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- Base nim. 9, el 9.2, quedaria como a continuacion
se detalla:

«9.2. Finalizada la calificacién, el Tribunal efectuara pro-
puesta de nombramiento a favor del opositor que hubiese obte-
nido mayor puntuacién. Dicha propuesta, junto con el acta
de la ultima sesion, seran elevadas al Presidente de la Cor-
poracion a los efectos oportunos. »

- En la segunda columna, donde dice:

«f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
delasclases Ay B.»

Debe decir.

«f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 (o equivalentes).»

- Y queda eliminada la base nim. 10.3.

Huéscar, 8 de noviembre de 2000.- La Secretaria,
M.2 Luisa Calvo Moya.

AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL GUADALIMAR
(JAEN)

ANUNCIO de bases.
RESOLUCION DE ALCALDIA 64/2000

Ante la necesidad de convocar una plaza de Policia Local,
y tras la publicacion de dicha Oferta de Empleo Publico en
el Boletin Oficial del Estado de fecha 21 de junio de 2000,
esta Alcaldia, en virtud de las competencias atribuidas por
la presente,

HE RESUELTO

Aprobar las bases para la provision en propiedad, de una
plaza de Guardia de Policia Local, por sistema de oposicién
libre, seglin viene establecido en el Anexo.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento perte-
neciente a la escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Bésica conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Dotada
con el sueldo correspondiente al Grupo D, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demaés retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia

Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo previsto en la citada
legislacion, le serd de aplicacién La Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros en los hombres y
1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autondmica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién segun
el Reglamento General de conductores, aprobados por Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases A y B,
con autorizacién para conducir los vehiculos a que se refiere
el apartado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento.

Serd también suficiente el estar en posesion de los per-
misos de conduccion que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 y B-2, que son, respectivamente, equivalentes
a los anteriormente resefiados y que contintan siendo validos
segln lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Primera
del citado Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes de
que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes y
deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el Cur-
so de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda y
que se comprometen a prestar juramento o promesa en los
términos legalmente previstos con caracter previo a la toma
de posesién, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto,
en el BOE.
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Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, los derechos de exa-
men que se fijan en la cantidad de 2.500 pesetas a ingresar
en la cuenta del Ayuntamiento de Caja Rural nimero 3067
0065 5 0 0241500173, seran satisfechos por los opositores
al presentar la instancia y no podran ser devueltos més que
en el caso de no ser admitidos a la oposicién por falta de
los requisitos exigidos. Las instancias iran acompafadas del
resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, expo-
niéndose ademas en el tablén de anuncios de la Corporacién.
En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes excluidos
y se determinaré el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes determinado
por sorteo; éste se celebrard en la Alcaldia a las trece horas
del dia siguiente héabil al de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, si no fuera sabado y si lo fuera el
dia héabil posterior.

Asimismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Sexta. El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de cuarta
de las recogidas en el Anexo V del Real Decreto 236/38, de
4 de marzo, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miembro
de ésta en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

b) Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

¢) Un representante del Grupo Popular.

d) Un representante de Grupo Socialista.

e) Un funcionario de carrera de la Corporacion, designado
por el Alcalde.

f) Un representante del Colegio de Secretarios Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

La asignacion de los miembros del Tribunal incluird la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en presente convocatoria. El
Tribunal podrd contar con asesores técnicos, con voz y sin
voto, designados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro vocales y el Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, 0 si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. En tal caso lo notificaran a la Corporacion.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara, y mencionado en la base quinta.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
de llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir, en cualquier momento,
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios, en su
caso, de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién
0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. Las pruebas a realizar, que deberan asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de la seleccion, seran eliminatorias
y estaran divididas en las siguientes subfases:

A) Examen médico: Antes de dar comienzo a las pruebas
y ejercicios de que consta la oposicion, los aspirantes deberan
someterse a un examen médico, con sujecién al régimen de
exclusiones de caracter patoldgico conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya
citadas, que aparecen reflejados en el Anexo Ill. El examen
meédico se llevara a cabo por el facultativo o facultativos desig-
nados por el Sr. Alcalde, que remitira al Ayuntamiento cer-
tificacién acreditativa del resultado del mismo, en cuya valo-
racion la declaracion de apto o no apto es atribucion del Tri-
bunal Calificador, sin que la valoraciéon médica tenga otro
alcance que el meramente técnico. Seran excluidos de las
pruebas y ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

B) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberén entregar al
Tribunal un certificado médico en el que se haga constar que
aquél retine las condiciones fisicas precisas para realizar prue-
bas deportivas. Las pruebas fisicas consistiran en superar todas
las pruebas que se describen en la Orden de 29 de enero
de 1993, de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el
Anexo Il de la presente convocatoria y en el orden que se
establecen.

El Tribunal calificara los ejercicios fisicos de apto o no
apto, siendo cada uno de ellos eliminatorio para realizar el
siguiente.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

C) Pruebas psicotécnicas: Consistirdn en la realizacion
de un test de caracter psicotécnico y una entrevista de igual
caracter, para determinar las aptitudes del opositor que apa-
recen resefiadas en el Anexo IV. Para la realizacién de esta
prueba el Sr. Alcalde designara un psicélogo como asesor del
Tribunal. El Tribunal calificaré de apto o no apto, no pudiendo
realizar los siguientes ejercicios los aspirantes declarados no
aptos.

D) Pruebas de conocimientos:

D.1. Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, los temas o cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal de entre los figurados en el Anexo.

D.2. Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso prac-
tico, a elegir entre dos, propuesto por el Tribunal, y cuyo con-
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tenido esta relacionado con el temario y en un tiempo maximo
de una hora.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico
y otros 5 en el gjercicio practico.

La calificacién final de los aspirantes que superen las
pruebas de conocimientos sera la media aritmética de la obte-
nida en los ejercicios tedrico y practico. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nlmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Novena. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.
9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran dentro del pla-
zo de veinte dias naturales, contados desde la fecha en que
se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
que acrediten cada uno de los requisitos especificos en la
base Il de esta convocatoria.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber incurrido
por falsedad.

Undécima. Periodo de practica y formacion.

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes
propuestos, si ésta se halla conforme con lo dispuesto en las
bases, el Sr. Alcalde los nombrara funcionarios en précticas,
y deberan superar, con aprovechamiento un Curso de Ingreso
a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Durante la realizacién del curso tales aspirantes serdn nom-
brados funcionarios en practicas con los derechos y deberes
inherentes a esta condicion.

Cuando los aspirantes no superen el curso de ingreso,
podrén incorporarse al curso siguiente, en cuyo caso quedara
en suspenso la situacion de funcionario en préacticas hasta
el momento de la participacion en el curso siguiente. De no
superarlo, perdera todos sus derechos al nombramiento de
funcionario de carrera.

Igualmente, la no incorporacién o abandono de este curso,
sin causa justificada, producira la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccién realizadas.

Decimosegunda. Propuesta final, nombramiento y toma
de posesion.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el Curso de
Ingreso con aprovechamiento, el aspirante sera nombrado fun-
cionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias contados a partir de aquél en que le sea notificado
el nombramiento. Si no tomase posesién en el plazo indicado,
se entendera que renuncia a su condicion de funcionario.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma dispuesta en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-

tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea General de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion, revision y stplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local. Concepto. Clases de fun-
cionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
narios. Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad;
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de urbanizacion.
Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas de poblaciones urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés social.

ANEXO Il

Pruebas de aptitud fisica

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente:
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1. Fuerza flexora:

A) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome encima de la barra
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos. Minimo ocho flexiones.

B) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiem-
po posible en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. Las aspirantes tendran que mantenerse en
la posicion descrita anteriormente un minimo de cuarenta
segundos.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 30 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar cin-
cuenta y dos centimetros los hombres y cuarenta centimetros
las mujeres.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, segtin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5
metros los varones y 3,8 metros las mujeres.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo en un solo pie, segun el
Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad: 60 metros. El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,50 metros para los hombres y 9,50
para las mujeres.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00
minutos para las mujeres.

ANEXO Il
Cuadro exclusion médica

1. Talla de estatura minima: 1,70 los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 150 9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.
.3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo.
.5. Hemianopsias.
6.

3.1
3.1
3.1
3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo; patologia dsea de
extremidades, retracciones y limitaciones funcionales de causa
muscular o particular, defectos de columna y otros procesos
0se0s, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras, en reposo,
los 145 mm/Hg en presién sistélica y los 90 mm/Hg en presidn
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de
la funcioén policial.

3.3.6. Piel y faneras: Soriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO IV
Pruebas psicotécnicas

El examen psicotécnico constarg, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto de madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.
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Se entiende por media-alta las de la poblaciéon en general
de nuestro pafs.

Sorihuela del Guadalimar, 8 de septiembre de 2000.- El
Secretario, Pedro Marco Marcos. El Alcalde, Juan José de Toro
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Con-
curso-Oposicién, de una plaza de funcionario con reduccion
de la jornada habitual de trabajo (a tiempo parcial) con cate-
goria de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo B, correspondiente a
la Oferta de Empleo de 1998. Dicha plaza de Administracién
Especial tendré las retribuciones propias de dicho grupo y nivel
con deduccion parcial de haberes en proporcién a la reduccion
de jornada habitual.

En dicha plaza se desempefiaran las labores propias del
puesto: Emision de informes técnicos y urbanisticos, confec-
cion de memorias valoradas y técnicas para la solicitud de
subvenciones, confeccién de memorias técnicas para obras
municipales, tasaciones de bienes municipales, y facturas de
suministros y ejecucién de obras que procedan.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempenio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberé adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen, a excepcion de los resefiados en los apartados 2,
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base séptima.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Torreblascopedro, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20
dias naturales a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente,
si el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal del Ayunta-
miento de Torreblascopedro, en el plazo de 10 dias naturales
desde que termine el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 5.000
ptas., en la cuenta nimero: 20240092293800000029,
abierta a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Torreblasco-
pedro, en la Entidad Bancaria de Cajasur.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lima.
Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recurso sobre la misma.

Asimismo, la lima. Sra. Alcaldesa procedera al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1999.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constaré de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.
La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.

A) Méritos académicos:

Expediente personal relacionado con la titulacion exigida
para tomar parte en la convocatoria, segin el siguiente
desglose:

- Por cada notable: 0,15 puntos.

- Por cada sobresaliente: 0,20 puntos.

- Por cada matricula de honor: 0,30 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 1 punto.



