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Tema 5. Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases de procedimientos de elaboracién y
aprobacion.

Tema 6. Los 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde.
Eleccion. Deberes y atribuciones.

Tema 7. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio publico local. El patrimonio de las Entidades Locales.
Los montes en mancomdun.

Tema 8. La funcién publica local y su organizacion.
Clases. Funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los
grupos de funcionarios.

Tema 9. Evaluacién histérica del Derecho Urbanistico.
El texto refundido de la Ley del Suelo del 92. Ley 6/98, sobre
el régimen del suelo y valoraciones.

Tema 10. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Principio general. Clasificacién y calificacién del suelo.
Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable y del
urbanizable no programado.

Tema 11. El Servicio de Aguas. Limpieza e higiene de
depodsitos de agua potable para el abastecimiento de la
poblacion.

Tema 12. El alumbrado publico municipal. Su man-
tenimiento.

Tema 13. La limpieza viaria. La jardineria y sus técnicas.

Tema 14. La Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 15. Municipios carentes de planeamiento urbanis-
tico: Clasificacion y régimen del suelo. Los proyectos de deli-
mitacién del suelo urbano. Normas de aplicacion directa.

Tema 16. EI Municipio. Concepto y elementos.

Tema 17. La organizacion municipal. Organos necesarios.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos. Las actas.

Tema 20. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas. Clases.

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS
DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN PROPIE-

DAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, DOS

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ENTIDAD

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicién libre, de dos plazas
de Policia Local, incluidas en la plantilla de personal fun-
cionario de esta Entidad.

Las indicadas plazas pertenecen a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cfa Local, Categoria Policia, y estan encuadradas en el Grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y estan
dotadas con el sueldo, trienios, pagas extras y retribuciones
complementarias fijados por la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Se deberan reunir los siguientes requisitos, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de instancias:

a) Serespafiol.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones, de acuerdo con el cuadro
de exclusiones médicas que figura como Anexo |.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clase A y BTP, de conformidad con lo dispuesto por el
Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Conductores, o los antiguos permisos
de conduccién A-2 y B-2.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién
(Anexo 1l1), en la que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente rein-
tegradas, en el plazo de veinte dias naturales desde la fecha
de publicacién de un extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

También podran presentarse las instancias en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A las instancias se acompanfaran el justificante de haber
abonado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 1.225 pese-
tas, en concepto de derecho de examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de quince dias para reclamaciones, a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia». Las recla-
maciones, si las hubiere, serfan aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que
sera publicada en la forma antes indicada.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
concedera un plazo de subsanacion de errores, de diez dias,
también a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
provisional.

Quinta. Tribunal.
El Tribunal Calificador de las pruebas quedard formado
como sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante de la Seccién Sindical o Delegado
de Personal.

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la plantilla de la Policia Local de
este Ayuntamiento.

- Un Concejal de cada uno de los Grupos Politicos con
representacion en el Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.
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Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar para todas o algunas de las prue-
bas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empa-
te, el voto del que actle como Presidente. Si por cualquier
circunstancia no concurren a alguna de las sesiones el Pre-
sidente y el Secretario, se supliran por los Vocales de mayor
y menor edad, respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales espe-
cialistas actuaran con voz pero sin voto.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas de la
oposicion.

Las pruebas de la oposicién no podran comenzar hasta
transcurrido dos meses, como minimo, desde la fecha en que
se publique el anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial
de Estado».

Quince dias antes, como minimo, del comienzo de la
primera prueba, se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en tablén de anuncios del Ayuntamiento el lugar,
dfay hora en que habra de tener lugar.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
salvo causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas y apre-
ciadas libremente por el Tribunal.

Previamente habra de realizarse un sorteo, en el que se
determinaréa el orden de actuacién de los aspirantes para aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

Séptima. Pruebas selectivas de la oposicion.
Las pruebas, que tendran carécter obligatorio y elimina-
torio, seran las siguientes:

1.2 Prueba de aptitud fisica.
Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condi-
ciones de:

1.1. Fuerza flexora.

A) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura, con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra,
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de ocho
flexiones.

B) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos.

1.2. Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

1.3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

1.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas. 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’ para hombres y 9’ para mujeres.

Los ejercicios se realizardan por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

2.2 Prueba psicotécnica.

Consistira en la realizacion de un test psicotécnico dirigido
a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes, para
el desempefio del puesto policial.

Para su realizacién, el Tribunal contara con el asesora-
miento de personal especializado.

3.2 Prueba de conocimiento.

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, compren-
didos en el temario que figura como Anexo Il, que seré leido
por el opositor, y al realizacién de un caso practico, cuyo
contenido estara relacionado con dicho temario.

4.2 Examen médico.

Con sujeciéon al cuadro que se incluye como Anexo |,
que garantice la idoneidad de los aspirantes. Los opositores
aprobados pasaran por un reconocimiento médico, que los
examinara conforme al Anexo | de estas bases.

Se calificaré apto o no apto.

En caso de calificacion de no apto, se hara propuesta
complementaria a favor de los aspirantes aprobados.

Octava. Calificacion de las pruebas.

En las pruebas 1.2y 2.2, los opositores seran calificados
de aptos o no aptos, pasando a la siguiente prueba los primeros
siendo eliminados los segundos.

La 3.2 prueba se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 2,50 puntos, como minimo,
en los temas y otros 2,50 puntos en el caso préactico.
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La calificacién final de esta prueba serd la suma de las
dos.

El orden de calificacién definitiva de los opositores vendra
determinado por al calificacion final obtenido en la 3.2 prueba.

Novena. Relacion de aprobados, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas de la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablén de anuncio del Ayuntamiento la relacién,
por orden de puntuacion, de los aspirantes que hubieren supe-
rado todas las pruebas, asi como la propuesta de nombra-
miento a favor del opositor que hubiese obtenido mayor pun-
tuacién. Dicha relacion y propuesta, junto con el acta de la
Ultima sesion, seran elevadas al Presidente de la Corporacién
a los efectos oportunos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretarfa del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de al publicaciéon de la lista de
aprobados y propuesta, antes referidas, los documentos acre-
ditativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, el opositor no presentara la documentaciéon o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Décima. Propuesta complementaria.

En caso de que los opositores aprobados no presenten
la documentacion necesaria, el Tribunal efectuara la propuesta
complementaria por orden de los opositores que hayan supe-
rado todos los ejercicios.

Undécima. Realizacion de curso de la ESPA, nombra-
miento y toma de posesion.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el opo-
sitor propuesto deberé superar con aprovechamiento el curso
de ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

Durante la realizacién del curso tendra el interesado la
consideracion de funcionario en préacticas, a cuyo efecto se
efectuara el nombramiento oportuno con tal caracter y deven-
gara las retribuciones que le correspondan en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

La no incorporacién al curso de ingreso sélo podré excu-
sarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente
justificadas y apreciadas por el Sr. Alcalde, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. La no incorporacion o el
abandono de este curso, sin causa que se considere justificada,
producird la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién realizadas.

Una vez realizado y superado el curso, segun el informe
emitido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
el aspirante sera nombrado funcionario de carrera de la
Corporacion.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, el Ayun-
tamiento decidira si le da opcion a que repita el curso siguiente,
que de no superar, supondré la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Superado el curso y efectuado el nombramiento como
funcionario de carrera, el interesado deberéd tomar posesion
en el plazo de treinta dias hébiles, contados desde el siguiente
habil al de la notificacién del nombramiento. Si no tomara
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera
todos sus derechos a ocupar la plaza.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo de la oposicion.

Decimotercera. Normativa aplicable.

Para lo no previsto a estas bases, se estard a lo deter-
minado en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/ 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991,
de 8 de mayo, de la Junta de Andalucia, desarrollada por
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, y Orden de 29 de
enero de 1993 y cuantas normas resulten de aplicacion.

Decimocuarta. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases podrén ser impug-
nadas por los interesados en la forma y plazos establecidos
en la legislacion vigente.

Base final. EI nimero de plazas convocadas podré incre-
mentarse con aquellas pertenecientes a la misma Escala,
Subescala, categoriay clase que queden vacantes por cualquier
circunstancia antes del inicio de las pruebas selectivas
conrespondientes.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + &€dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de la retina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacional igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que pueden agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular, defecto de columna vertebral y otro procesos 6seos,
musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos, puedan
limitar el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas

3.
3.
3.
3.
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de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos de aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos. Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psi-
cosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio de
la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978; principios
generales. Estructura y contenido. Derechos y deberes fun-
damentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitu-
cional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes.
Los Tratados Internacionales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. EI Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial de Estado en la Cons-
titucién. La Administracion Local: Provincia y municipio.
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Tema 5. El municipio: Concepto y elementos. Organi-
zacién municipal. Competencias. Autonomia municipal.

Tema 6. Los Organos de Gobierno municipales y sus
atribuciones. EI Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Ple-
no. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 8. Principios de actuaciéon de la Administracion
Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

Tema 9. El acto administrativo. Eficacia y validez, eje-
cucién, notificaciéon de los actos administrativos. El silencio
administrativo. Revisién de los actos administrativos.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 11. Haciendas Locales. Presupuesto municipal.
Recursos de los municipios.

Tema 12. La Funcioén Publica Local. Estudio de su orga-
nizacién. Normativa aplicable.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios. Dere-
cho de Sindicacion. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.
Situaciones Administrativas. La Seguridad Social.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 15. Formas de intervencion de la Administracion
en el uso del suelo y de la edificacion. Significado de la Ley
del Suelo y Ordenaciéon Urbana. Los planes de urbanismo.

Tema 16. Procedimiento Administrativo Local. Registro
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. La Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
en Andalucfa.

Tema 18. La Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de
Circulacién. Normas Generales de Circulacién. Transporte de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 19. Los accidentes de trafico: Normas para evitar
accidentes. Normas en caso de accidente. Responsabilidad
objetiva en el ambito de la circulacién. Conductas delictivas.

Tema 20. Proteccién civil. Fundamento juridico. Prin-
cipios informadores de la Proteccion Civil. Participantes. Cla-
sificacion de las situaciones de emergencia. Esquema jerar-
quico. Funciones de la Proteccion Civil.

Tema 21. Elfenémeno de la marginacion: Causa y actua-
cion de las Administraciones Publicas. Problemética social.
Los inmigrantes extranjeros.

Tema 22. El problema de la droga en la sociedad actual.
Sus repercusiones en la seguridad ciudadana. Instrumentos
de apoyo al drogodependiente. La Alcoholemia.

ANEXO 11l
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
6. Plaza a qUe aspira: .....cccovviiiiiiiiiiiee e
7. Convocatoria BOE fecha: ........coooiviiiiii

8. Datos personales.
Apellidos Y NOMDBIE: ...

Fecha de nacimiento: ........ Lugar: ...oooveeiiiiiie
DN L e
Domicilio a efecto de notificaciones: .............cccceeeeviiieeennieee.
Municipio: ....cooveeiiiiiiieee, Provincia: ........cccccieiiiiiiinnn,
Codigo Postal: .....ceeveeeeeeeiiiil, Teléfono: ..oooooveeiiiiiiiiiiiin,

9. Titulacidn académica: ............cccoeeeeeeeieiiiii e
10. Documentacion que apora: ........ceeeeeeeeeeeeeriiviiiiiiiennn

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne todos los
requisitos exigidos exigidos en las bases de la convocatoria.

Las Navas de la Concepcion, ... de ............... de 2000

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

Lo que se publica, para general y publico conocimiento,
en Las Navas de la Concepcion, 30 de noviembre de 1999.- El
Alcalde, Antonio Gutiérrez Lora.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de bases.

La Excma. Comision de Gobierno, en sesion celebrada
el 30 de noviembre de 1999, se ha servido aprobar diversas
modificaciones en las bases generales y Anexos aprobados
en acuerdo plenario de fecha 25 de febrero de 1999, quedando
como a continuacién se transcribe:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las bases generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los Anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspon-
dientes al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién el nimero de plazas
que se indican en los Anexos respectivos, tal como se determina



