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ORDEN de 31 de enero de 2000, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Gestion Administrativa, Especialidad Adminis-
tracion General, segtn lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley 17/1999, de 28 de
diciembre (Funcionarizacion).

De conformidad con la Sentencia del Tribunal Constitu-
cional numero 99/1987, de 11 de junio, la Ley 23/1988,
de 29 de diciembre, introduce determinadas modificaciones
en el texto de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, adicionando entre
otros preceptos la Disposicién Transitoria Decimoquinta, que
establece las lineas generales de la funcionarizacién. En orden
a su materializacién, la Comunidad Auténoma de Andalucia
ha venido dictando la correspondiente normativa de adap-
tacion, entendiéndose finalizado el proceso con la Orden de
22 de enero de 1996, por la que se adecua la relaciéon de
puestos de trabajo de la Junta de Andalucia correspondiente
a los servicios centrales de la Consejerfa de Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 12 de marzo de 1996, por el que se
aprueba el Acuerdo sobre condiciones de trabajo en la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, y el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 1999, por
el que se aprueba el Acuerdo entre la Administracién de la
Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales UGT,
CC.00. y CSI-CSIF sobre empleo publico, esta Consejeria de
Gobernacion y Justicia, en uso de las facultades que le atri-
buyen la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 17/1999,
de 28 de diciembre; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia;
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, y el Decre-
to 315/1996, de 2 de julio, modificado por el Decre-
to 84/1997, de 13 de marzo, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Administracion General (B.1100) con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas
del Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Adminis-
tracion General (B.1100), correspondientes a puestos de tra-
bajo cuya adscripcién haya sido modificada de laboral a
funcionario.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de
acceso quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto haya sido reconvertido.

Quienes no participen o no superen las pruebas selectivas
permaneceran como personal laboral en su puesto de trabajo,
sin menoscabo de sus expectativas de promocion profesional,
y sin perjuicio de que, en caso de cesar en su desempeno,
sea ocupado por personal funcionario.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acu-
muladas a otros turnos de acceso.

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre; la normativa
de general aplicacion y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema selectivo de los aspirantes sera el
concurso-oposicion.

1.4. En la prueba selectiva se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.5. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 3.611 pese-
tas, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el modelo
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de las distintas provincias y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia, que se rela-
cionan en el mismo impreso.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacion
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administraciéon Publi-
ca»; en los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 0O; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo 0005,
y en la descripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcion en las convocatorias para seleccion de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos deberad ser cumplimentada por
el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que deberé constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a tal fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 3, debera consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondrd sustitucién del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiera exigido
cuando se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusién por no cumplir los requi-
sitos de la convocatoria o por no aportar los documentos exi-
gidos en la convocatoria no da lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

1.7. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicién de minusvalidos en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rga-
nos similares de otras Administraciones Publicas y que se
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encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estaren posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 1.6 de la base anterior.

g) Ser personal laboral fijo de la Administracién General
de la Junta de Andalucia que estuviera desempefando puesto
de trabajo cuya adscripcién haya sido modificada de laboral
-Grupo llI- a funcionario -Grupo B, Cuerpo Preferente B.1100-
hasta el 6 de marzo de 1996, fecha de entrada en vigor de
la Orden de 22 de enero de 1996, y que continle en su
desempefio a la publicacion de la presente convocatoria, o
que se encuentre en la situacion de suspensién con reserva
de puesto, de acuerdo con lo establecido con la normativa
vigente.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse necesaria-
mente en el modelo oficial publicado como Anexo 3 de la
presente Orden, el cual deberda ser fotocopiado por los
aspirantes.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en el Regis-
tro General del citado Instituto, calle Mufioz Torrero, nim.
1, Sevilla, 41003, y en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en cada una de las provincias andaluzas
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA,
oen laforma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el proceso
de funcionarizacion y, asimismo, tendran que identificar en
la solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consig-
nando, entre otros extremos, el coédigo B.1100, para el Cuer-
po de Gestion Administrativa, especialidad Administracién
General.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea
su grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud
en el espacio destinado para ello. Asimismo, podran solicitar

las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios cuando sean necesarias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. En el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA, y dirigido
al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por la Direccion General de la Funcién Publica se emitira cer-
tificado que expresard nominativamente a todos los solicitantes
que retinan los requisitos de funcionarizacion en el Cuerpo
referido.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la Consejera de Gobernacién y Justicia, dictara
Resolucién declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion.

Dicha Resoluciéon se publicard en el BOJA y en ella se
sefialaran los lugares en los que se encontraran expuestas
al publico las listas certificadas.

4.3. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias contados
a partir del siguiente al de publicaciéon de la Resolucién antes
aludida para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

4.4, Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por delegacion de la Consejera de Gobernacion y Justicia,
dictard Resolucién, declarando aprobados los listados defini-
tivos de aspirantes admitidos, que se expondran en los mismos
lugares a que hace referencia la base 4.2.

Esta Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se
sefialaré el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del ejercicio de la fase de oposicién.

4.5. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Con-
sejera de Gobernacion y Justicia, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.6. Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes conteniendo la valoracion provisional
de los méritos alegados en la fase de concurso. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias para alegar las rectifi-
caciones pertinentes respecto a la valoracién de los méritos
alegados. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara la
relacion de aspirantes con la valoracion definitiva de sus méri-
tos, que se expondra en los mismos lugares a que hace refe-
rencia la base 4.2.

5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera el que figura en
el Anexo 2 de esta Orden.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, tendran representacion
en el Tribunal las Organizaciones Sindicales que forman parte
de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. A estos efectos, por el Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se solicitard de cada una de
las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién
de un representante y un suplente para que se incorpore a
las reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales
deberén designar su representante en el plazo de quince dias
naturales contados a partir de la recepcion de la mencionada
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notificacién. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha
designacion, se entendera que se renuncia al ejercicio de la
misma.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

5.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nuimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas que contravengan este limi-
te serén nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. El Tribunal resolvera cuantas dudas pudieran surgir
en la aplicacién de las presentes bases.

5.9. Corresponde al Tribunal adoptar las medidas precisas
para que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién del ejercicio de que consta
la fase de oposicion que el resto de los aspirantes, pudiendo
requerir informe y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos
técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica se procedera al nombramiento de
los funcionarios que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacién administrativa que les atri-
buya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, calle Mufioz Torrero, nim. 1, Sevilla,
41003.

5.12. El Tribunal se disolvera una vez que la Consejera
de Gobernacién y Justicia haya nombrado funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

6. Desarrollo de la fase de concurso.

6.1. La fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, consistird en la valoracién de los méritos que se
relacionan en el baremo que se establece en el Anexo 1. La

puntuacion méxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.
Los méritos alegados y acreditados deberan referirse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.2. Los aspirantes cumplimentaran el Anexo 4 que adjun-
taran a su solicitud y en el que procederan a la autobaremacion
de sus méritos, segln el baremo establecido en el citado
Anexo 1.

6.3. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente, siempre que no consten inscritos 0 anotados en
el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

6.4. La justificacion documental de la fase de concurso
consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» firmado por el solicitante, que se responsabliliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada, ordenada y numerada.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicidn.

7.1. La fase de oposicién, valorable con una puntuacién
maxima de 20 puntos, constard de dos ejercicios de caracter
no eliminatorio, siendo preciso para superar esta fase obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Calificado de O a 10 puntos, consistira
en la exposicién por escrito, durante un tiempo méaximo de
dos horas, de un tema general relacionado con el programa
de materias aprobado mediante Orden de la Consejera de
Gobernacion y Justicia de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 135, de 20 de noviembre), por la que se aprueban
los programas de materias que habran de regir las pruebas
selectivas de ingreso en los Cuerpos y Especialidades de Fun-
cionarios en la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, y a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal. El
ejercicio serd leido ante el Tribunal en sesién publica, pudiendo
aquél dirigirse al candidato al final del mismo para aclarar
cuestiones relacionadas con la exposicién, valorandose los
conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de
la expresion escrita.

Segundo ejercicio: Calificado de O a 10 puntos, consistira
en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las fun-
ciones propias del Cuerpo o especialidad a que se aspira,
y relacionado con el programa de materias aprobado.

Para esta convocatoria del temario correspondiente al pro-
grama para el acceso al Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Administracién General (B.1100), los candidatos
quedan eximidos de los temas 10 y 11, del 20 al 27, del
42 al 46,49,y 52y 53.

7.2. El Tribunal quedaré facultado para la determinacién
del nivel minimo de respuestas exigido para la obtencion de
las calificaciones a que se refiere la base anterior, de con-
formidad con el sistema de valoracién que acuerde para los
ejercicios de que consta la fase de oposicién.

7.3. Las pruebas selectivas se celebrarédn en la ciudad
de Sevilla.

7.4. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

7.6. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios, podré declarar por si la oportuna
rectificacién o, en su caso, proponerla al Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica para que, previa audiencia
del interesado, resuelva por delegacion de la Consejera de
Gobernacion y Justicia, y de forma motivada, lo que proceda.

8. Calificacion final.

La calificacion final, que no podra superar los 30 puntos,
vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicion.



Pagina nim. 4.028

BOJA niim. 33

Sevilla, 18 de marzo 2000

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y hombramiento de funcionarios.

9.1. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion del
ejercicio en la fase de oposicion, asi como la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso. Dicha relacion se hara publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1,
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Consejera de Gobernacién
y Justicia, de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.2. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales a contar desde la publicacién de dicha
relacion para presentar ante la Direccion General de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Nueva, nim. 4,
Sevilla, 41001, los siguientes documentos, salvo que hubieran
sido objeto de inscripcion o anotacion en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa, o de la docu-
mentacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién, compulsada
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29
de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan con los requisitos exigidos en
esta convocatoria, y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. Estos seran los
puestos de trabajo de personal funcionario en que sus res-
pectivos puestos se hayan reconvertido, debiendo permanecer
en el mismo durante un plazo minimo de dos afnos, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia.

10. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de enero de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

BAREMO

1. Antigliedad: Por cada afo de servicio o fraccion superior
a 6 meses: 0,7 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.

2. Pruebas selectivas: 3 puntos por la superacion de prue-
bas selectivas para acceder a la condicion de laboral fijo en
la categoria homdloga al Cuerpo a que se aspira, hasta un
maximo de 3 puntos.

ANEXO 2

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIA-
LIDAD ADMINISTRACION GENERAL (B.1100)

Presidenta: Dona Milagros Carrero Garcia.
Presidente suplente: Don Antonio José Millan Villanueva.
Vocales titulares:

Don Juan Manuel Fuentes Doblado.
Dofa Gloria Marti Garcia.

Dofia Ana M.2 Alvarez Fernandez.
Dofa Herminia Gémez Sancho.

Vocales suplentes:

Don Joaquin Hidalgo Rodrigo de la Pefia.
Don Francisco Viguera Lara Barahona.
Dona Aurora Lazo Bernal.

Don Miguel Miranda Carranza.

Ver Anexos 3 y 4 en paginas 2.901, 2.902 y 2.903 del
BOJA num. 27, de 4.3.2000

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agrénoma.
(A.2002).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura
Técnica. (B.2001).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Téc-
nica Agricola. (B.2002).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero



