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Ultimo domicilio: Marqués del Duero, 43, San Pedro de
Alcantara, 29670.
Trédmite que se notifica: Resolucién.

Mélaga, 17 de febrero de 2000.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
de ocupacion temporal de terrenos en el monte La
Sierra, num. de elenco MA-1035, perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, t.m. de Humi-
lladero. (PP. 3414/99).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y del
art. 69.3 del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Méla-
ga pone en conocimiento publico que Corporacion Edlica CESA,
S.A., inicia los tramites previos sobre peticién que pudiera
desembocar en incoacion de expediente de ocupacion temporal
de terrenos del monte «La Sierra», num. de elenco 1035,
perteneciente a la Comunidad Autébnoma Andalucia, sito en
el término municipal de Humilladero, para la instalacién de
torre medicion de viento.

Aquellas personas fisicas o juridicas que por alguna razon
les interese podrén presentar solicitudes concurrentes en el
plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacién del
presente anuncio, en la Seccién de Contratacion y Patrimonio
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente, sita en C/ Mau-
ricio Moro, 2-3.2, de Mélaga, donde se hallan los Informes
Técnicos previos y el Pliego de Condiciones de la posible ocu-
pacién para las consultas de quien lo requiera.

Malaga, 27 de octubre de 1999.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se notifican
Resoluciones en expedientes administrativos de revi-
sién de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

Dada la imposibilidad de practicar la notificacion a las
personas indicadas a continuacion, se les hace saber a través
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), y en virtud del articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que se
ha dictado Resolucion en expediente administrativo de revisién
de las prestaciones que, gestionadas por la Delegacion Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Mélaga, eran perceptores. En
dichas Resoluciones se acuerda la suspension cautelar del
pago de la prestacion LISMI por incumplimiento de la obli-
gacion de presentar la declaracion anual de ingresos o fe de
vida.

Al objeto de conocer el contenido exacto de la Resolucion,
los interesados podran comparecer en la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales (IASS) de Méalaga, Avda. Manuel Agustin
Heredia, nim. 26, 4.2 planta, en Mélaga, y en el plazo de
quince dias a partir de la notificacién de este Edicto.

DNI Apellidos y nombre Prestacion
24871832 Alonso Rodriguez, Rosario LISMI
25531140 Ayala Sanchez, Josefa LISMI
25566993 Benitez Ruiz, Manuel LISMI
74743936 Carrion Ramos, Dolores LISMI
23467615 Cruz Lobato, Rosa LISMI
25057937 Escafio Mufoz, Remedios LISMI
24840475 Fernandez Cérdoba, Josefa LISMI
24965674 Garcia Olaya, M. Purificacién LISMI
24603776 Gonzélez Ledn, Ana LISMI
33370940 Martinez Merofo, Dionisia LISMI
24929012 Pérez Corbalea, M.2 Teresa LISMI
24623983 Pérez Hidalgo, Antonia LISMI
25535937 Rodriguez Barreno, Maria LISMI
24671906 Rojas Cuenca, Isabel LISMI
25010830 Roman Rojas, Maria LISMI
10103905 Vega Pérez, M. Concepcion LISMI

Mélaga, 16 de febrero de 2000.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Iniciacién del expe-
diente sancionador que se cita.

No habiéndose podido notificar a la interesada que a con-
tinuaciéon se sefala, mediante el presente Edicto, y de con-
formidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se le comunica
que dispone de un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente BOJA, para
que, de acuerdo con lo establecido en los articulos 84 y 135
de la citada Ley, efectle las alegaciones que a su derecho
convengan, aportando o proponiendo las pruebas de que, en
su caso, intente valerse.

También dispone del mismo plazo para examinar el expe-
diente, si asf lo desea, en esta Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales, sita en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada:

NUm. expediente: GR/02/99-Mayores.

Notificada: M.2 del Carmen Castro Quero.

Ultimo domicilio: C/ EI Retiro, nim. 92, El Fargue (Gra-
nada), 18812.

Infraccién: Al art. 52.g) de la Ley 6/1999, de 7 de julio,
atencién y proteccién a las personas mayores (BOJA num.
87, de 29 de julio).

Granada, 16 de febrero de 2000.- La Delegada, M.2 José
Sénchez Rubio.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 19 de enero de 2000, referente
a la convocatoria para proveer tres plazas de Sargentos
del Servicio de Extincion de Incendios.

La Delegada de Recursos Humanos, Servicios Generales
y Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que, por Decreto de fecha 28 de diciembre de 1999,
se han aprobado las bases del concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, convocado para provision en propiedad de
tres plazas de Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios
gue a continuacion se relacionan:
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1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19.2.98, se
convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Sar-
gentos del Servicio de Extincion de Incendios, Grupo C, de
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio,
el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o tener aprobada la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos,
de conformidad con el art. 25 de la Ley 30/84. Se dispensara
del requisito de titulacién a los funcionarios que tengan una
antigiedad de 10 afos en un cuerpo o escala del grupo D,
o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de
formacion (Disposicion Adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Disposicién ésta adicionada por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

b) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento en
la categoria de Cabo del Servicio de Extincién de Incendios
en propiedad, en situacion administrativa de servicio activo,
con una antigliedad de, al menos, dos afos en dicha categoria.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlo durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion de promocién interna.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por haber desempefiado puesto de trabajo como Cabo
del Servicio de Extincion de Incendios en ayuntamientos de
mas de 100.000 habitantes, como funcionario de carrera,
interino 0 mediante contrato laboral, 0,02 por cada mes com-
pleto trabajado, hasta un méaximo de 2,00 puntos.

- Por haber desempenado puesto de Sargento del Servicio
de Extincion de Incendios interino en ayuntamientos de mas
de 100.000 habitantes, 0,04 por cada mes completo tra-
bajado, hasta un maximo de 4,00 puntos.

b) Por méritos académicos:
Por estar en posesion de Diplomatura Universitaria, For-
macion Profesional de Il Grado o equivalente, 0,50 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta
e impartidos por Instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin espe-
cificacién de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
curso.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicién.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos académicos: 0,50 puntos.
Méritos profesionales: 6,00 puntos.
Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicién: Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que
se relacionan en la tabla contenida en el Anexo Il a esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de setenta y cuatro preguntas, con respuestas alter-
nativas, durante un periodo maximo de sesenta minutos, que
serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en
el Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse dos
preguntas de cada tema de los contenidos en el Anexo | a
esta convocatoria. El criterio de correccion seré la aplicacion
de la formula: p=c-e/(a-1), donde p) es la puntuacién neta
en el test, ¢) es el nimero de preguntas contestadas correc-
tamente, e) es el nimero de preguntas contestadas errénea-
mente y a) es el nimero de alternativas de cada pregunta.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de treinta y seis preguntas con respuestas alternativas
sobre un supuesto practico, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, en tiempo maximo
de 30" por cada una de las alternativas, de entre las materias
contenidas en el Anexo |, Grupo Il, de esta convocatoria. El
criterio de correccion serd la aplicacién de la formula:
p=c-¢e/(a-1), donde p) es la puntuacion neta en el test, c)
es el nimero de preguntas contestadas correctamente, e) es
el nimero de preguntas contestadas erroneamente y a) es
el nimero de alternativas de cada pregunta.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra C, de conformidad
con el sorteo celebrado el dia 15.4.98, en virtud de Resolucién
de fecha 10.3.98.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
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2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. Los programas que han de regir estas pruebas selec-
tivas son los que figuran publicados como Anexos | y Il.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacién de este ejercicio sera
la media de todas las pruebas realizadas, segun la tabla con-
tenida en el Anexo Il de la convocatoria. Para superar este
ejercicio, los opositores habran de obtener una media de 5
puntos en el computo total y superar, al menos, cinco de
las seis pruebas.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

¢) Tercer gjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
practico.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara una fotocopia del titulo
académico exigido en la base 1.3. de la convocatoria.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Rey
Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial, o caso de presentarse fotocopias, deberan

estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicion del original.
Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucioén, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; Fun-
cionario designado por la Corporacion, titular y suplente; En
representacion sindical, titular y suplente. Secretario
y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
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con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de trémite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
haré publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa del requi-
sito expresado en la base 1.3.a) de la convocatoria, signi-
ficando que lo recogido en el apartado b) de dicha base se
acreditard de oficio por la Seccion de Seleccién de Personal.
Asimismo, estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos que ya acreditaran en su dia para obtener la condicion
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

7.4. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado Sargento
del Servicio de Extincion de Incendios y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
El funcionario que se encuentre en este supuesto continuara
en la plaza y categoria administrativa que ostentara antes de
participar en el proceso selectivo.

7.5. En plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Excmo.
Sr. Alcalde nombrard Sargentos del Servicio de Extinciéon de
Incendios a los aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adoptada
que se pretenda impugnar.

8.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 19 de enero de 2000.- La Delegada de Recursos
Humanos, Servicios Generales y Organizacion.

ANEXO |

GRUPO |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

3. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos.

4. El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. El
silencio administrativo. El acto administrativo. Concepto. Cla-
ses de actos. Elementos del acto administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccidn y situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

10. El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios de
Granada. Organizacion y competencias.

GRUPO Il

11. Reaccién al fuego de los materiales constructivos.

12. Resistencia al fuego de los elementos constructivos.

13. Comportamiento de las estructuras de los edificios
ante el incendio.

14. Técnicas de proteccion de las estructuras ante el
fuego.

15. Evaluacién del riesgo. Inspecciones de evaluacion.

16. El edificio y su entorno con relacién a la NBE CPI
96, ante el incendio. Factores de tiempo, accesibilidad, etc.

17. La evacuacion en los edificios, con relacién a la NBE
CPI 96.

18. Redes publicas de suministro de aguas, tipologia,
caudales. Especial referencia a la red de agua en Granada.

19. Instalaciones de proteccion contra incendios NBE.
CPI 96. Capitulo V.

20. Instalaciones de seguridad contra incendios.

21. Andlisis de riesgos y estrategias de proteccion contra
emergencias.

22. Resistencia, proteccién y extincién de incendios en
edificios con estructura metalica.

23. Resistencia, proteccion y extincion de incendios en
edificios con estructura de madera.

24. Vehiculos para incendios, rurales, urbanos, forestales,
etc. Caracteristicas y funciones.

25. Apuntalamiento, entibaciones y apeos en edificaciones.
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26. Hidraulica. Altura de aspiracién, impulsion y longitud
de impulsion.

27. Organizacion y el mando de personal: Especial refe-
rencia al Servicio Contra Incendios de Granada.

28. La formacion en los Servicios contra Incendios: Espe-
cial referencia al Servicio Contra Incendios de Granada.

29. Actuacién en riesgos de concentraciéon de masas.

30. Las transmisiones en los Servicios de Bomberos: Espe-
cial referencia al Servicio Contra Incendios de Granada.

31. Mercancias peligrosas en carretera y ferrocarril. Pro-
tocolo de actuacion.

32. Practicas y simulacros en los Cuerpos de Bomberos.

33. Ley de Proteccién Civil. Estructura y contenido.

34. Ley 5/99, de 29 de junio, de Prevencion y Lucha
Contra Incendios Forestales.

35. Estructura organizativa de la Proteccion Civil Local.

36. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos
y obligaciones. Servicios de prevencion.

37. Instalaciones de servicios en edificios, en referencia
ala NBE. CPI 96. Capitulo IV.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL TRABUCO
EDICTO. (PP. 3506/99).

Por el Pleno de esta Corporacion Municipal, en sesién
de 5.11.99, se ha aprobado inicialmente el Proyecto de Modi-
ficacién de Elementos de las Normas Subsidiarias de este
Municipio para la correccién de error en la Delimitacién del
Suelo Urbano en la Trinchera y creacion de la UE-16, la Isla
Oeste.

Dicho expediente queda expuesto al publico por el plazo
de un mes para alegaciones o reclamaciones.

Villanueva del Trabuco, 16 de noviembre de 1999.- El
Alcalde, Antonio Vegas Morales.

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY
ANUNCIO. (PP. 186/2000).

Dofia Antonia M.2 Garcia Aguado, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de la Villa de Arenas del Rey (Granada)

Hago saber: Que este Ayuntamiento en Pleno, en sesion
celebrada el pasado dia veintidés de diciembre de mil nove-
cientos noventa y nueve, adoptd acuerdo por el que se procedid
a la aprobacién del Escudo Heraldico y la Bandera Local de
esta Villa, conforme a las normas y al procedimiento esta-
blecido por el Decreto del Consejo de Gobierno Andaluz
14/1995, de 31 de enero (BOJA nim. 38, de 9 de marzo),
regulador de esta materia.

Se anuncia que el meritado acuerdo, con todos sus ante-
cedentes, permanecerd expuesto al publico en la Secretaria
de la Casa Consistorial por término de veinte dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicaciéon de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante cuyo plazo
los interesados podréan examinar el expediente y presentar
cuantas reclamaciones y alegaciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo y se remitira
el expediente a la Direccion General de la Administracion Local
de la Junta de Andalucia, con el fin de que se proceda a
su total tramitacién, todo ello de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo segundo del Decreto invocado ante-
riormente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de
los vecinos y a los correspondientes efectos legales.

Arenas del Rey, 24 de diciembre de 1999.- La Alcaldesa,
Antonia M.2 Garcia Aguado.

AYUNTAMIENTO DE PILAS
ANUNCIO. (PP. 267/2000).

Por el vecino de esta localidad don Diego Jesus Vazquez
Maraver se ha solicitado la licencia para un taller de reparacion
eléctrica del automovil en la calle Picasso, 54, publicandose
el presente por espacio de 20 dias para oir reclamaciones.

Pilas, 1 de febrero de 2000.- El Alcalde.
ANUNCIO. (PP. 408/2000).

Por José Moreno Lara, se solicita licencia de apertura
para venta menor de aceitunas en La Palmera. Publicandose
el presente por espacio de veinte dias para oir reclamaciones
si las hubiere.

Pilas, 21 de febrero de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

ANUNCIO. (PP. 318/2000).

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2000,
se ha aprobado inicialmente el Reformado del Plan Parcial
de Ordenacion Vista Alegre, tramitado a instancias del Ayun-
tamiento y redactado por el Arquitecto Municipal, en sesién
plenaria celebrada el dia 2 de febrero de 2000.

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, a contar de la Ultima publicacién en
diario oficial, a los efectos de que pueda ser examinado y
se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Morén de la Frontera, 7 de febrero de 2000.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

ANUNCIO. (PP. 358/2000).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad, en sesién
plenaria celebrada el dia 2 de febrero de 2000, acordé aprobar
inicialmente el expediente de Modificaciéon Puntual de las Nor-
mas Subsidiarias, en el ambito de la Unidad de Ejecucién
del Estudio de Detalle nim. 7, tramitada a instancias de don
José Carrasco Vergar y don José M. Martin Cabrera, con las
puntualizaciones del informe técnico.

El expediente se somete a informacion publica durante
el plazo de un mes, a contar de la Ultima publicacién en
diario oficial, a los efectos de que pueda ser examinado y
se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Morén de la Frontera, 7 de febrero de 2000.- El Alcalde,
José Parraga Mendoza.

AYUNTAMIENTO DE TORROX (MALAGA)

ANUNCIO. (PP. 539/2000).

TPD-ME-UE-6-7-8.
Expte.: 16/99.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dia 10
de febrero de 2000, adoptd el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del Proyecto, de iniciativa privada, sobre
Modificacion Puntual de Elementos del PGOU de Torrox, rela-
tivo a las UE-6, UE-7, UE-8, en el que, manteniéndose los
parametros del Plan General, las modificaciones propuestas
se contraen al incremento del nim. méximo de viviendas por
ejecutarse de menor superficie sin aumento del volumen.

El Ayuntamiento en Pleno acuerda por unanimidad:

1. Aprobar inicialmente la propuesta de Modificacion de
Elementos del PGOU, relativo a las UE-6, UE-7, UE-8 del
PGOU de Torrox, formulado por don José, dofa Ana Figueroa
Romero y dofia Ana Salvatierra Gonzélez.

2. Suspender, en su caso, el otorgamiento de licencias
en el area objeto de la actuacion.

Lo que se somete a informacion publica durante un mes,
contado desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Ultimo de los Boletines Oficiales, para que pueda ser
examinado el expediente en la Secretaria General de este Ayun-
tamiento y formular las alegaciones procedentes.

Torrox, 24 de febrero de 2000.- El Alcalde, Francisco
Munoz Rico.



