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CORRECCION de errores de la Orden de 11 de
febrero de 2000, por la que se regulan y convocan
ayudas econdémicas personales para el afio 2000 a
jévenes andaluces para contribuir a los gastos de acce-
so a viviendas libres en régimen de propiedad. (BOJA
num. 21, de 19.2.2000).

Advertidos errores en los Anexos que acompanan a la
Orden de 11 de febrero de 2000, por la que se regulan y
convocan ayudas econdémicas personales para el afio 2000
a jovenes andaluces para contribuir a los gastos de acceso
a viviendas libres en régimen de propiedad, publicada en el
BOJA nim. 21, de 19 de febrero, se procede a la correccion
de los mismos:

1.° Pagina nim. 2.270, donde dice:
ANEXO Il (Reverso)

Debe decir:

ANEXO | (Reverso)

2.° Pagina nim. 2.272, dentro del apartado «DOCU-
MENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD», donde
dice:

«Fotocopia del Documento Publico o Privado por el que
se adquiere la vivienda».

Debe decir:

«Fotocopia del Documento Publico por el que se adquiere
la vivienda».

Sevilla, 29 de febrero de 2000

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se convocan cursos de formacién a distancia, para
el personal de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, que se acoja a lo dispuesto en la dis-
posicién transitoria segunda de la Ley 17/1999, de
28 de diciembre, de los grupos C y D (Funciona-
rizacion).

Por sendas Ordenes de 31 de enero de 2000, de la Con-
sejerfa de Gobernacion y Justicia, se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
de la Junta de Andalucia, y para el ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, seglin
lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda de la
Ley 17/1999, de 28 de diciembre (Funcionarizacion).

En el proceso de adecuacién del personal laboral fijo de
la Administracién General de la Junta de Andalucia a los pues-
tos de trabajo cuya adscripcién haya sido modificada de laboral
a funcionario, conocido como funcionarizacién, se plantean
las siguientes acciones formativas que tienen como finalidad
especifica la de aumentar la formacion del citado personal.

Para ello se han previsto, en el Plan de Formacién del
Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2000, cursos
para personal laboral fijo que ocupa puesto de funcionario
en la Administracion General de la Junta de Andalucia, dis-
tinguiéndose entre un programa de cursos a distancias para
los que ocupan puestos del grupo C, y otro programa de cursos
a distancia para los que ocupan puestos del grupo D.

En cumplimiento de las disposiciones anteriores se con-
vocan los cursos que se recogen a continuacion y cuyas espe-
cificaciones se exponen en el Anexo |, de acuerdo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objetivo de la convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
los siguientes cursos de formacién a distancia para el personal
laboral fijo de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, que ocupa puestos de trabajo adscritos a los Grupos
CyD.

Segunda. Programa de cursos.
Para los que ocupan puestos de trabajo adscritos al Gru-
po C, los cursos que se convocan son:

- Presupuesto, gastos publico y contabilidad presupues-
taria de gasto.

- Actos y Procedimiento Administrativo (Nivel Béasico).

- Contratacion Administrativa (Nivel Basico).

- Organizacién Administrativa.

Para los que ocupan puestos de trabajo adscritos al Gru-
po D, l0s cursos que se convocan son:

- Organizacion Administrativa.
- Comunicacién y Atencién al Ciudadano (Nivel Basico).
- Acto y Procedimiento Administrativo (Nivel Basico).

Tercera. Solicitudes.

Podra participar en estos cursos el personal laboral fijo
que se acoja a lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda
de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre (Funcionarizacion),
y a las Ordenes de 31 de enero de 2000 de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, y en concreto cumpla los requisitos
previstos en la base 2 de las citadas Ordenes.

Las solicitudes se presentarén o enviaran segln el modelo
que se adjunta en el Anexo Il, en la Delegacion del Gobierno
de la provincia en que esté adscrito el puesto de trabajo del
interesado.

Sélo las personas cuyos puestos de trabajo radiquen en
los Servicios Centrales las dirigiran al IAAP.

Las solicitudes podran remitirlas, también, via fax, a los
siguientes nimeros:

DELEGACIONES DEL GOBIERNO

- Almeria: 950/01.01.42.

- Cadiz: 956/25.20.04.

- Coérdoba: 957/00.21.90.

- Granada: 958/02.42.62 y 958/02.42.63.

- Huelva: 959/01.14.10.

- Jaén: 953/00.30.82.

- Maélaga: 95/103.86.01.

- Sevilla: 95/504.21.26.

- Instituto Andaluz de Administracién Publica:
95/504.24.52.

No se consideraran las instancias que no se cumplimenten
en su totalidad e igualmente las que no se envien adecua-
damente, en cuanto a la provincia o Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, seglin la adscripcién del solicitante.

Plazos de las solicitudes: Hasta 15 dias, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién en BOJA.

Cuarta. Organizacion y procedimiento de los cursos.

Los participantes en los cursos deberdn asistir a todos
los que componen su programa (de acuerdo a la adscripcion
de su puesto de trabajo).
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Todos los cursos tendran asignado un profesor-tutor.
Todos los cursos seguirdn los siguientes procedimientos
y metodologia:

- Contendrén dos sesiones presenciales: Una inicial de
presentacion y otra final de pruebas de seguimiento o
evaluacion.

- Los cursos se iniciaran cuando los alumnos sean con-
vocados por el profesor-tutor para la sesién inicial.

- En ella recibirén los materiales del curso.

- Desde la fecha de presentacién hasta la finalizacion
del curso transcurrirdn entre treinta y cuarenta dias. Entre estos
limites temporales el profesor-tutor fijara la fecha de las pruebas
de evaluacion, comunicandole el dia de la presentacién. Si
por causas justificadas alguno o algunos de los alumnos no
pudieran asistir a la sesién inicial, el profesor-tutor habilitara
otra fecha adicional para la citada presentacion del curso.

- Los materiales se componen, en todos los casos, de
un manual, un cuaderno de actividades practicas y un cua-
derno de autoevaluacién. En ocasiones, también, de otros
materiales complementarios.

- En la sesion inicial el profesor-tutor expondra los obje-
tivos y contenidos fundamentales del curso, detallaré la meto-
dologia a emplear, incoando los procedimientos y medios de
contactos para las consultas y resolucion de dudas, los periodos
de entrega y revision de los cuadernos de actividades practicas
y determinara las posibles fechas alternativas para las pruebas
de seguimiento o evaluacién.

Quinta. Seguimiento y evaluacion de los cursos.

Los participantes a los cursos podran optar a dos tipos
de pruebas o evaluaciones, que se reflejardn en el modelo
de solicitud:

A) Modalidad de pruebas con aprovechamiento: Los par-
ticipantes que elijan esta modalidad se someteran a un examen
0 pruebas de evaluacion.

Las pruebas consistiran en:

1.° Dos preguntas abiertas relacionadas con los cuadernos
de actividades practicas, no contenidas en éstos, elaboradas
y propuestas por los profesores-tutores.

2.° Cuatro preguntas de tipo test, asimismo, no contenidas
en los cuadernos de autoevaluacién, elaboradas y propuestas
por el profesor-tutor.

Para la realizacién de estas pruebas con aprovechamiento
no se podran consultar ni los manuales, ni los cuadernos del
Curso.

B) Modalidad de seguimiento para la certificacion de la
asistencia:

Los participantes que opten por esta modalidad realizarén
pruebas para la constatacién de que han seguido el curso.

Responderén a dos preguntas del cuaderno de actividades
practicas y de cinco preguntas, de tipo test, del cuaderno de
autoevaluacién, por tanto, contenidas en los materiales del
Curso.

En esta modalidad se podran consultar, durante las prue-
bas, los manuales del curso.

Los participantes que opten a las pruebas con aprove-
chamiento (Modalidad A) deberan, previamente, realizar las
pruebas de seguimiento (Modalidad B).

Sexta. Certificado de los cursos.

Del resultado de las evaluaciones dependera la expedicion
de los certificados correspondientes.

En la Modalidad A, se expedira certificado de Aprove-
chamiento a los que superen el examen planteado, no expi-
diéndole certificado de asistencia en este caso.

En la Modalidad B, se expedira certificado de asistencia
a los que superen las pruebas de seguimiento.

En los dos tipos de certificados se indicaran los mismos
numeros de horas lectivas, de acuerdo a las que se asignen
a cada curso.

Los alumnos que no superen el examen para el apro-
vechamiento (Modalidad A) podrén recibir asistencia si supe-
raron las pruebas de seguimiento (Modalidad B).

Sevilla, 16 de marzo de 2000.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.
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ANEXO |

|

FPROGRAMA PARA PERSONAL ADSCRITO A PUESTOS DEL GRUPO "C" l

CURSOS A DISTANCIA

DENOMINACION DICIONE | Ne N°
EDICIONES | N°DEHORAS i o, ericiPANTES
i
PRESUPUESTO, GASTO 1 EDICIGN POR PROVINCIA (EN SEVILLA SE |
PUBLICO Y CONTABILIDAD [ INTEGRAN PERSOMAL DE LAS DELEGACIONES Y 30 50
PRESUPUESTARIA DE GASTOS || DE SERVICICS CENTRALES)
ACTOS Y PROCEDIMIENTO |1 EDICION POR PROVINCIA (EN SEVILLA SE
ADMINISTRATIVO INTEGRAN PERSONAL DE LAS DELEGACIONES Y 30 50
(Nivel Bésico) DE SERVICIOS CENTRALES]
CONTRATACION 1 EDICIGN POR PROVINCIA (EN SEVILLA SE
ADMINISTRATIVA INTEGRAN PERSOMAL DE LAS DELEGACIONES Y 30 50
(Nivel Basico) DE SERVICIOS CENTRALES)
1 EDICION POR PROVINCIA (EN SEVILLA SE
fgﬁmg;ﬂs: INTEGRAM PERSONAL DE LAS DELEGACICNES Y 30 50
DE SERVICIOS CENTRALES)

PROGRAMA PARA PERSONAL ADSCRITO A PUESTOS DEL GRUPO "D" |

CURSOS A DISTANCIA

o N°
DENOMINACION EDICIONES N® DE HORAS PARTICIPANTES
ORGANIZACION 1 EDICION POR PROVINCIA MAS 1 EDICION 30 50
ADMINISTRATIVA PARA LOS SERVICIOS CENTRALES
MESSQ:?{:QE'S:D‘;NO 1 EDICISN POR PROVINCIA. MAS 1 EDICION 30 50
(Nivel Bésico) PARA LOS SERVICIOS CENTRALES
Ami%hf:gf;‘::ﬂgmc 1 EDICION POR PROVINCIA MAS 1 EDICION a0 50
PARA LOS SERVICIOS CENTRALES
(Nivel Basico)
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TA A P

IMEITUTD AHDALUZ DF ADMINIZIFACION PUBLICA

ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A CURSOS MODALIDAD A DISTANCIA

(FUNCIONARIZACION)

1 PROVINCIA EN QUE ESTA ADSCRITO SU CENTRO DE TRABAJO
SERVICIOS CENTRALES DELEGACIONES 1

2 | MODALIDAD PREFERIDA : mopaLinan A" L) mobaLipap "B (1

3 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE :
D.N.L: DOMICILIO ; FROVINCIA :
MUNICIPIO: CcP.: TFNO.:

4 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES

LABORAL FIIO 2 GRUPO DE ADSCRIPCION (C) Q
GRUPO DE ADSCRIPCION (D) Q

5 | DATOS DEL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

CONSEJERIA /O.A. DELEGACION:

UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO: LUGAR: TENO.:

4 | DECLARACION, LUGAR. FECHA, Y FIRMA

El abojo fimaonte deciara, bajo su responsabliidad  ser clerfos cuantos dotos figuran en la presente solictud y
autorlzo al trotamiento autornatizado de los mismos conforme ala L.O. 5/ 92

En a de de 2000

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 244/1999, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba el Plan de Ordenacion del Territorio
de la Aglomeracién Urbana de Granada.

Ver esta disposicion en fasciculos 2 de 9 a 9 de 9 de este
mismo numero

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 52/2000, de 7 de febrero, por el que
se aprueba el programa de apoyo al sector audiovisual
en Andalucia y se crea y regula el Consejo Superior
Andaluz del Audiovisual.

El desarrollo del sector audiovisual es un fenémeno cul-
tural, social y econdmico que no es indiferente a ninglin esta-
mento, ya sea publico o privado. El Gobierno Andaluz es cons-
ciente de la importancia que este sector estd adquiriendo en
nuestra sociedad, de sus posibilidades de difusion cultural,
de generacion de empleo vy, en general, de la trascendencia
que éste tiene para la potenciaciéon de la economia andaluza.

Sin embargo, el sector audiovisual se caracteriza por su
especial y compleja idiosincrasia en el que se interrelaciona
la creatividad con aspectos industriales, el entretenimiento y
la educacion, la cultura y el mundo del negocio. Asimismo,
exige una amplia diversificacién de las medidas de apoyo,
una fuerte y permanente inversién y la implicacién de nume-
rosos y diferentes agentes. Esta es la razén por la que las
distintas politicas que vienen llevandose a cabo desde ins-
tituciones comunitarias y nacionales tienen practicamente en
todos los niveles un marcado caracter complementario, no
sélo por las particularidades anteriormente citadas sino por
la imposicion competitiva del mercado mundial asi como la
consiguiente necesidad de integrarse y adaptarse al nuevo mar-
co econémico global europeo.

A través del presente Decreto, con amparo en las com-
petencias que en el articulo 13, apartados 1, 4 y 26, del
Estatuto de Autonomia para Andalucia se atribuyen a la Comu-
nidad Auténoma en las materias de organizacion y estructura
de sus instituciones de autogobierno, de procedimiento admi-
nistrativo derivado de las especialidades de la organizacién
propia de la Comunidad Auténoma y de promocién y fomento
de la cultura en todas sus manifestaciones sin perjuicio del
articulo 149.2 de la Constitucién, se pretende incidir en la
totalidad de la actividad audiovisual, trascendiendo de la mera
yuxtaposicion de medidas de fomento y con ello sumar en
definitiva la actuacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia al potencial y a la cota que el sector espafnol ya
ha alcanzado.

Se incluyen, asi, un conjunto de operaciones tales como
la informacion y atencién a los agentes del sector, el apoyo
a la produccién audiovisual a la promocién de las obras, las
medidas de apoyo a la formacion audiovisual y el estable-
cimiento de un marco de actuacion coordinado y complemen-
tario que favorezca la participacién en el desarrollo del sector
audiovisual de organismos publicos y privados. Finalmente
se regula la participacién social a través de la creacion del
Consejo Superior Andaluz del Audiovisual.

Por todo ello, se establece un marco general para el
desarrollo del sector audiovisual en sus distintas vertientes,
lo que unido a un importante incremento de las disponibi-
lidades presupuestarias aplicables favoreceran la presencia y
significacion de este sector en Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Cultura,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion
celebrada el dia 7 de febrero de 2000,

DISPONGO

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar las medidas
de apoyo para el fomento y promocién del sector audiovisual
en Andalucia, a efecto de favorecer el desarrollo de sus obras
audiovisuales como bienes artisticos y culturales, asi como
la creacién y regulacién del Consejo Superior Andaluz del
Audiovisual.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de lo dispuesto en el presente Decreto, se enten-
derd por:

1. Pelicula: Toda obra de ficcién cinematografica, cual-
quiera que sea su soporte material, destinada a su explotacion
comercial.

2. Pelicula europea: Aquélla que retina los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2 de la Ley 17/1994, de 8 de junio,
de Proteccion y Fomento de la Cinematografia.

3. Pelicula espafola: Aquélla que haya obtenido certi-
ficado de nacionalidad espafiola, expedido conforme a lo que
disponga la normativa vigente.

4. Cortometraje: Pelicula cuya duracion sea inferior a trein-
ta minutos.

5. Largometraje: Pelicula cuya duracién sea de sesenta
minutos o superior.

6. Documental de creacion: Obra audiovisual cuyo tema
ha sido tomado de la realidad, siendo a su vez un trabajo
original, de investigacién o analisis sobre un asunto concreto;
destinada a la explotacién comercial y con una duraciéon mini-
ma de veinticinco minutos.

7. Obra de animacién: Producto audiovisual creado con
el procedimiento de disefiar los movimientos de los personajes
y/o de los objetos y elementos.

8. Producto multimedia: El de caracter interactivo, creado
utilizando tecnologia digital y consumible a través del orde-
nador.

9. Obra experimental: Proyecto que por sus especiales
caracteristicas o su eminente naturaleza cultural, se considere
de dificil financiacion.

10. Nuevo realizador: Aquél que haya dirigido menos de
tres largometrajes calificados para su exhibicion en salas
publicas.

11. Productor: Persona fisica o juridica que tenga la ini-
ciativa y asuma la responsabilidad en la realizacién de una
obra audiovisual.

12. Productor independiente: Aquella empresa de pro-
duccién, en la que su capital social no esta participado de
forma mayoritaria por una entidad que gestione directa o indi-
rectamente servicios de television.

13. Inversion de la empresa de produccion: Importe acu-
mulado de los siguientes conceptos: los recursos propios, los
recursos ajenos de caracter reintegrable y los obtenidos en
concepto de cesién de los derechos de explotacion de la obra.

En ningln caso se conceptuaran como inversion las sub-
venciones percibidas o concedidas y pendientes de percepcion,
ni las aportaciones realizadas en concepto de coproduccién
o produccion asociada por cualquier Administracion, entidad,
empresa publica o sociedad que gestione directa o indirec-
tamente servicios de television.

14. Desarrollo de proyectos audiovisuales: Conjunto de
operaciones previas a la produccién o al rodaje principal de
la obra, tales como la redaccién del guion, la blusqueda de
socios, la elaboracion del plan de financiacién del proyecto
y la formulacién del plan de comercializacion y distribucion.



