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Interesado: Don Roberto Caravaca Macias.
Don Juan Caravaca Mota, representante legal.

Cédiz, 5 de febrero de 2000.- La Delegada (Dto. 21/85),
El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
notificando Acuerdo de Inicio de expediente de rein-
tegro que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion de Acuerdo de inicio
de expediente de reintegro de ayuda publica que se detalla,
por supuesta infraccién al art. 52 de la Orden de 16 de enero
de 1991 (BOJA nim. 6, de 25 de enero de 1991), por la
que se regula la Convocatoria de Ayudas Publicas en materia
de Servicios Sociales para el ejercicio 1991, y en cumplimiento
de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992
(LRJAP Y PAC), de 26.11.92, se publica el presente para
que sirva de notificacion de los mismos, significandole que
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
aaquél en que se practique la notificacion, queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Gestion de Servicios Sociales
de esta Delegacion de Asuntos Sociales, Plaza Blas Infante,
ndim. 16, de Cadiz.

Expediente: FD 5/99 ER. Inicio.

Concepto: Transporte normal.

Interesado: Don Fernando Terry Arniz.

Don Fernando Raul Terry Cuervo, Representante Legal.

Cadiz, 14 de febrero de 2000.- La Delegada (Dto.
21/85), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
notificando Acuerdo de Inicio de expediente de rein-
tegro que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion de Acuerdo de Inicio
de expediente de reintegro de ayuda publica que se detalla,
por supuesta infraccién al art. 52 de la Orden de 16 de enero
de 1991 (BOJA num. 6, de 25 de enero de 1991), por la
que se regula la Convocatoria de Ayudas Publicas en materia
de Servicios Sociales para el gjercicio 1991, y en cumplimiento
de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992
(LRJAP Y PAC), de 26.11.92, se publica el presente para
que sirva de notificacion de los mismos, significandole que
en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
aaquél en que se practique la notificacion, queda de manifiesto
el expediente en el Servicio de Gestiéon de Servicios Sociales
de esta Delegacion de Asuntos Sociales, Plaza Blas Infante,
nim. 16, de Cadiz.

Expediente: FD 16/99 ER. Inicio.
Concepto: Ayuda a enfermos con dieta especifica.
Interesado: Don Andrés Pérez Ruiz.

Cadiz, 14 de febrero de 2000.- La Delegada (Dto.
21/85), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Técnico de Cooperacién Internacional, al servicio
de esta Corporacion, perteneciente a la plantilla de laboral,

mediante el sistema de concurso-oposicion libre, con sujecién
a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 27 de diciembre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Técnico/a
de Cooperacion Internacional, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1998, perteneciente a la plantilla de personal labo-
ral y dotada con las retribuciones previstas en el Convenio
Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seréd de apli-
cacién la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracién del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local:

a) Ser espanol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacion a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion
en la misma al cumplir los 65 afnos.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Licenciado, Ingeniero o Arquitecto), o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de expiracién del plazo de admisién de ins-
tancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.0 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNl y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanar, igualmente, a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.
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3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
mil doscientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuen-
ta corriente de Cajasur nimero 2024/6028/
19/311094051 .4, con la indicacién «pruebas selectivas plaza
(su denominacién) Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
llmo. Sr. Presidente dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicard en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusion. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran defi-
nitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. EI Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

Un técnico o experto, o un funcionario representante del
servicio al que esté adscrita la plaza y suplente.

Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberan reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el
R.D. 236/88, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria de 1.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficaran segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondrén al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacién Provincial de Cérdoba haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
mentacién el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

Fase de oposicion. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuara de conformidad con lo establecido en el
Anexo |l de esta convocatoria.)

El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablon de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos, a partir del primero de la letra ..... ,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el ano, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
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lo cual sera anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiqguen lo con-
trario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicién serén
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
caso, las puntuaciones méximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
harad publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con espe-
cificaciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacién
figuraréan el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de un mes,
ante el Pleno de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafnado del original para
su compulsa.

9.2. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

9.3. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto, o justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion.

9.4. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.6. Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica, conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.7. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacién del contrato de trabajo,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de personal al servicio de
la Diputacién Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso se propondré para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente, a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicion de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en tres meses.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablon de anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

A) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputaciéon Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de tra-
bajo, visado por el Inem vy certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
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y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacion y perfeccionamiento.

Se valorarén aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 difas: 0,25

cooo
el
o=

puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de empleado, segln lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 30/84, y que sea rele-
vante para el desempenfo de la plaza objeto de la convocatoria.
Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos, segln el siguiente
baremo:

- Grado de Doctor: 2,00 puntos.
- Otra licenciatura: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, ponencias, etc., de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada
se otorgara hasta un méaximo de 1 punto.

ANEXO Il

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar de las materias comprendidas en el Programa adjunto
correspondientes a este ejercicio: Uno de los incluidos en el
Bloque | y otro de los incluidos en el Bloque .

El ejercicio sera leido por los candidatos en sesion publica.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con los aspirantes sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

El didlogo podra tener una duracién maxima de quince
minutos.

Segundo ejercicio. De caracter practico, consistira en la
elaboracién de un Proyecto, Memoria o Programa, que deter-
mine el Tribunal, relacionado con la Cooperacion Internacional
al Desarrollo. El resultado del ejercicio debera ser traducido
por los opositores a los idiomas inglés y francés y se introducira
en un sobre suficientemente identificado, que entregara cerra-
do al Tribunal y que se abrird en el momento en que el opositor
haya de leerlo publicamente en ambos idiomas. El Tribunal
podra formular preguntas al opositor en inglés o francés sobre
el tema que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara tanto el dominio de las lenguas
extranjeras como la formacion, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio sera
de 5 horas.

Tercer ejercicio. Consistirda en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 4 horas, dos temas concretos
extraidos al azar de las siguientes materias comprendidas en
el Programa adjunto correspondientes a este ejercicio: Uno
de los incluidos en el Bloque | y otro de los incluidos en
el Bloque II.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesién
publica. Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con los aspirantes sobre las materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podra tener una duracion méaxima de 15 minutos.

TEMARIO
1.*"EJERCICIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. El Defensor
del Pueblo.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafiola: Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma y Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracién Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

11. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.
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12. Organizacién y competencias municipales/provincia-
les.

13. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

14. Elservicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

15. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de la Entidad Local. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. Provisién de Puestos de Trabajo. El personal laboral:
Tipologia y Seleccion.

17. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

18. Los contratos administrativos. Concepto, clases y
Elementos.

19. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacién. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

20. Técnicas modernas de gestion publica: Gestién publi-
ca, gestién integrada de recursos humanos y marketing
publico.

21. La funcién directiva. El directivo publico. La direccién
y gestion por objetivos. La concepcidn y gestién de proyectos.

22. El control de la actuacion publica: Control estratégico
y control de gestién. El control externo de la gestién publica.
Indicadores de gestion de los servicios publicos.

BLOQUE Il
LA UNION EUROPEA

1. El proceso de unidad europea. De la cooperacion a
la integracion en Europa. Los tratados y las organizaciones
europeas. La Unién Europea: Profundizacién y ampliacion.

2. El Tratado de la Unién Europea. Principios y normas
fundamentales. La subsidiariedad. La ciudadania europea. El
Consejo Europeo.

3. Instituciones de la Comunidad Europea I: EI Consejo
de Ministros: Competencias y funcionamiento. El Comité de
representantes permanentes.

4. Instituciones de la Comunidad Europea Il: La Comisién
Europea: Composicién, competencias, funcionamiento. Comi-
tés de ejecucion.

5. Instituciones de la Comunidad Europea Ill: EI Parla-
mento Europeo, El Tribunal de Justicia, el Defensor del Pueblo
europeo.

6. Instituciones de la Comunidad Europea IV: El Tribunal
de Cuentas, el Comité Econdmico y Social, el Comité de las
Regiones, el Banco Europeo de Inversiones.

7. El Presupuesto de la Comunidad Europea. La finan-
ciacion de las actividades comunitarias.

8. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recep-
cion del Derecho Comunitario en Espafia: Competencias del
Estado y competencias de las Comunidades Auténomas.

9. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

10. La politica comercial comun de la Unién Europea.
Las relaciones comerciales exteriores de la Comunidad
Europea.

11. El Sistema Monetario Europeo y la Unién Econémica
y Monetaria.

12. La politica de cooperacién para el desarrollo de la
Comunidad Europea, con especial consideracion del sistema
Lomé. Ayuda humanitaria, ayuda de emergencia y ayuda ali-
mentaria: Objetivos, instrumentos y métodos de gestion.

13. La politica regional. La politica social. La cohesién
econémica y social. Los fondos estructurales. Repercusiones
del ingreso en la Unién Europea para la economia andaluza.

14. Los préstamos y ayudas de la Comunidad Europea:
Instrumentos y mecanismos.

15. Medidas comunitarias en favor del desarrollo local
y el empleo. Tipos y caracteristicas fundamentales.

16. Medidas comunitarias para el desarrollo rural de las
Zonas Objetivo 1. Tipos y caracteristicas fundamentales.

17. La Unién Europea y la igualdad de oportunidades
de las mujeres. Apoyos comunitarios para 1996-2000.

18. La importancia de la cooperacién transnacional en
los programas e iniciativas comunitarios. Metodologias de
trabajo.

19. La identificacion de socios comunitarios para la
cooperacién empresarial. Caracteristicas e instrumentos.

20. La cooperacion comunitaria con otros paises. Especial
referencia a América Latina, paises de la Europa del Este y
del Mediterraneo.

2.°EJERCICIO
BLOQUE |

DERECHO INTERNACIONAL Y ORGANIZACIONES INTER-
NACIONALES

1. Los 6rganos del Estado encargados de las relaciones
internacionales: Organos centrales, misiones diplomaticas y
delegaciones en conferencias y 6rganos internacionales. Las
representaciones permanentes ante organizaciones interna-
cionales.

2. Los érganos del Estado encargados de las relaciones
internacionales: Las misiones diplomaticas y las oficinas con-
sulares. Su régimen a la luz de la Convencion de Viena de
1961y 1963.

3. El régimen espafiol de extranjeria. Asilo y refugio. El
acceso al trabajo de los extranjeros en Espana.

4. El Derecho internacional de los derechos humanos.
Principios fundamentales. Declaraciones, convenios y meca-
nismos de proteccion en el dmbito universal: Sistema de las
Naciones Unidas.

5. El Derecho internacional de los derechos humanos:
Declaraciones, convenios y mecanismos de proteccion en los
ambitos regionales, con especial referencia al Consejo de Euro-
pa y a la Organizacién para la Seguridad y la Cooperacién
en Europa.

6. Las organizaciones internacionales. Concepto, clases,
competencias y régimen juridico. Los 6rganos y la adopcion
de decisiones.

7. Las Naciones Unidas. La Carta. Miembros, estructura
orgénica y funcionamiento.

8. La evolucién de las Naciones Unidas en el desempefo
de sus funciones, en especial respecto al mantenimiento de
la paz y seguridad internacionales y a la libre determinacién
de los pueblos.

9. Los organismos especializados y otros organismos del
sistema de las Naciones Unidas. Otras organizaciones de ambi-
to universal.

10. Las organizaciones internacionales de participacion
limitada. La Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Eco-
némico. La Organizacién de Estados Americanos. La Orga-
nizacion para la Unidad Africana.

RELACIONES INTERNACIONALES Y POLITICA EXTERIOR

11. La sociedad internacional contemporanea. Univer-
salidad, interdependencia y heterogeneidad. La jerarquizacion
en la sociedad internacional.

12. El papel del Estado en las relaciones internacionales.
Estado, puebloy nacion. Igualdad juridica y desigualdad mate-
rial entre los Estados.

13. Otros actores de la sociedad internacional: Las fuerzas
religiosas, las internacionales de partidos politicos, sindicales
y patronales, las organizaciones no gubernamentales, las
empresas transnacionales.
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14. Factores condicionantes de las relaciones internacio-
nales: Geografia, historia y cultura, demografia, economia,
ciencia y tecnologia, ideologias.

15. Estructuras sociales y sistemas politicos en Ibero-
américa. El Presidencialismo. Federalismo y centralizacion. El
municipalismo iberoamericano.

16. Iberoamérica en la actualidad. Los procesos de demo-
cratizacion. Desarrollo econémico y cambios sociales. Procesos
de integracion regional. Iberoamérica en la escena inter-
nacional.

17. Estructuras sociales y sistemas politicos en el mundo
arabe e islamico, Asia Meridional y Africa Subsahariana. La
cuestion del Sahara Occidental.

18. La evolucién reciente de los paises de la Europa Cen-
tral y Oriental: Transformaciones econémicas, politicas y socia-
les. Los problemas de su reinsercion internacional.

19. La politica exterior de Espafa desde 1975: Las dimen-
siones europea y atlantica. La politica hacia el Norte de Africa
y el Mediterraneo.

20. La politica exterior de Espafa desde 1975 hacia Ibe-
roamérica. La Conferencia Iberoamericana.

BLOQUE Il
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DESARROLLO

1. Evolucién del sistema econdémico mundial desde el
patron oro. Los acuerdos de Breton Woods. Evolucién reciente
del sistema monetario internacional.

2. El Fondo Monetario Internacional y el grupo del Banco
Mundial. La Organizacién Mundial del Comercio. Problemas
actuales del comercio internacional.

3. El proceso de globalizacién de la economia. Causas
y consecuencias. Las empresas transnacionales. Los movi-
mientos internacionales de capitales.

4. Economia y demografia. Problemas econémicos y
sociales relacionados con el crecimiento, la estructura, la dis-
tribucién y los movimientos de poblacién en el mundo.

5. La energia y los recursos naturales a escala interna-
cional. La economia del Medio Ambiente.

6. Economia del desarrollo. Teoria sobre subdesarrollo.
Problemas derivados de las desigualdades estructurales en pro-
duccién, renta y tecnologia.

7. Los problemas de la deuda externa y las politicas de
ajuste estructural, especialmente en los paises en vias de
desarrollo.

8. El Comercio exterior de los paises en vias de desarrollo.
El sistema de preferencias generalizadas. Los Acuerdos de pro-
ductos basicos.

9. Instituciones y procesos actuales de cooperacién e inte-
gracién econémicas en América y Africa.

10. El didlogo Norte-Sur. Determinacién de los conceptos
cooperacién y solidaridad.

11. Lacooperacion para el desarrollo: Concepto, evolucién
y clases. Papel de la OCDE: Ayuda Oficial para el desarrollo.
Asistencia técnica, donaciones y créditos. Ayuda humanitaria.

12. El papel de las organizaciones no gubernamentales
y demés asociaciones sin animo de lucro en la cooperacion
para el desarrollo. Origen, caracteristicas, diferencias. Areas
de actuacion. El voluntariado de cooperacién al desarrollo.

13. La cooperacién para el desarrollo descentralizada.
Tendencia actual. Los fondos de ayuda al desarrollo: El 0,7%.

14. La cooperacién multilateral para el desarrollo. Ins-
tituciones financieras y no financieras. El sistema de Naciones
Unidas: La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Comercio y el Desarrollo y el Programa de las Naciones Unidas
para el desarrollo. Los Bancos regionales de desarrollo.

15. La politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.
La Ley 23/1998, de Cooperacion Internacional para el Desarro-
llo: Objetivos, instrumentos, coordinacion y recursos. La ver-
tiente multilateral de la cooperacién espafiola.

16. Organismos estatales encargados de la gestion de
la politica de desarrollo. Bases generales del M.AA.EE. para
concesion de subvenciones con destino a proyectos de
desarrollo.

17. Financiacién de la cooperacion para el desarrollo.
Cooperacion reembolsable y no reembolsable. Créditos F.A.D.:
Objetivos, funcionamiento y resultados.

18. La participacion de la Junta de Andalucia en la Co-
operacion para el desarrollo. La Oficina de Cooperacién Inter-
nacional de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

19. Identificacién, ejecucion, seguimiento y control de
proyectos de cooperacion.

EL DESARROLLO LOCAL

20. Concepto de desarrollo y su evolucion. Quiebra de
los sistemas tradicionales.

21. Posibilidades de desarrollo local en el medio rural.
Marco de referencia para una estrategia de desarrollo.

23. Los aspectos fundamentales del entorno como base
del desarrollo.

24. Bases, criterios e instrumentos para el establecimiento
de estrategias de planificacién en espacios rurales.

25. Evaluacion de programas y politicas. Concepto y dise-
fio de metodologias de seguimiento de programas de desarrollo.

26. El mercado y los organismos de promocién econé-
mica. Oferta y demanda de servicios para el desarrollo local.

27. La dinamizacién en el medio rural. Factores acti-
vadores de la capacidad emprendedora de entornos locales.

28. Andlisis de proyectos de inversion. Estudio de los
instrumentos de evaluacion.

29. Los recursos humanos como factor de desarrollo local.
El desarrollo local y la orientacién al empleo.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

EDICTO aprobacidn definitiva U.E. ndm. 6. (PP.
446/2000).

Que, por Acuerdo adoptado por la Comision de Gobierno
con fecha veinticinco de enero de dos mil, se han aprobado,
definitivamente, a través del Procedimiento Abreviado, los Esta-
tutos, Bases de Actuacién, Proyecto de Urbanizacién, Proyecto
de Compensacién y Estudio de Detalle de la Unidad de Eje-
cucién num. 6 de las Normas Subsidiarias, redactado por
el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos don Miguel Ruiz
Garcia, designando a don Francisco Cobo Gutiérrez como
representante del Ayuntamiento en los drganos rectores de
la Junta de Compensacién, a constituir en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién indi-
vidual a cada uno de los propietarios afectados, del acuerdo
de la Comisién de Gobierno de veinticinco de enero de dos
mil, mediante el otorgamiento de la escritura publica.

Lo que se hace publico para su general conocimiento,
advirtiéndose que, contra el acto anteriormente expresado,
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP, o
bien, directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente de su publicacion en el BOP, recurso con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 116 y 109.C) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. No se podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-



