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10.8. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social y no estar afectado por resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro de subvenciones
0 ayudas sin haber acreditado su ingreso, seguin se establece
en el art. 18.Dos, de la Ley 16/1999, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2000.

10.9. Presentar en la Universidad Internacional de Anda-
lucfa declaracién responsable de no estar afectado por reso-
lucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su
caso, acreditacion de su ingreso.

11. Obligaciones de reintegro.

11.1. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
de adquisicion de la beca, asi como de la obligacién de jus-
tificar, de las condiciones impuestas al beneficiario, o la obs-
truccién a las actuaciones de control previstas en el art. 10.6
de esta convocatoria, 0 en el caso de que la cuantia concedida
supere el coste de la actividad desarrollada, implicara la nuli-
dad del acto administrativo que dio origen a la misma y, en
consecuencia, el becario estard obligado a reintegrar la tota-
lidad de la subvencion que le haya sido abonada y no percibira
la parte de la subvencién pendiente, debiendo reintegrar los
intereses de demora que correspondan a la parte de subvencién
percibida, todo ello de acuerdo con lo establecido en la
LGHPCA, art. 112, y en relacién con el art. 62.1 de la LRJAP.

11.2. En aquellos casos en los que se produzca el incum-
plimiento de las condiciones del ejercicio de la beca, la Comi-
sion de Seleccion emitird un juicio técnico que elevara a la
Universidad Internacional de Andalucia, en el que se haga
constar si dicho incumplimiento, cuando la ejecucién del tra-
bajo de investigacion sea parcial, permitiria la no devolucién
de la parte proporcional que le corresponda de la subvencion
percibida, o si por el contrario la finalidad de la beca exige
su total satisfaccion, en cuyo caso se atendria a lo establecido
en el apartado anterior.

12. Obligaciones del Departamento o Centro receptor.

12.1. El Director del Departamento o Centro debera remitir
al Rectorado de la Universidad Internacional de Andalucia un
certificado de incorporacion del becario.

12.2. Comunicar al Rectorado de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia cuantas incidencias se produzcan
durante el desarrollo de la beca.

13. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre
los becarios de nueva concesion, la Universidad Internacional
de Andalucia podra cubrir la vacante producida mediante la
evaluacion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los
criterios de seleccion previamente establecidos.

ANEXO Il

AREAS Y CRITERIOS DE SELECCION

1. Se tendran en cuenta los siguientes criterios de
seleccion:

1.1. Méritos académicos y cientificos del candidato:

Expediente académico: Hasta un maximo de 85.
Otros méritos: Hasta un maximo de 5.

- Becario de la Universidad, de colaboracion.

- Trabajo de investigacion tutelado y evaluado.
- Cursos doctorado.

- Publicaciones.

- Estancia en el extranjero.

1.2. Interés cientifico y/o técnico del proyecto de tesis
presentado:

- Historial del Grupo (Financiacion), proyectos CICYT, FIS,
UE, PAl'y Produccién Cientifica): M&ximo 5.
- Interés del Proyecto: Maximo 5.

2. Codigo y Area/Linea:

999. Formacién en Cooperacion en lberoamérica vy
Medioambiente. Centro Andaluz de Estudios Iberoamericanos
(La Rabida).

RESOLUCION de 1 de abril de 2000, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se prorrogan becas
de Formacion de Personal Docente e Investigador
correspondiente a la convocatoria de 1997 (V Plan
Propio de Investigacién).

Concluyendo el segundo periodo de disfrute de las becas
de Formacién de Personal Docente e Investigador correspon-
dientes a la convocatoria de 1997 publicada dentro del V Plan
Propio de Investigacion (Resolucién de la Universidad de Huel-
va de 30 de septiembre de 1997, BOJA nim. 132, de 13
de noviembre), ante la propuesta formulada por el Vicerrector
de Investigaciéon y Tercer Ciclo, una vez vistos los informes
emitidos sobre el trabajo de Investigaciéon desarrollado, con-
forme a lo establecido en el apartado 4.2 de la convocatoria.

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Prorrogar el disfrute de las Becas de Formacién
de Personal Docente e Investigador de la citada convocatoria
a los beneficiarios de las mismas, que figuran en el Anexo
adjunto, desde el 1 de abril de 2000 hasta el 31 marzo de
2001.

Segundo. La beca comprende:

1. Una asignacién de 110.000 pesetas brutas mensuales
y tasas académicas de cursos de Tercer Ciclo si proceden.

2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica. Este
Gltimo es extensible al conyuge e hijos del beneficiario siempre
que no posean cobertura de la Seguridad Social.

3. Una dotacién de 10.000 pesetas mensuales para el
Departamento donde el solicitante realice su investigacion.

4. El pago de las becas se efectuara a los beneficiarios
por mensualidades completas, produciéndose los efectos eco-
némicos y administrativos con referencia a la situacién de
derecho del becario el dia 15 del mes a que corresponda.

Tercero. La financiacion de las becas sera efectuada con
cargo a la aplicacion presupuestaria 608.00 de los presu-
puestos de la Universidad de Huelva, en la parte correspon-
diente al Plan Propio de Investigacion.

Cuarto. Obligaciones de los beneficiarios.

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria, asi como
la de las que establezca el Vicerrectorado de Investigacién
y Tercer Ciclo para el seguimiento cientifico y la de las sefia-
ladas por la Gerencia de la Universidad de Huelva para la
justificacion del uso de los fondos publicos recibidos.

Los becarios estan obligados a:

2. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

3. Realizar su labor en el Centro de aplicacion de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de Centro, Director
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o Proyecto de Investigacion, paralizacion del mismo, ausencia
temporal o renuncia por parte del interesado, solicitar auto-
rizacion previa del Vicerrector de Investigacién y Tercer Ciclo.

4. Enviar al Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo
una memoria anual sobre el desarrollo de la investigacion,
en la que debera constar el estado de la misma, la conformidad
del Director del Proyecto de Investigacion y el V° B° del Director
del Departamento.

5. Una vez finalizado el periodo para el que se ha con-
cedido la beca, debera presentar en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion y Tercer Ciclo una memoria final sobre la labor rea-
lizada, con la valoracion del Director del Proyecto.

La no observacion de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, esta Resolucién agota la via administrativa, pudién-
dose interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, como establece el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a) en
relacion con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podrén optar por interponer
contra esta Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga Resolucidn expresa o pre-
sunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 1 de abril de 2000.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO

Apellidos y nombre: Guerrero Chamero, Olga.
DNI: 29.053.139.

Apellidos y nombre: Monterde Cabrera, Jesus Rafael.
DNI: 44.217.919.

Apellidos y nombre: Valenzuela Aznar, Alfonso.
DNI: 29.055.413.

RESOLUCION de 5 de abril de 2000, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Mélaga convoca becas de investigacién
con cargo a Contratos, Convenios, Proyectos o Grupos de inves-
tigacién, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores

Becarios con cargo a Créditos de Investigacién de la Univer-
sidad de Malaga, y demés normas vigentes que sean de apli-
cacién, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucién y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico. Asi-
mismo, se delega en la Vicerrectora de Investigacion y Desarro-
llo Tecnolégico la resolucién de concesion y el nombramiento
de los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 13.a), en relacién con el articulo 10.1.a)
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta
que el anterior recurso potestativo sea resuelto expresamente
o se haya producido desestimacion presunta por el transcurso
de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucién de concesién
en el plazo sefalado, se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la Resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, seglin la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo,
al tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacién econdémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse
retribuciones a partir de 51.500 pesetas brutas mensuales
por una dedicacién de veinte horas semanales, y de 103.000
pesetas brutas para una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales. Las becas implicaran, ademaés, un seguro de asistencia
médica y de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracion
de la beca no podréa exceder de la duracién temporal del con-



