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Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerfas de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de
Huelva se determinaran, oidas las partes afectadas, el personal
y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizaran, fina-
lizada la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lima. Sra. Directora Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud de Huelva.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
de la modificacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la empresa Control de ITV Andalucia, SA (Cddigo
de Convenio 7100792).

Vista la modificacion del Convenio Colectivo de la empresa
Control de ITV Andalucia, S.A. (Cédigo de Convenio
7100792), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 10 de mayo de 2000, suscrito
por la representaciéon de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 24 de febrero de 2000, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Trabajo e Industria (actualmente denominada
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico), esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién de la modificacion del
Convenio Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de ambito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de mayo de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

En Granada, a 24 de febrero de 2000

REUNIDOS

La totalidad de los miembros de la Comision Paritaria
del Convenio de la empresa Control de I.T.V. Andalucia, S.A.:

- Don Norberto Guindo Pérez.

- Don Diego Rodriguez Guerrero.

- Don José Antonio Garrido Abellan.
- Dofia Mercedes Olmedo Martinez.

ACUERDAN

Primero. Modificar el parrafo primero del articulo 7 del
Convenio Colectivo de la empresa Control de I.T.V., S.A., publi-
cado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 25
de mayo de 1999, ya que por error involuntario figura la revi-
sion salarial respecto al Indice de Precios al Consumo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia de noviembre a noviembre
del afio anterior, cuando en realidad deberia ser de octubre
a octubre. Por tanto, el articulo 7 del Convenio en su primer
parrafo deberd decir «de octubre a octubre del ejercicio
anterior».

A pesar de la declaracion del error mencionado en este
acuerdo, la empresa decide unilateralmente y por esta sola
vez, repartir entre todos los trabajadores afectados la cantidad
de 210.000 ptas. brutas que se haran efectivas en el mes
de marzo. Los representantes de los trabajadores lo aceptan.

Segundo. Asimismo, se detecta un posible problema inter-
pretativo del articulo 10 del Convenio de empresa. Para evi-
tarlo, también se decide modificar el mismo, que adoptara
la siguiente redaccion:

«Articulo 10. Incapacidad Temporal.

En los procesos de Incapacidad Temporal por contingen-
cias comunes, la empresa complementara las prestaciones
de la Seguridad Social hasta el 100% del salario real del
mes anterior, excluidas horas extraordinarias y otros comple-
mentos no genéricos, desde el dia 16 de la baja, o desde
el quinto dia si la baja resulta superior a 30 dias. En los
casos de hospitalizacién o intervenciéon quirlrgica, desde el
inicio de la situacién, hasta la fecha de alta hospitalaria. Duran-
te los tres primeros dias de la baja, la empresa abonara un
complemento equivalente al 60% de la Base Reguladora.

La Empresa podra comprobar, a través de los pertinentes
servicios médicos, el estado de salud del trabajador en situa-
cion de IT y, en consecuencia, el abono de dichos comple-
mentos estara supeditado al informe médico de la entidad
gestora acerca de la idoneidad de la baja.

En caso de accidente laboral, la empresa abonaréd un
complemento de hasta el 100% del salario del mes anterior,
desde el primer dia.»

Tercero. En este mismo acto, la empresa comunica las
tablas salariales para el afio 2000 aplicables al personal con-
tratado por Control de I.T.V. Andalucia, S.A.:
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CATEGORIAS MINIMO MAXIMG ]

Oficial de Primera J Equipo 1.792.520 . 2827.033
Oficial de Primera Inspector 1.670.000 2504513
i Oficial de Primera Admtativo | 1.930000 | 2.433.043 '
Oficial de Segunda Admtativo 1.715.000 2.128.785 i
Auxiliar Administrativo | 1.580.000 1.890.892 |

Se informa que para pasar del minimo al maximo deberan
transcurrir cuatro afos naturales completos, pudiendo ser los
tramos anuales de diferente cuantia, lo que se comunicara,
en su caso, a los interesados.

Sin otro asunto que tratar se levanta la sesién a las 20,05,
firmando, a continuacion, todos los presentes en sefial de
conformidad.

DNIs: 74.579.011-Q; 23.664.672-H; 36.132.114-B;
26.202.929-H.

RESOLUCION de 18 de mayo de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo de la Caja Rural
de Huelva, Sdad. Coop. de Crédito. (Cédigo de Con-
venio 7100272).

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Caja Rural de
Huelva, Sdad. Coop. de Crédito (Codigo de Convenio
7100272), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 8 de mayo de 2000, suscrito por
la representacion de la empresa y la de sus trabajadores con
fecha 21 de marzo de 2000, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerfas, y Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que
se establece la estructura orgénica basica de la Consejeria
de Trabajo e Industria (actualmente denominada Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico), esta Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
|uz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del Convenio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de mayo de 2000.- El Director General, Fran-
cisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO DE EMPRESA

Articulo 1. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entraré en vigor el dia 1
de abril de 2000, y desde esta fecha se percibiran los conceptos
extrasalariales con el incremento pactado, tales como Dietas
y Kilometraje. No obstante, sus efectos salariales se retrotraeran
al 1 de enero de 1998.

2. El presente Convenio tendra una duracién de tres afios,
comenzando el 1 de enero de 1998 y finalizando su vigencia
el dia 31 de diciembre de 2000.

Articulo 2. Denuncia.

El presente Convenio se entenderé tacitamente prorrogado
si no se denunciase, de forma fehaciente, por cualquiera de
las partes, con un plazo minimo de tres meses anteriores a
su vencimiento, o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

Las normas de este Convenio se aplicaran a la entidad
Caja Rural de Huelva y al personal de plantilla que preste
sus servicios o se contrate, en todos sus Centros de trabajo,
en la actividad de Crédito y Ahorro.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Entendiéndose el presente Convenio como un todo orga-
nico e indivisible, las condiciones pactadas en el mismo forman
un conjunto, de manera que no entrara en vigor ninguna de
sus disposiciones si no son aprobadas en su totalidad.

Articulo 5. Compensacién y absorcion.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio com-
pensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el
momento de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 6. Clausula de garantia.

El presente Convenio Colectivo regula y mejora las rela-
ciones laborales existentes en la Caja Rural de Huelva, teniendo
las condiciones de trabajo aqui establecidas carécter de
minimas.

Articulo 7. Ascensos de categoria profesional.

Los ascensos de categoria, de todos los empleados ingre-
sados en la Sdad. Coop. de Crédito Caja Rural de Huelva
a partir del 21 de junio de 1990, se produciran seguin lo
preceptuado en el Estatuto de los Empleados de Cajas de
Ahorro y en el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, vigente
en cada momento.

No obstante, subsiste el sistema de ascensos por anti-
gliedad para el personal ingresado con anterioridad a la referida
fecha de 21 de junio de 1990.

Articulo 8. Abono de pagas extraordinarias.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
todas las pagas extraordinarias se prorratearan en doceavas
partes iguales, abonandose junto con las ordinarias mensuales,
con la excepcién de las extras de julio y Navidad, las cuales
no se prorratearan y seran abonadas con las ordinarias de
julioy diciembre.

No se modifica el criterio para la valoracién econdémica
de los Anticipos Reintegrables en su concesién, ni tampoco
el de su amortizacion mensual.

Articulo 9. Pagas graciables.

Como estimulo a los empleados por el cobro de comisiones
a los clientes, la denominada Gratificacién Especial queda fija-
da para el presente ejercicio en 40.000 pesetas anuales, que
se incrementaran, en los afios posteriores, con el mismo por-
centaje en que aumenten los conceptos salariales. Estas can-
tidades seran devengadas por todos los empleados y en funcién
del tiempo de trabajo efectivo de cada ejercicio. Asimismo,
todo el personal serd considerado, a estos efectos de comi-
siones, como clientes preferenciales.

Por otro lado, la percepcién de las actuales pagas, que
tienen el caracter de graciables (San Isidro, Media Paga Navi-
dad, Gratificacion Especial de Fin de Afo y los Dias Abonables),
se regird, durante la vigencia del presente Convenio, por el
siguiente parametro y escala:

Pardmetro: Fraccion cuyo Numerador estaré representado
por los siguientes sumandos:



