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Sevilla, 27 de junio 2000

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del citado concurso. En el caso de los
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indican en el Anexo de esta Orden.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede de la Consejeria de Medio Ambiente, Avda. Manuel
Siurot, nim. 50, de Sevilla y en las sedes de las Delegaciones
Provinciales de esta Consejeria en cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el punto
nim. 2 de la Base Octava de la convocatoria, los aspirantes
excluidos disponen de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente de la publicacién de esta Orden, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién. Es impres-
cindible que en el escrito de subsanacion se consignen el
numero de instancia, tal como aparece en el respectivo listado,
nombre, apellidos y DNI del aspirante.

Cuarto. Segln dispone el punto nim. 3 de la citada Base,
concluido el plazo de subsanacion, por Orden de la Consejera
de Medio Ambiente se aprobaran los listados definitivos de
los aspirantes admitidos, que se expondrén en los mismos
lugares a que hace referencia el apartado segundo.

Sevilla, 7 de junio de 2000

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

01 Solicitud anulada por duplicidad
02 No consigna DNI

04 Fecha de nacimiento incorrecta

05 Solicitud fuera de plazo

06 No alcanza mayoria de edad

09 Solicita categoria no ofertada a concurso

10 No acredita el pago de tasa de inscripcion, o lo efectla

utilizando el modelo no oficial, 0 no paga el importe
minimo establecido para su grupo

11 No cumple el requisito de nacionalidad

12 No acredita estar en posesién de la titulacion aca-
démica exigida o, en su caso, de la formacién laboral,
0 experiencia profesional a que se refiere la con-
vocatoria

13 No cumplimenta en la solicitud el recuadro reservado
para la indicacion de la categoria, o lo cumplimenta
incorrectamente. No cumplimenta su autobamare-

macion
14 Solicita mas de una categoria en una Unica solicitud.
15 La solicitud no se ajusta a modelo oficial reproducido
como Anexo Il de la convocatoria
17 Opcidon minusvalidos: no aporta la certificacion que

acredite la condicién legal de persona con minusvalia,
0 no alcanza el minimo establecido (33%)

18 No esta en posesién del permiso de conducir requerido
en la convocatoria, o no lo acredita suficientemente

19 No estd en posesién del carnet de manipulador de
alimentos, o no lo acredita suficientemente

20 No estd en posesion del titulo de guarda-jurado, o

no lo acredita

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de mayo de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997, por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46,
de 19 de abril), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que harén constar el nimero
de registro de personal, el cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
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a la notificacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vice-
consejeria de Asuntos Sociales (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 29 de mayo de 2000.- La Viceconsejera,
M.2 José Ferndndez Mufoz.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.
Codigo R.P.T.: 853635.

Cédigo SIRHUS: 1578110.
Denominacién del puesto: Secretario/a Viceconsejero.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P.D1.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico: XXXX- 917.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de junio de 2000, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia la convo-
catoria de concurso interno de méritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de admi-
nistracién y servicios de los Grupos A, B, C y D.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso de méritos establecido en el Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de septiembre),
y el articulo 49 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Almeria, ha resuelto anunciar la convocatoria de concurso de
méritos para la provisién de los puestos de trabajo relacionados
en el Anexo |, asi como de cuantas vacantes se produzcan
con motivo de la adjudicacion de las anteriores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso de méri-
tos los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Universidad de Almeria, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, Dy E,
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, 0 a las Escalas Propias de la Universidad de
Almeria.

1.2. Estaran obligados a participar en el presente con-
curso, los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional a puestos de trabajo en esta Universidad, de acuerdo
con el articulo 8.3 del Reglamento de provisién de puestos
de trabajo citado.

1.3. Los participantes deberédn reunir las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos
de trabajo vacantes, los puestos ocupados mediante adscrip-
cién provisional por personal funcionario de carrera y aquellos
puestos que pudieran quedar vacantes como consecuencia
de la obtencién por sus actuales titulares de otros puestos
de trabajo en el presente concurso.

1.5. De acuerdo con el articulo 3.1.2 del citado Regla-
mento, se cubrirdn mediante Concurso de Méritos Especifico
los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al 22, que no sean puestos base de los Grupos
A o B. El resto de puestos se cubrira mediante Concurso de
Méritos General.

1.6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, el fun-
cionario hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso deberad optar en dicho plazo por uno
de los puestos de trabajo, poniéndolo, por escrito, en cono-
cimiento de la Gerencia.

1.7. Para los puestos de trabajo que en el Anexo | («Ob-
servaciones») se indica «Prueba de Aptitud», se exigira que
los peticionarios presenten entre la documentacion requerida
en el apartado 2.4 la acreditacién de poseer los conocimientos
estipulados en la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «BOJA», dirigirdn sus solicitudes
al Excelentisimo Sr. Rector de la Universidad de Almeria,
debiendo ajustarse al modelo que seré facilitado en el Servicio
de Gestién de Personal de la Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Almeria (sito en Ctra. de Sacramento, s/n,
de La Cafada de San Urbano, Almeria), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas deberan
indicar el orden de preferencia de las mismas; de no hacerlo,
se entendera que optan por el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las mismas serdn vinculantes para el peticionario, no admi-
tiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas que acrediten los
méritos alegados. En el caso de que el puesto solicitado se
provea mediante concurso de méritos especifico, a la solicitud



