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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LEPE (HUELVA)
ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en
segunda convocatoria, con fecha 22 de mayo del corriente
afo, acordo, entre otros, la aprobacion de las siguientes bases
que han de regir la provisién de las distintas plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del presente afio.

BASES GENERALES
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2000

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspon-
dientes al Grupo que igualmente se especifica.

Serdn de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, y en
su defecto, se estara a lo establecido en las normas del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Bésicas y Programas para seleccién de funcionarios
de Administracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso sera
como se indican en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran los procesos de seleccion.

Tercera. Condiciones y requisitos generales.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez para la jubilacion forzosa
por edad.

¢) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los Grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

) Aquellos que, independientemente de los anteriores se
establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Quinta. Instancias.

Los que deseen tomar parte en las pruebas lo haran
mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que
deberédn manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, referido a la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias y se entre-
garan en el Registro General de la Corporacién, de lunes a
sdbados, y de nueve a trece horas, durante el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de esta convocatoria en el BOE, después
de su integra publicacion en el BOP de Huelva.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En funcion de lo previsto en el articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, las personas con minusvalia
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

En las pruebas selectivas se establece para las personas
con minusvalias que lo solicite la adaptacién de tiempo y
medios para su realizacion.

A estos efectos, los interesados deberan solicitarlo expre-
samente en su instancia, debiendo adjuntar el certificado del
organismo correspondiente que acredite su minusvalia.

Sexta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién en el plazo méximo de un mes,
declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucién debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion
de errores por diez dias que, en los términos del articulo 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucion se indicard la designacién de
los miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y orden de actuacién de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos contra la admision o
exclusion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticién de los interesados.

Séptima. El Tribunal Calificador.

Los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos
seran designados de acuerdo con las normas del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y articulo 9 y siguientes del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre.

Los Tribunales de seleccién de las plazas de Policias Loca-
les se adaptaran a lo dispuesto en el Decreto 186/92, de
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24 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta
de Andalucia.

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacién.

b) Jefe del Servicio correspondiente o Técnico experto
designado por el Presidente de la Corporacion.

c) Jefe de Personal o funcionario del Negociado de
Personal.

d) Un representante sindical designado por el Presidente
de la Corporacion a propuesta de la Junta de Personal y el
Comité de Empresa.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacion a la exigida en la presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de los miembros que lo com-
ponen, titulares y suplentes indistintamente.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actten en la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios,
sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumiré las funciones de Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse y los aspi-
rantes podran recursarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

En todas las pruebas orales, el Tribunal queda facultado
para gque, una vez concluida la exposicion de la totalidad de
los temas pueda dialogar con el aspirante sobre materia objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podré tener una duracion maxima
de 15 minutos.

Asimismo, en los ejercicios por escrito el Tribunal podra
invitar a que sean lefdos por los opositores cuando lo estime
oportuno.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran proponer
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor numero de plazas convocadas.

Octava. Desarrollo y calificacion de los ejercicios. Normas
comunes.

La actuacion de los opositores se iniciaran por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, y oportunamente se publicard
en el BOP.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un plazo maximo de 45 dias. Una vez comenzada la cele-
bracién de las restantes pruebas se anunciaran en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,

si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los ejercicios y programas para el ingreso en las plazas
que se convocan estan especificados en los Anexos a esta
convocatoria.

Novena. Sistema de calificacion.

Fase de concurso.

En aquellas convocatorias en que exista esta fase por
que asi se determine en sus Anexos respectivos sera tal y
como se contempla en el baremo de méritos que figura como
Anexo a estas bases generales.

La fase de concurso serd previa a la de oposiciéon, no
tendréa caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para
superar las fases de oposicién.

De figurar en los Anexos de la convocatoria un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacién el
distinto que en ella se especifiquen.

Fase de oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
que seran leidos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Cali-
ficadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal
manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los Tribunales.
En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran varias,
se eliminaran Unicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacién general no regiré para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca uno idéntico o distinto,
ya que sera de aplicacién el que se especifique en los Anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

En los casos de concurso-oposicion, la calificacién final
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicion.

Décima. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos aportarén ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podrén
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurri-
do por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditadas para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demaés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.
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Cumplidos los requisitos correspondientes, el 6rgano com-
petente en cada caso efectuaré el nombramiento de los aspi-
rantes propuestos, quienes deberan tomar posesién en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea
notificado.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES

(PARA LA FASE DE CONCURSO)
A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacién expedida por el Orga-
nismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan se suficientemente acreditados a través del con-
trato de trabajo visado por el Inemy certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Méritos académicos:

- Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza: 1 punto.

- Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, FPI o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindible para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

C) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Siempre que se encuentran relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

C.1. Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 200 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

C.2. Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponentes: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

D) Aplicacioén del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion:

- Porcentaje maximo admisible de puntos a adjudicar en
la fase de concurso respecto a la fase de oposicién: 25%.

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a
los puntos que se otorguen en la fase de oposicion, esta-
bleciéndose para una puntuacién de dicha fase de 10 puntos
la siguiente proporciéon que se aumentara proporcionalmente
en el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor
puntuacion:

- Méritos académicos: 0,50 puntos.
- Méritos profesionales: 1,50 puntos.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 0,50 puntos.

ANEXO |

Plaza/s: Policia Local.

Numero de plazas: Tres.

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP. de Primer Grado
0 equivalente.

Derecho de examen: 2.500 pesetas.

Condiciones y requisitos generales.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad, y no haber cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los varones y de 1,65
metros las mujeres.

d) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el cuadro de inutilidades que rige
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia,
publicado en el BOJA nim. 13, de febrero de 1993.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los carnés de conducir de las
clases Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FPI
0 equivalente.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion,
segun Decreto 186/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria
de Gobernacioén de la Junta de Andalucia.
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Los Tribunales de seleccién de las plazas de Sargento
y Policias Locales se adaptaran a lo dispuesto en el Decre-
to 186/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz y sin voto.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion.

b) Jefe del Servicio correspondiente o Técnico experto
designado por el Presidente de la Corporacion.

c) Jefe de Personal o funcionario del Negociado de
Personal.

d) Un Técnico experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

e) Un Técnico designado por el Presidente de la Cor-
poracién.

f) Un representante sindical designado por el Presidente
de la Corporacién a propuesta de la Junta de Personal y el
Comité de Empresa.

Para actuar validamente deberan concurrir cuatro Vocales
y el Presidente, tal y como se determina en el art. 16 del
Decreto de la Junta de Andalucia 196/92, de 24 de noviembre.

EJERCICIOS

Primera prueba. Aptitudes fisicas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos.

Salto vertical (Hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud.
Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el reglamento de atletismo. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los hom-
bres 'y 3,8 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento de
atletismo. Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas: 8,50 para los hombres y 9,50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para hombres y 9,00
minutos para mujeres.

Segunda prueba. Examen médico.

Consistira en la realizacion de un examen médico que
se calificaré de apto o no apto.

Regiré el siguiente cuadro de exclusiones médicas:

1. Talla: Estatura minima de 1,70 m, los hombresy 1,65
m, las mujeres.
2. Obesidad-delgadez:

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

- Peso ni superior ni inferior en un 20% al teérico ideal
calculado por la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm — 100) + edad/4 ] x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3
de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratomia radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5. Hemianopsias.
1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.
3.
3.
3.

3.2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una
perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo; patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg, en presion sistélica, y los 90 mm/Hg, en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
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asi como, cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los inspectores médicos puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo, las tuber-
culosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respi-
ratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistemas nerviosos: Epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomania y
otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la
funcioén policial.

3.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan
limitacién funcional y otros procesos patolégicos que dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radioldgico, analitico
de sangre y orina, etc.).

Tercera prueba. Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un conocimiento de
inteligencia general, superior a la media de la poblacién
espanola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, exceptuando madurez y estabilidad emocional que
deberé ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de poblaciéon general
de nuestro pals.

Cuarta prueba. Conocimiento.

Consistente en contestar dos temas por escrito, en un
tiempo méaximo de dos horas, los temas seran sacados al azar
por un miembro del Tribunal. Este ejercicio, a criterio del Tri-
bunal, podré ser sustituido por un cuestionario de preguntas
alternativas, sobre el contenido del programa que figura en
las bases con un minimo de 50 a 100 preguntas del temario
expuesto.

Redactar un parte de denuncia, segln el supuesto, que
facilite el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejer-
cicio, marcando el tiempo de su celebracion, que no sera
inferior a una hora de duracion.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y Deberes Fundamentales. Su Garantia
y Suspension. EI Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales: Com-
posicién, Atribuciones y Funcionamiento. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: La Adminis-
tracion Central, Autébnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
Competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y Disposiciones Generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus Fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9. Los Actos Administrativos: Concepto y Clases.
Motivacion y Notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los Recursos Administrativos: Concepto y
Clases.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La Pro-
vincia y el Municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
Normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios Minimos Obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adgquisicion y pérdida de la condicién de Funcionario Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad; Ley 1/89, de Coordinaciéon de las Policias locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circu-
lacion. Normas Generales de Circulacién. Transportes de Mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y Socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La Ciudad. EI Suburbio. EI Fenémeno de la
Urbanizacion. Poblacién y Grupo Social.

Tema 20. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas Poblacionales, Urbanas y Rura-
les del Municipio. Centro y Establecimientos de Interés Policial.

Quinta prueba. Fase de curso en la Escuela de Seguridad
Publica de la Junta de Andalucia.

Superar el curso de seleccion reglamentario en la Escuela
de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE LOS DIS-
TINTOS PUESTOS DE TRABAJO LABORALES INCLUIDOS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL PRESENTE ANO 2000

BASES GENERALES

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de este Excmo. Ayuntamiento que figuran en los Anexos de
estas bases generales.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indi-
can, pertenecientes al Personal Laboral de esta Corporacion.

De ellas se reservan a promocion interna para el personal
laboral fijo de este Ayuntamiento el nimero de plazas que
se indican en los Anexos respectivos, tal como se determina
en el art. 12 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
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esta Corporacion, que establece: «El Ayuntamiento facilitara
la promocién interna consistente en el ascenso desde un grupo
inferior a otro inmediato superior. Los trabajadores deberéan
para ello poseer la titulacion exigida, una antigiiedad de dos
anos en el grupo anterior, reunir los restantes requisitos legales
y superar las pruebas que, en cada caso, establezca la
convocatoria».

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe, le sea de aplicacion otra
incompatibilidad.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, y en
su defecto, se estara a lo establecido en las normas del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas para seleccion de funcionarios
de Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
sos del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de La Administracién Gene-
ral del Estado y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso sera
como se indican en los Anexos respectivos, que, asimismo,
especificaran los procesos de seleccion.

Tercera. Condiciones y requisitos generales.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez para la jubilacion forzosa
por edad.

¢) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los Grupos que se especifican en
los Anexos de esta convocatoria.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores se
establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Quinta. Los que deseen tomar parte en las pruebas lo
haran mediante solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en
la que deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referido a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias
y se entregaran en el Registro General de la Corporacion, de
lunes a s&bados, y de nueve a trece horas, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOE,
después de su integra publicacién en el BOP de Huelva.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En funcion de lo previsto en el articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, las personas con minusvalia
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

En las pruebas selectivas se establece para las personas
con minusvalias que lo solicite la adaptacion de tiempo y
medios para su realizacion.

A estos efectos, los interesados deberan solicitarlo expre-
samente en su instancia, debiendo adjuntar el certificado del
organismo correspondiente que acredite su minusvalia.

Sexta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporaciéon en el plazo méximo de un mes,
declarara aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos.

La expresada Resolucién debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, con indicacion del plazo de subsanacion
por diez dias que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos.

En la misma Resolucién se indicara la designacién de
los miembros del Tribunal, el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y orden de actuacién de los aspirantes.

La publicacion de la referida Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos contra la admisién o
exclusion de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en las soli-
citudes podran ser subsanados en cualquier momento por la
Administracion o a peticién de los interesados.

Séptima. Tribunal Calificador.

Los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos
seran designados de acuerdo con las normas del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio y articulo 9 y siguientes del Real
Decreto 2223/84, de 19 de diciembre.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue con voz y sin voto.

Vocales:

a) Jefe del Servicio correspondiente.

b) Jefe de Personal o funcionario del Negociado de
Personal.

¢) Técnico experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

d) Un representante sindical designado por el Presidente
de la Corporacion a propuesta del Comité de Empresa.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de los miembros que lo com-
ponen, titulares y suplentes indistintamente.

Los miembros que lo constituya seran los mismos que
acttien en la calificaciéon de las distintas pruebas o ejercicios,
sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de Presidente
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el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse y los aspi-
rantes podran recursarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

En todas las pruebas orales, el Tribunal queda facultado
para que, una vez concluida la exposicién de la totalidad de
los temas pueda dialogar con el aspirante sobre materia objeto
de las mismas y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podré tener una duraciéon maxima
de 15 minutos.

Asimismo, en los ejercicios por escrito el Tribunal podra
invitar a que sean lefdos por los opositores cuando lo estime
oportuno.

Los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal.

Los Tribunales en su calificacion final, no podran proponer
para su nombramiento, un ndmero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta gue contenga mayor nimero de plazas convocadas.

Octava. Desarrollo y calificacion de los ejercicios. Normas
comunes.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético conforme el resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara de conformidad con el articulo 17 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo y oportunamente se publicara
en el BOP.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un plazo méximo de 45 dias. Una vez comenzada la cele-
bracién de las restantes pruebas se anunciaran en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de
un nNuevo ejercicio.

Los aspirantes seréan convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los ejercicios y programas para el ingreso en las plazas
que se convocan estan especificados en los Anexos a esta
convocatoria.

Novena. Sistema de calificacion.

Fase de concurso.

En aquellas convocatorias en que exista esta fase por
que asi se determine en sus Anexos respectivos sera tal y
como se contempla en el baremo de méritos que figura como
Anexo a estas bases generales.

La fase de concurso serd previa a la de oposiciéon, no
tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las fases de oposicion.

De figurar en los Anexos de la convocatoria un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacién el
distinto que en ella se especifiquen.

Fase de oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
que seran lefdos por los aspirantes si asi lo decide el Tribunal
Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios el aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los Tribunales Cali-
ficadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal
manera que la nota que obtendra el aspirante seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los Tribunales.
En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran varias,
se eliminardn Unicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacién general no regiré para aquellas
pruebas en cuyos Anexos se establezca uno idéntico o distinto,
ya que sera de aplicacion el que se especifique en los Anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

En los casos de concurso-oposicion, la calificacion final
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicion.

Décima. Presentacion de documentos y formalizacion de
los contratos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento
(Secretaria), dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se hagan publicas las relaciones de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion anterior, no podrén
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurri-
do por falsedad en su instancia.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
(PARA LA FASE DE CONCURSO)

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento en puestos de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante certificacion expedida por el Orga-
nismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan se suficientemente acreditados a través del con-
trato de trabajo visado por el Inemy certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Méritos académicos:

- Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza: 1 punto.

- Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la titulacion exigida para
la plaza: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, FPI o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindible para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.
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- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se expresen duracion alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere
la anterior escala.

C.2. Por la participacién como Director, Coordinador o
Ponentes: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

D) Aplicacion del concurso:

- Méritos académicos (Méaximo): 1,00 punto.

- Méritos profesionales (Maximo): 4,00 puntos.

- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas (Maximo):
1,00 punto.

ANEXO |

Plaza/s: Oficial 2.2 Electricista.

Perteneciente a la Escala: Personal Laboral.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-Promocion Interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. de Primer Gra-
do o equivalente.

Derecho de examen: 2.500 pesetas.

Condiciones y requisitos generales.

Por tratarse de plaza reservada para promocién interna
el solicitante debera reunir los requisitos siguientes, ademas
de los sefialados en las bases de esta convocatoria:

a) Haber permanecido, al menos, 2 afnos en plantilla de
Laboral Fijo de este Ayuntamiento.
b) Poseer la titulacion exigida.

Bases especificas: Seglin baremo de méritos de estas
bases generales.

ANEXO Il

Plaza/s: Oficial 2.2 Jardinero.

Perteneciente a la Escala: Personal Laboral.

Categoria: Oficial 2.2

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-Promocion Interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. de Primer Gra-
do o equivalente.

Derecho de examen: 2.500 pesetas.

Condiciones y requisitos generales.

Por tratarse de plaza reservada para promocién interna
el solicitante debera reunir los requisitos siguientes, ademas
de los sefialados en las bases de esta convocatoria:

a) Haber permanecido, al menos, 2 afnos en plantilla de
Laboral Fijo de este Ayuntamiento.
b) Poseer la titulacion exigida.

Bases especificas: Seglin baremo de méritos de estas
bases generales.

ANEXO 111
Plaza/s: Auxiliar Servicios Sociales.

Perteneciente a la Escala: Personal Laboral.
Categoria: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. de Primer Gra-
do o equivalente.

Derecho de examen: 2.500 pesetas.

Bases especificas: Seglin baremo de méritos de estas
bases generales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lepe, 23 de junio de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)
EDICTO. (PP. 1677/2000).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de 25 de mayo
de 2000, ha acordado iniciar expediente administrativo para
la implantacién de bandera para este municipio y rehabilitacién
del escudo heraldico de Benalmadena, en cumplimiento de
lo establecido en los arts. 186y 187 del ROFRJ de las Copo-
raciones Locales y art. 2.2 del Decreto 14/95, de 31 de enero
(BOJA nim. 38, de 9 de marzo de 1995), se somete a infor-
macion publica por plazo de 20 dias habiles, mediante anuncio
en el BOJAy en el tablon de anuncios de esta Casa Consistorial,
a cuyo efecto se significa que todos los interesados en dicho
expediente podran examinarlo y alegar lo que estimen con-
veniente, en horario de 9,00 a 14,30 horas, de lunes a viernes,
en la Secretarfa General, Avda. Juan Luis Peralta, s/n,
Benalmadena.

Benalmadena, 14 de junio de 2000.- El Alcalde, Enrique
Bolin Pérez-Argemi.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA
ANUNCIO. (PD. 2046/2000).

Anuncio de informacion publica del Proyecto y del Estudio
de Impacto Ambiental presentados por la Promotora Riojana
de Urbanizacién Turistica, S.L., consistente en la solicitud de
una concesion administrativa para la construccién y explo-
tacién de un puerto deportivo en el t.m. de Lujar (Granada),
denominado «Conde de los Andes».

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en adelante
EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar el procedimiento
para el otorgamiento de una concesiéon administrativa para
la construccion y explotacion de un puerto deportivo en el
t.m. de Lujar (Granada), denominado «Conde de los Andes»,
en base a la peticion y al Proyecto y Estudio de Impacto
Ambiental presentados por don Jesus Aragbn Garcia, en repre-
sentacion de la Promotora Riojana de Urbanizacion Turis-
tica, S.L.

Esta entidad, en cumplimiento con lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante; el art. 42.3 de la Ley 22/88, de Costas;
el art. 86 del R.D. 1471/89 Reglamento General de Costas;
el art. 18.2 de la Ley 7/1994, de Proteccion Ambiental; los
arts. 19y 20 del Decreto 292/95, Reglamento de Evaluacion
de Impacto Ambiental, y el art. 13 de la Ley 8/88, de Puertos
Deportivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, somete
a informacion publica el proyecto denominado «Puerto Depor-
tivo Conde de los Andes. Lujar (Granada)».

El plazo de exposicién a informacién publica es de un
(1) mes, contado desde el dia siguiente al de insercién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

El Proyecto, el Estudio de Impacto Ambiental y la Memoria
de la informacion publica estaran disponibles a examen duran-
te el plazo de exposicion, de 9,00 a 13,00 horas, dias labo-
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rables de lunes a viernes, en las oficinas de EPPA, sitas en
la C/ San Gregorio, nim. 7, de Sevilla.

Las alegaciones u otras consideraciones que se deseen
realizar en relaciéon con el asunto habran de ser presentadas,
dentro del plazo de exposicién sefialado, en el Registro de
EPPA, en la C/ San Gregorio, num. 7, de Sevilla.

Sevilla, 14 de julio de 2000.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

ANUNCIO. (PD. 2047/2000).

Anuncio de informacién publica del Proyecto y del Estudio
de Impacto Ambiental presentados por el Excmo. Ayuntamiento
de Benalmadena, consistente en la solicitud de una concesién
administrativa para la ampliacién del puerto deportivo de
Benalmadena.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, en adelante
EPPA, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia, ha resuelto iniciar el procedimiento
para el otorgamiento de una concesiéon administrativa para
la ampliacién del puerto deportivo de Benalmadena, en base
a la peticion y al Proyecto y Estudio de Impacto Ambiental
presentados por el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Benalméadena en representacion del Excmo. Ayun-
tamiento de Benalmédena.

Esta entidad, en cumplimiento con lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante; el art. 42.3 de la Ley 22/88, de Costas;
el art. 86 del R.D. 1471/89, Reglamento General de Costas;
el art. 18.2 de la Ley 7/1994, de Proteccion Ambiental; los
arts. 19y 20 del Decreto 292/95, Reglamento de Evaluacion
de Impacto Ambiental, y el art. 13 de la Ley 8/88, de Puertos
Deportivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, somete
a informacién publica el proyecto de ampliacién del puerto
deportivo de Benalmadena.

El plazo de exposicién a informacién publica es de un
(1) mes, contado desde el dia siguiente al de insercién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

El Proyecto, el Estudio de Impacto Ambiental y la Memoria
de la informacion publica estaran disponibles a examen duran-
te el plazo de exposicion, de 9,00 a 13,00 horas, dias labo-
rables de lunes a viernes, en las oficinas de EPPA, sitas en
la C/ San Gregorio, nim. 7, de Sevilla.

Las alegaciones u otras consideraciones que se deseen
realizar en relacién con el asunto habran de ser presentadas,
dentro del plazo de exposicién sefialado, en el Registro de
EPPA, en la C/ San Gregorio, num. 7, de Sevilla.

Sevilla, 21 de julio de 2000.- El Director Gerente, José
Clavero Salvador.

COLEGIO DE EGB CAJA GENERAL DE AHORROS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1346/2000),.

Centro: EGB Caja General de Ahorros.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Maria Loreto Cuadros Chavez, expedido el 9 de julio
de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada, en el plazo de 30 dias.

Granada, 4 de mayo de 2000.- La Directora, Ramona
Fernandez Vior.

CEA IGNACIO DE TOLEDO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1848/2000).

Centro: CEA Ignacio de Toledo.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de don Eduardo Bonet Mufoz, expedido el 17 de marzo de
1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Mélaga, en el plazo de 30 dias.

Antequera, 21 de junio de 2000.- La Directora, Carmen
Rubio Arrabal.

SDAD. COOP. AND. EL REPION

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
para liquidacion. (PP. 1907/2000).

En cumplimiento de los arts. 113 y s.s. de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, se convoca Asamblea
General Extraordinaria de ElI Repion, Soc. Coop. And., para
el dia 21 de agosto de 2000, con el Unico orden del dia
de aprobar el balance final de liquidacién de dicha sociedad.

Calanas, 10 de julio de 2000.- EI Presidente, Gregorio
Alamillo Morian, DNI 29.436.1507.
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