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Tema 7. El municipio. Organizaciéon municipal. Com-
petencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes administraciones territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las haciendas locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los presupuestos locales. Estructura. Trami-
tacion. Régimen juridico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. El concepto de interesado. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
Publica. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 15. Los recursos administrativos en la esfera local.
Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dfa. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. La ofimatica y la informética en la Adminis-
tracion Publica. Especial referencia al tratamiento de textos
y las Bases de Datos.

Tema 18. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El Archivo como fuente de informacion. Especial con-
sideracién al archivo de gestién. Servicio del archivo.

Tema 19. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion del
apoyo informatico.

Tema 20. El célculo mercantil. Interés simple e interés
compuesto. La estadistica y sus fines.

Tema 21. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 4 de diciembre de 2000.- El Alcalde, Francisco
Antonio Ruiz Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO (HUELVA)

ANUNCIO de bases.

La Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Paterna
del Campo hace saber: Que por Decreto num. 23/00 ha apro-
bado las bases para la seleccion de una plaza de Policia Local,
de la Escala Administrativa Especial, Subescala de Servicios
Especiales y Clase Policia Local, Grupo D, mediante el sistema
de oposicion por turno libre, cuyo texto definitivo se transcribe
a continuacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD MEDIANTE EL TURNO DE OPOSICION LIBRE DE

UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el turno de oposicién libre de una plaza de
Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo de Clasificacion «D», segun el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y dimanante de la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1998 (pu-
blicada en el BOP numero 208, de fecha 10 de septiembre
de 1998).

II. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
y, en consecuencia, ingresar en el Cuerpo de la Policia Local
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ao A2 y BTP 0 B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucfa.

Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene cono-
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
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de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rga-
no convocante, o el Tribunal en su caso, previa audiencia
del interesado, propondra su exclusién, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida a la Alcal-
desa-Presidenta en la que deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el modelo oficial existente en este Ayuntamiento
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y BOJA.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 2.500 ptas.
en concepto de derechos de examen, en la Tesoreria municipal,
adjuntando el resguardo acreditativo a la instancia de solicitud.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

VI. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la sefiora
Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

VII. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia, estard integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ésta en
quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacién.

Un técnico o experto designado por el Ayuntamiento Ple-
no, de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza que se convoca.

Tres concejales designados por el Ayuntamiento Pleno,
de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza que se convoca.

El Delegado de Personal Funcionario, de titulacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza que se convoca.

Para la valida constitucién y actuacion del Tribunal se
necesita como minimo la presencia del Presidente o quien
legalmente le sustituya y cuatro vocales, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, se estara a lo dispuesto en el art.23.2
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Secre-
tario, en igual caso, seglin determina el art. 25.2 de la
misma Ley.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento junto con la reso-
lucién por la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que a
juicio del Tribunal no deben ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencias, en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

Del mismo modo, tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendrén derecho a la percepcién de asistencias
en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores 0 especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Estos se limitaran a valorar los ejercicios de su especialidad
técnica en base, exclusivamente, a la cual colaboran con el
organo de seleccién actuando, por tanto, con voz pero sin
voto.

A estos efectos, los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

VIII. Actuacién de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habréan de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no seré obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el tribunal
en el tablon de edictos de la Corporacién, con doce horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinaréd automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de iden-
tificacién suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso de ingreso para la Policia.

A) Fase de oposicion.
Constara a su vez de las siguientes pruebas, todas ellas
de caréacter eliminatorias y obligatorias:

Prueba primera: Aptitud fisica. Se acreditara mediante
la realizacion de los siguientes ejercicios fisicos:

- Fuerza flexora.

- Salto vertical.

- Salto de longitud.

- Salto de altura.

- Carrera de velocidad (60 m.).

- Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas
que figuran en el Anexo |, debiendo los aspirantes entregar
al Tribunal, el mismo dia en que son convocados para la
celebracion de las pruebas, un certificado médico, original,
en el que conste que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

El expresado certificado tendra una fecha de expedicion,
como méaximo de 10 dias, anterior a la celebracién de la prue-
ba, y quedard en poder el Tribunal para unirlo al expediente
administrativo correspondiente.

Prueba segunda: Reconocimiento médico. Se realizaran
las pruebas necesarias para demostrar que el aspirante no
esta incurso en el cuadro de inutilidades para el desempefo
del puesto de Policia Local (Anexo II).

Dichas pruebas seran efectuadas por el médico o médicos
que determine la Presidencia de la corporacién y cuyo nombre
0 nombres se indicaran cuando se haga publica la lista de
aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores. Los
gastos que ello origine correrdn a cargo del Ayuntamiento.

Prueba tercera: Prueba psicotécnica, consistira en todo
caso en pruebas que evallen los factores que a continuacion
se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida seréd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiado de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Prueba cuarta: De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en la contestacion por escrito de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas de los temas
contenidos en el Anexo Il -Programa-. El tiempo méximo para
la realizacion de una y otra modalidad quedaré a juicio del
Tribunal, teniendo 1,5 hora como minimo.

Prueba quinta: Realizacién de un supuesto practico basa-
do en alguna actuacién policial en el tiempo y forma que
determine el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacion
de unay otra modalidad quedara a juicio del tribunal, teniendo
1,5 hora como minimo.

B) Curso de ingreso para la Policfa: Superar el curso de
seleccion reglamentario en la Escuela de Seguridad Publica
de la Junta de Andalucia.

XI. Calificacion de los ejercicios.
Los miembros del Tribunal calificaréan las pruebas de la
fase de oposicién de la siguiente forma:

a) La prueba primera serd eliminatoria y se calificard de
«apto» y «no apto». El aspirante deberd participar en todos
los ejercicios fisicos. Sera condicién indispensable alcanzar
la marca minima fijada en cada ejercicio fisico para poder
pasar al siguiente, quedando eliminados los que no lo consigan
en cada uno de ellos.

b) La prueba psicotécnica sera calificada como «apto»
y «no apto», a la luz del informe técnico emitido al respecto
y con sujecion a lo establecido en la Orden de 29 de enero
de 1993 a este respecto.

¢) La prueba 2.2, reconocimiento médico, serd, como las
anteriores, eliminatorias y se calificara de «apto» y «no apto»
a la vista de los informes emitidos por los facultativos.

d) En la prueba cuarta, los miembros del Tribunal pun-
tuaran sobre 10y se procederé a dividir la suma por el nimero
de miembros del Tribunal que hayan otorgado calificacion a
la prueba. No se tendrédn en cuenta la puntuacién mayor y
menor obteniéndose la media de las restantes que debera
ser superior a 5 puntos para pasar a la prueba siguiente.

e) De igual modo se puntuara el supuesto practico, debien-
do, asimismo, obtener 5 puntos como minimo para superarlo,
en caso contrario quedaran eliminados.

Las puntuaciones obtenidas en las pruebas d) y e) se
sumaran, procediéndose a dividir por 2, siendo el resultado
la puntuacién final de ambas.

XIl. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en el tablén
de edictos de la Corporacion, la relacién de aprobados por
orden de puntuacion que no podré exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacién, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
en practicas, pendiente de su ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculantes
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

XIII. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la base Il de la convocatoria
en la siguiente forma:
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A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria o superior.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha base habrén de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién en tal sentido.

C) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de las Adminis-
traciones Auténomas, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

D) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

E) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

F) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

G) Declaracién referente al compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

H) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A-2 y B-2.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

XIV. Periodo de practicas y formacién.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la convocatoria, nombrara funcionario
en practicas al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez
que haya acreditado documentalmente las condiciones exi-
gidas en la base tercera de la convocatoria y presentados los
documentos requeridos por la base decimotercera.

Al aspirante nombrado Policia en précticas, se le comu-
nicara la fecha en que debera incorporarse al curso selectivo
de formacion basica para ingreso en las Policias Locales en
la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les con-
sideraré decaldos en su derecho.

XV. Curso de ingreso para la Policia.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en con-
secuencia el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar el curso de ingreso para la Policia, recogido
en la base X de esta convocatoria.

Las calificaciones de dicho curso se realizaran a través
de la superacion de cada uno de los exdmenes de cada una
de las materias de las que consten el curso de ingreso para
la Policia, teniéndose en cuenta también el interés, la moti-
vacion, participacion y comportamiento del alumno.

La calificaciéon final del curso sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en cada materia.

Podran ser causa de baja inmediata como Policias en
practicas por resolucion del Alcalde, a propuesta de la Direccién
del Curso las siguientes:

a) El comportamiento deficiente o la comisién de una
falta que en la vigente legislacion esté calificada como grave.

b) Que en alguna de las materias el alumno no haya
obtenido la puntuacién minima, a juicio de los profesores que
impartan las respectivas materias.

c) La falta de asistencia, sin causa justificada, durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en el tiempo que dure
el curso.

d) Tener un numero de faltas por causas justificadas que,
ajuicio de la Direccion del curso, impidan obtener la formacion
necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

e) Cuando, al no haber podido asistir por enfermedad
y otra causa justificada a algunas de las evaluaciones de las
distintas materias, no se apruebe antes de la finalizacion del
curso.

Los aspirantes que no superen el referido curso de ingreso
para la Policia perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionario de carrera, mediante resolucién motivada
de la autoridad convocante.

XVI. Calificacion definitiva.

La Direccién del curso de ingreso para la Policia emitira
informes de los funcionarios en practicas, basadas en las eva-
luaciones efectuadas en dicho periodo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuer-
do con el procedimiento de calificacién previsto para el mismo
por el organismo que lo imparta (ESPA), perderén su derecho
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la eva-
luacién del curso selectivo.

La calificacién y el orden definitivo se obtendran por la
suma de la fase de oposicién y la que haya alcanzado en
el curso de ingreso para la Policia.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Cali-
ficador.

XVII. Publicidad.

El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relaciéon de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que guepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuaciéon que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el niUmero de plazas convocadas, la propuesta
sera nula de pleno derecho.

XVIII. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

XIX. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el curso de ingreso para la Policia y
efectuada la calificacion definitiva, quienes lo hayan superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, y deberdn tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefalado quedaran en situaciéon de cesantes, con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

XX. Recursos.
Podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,



Pagina nim. 1.502

BOJA nim. 10

Sevilla, 25 de enero 2001

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I. APTITUD FISICA

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas 800 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local:

1. Talla. Estatura minima 1,70 metros los hombres y
1,65 metros la mujeres.

2. Obesidad/delgadez. Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulten de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1000 y 3000 hertzios a 35 decibelios, o de
4000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos, diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

3.
3.
3.
3.

ANEXO Ill. PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.
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Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Recurso ordinario y de revision.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad
normativa: Reglamentos. Ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacién de los Policias Locales de
Andalucfa.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Cir-
culacién. Normas generales de circulaciéon. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Paterna del Campo, 29 de noviembre de 2000.- La Alcal-
desa, Maria Alvarez Bermejo.

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ANUNCIO sobre 4.2 Emisién de Obligaciones
Subordinadas Caja General. (PP. 134/2001).

La Caja General de Ahorros de Granada, con domicilio
en Granada, Plaza de Villamena, 1, fundada en 1891, regida
por sus Estatutos Sociales, aprobados el 20 de diciembre de
1990 por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia, emite Obligaciones Subordinadas por importe

de 10 millones de euros, en titulos al portador de 1.000 euros
nominales cada uno (1.663.860.000 pesetas, en valores de
166.386 pesetas). Dicha emisién esta inscrita en el Registro
Oficial de la CNMV, con fecha 16 de enero de 2001, y con
las siguientes caracteristicas:

Tipo de emision: A la par, libre de gastos para el suscriptor
en el perfodo de suscripcion.

Naturaleza v denominacion de los valores. Subordinacién:
Los valores a emitir son obligaciones subordinadas agrupadas
en una emisién que se denominara «4.2 Emisién de Obli-
gaciones Subordinadas Caja General». La emision tiene la con-
sideracién de subordinada, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 13/1992, de 1 de junio, de recursos propios y super-
vision en base consolidada de las entidades financieras; el
Real Decreto 1343/1992, de 6 de noviembre, que la desarro-
lla, y demés normativa de aplicacién. En consecuencia, a efec-
tos de prelacion de créditos, los valores a emitir se situaran
detras de todos los acreedores comunes de Caja General de
Ahorros de Granada.

Fecha de emision: 17 de enero de 2001.

Periodo de suscripcién: La suscripcion comenzard el 17
de enero de 2001 en régimen de ventanilla abierta en todas
las oficinas de la entidad, hasta la total colocacion de los
titulos, cerrandose la emision, en todo caso, el 17 de julio
de 2001, por el importe suscrito. Si en el periodo existente
entre el dia de la emisién y el dia de cierre del periodo de
suscripcioén se cubriera integramente el importe emitido, la
entidad realizara anticipadamente el cierre de la emision.

Interés: El tipo de interés nominal bruto anual seré variable
anualmente. El tipo aplicable para el primer periodo sera del
5%. Para el segundo y siguientes periodos de interés, el tipo
aplicable se determinard mediante la adicién de 1 punto por-
centual al tipo de referencia constituido por el Tipo de Interés
Medio de las Operaciones Pasivas de las Cajas de Ahorros
Confederadas, publicado por la Confederacién Espafola de
Cajas de Ahorros en el Boletin Estadistico del Banco de Espafa
correspondiente al segundo mes inmediatamente anterior al
comienzo del periodo anual al que deba aplicarse (noviembre).
El tipo de interés nominal obtenido no tendra ningun limite
maximo o minimo de aplicacion.

Precio de la emisién: A la par, esto es, 1.000 euros por
titulo, libre de gastos para el suscriptor.

Amortizacién: La amortizaciéon de los titulos se efectuara
el 17 de enero de 2007, con un precio de reembolso del
100% sobre el nominal emitido, libre de gastos para el tenedor,
lo que supone devolver 1.000 euros por cada titulo.

No obstante, transcurridos cinco afios desde la fecha de
cierre de la Emision, la Caja podra, en cualquier momento
y previa autorizacién del Banco de Espafa, amortizar a la
par la totalidad de las obligaciones subordinadas.

En el supuesto de que la Caja ejerza la opcion de amor-
tizacion anticipada prevista en el péarrafo anterior, lo comu-
nicara previamente a los titulares con antelaciéon minima de
quince dias, y se les pagara el nominal més el cupédn corrido
hasta la fecha.

Garantias: El capital y los intereses de la emision estan
garantizados por el patrimonio total de la Caja General de
Ahorros de Granada, y sin perjuicio de su postergacién a efectos
de prelacion de créditos derivada de su condicién de finan-
ciacién subordinada.

La emisidn estd garantizada por la responsabilidad patri-
monial universal de la Caja con arreglo a derecho, con los
condicionantes establecidos en el articulo 7, apartado 1, de
la Ley 13/1985, de 25 de mayo, sobre coeficientes de inver-
sion, recursos propios y obligaciones de informacién de los
intermediarios financieros, y de la Ley 12/1992, y
R.D. 1343/1992, que la desarrolla.

No tiene garantias reales adicionales.

El pago de intereses no se diferird en el supuesto que
la cuenta de resultados de la Entidad presente pérdidas, a



