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18. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion.

20. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacién de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion
y procedimiento: Escritos oficiales. Organizacion material de
la oficina. La automatizacién de oficinas. El trabajo en equipo.

ANEXO NUM. 2

Plaza: Auxiliar de Administracion General.

Numero de plazas: 1.

Perteneciente a: Escala de Administracién General. Subes-
cala Auxiliar. Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion, turno reserva
a promocién interna. Los aspirantes que concurran deberan
ser funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con
una antigiedad al menos de dos afos, en plazas pertenecientes
al Grupo E.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y el Baremo de Méritos de las mismas.

Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
el tiempo méximo de dos horas, dos temas extraidos por sorteo
de los que componen el Programa.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

Todo ello ateniéndose al siguiente

PROGRAMA

TEMAS

1. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autonémicas.
Administracion Local.

2. Principios de actuacién de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

3. El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

4. El acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo. Fases del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo.

5. La responsabilidad de la Administracion.

6. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

8. El Municipio. EI Término Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

9. Organizacion municipal. Competencias.

10. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad y régimen disciplinario.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. El servicio de recaudacion, procedi-
miento.

14. Régimen juridico del gasto publico local. Los pre-
supuestos locales.

15. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica.

Algeciras, 6 de julio de 2001.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS

ANUNCIO de bases.

Don Baldomero Gavifio Campos, Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento.

Hago saber: Que aprobada en su dia y publicada en el
Boletin Oficial del Estado nimero 177, de veinticinco de julio
del afio dos mil uno, la Oferta Publica de Empleo de este
Ayuntamiento para 2001, por Resolucion de la Alcaldia de
fecha seis de agosto del afio en curso se aprobaron las bases
y programas que figuran en el Anexo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTER-

NA, DE UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL

VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad,
por el sistema de concurso-oposicién por promocion interna,
de una plaza de Sargento de Policia Local, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2001.

La indicada plaza esta encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Sar-
gento de la Policfa Local, dotada con el sueldo, dos pagas
extraordinarias, trienios y retribuciones complementarias fija-
das por la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion serd necesario:

a) Haber permanecido al menos dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Tener la correspondiente titulacién académica, titulo
de Bachiller, Formaciéon Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestarse bajo
su responsabilidad que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base de la convocatoria, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentarén en
el Registro General de ésta, debidamente reintegradas, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria
el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Se establecen unos derechos de examen de 2.500 ptas.,
que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingresos
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directos en cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento en
la Caja de Ahorros San Fernando, Oficina de Bormujos.

En cualquier caso, la instancia solicitando tomar parte
en el concurso-oposicién debera acompanarse necesariamente
del resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el
plazo méximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara Resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
a los efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, dentro del plazo de quince dias siguien-
tes al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacion de errores de
10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un Sargento de Policia Local.

- Un representante de los funcionarios del Ayuntamiento
de Bormujos.

- Un representante de cada uno de los grupos politicos
de los que forman la Corporacién, con un maximo de tres.

Los miembros del Tribunal se publicardn en el BOP y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberén poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusarlos
conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitarédn exclusivamente a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, cuatro Vocales y el Presidente, titulares o suplen-
tes, indistintamente. Tendra competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en la oposicion
y que no se hallen previstas en estas bases. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actle como Presidente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la convocatoria.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio
del concurso-oposicidn se anunciara, al menos, con quince
dias de antelacién en el BOP y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. En todo caso, el desarrollo de los ejercicios no se
efectuard antes de tres meses, contados a partir de la Ultima
publicacién de estas bases.

Los aspirantes serdn convocados para cada una de las
pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que sera apreciada libremente por
el Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podréa requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamente habra de
realizarse un sorteo para establecer el orden de intervencién.

Séptima. Proceso selectivo.

Fase primera. Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendré caracter
eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, determinara la puntuacién que corresponda segun
baremo fijado en el Anexo I.

En ningln caso, la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la media que resulte de la puntuacién
méxima prevista en la fase de oposicion.

Fase segunda. Fase de oposicion.

a) Primera prueba. Pruebas de aptitud fisica: Para la rea-
lizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, antes de efectuarse el reco-
nocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente:

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrerra de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.
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PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 10"7 10”9 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de velocidad (60 m) 9”00 9”3
Carrera resistencia (1.000 m) 3'40” 405"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de velocidad (60 m) 10”00 10”5
Carrera resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50"
Salto longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén medicinal (3 kg) 5,50 450

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

b) Segunda prueba. Prueba Psicotécnica:

El examen psicotécnico constaré de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se especifican, y en los que
a los aspirantes se le exigird, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatalégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

¢) Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de una hora
a un test de 50 preguntas con respuestas alternativas sobre
el temario del programa de esta convocatoria, y en la resolucion
de un caso préactico, en un tiempo méximo de dos horas,
cuyo contenido estaréd relacionado también con el temario.
Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesarios para
aprobar tener cinco puntos en las contestaciones y otros en
la resolucion préctica.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal
hard la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como la propuesta
de nombramiento del opositor que hubiera obtenido mayor
puntuacion.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

117 1175 1271 1275 1279 13"2
500" 515" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

El opositor propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de reunir los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin prejuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso
el Sr. Alcalde resolveréd el nombramiento a favor del aspirante
que habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion
figure en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre
que presenten certificacion de la Administracion Publica de
quien dependan acreditando su condicién y demas circuns-
tancias.

Novena. Periodo de préacticas y formacién.

Transcurridos el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento
de Sargento en practicas del aspirante propuesto, para la rea-
lizacién del curso.

Una vez nombrado Sargento en practicas, deberé realizar
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

Décima. Nombramiento de funcionario de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remite el Ayun-
tamiento sobre aptitudes del alumno, el Tribunal valorara dicho
informe en la Resolucién definitiva de las pruebas selectivas,
realizando la propuesta final al Sr. Alcalde, quien le nombrara
definitivamente como funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente en que se le notifique el nombramiento. Si no
tomara posesion en tal caso, sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

Undécima. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
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Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de
2000, por la que se establecen las pruebas para acceso a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y en lo previsto en ellas, por el Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. 896/1991, que establece las Reglas Bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

Duodécima. Impugnacion de las bases.

Las presentes bases y sus Anexos son susceptibles de
impugnacién por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO
A. TITULACIONES ACADEMICAS

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida, tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B. ANTIGUEDAD

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policila Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C. FORMACION

Los cursos superados en centros docentes policiales u
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores, se valoraran
con el doble de la puntuacién establecida en las escalas
anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D. OTROS MERITOS

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo Rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA SARGENTO
DE LA POLICIA LOCAL

1. El Estado. Elementos. La division de poderes. Fun-
ciones. Organizacién del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacién Territorial. Las Comunidades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Autébnomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. ElI Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros dérganos
municipales.

13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucfa, y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.
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20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacién de la Proteccién Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucién de delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
noémico.

29. Delitos contra la Seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacién de vehiculos de motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacién urbana Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacion 'y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccién de personal: Planificacién, orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
44. La Policia en la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y represion.

45. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Bormujos, 6 de agosto de 2001 .- El Alcalde, Baldomero
Gavifno Campos.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA
PLAZA DE TSAE/ECONOMISTA, ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, GRUPO A

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Técnico Superior de Administracién Especial/
Economista, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Grupo A, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 1998, aprobada por acuerdo de Pleno de 5.3.1998
(BOE nim. 113, de fecha 12.5.98) y dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retri-
buciones complementarias que correspondan, con arreglo a
la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espanoal.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, o Licenciado en Economia, o
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcal-
de-Presidente en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacién acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
3.000 ptas. y serén satisfechos al presentar la instancia y
sélo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.
Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un



