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RESOLUCION de 8 de agosto de 2001, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica, para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido per-
sonal durante el periodo comprendido entre el 16 de enero
y el 10 de mayo de 2001, relativas a la modalidad «Protésica
y Odontolégica», correspondientes a las ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social que establecen las Ordenes de 10
y 12 de julio de 1996 (BOJA num. 85, del dia 25), mediante
las que se aprueban los Reglamentos de las citadas ayudas,
tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. La presente Resolucion abarca, Unicamente, a
las solicitudes relativas al personal con destino en los servicios
centrales de las distintas Consejerias.

Segundo. Que el articulo 4.1, en relacion con el articu-
lo 1.1 de las mencionadas Ordenes, establece que la moda-
lidad de ayuda «Protésica y Odontolégica» tendré el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Tercero. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo I de las repe-
tidas Ordenes se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Disposicion Adicional de las Ordenes de la Consejeria
de Gobernacién de 10 y 12 de julio de 1996 (BOJA num.
85, del dia 25), mediante la que se aprueban los Reglamentos
de Ayudas de Accion Social, y por la que se establece la
competencia de esta Direccién General para conocer y resolver
en este asunto.

1. Articulo 5, en relacién con el articulo 10 y concordantes
de las mismas érdenes reguladoras del procedimiento de reso-
lucién y adjudicacién de estas ayudas.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacién, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral excluido de
las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio de
2001, en la modalidad de «Protésica y Odontolégica», que
a tales efectos quedaran expuestos en las Delegaciones de
Justicia y Administracién Publica de las distintas provincias.

Segundo. Conceder de plazo hasta el 15 de septiembre
para que los interesados presenten las reclamaciones que esti-
men pertinentes, en relacion al contenido de los listados que
se publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos
en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en los Registros
Generales o Auxiliares de las Consejerias y Organismos Auto-
nomos Yy sus Delegaciones en las distintas provincias, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(0. de 23.7.2001), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2001, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Protésica y Odontoldgica, para el personal funcionario
y no laboral y para el personal laboral al servicio de
la Administracidn de la Junta de Andalucia.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido per-
sonal durante el periodo comprendido entre el 16 de enero
y el 10 de mayo de 2001, relativas a la modalidad «Protésica
y Odontolégica», correspondientes a las ayudas con cargo al
Fondo de Accion Social que establecen las Ordenes de 10
y 12 de julio de 1996 (BOJA num. 85, del dia 25), mediante
las que se aprueban los Reglamentos de las citadas ayudas,
tienen lugar, los siguientes

HECHOS

Primero. La presente Resolucién abarca, Unicamente, a
las solicitudes relativas al personal con destino en los servicios
centrales de las distintas Consejerias.

Segundo. Se ha comprobado que las ayudas, que median-
te esta Resoluciéon se publican, redinen todos los requisitos
fijados reglamentariamente para su concesion.

Tercero. Asimismo, aquellas otras que, presentadas
durante el mismo periodo, adolecieran de algin defecto seran
igualmente publicadas mediante Resolucién de esta misma
fecha, concediéndose plazo de reclamacién para la subsa-
nacion de tales errores o defectos.

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. La Disposicion Adicional de las Ordenes de la Consejeria
de Gobernacion de 10 y 12 de julio de 1996 (BOJA num.
85, del dia 25), mediante la que se aprueban los Reglamentos
de Ayudas de Accién Social y por la que se establece la com-
petencia de esta Direccién General para conocer y resolver
en este asunto.

II. Articulos 8 y siguientes de los referidos Reglamentos
que regulan la ayuda «Protésica y Odontoldgica», en relacion
con el articulo 5 de los mismos textos, que establece el pro-
cedimiento de adjudicaciéon de las ayudas de Accién Social,
asi como de la Resolucién de 20 de febrero del presente afo,
publicada en el BOJA de 20 de marzo, mediante la que se
distribuyen los créditos de Accion Social entre las distintas
modalidades de ayudas.

[II. Articulo 4.1 de aquellos Reglamentos, mediante el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos del personal fun-
cionario y no laboral y del personal laboral admitidos para
la concesion de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
ejercicio de 2001, en la modalidad de «Protésica y Odon-
tolégica», que a tales efectos quedaran expuestos en las Dele-
gaciones de Justicia y Administracion Publica de las distintas
provincias.
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Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, se podran interponer los siguientes
recursos:

a) El personal funcionario y no laboral podra interponer
recurso de reposicion, con carécter potestativo, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio,
a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

b) El personal laboral podré interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de
7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 8 de agosto de 2001.- El Director General, P.S.
(0. de 23.7.2001), La Directora General de Relaciones con
la Administracion de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 27 de agosto de 2001, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico de
limpieza y recogida de residuos sélidos urbanos en Aya-
monte (Huelva) que presta la empresa INIMA, SA,
SERAYA, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el responsable del sector de residuos sélidos urbanos
y limpieza viaria de la Union General de Trabajadores de Huel-
va ha sido convocada huelga en la empresa INIMA, SA,
SERAYA, que presta el servicio de limpieza viaria y recogida
de residuos sdlidos urbanos en Ayamonte (Huelva), desde las
22,00 horas del dia 3 de septiembre de 2001, con caracter
de indefinida, y que, en su caso, podré afectar a todos los
trabajadores de la citada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa INIMA, SA, SERAYA, encargada
del servicio de limpieza y recogida de residuos sélidos urbanos
en Ayamonte (Huelva), presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por
ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en el municipio de Aya-
monte (Huelva) colisiona frontalmente con el derecho a la
salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiéndose alcanzado
acuerdo en la fijacién de los mismos, de acuerdo con lo que
disponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y
43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 5 de octubre de 1983, y la doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada en la empre-
sa INIMA, SA, SERAYA, que presta el servicio de limpieza
viaria y recogida de residuos soélidos urbanos en Ayamonte
(Huelva), desde las 22,00 horas del dia 3 de septiembre de
2001, con caracter de indefinida, y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la citada empresa, debera
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de agosto de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Huelva.

ANEXO

Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, en turno
de noche: Sera atendido por un camién con su dotacion corres-
pondiente de 1 conductory 2 peones.

En todo caso, este servicio ha de garantizar la recogida
diaria de residuos sélidos del mercado y del ambulatorio.

Servicio de limpieza viaria, en turno de mafana: Sera
atendido por una barredora mecénica, con su dotacion y 4
peones.

Servicio de limpieza de playa: Serd atendido por un
camion, con su dotacién y 4 peones.

Para todos los servicios: 1 encargado y 1 mecanico.



