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valorara hasta un méaximo de 2,00 puntos, segln el siguiente
baremo:

Titulo de Doctorado: 2,00 puntos.

Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.

Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
FP2: 1,25 puntos.

BUP: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea las titulaciones de FP2 y BUP conjuntamente,
se valoraré exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valorarén todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO I

Fase de oposicion.

Ejercicio. De caracter practico, consistird en la realizacién de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal que
sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto de
que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

ANEXO IV

Temario especifico

1.° Sistemas de lavado y diversificacion de ropas. Sim-
bolos internacionales para el tratado de las prendas. Tem-
peraturas adecuadas.

2.° Blanqueo y desinfeccién. Clasificacién de ropa limpia.
Normas de utilizaciéon de maquinaria de lavado. Normas de
proteccién y seguridad en un lavadero.

3.° Limpieza de Centros Geriatricos y desinfeccion. Lim-
pieza de Centros de Minusvalidos Psiquicos Profundos y desin-
feccion. Limpieza de espacios comunes. Limpieza de sanitarios
y aseos.

4.° Productos a emplear en la limpieza. La suciedad.
Manchas, clases. Limpieza. Utilizacion racional de detergen-
tes. Normas de proteccion y seguridad en el trabajo.

5.° Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacién. Colo-
cacion y recogida de comedores. Limpieza. Confeccion de
menus sencillos.

6.° Principales caracteristicas sanitarias de las instala-
ciones de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos
sanitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacion de los
alimentos.

7.° Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de
los usuarios.

8.° La cama del interno en el Centro de Minusvalidos
Psiquicos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de
cama. Accesorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de
cama y lenceria. Cambio de colchén. Limpieza de somier y
colchon.

9.° Secreto profesional. Responsabilidad: Civil y penal.

10.° Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: Normal,
hidrica, liquida, ligera, blanda, suave, con escasos residuos,
diabéticas, hipocaldrica, baja en sal, baja en grasa. Mani-
pulacion de los alimentos.

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Cocinero, mediante el sistema de concurso-oposicion,
promocion interna, con sujecién a las bases que se acom-
pafan, aprobadas por la Comisién de Gobierno de 28 de marzo
pasado.

Cordoba, 6 de junio de 2001.- El Presidente, P.D. El
Diputado Delegado de RR.HH. y Cooperacion al Desarrollo,
José A. Albanir Albala.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Cocinero/a,
reservada a promocién interna e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2001, perteneciente a la plantilla de personal labo-
ral del Centro de Minusvalidos Psiquicos Profundos, dotada
con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 30/1984 de 2 de
agosto; R.D.L. 781/86, de 17 de abril; Disposicién Adicional
2.2 del R.D. 896/91 de 7 de junio; Convenio Colectivo de
la Diputacion Provincial, las bases de la presente convocatoria
y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Admi-
nistracion del Estado.

1.3. Caso de no cubrirse esta plaza por este procedi-
miento, se proveera en convocatoria publica de acceso libre.

2.° Requisitos de los aspirantes.

a) Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corporacion.

b) Pertenecer al Grupo E, adscrito al Centro de Minus-
vélidos Psiquicos Profundos, con la categoria profesional de
Ayudante de Cocina.

¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afnos en el
Grupo de pertenencia.

d) Haber superado con aprovechamiento curso especifico
de formacion interna, cuyo contenido versara sobre las materias
que se relacionan en el Anexo V.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularan preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI vy justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.
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3.4. La tasa por prestacion del servicio de participacion
en pruebas selectivas asciende, seglin la correspondiente Orde-
nanza Reguladora, a 500 pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Cajasur nimero 2024/6028/19/311094051.4,
con la indicacion «Pruebas selectivas plaza de Cocinero/a de
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba».

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podrén ser subsanados en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucién se
publicara en el BOP, juntamente con la relacién de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien
delegue, Licenciado en Derecho al servicio de la misma, con
voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa.

- Un técnico o experto en la materia o especialidad o
bien un responsable del Servicio o Departamento.

- Un empleado cualificado de la Corporacién.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputaciéon Provincial cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92 o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.2.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opiniodn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria cuarta.

6.° Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y los calificara
conforme al baremo que figura como Anexo Il a las presentes
bases. Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico
con anterioridad a la realizacién del siguiente ejercicio.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacion en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

Los méritos contenidos en los apartados A) y D) del baremo
que figura en el Anexo Il se acreditarén de oficio por los servicios
de la Diputacién Provincial, adjuntando el correspondiente jus-
tificante a la documentacién aportada por los aspirantes.

Oposicion.
De conformidad con el contenido del programa y ejercicio
que figuran en el Anexo Il 'y IV.

El ejercicio de la oposicion no podré comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacién de
dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la reso-
lucién que se indica en la base 4.1.

7.° Desarrollo del ejercicio.

7.1. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion al ejercicio en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométi-
camente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos, y, en consecuencia, quedara exclui-
do del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podré exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente, o, de
haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en el ejercicio que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfa-
bético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico, para todas las convocatorias que
se celebren durante el afo, que realice la Administracién Gene-
ral del Estado.
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7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién del ejercicio.

8.1. El ejercicio de la oposicién sera eliminatorio y se
calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

8.2. La calificacion del ejercicio se determinard por la
media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-
ciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una dife-
rencia igual o superior a 4 puntos.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado el ejercicio, por orden
de puntuacién, en la que constara las calificaciones otorgadas
en el concurso y en la prueba y el resultado final. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y, de no ser
posible deshacer el empate, se dilucidara por sorteo. Los inte-
resados podran aducir alegaciones durante un plazo de diez
dias sobre las anteriores calificaciones, que serén tenidas en
cuenta por el Tribunal al formular la relacion definitiva de
aprobado/s, que se expondra en el tablén de anuncios y sera
elevada al presidente de la Corporacién para que formule el
correspondiente decreto. En dicha relacion figuraran el/los
aprobado/s por orden de puntuacién, en nimero igual al de
plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, podré interponerse por los inte-
resados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser promocionados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Ver Anexo | en pagina 14.731 del BOJA nim. 99, de
28 de agosto de 2001

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO DE LABORALES RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA

A) Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicién en el intervalo correspondiente
y en relacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta
un méaximo de 3 puntos, de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de
la plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza
a que se concursa: 2,50 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

En el caso de que el empleado no tuviese reconocido
oficialmente el grado personal, aunque cuente con los requi-
sitos legales para tal reconocimiento, se valorara en este apar-
tado el desempefio del puesto de trabajo que ocupe con carac-
ter definitivo, con arreglo a la misma Escala y en funcion
del nivel de complemento de destino que perciba.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por instituciones publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
.De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias. 0,25
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

b.2. Por la participacion como ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y grupo de empleado, segln lo esta-
blecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefo de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valoraré hasta un méximo de 2,00 puntos, segun el siguiente
baremo:

Titulo de Doctorado: 2,00 puntos.
Titulo Universitario Superior: 1,75 puntos.
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Titulo Universitario Medio o equivalente: 1,50 puntos.
FP2: 1,25 puntos.
BUP: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posea las titulaciones de FP2 y BUP conjuntamente,
se valorarg exclusivamente la primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 6 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la
Administracion Publica, con excepcion de los que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados y
puntuados.

ANEXO I

Fase de oposicion.

Ejercicio. De caracter practico, consistird en la realizacién de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal que
sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto de
que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

ANEXO IV

TEMARIO ESPECIFICO

1.° Nociones sobre calorias, proteinas, vitaminas, grasas
e hidratos de carbono.
2.° Los grupos de alimentos:

- Léacteos y propiedades.

- Carnes, pescados y huevos. Propiedades.

- Patatas, legumbres y frutos secos. Propiedades.
- Frutas.

3.° Los grupos de alimentos:

- Verduras y hortalizas.
- Cereales, pan, azlcar y pasta.
- Aceites, natas y mantequillas.

4.° Manipulaciéon, conservacion y almacenamiento de
alimentos.
5.9 La higiene en la cocina:

- Pautas higiénico-preventivas del cocinero/a.
- Utilizacién almacenamiento y conservacion de los Utiles
de cocina.

6.° La higiene en la cocina:

- Vestuario.
- Los residuos, tratamiento y eliminacion.
- Prohibiciones.

7 ° Caracteristicas, requisitos y equipamientos de los loca-
les e instalaciones.
8.% Seguridad en el trabajo en cocina:

- Correcta utilizaciéon de maquinaria.
- Botiquines.
- Prevencién de accidentes.

9.° Funciones y tareas del cocinero/a.

10.° La cocina de los comedores colectivos: Planificacion
y organizacion del consumo de alimentos.

AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ

RESOLUCION de 14 de agosto de 2001, por la
que se anuncia la Oferta de Empleo Publico para el
2001.

Provincia: Cordoba.
Corporacion: Adamuz.
Num. Cédigo Territorial: 14001.

Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2001, aprobada
por la Comision de Gobierno en sesion de fecha 10 de agosto
de 2001.

Personal Funcionario:

Grupo D. Nivel 15. Clasificacion: Administracién Especial.
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

Numero de vacantes: Una. Agente Policia Local.

Adamuz, 14 de agosto de 2001.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE ALMACHAR

EDICTO de 24 de julio de 2001, por el que se
somete a informacién publica acuerdo de aprobacion
de bandera municipal. (PP. 2211/2001).

En cumplimiento de lo que dispone el Decreto 14/1995,
de 31 de enero, de la Consejeria de Gobernacion de la Junta
de Andalucia, se somete a informacién publica por plazo de
20 dias, a contar desde su publicacion en el BOJA, el acuerdo
adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién cele-
brada el dia 27 de junio de 2001, de aprobacion de la bandera
municipal de Alméachar, para que se puedan efectuar las ale-
gaciones que los interesados estimen oportunas.

Alméchar, 24 de julio de 2001.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Fernandez Espana.

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO

EDICTO de 27 de julio de 2001, sobre aprobacion
inicial de Modificacion Puntual 1.2 de Normas Sub-
sidiarias. (PP. 2370/2001).

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en
sesiéon ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2001, la
«Modificacién Puntual 1.2» de las Normas Subsidiarias Muni-
cipales de Planeamiento de Noalejo, redactada por don Fer-
nando Martin Mufioz, se somete a informacién publica por
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, durante el cual podra ser examinado el expe-
diente, pudiendo ser presentadas las alegaciones pertinentes.

Noalejo, 27 de julio de 2001 .- El Alcalde.



