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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de septiembre de 2001, por la que
se derogan las Ordenes de la Consejeria de Trabajo
e Industria de 15 de noviembre de 1999 y 18 de
noviembre de 1999, reguladoras de la concesion de
subvenciones en materia de promocién comercial y
de ayudas para la modernizacion y fomento de la arte-
sania andaluza (BOJA nums. 145 y 144, de 14 y
11 de diciembre de 1999).

Mediante Ordenes de la Consejeria de Trabajo e Industria
de 15 y 18 de noviembre de 1999 se regularon, respecti-
vamente, las subvenciones en materia de promocién comer-
cial, asi como las ayudas para la modernizacion y fomento
de la artesania andaluza. Las referidas Ordenes reguladoras
tienen vigencia indefinida y establecen que la convocatoria
de las mismas tendra caracter anual, iniciandose el plazo de
presentacion de las solicitudes el dia 1 de octubre.

La reestructuracion de Consejerias realizada por el Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril, asigné a la Consejeria
de Economia y Hacienda las competencias que tenia atribui-
das, asi como las correspondientes al comercio y la artesania.
De otro lado, la experiencia adquirida en la aplicacion de las
referidas Ordenes aconseja revisar alguno de sus contenidos
en aras a una mayor eficacia de las ayudas, asi como de
su tramitacién administrativa.

Teniendo en cuenta la préxima aprobacién de la nueva
normativa proyectada y al objeto de evitar la presentacion de
solicitudes de la convocatoria correspondiente al ejercicio de
2001 con arreglo a la normativa actual que se encuentra en
tramite de modificacion, resulta necesario derogar las Ordenes
reguladoras anteriormente mencionadas, de manera que, tras
la entrada en vigor de la presente Orden, no se tramite ninguna
nueva solicitud con arreglo a las mismas. Todo ello sin perjuicio
de que los expedientes ya iniciados antes de la entrada en
vigor de la presente Orden se tramiten y resuelvan conforme
a la normativa que se deroga.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Derogacién.

1. Con efectos desde la entrada en vigor de la presente
Orden, quedan derogadas la Orden de la Consejeria de Trabajo
e Industria de 15 de noviembre de 1999, por la que se regula
el régimen de concesién de subvenciones en materia de pro-
mocion comercial, y la Orden de la misma Consejeria de 18
de noviembre de 1999, por la que se regula el régimen de
concesion de ayudas para la modernizacién y fomento de la
artesania andaluza.

2. Tras la entrada en vigor de la presente Orden no se
tramitara ninguna nueva solicitud con arreglo a las Ordenes
que se derogan en el apartado | de este articulo.

Disposicién Transitoria Unica. Procedimientos en tramite.

Los expedientes iniciados antes de la entrada en vigor
de la presente Orden se tramitaran y resolveran conforme a
lo dispuesto en las correspondientes Ordenes reguladoras que
se derogan en la presente Orden.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de septiembre de 2001

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 21 de agosto de 2001, por la que
se regula la concesién de subvenciones a las Orga-
nizaciones Sindicales para financiar su accidn sindical
en el dmbito del personal laboral.

El articulo séptimo de la Constitucién Espafiola reconoce
expresamente a los sindicatos su relevante papel en la defensa
y promocion de los intereses econémicos y sociales de los
trabajadores.

En consideracion a ello, la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, en ejercicio de las competencias que
legalmente tiene asignadas en toda la materia laboral y con-
tando con la correspondiente dotacion econémica en el Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, convoca
la concesién de subvenciones para el presente ejercicio eco-
némico y los proximos afios 2002, 2003 y 2004 en favor
de las citadas organizaciones sindicales, a efectos de financiar
actividades de promocion, informacién, formacién y aseso-
ramiento dentro de los fines propios de las mismas y en par-
ticular las orientadas a la cualificacion de los representantes
de los trabajadores.

La presente Orden regula el procedimiento a seguir para
la concesion de estas ayudas, con respeto a los principios
de publicidad, libre concurrencia y objetividad, siendo el criterio
de su distribucién el de la representacion que las mismas
ostenten al 31 de diciembre de 2000, 2001, 2002 y 2003,
respectivamente, en los procesos electorales a o6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa privada.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estan
conferidas por el articulo 39.6 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, a propuesta del Director General de Trabajo y Seguridad
Social,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la Orden.

El objeto de la presente Orden es el establecimiento de
las normas reguladoras para la concesién, en el presente ejer-
cicio econdémico y en los préximos afios 2002, 2003 y 2004,
de subvenciones anuales destinadas a financiar a las orga-
nizaciones sindicales con representacién en Andalucia en el
ambito del personal laboral de las empresas privadas, las acti-
vidades de promocién, informacién, formacion y asesoramien-
to dentro de los fines propios de las mismas y en particular
las orientadas a la cualificacién de los representantes de los
trabajadores y demas gastos corrientes derivados de la acti-
vidad sindical. Estas subvenciones son incompatibles con cual-
quier otra para la misma finalidad consecuencia de protocolo
suscrito por el sindicato solicitante y esta Consejeria.

Articulo 2. Criterios de concesién.
Las cuantias de las subvenciones a conceder anualmente
a cada organizacion sindical se determinaran en funcién a
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los resultados globales obtenidos al 31 de diciembre de 2000,
2001, 2002 y 2003, respectivamente, en los procesos elec-
torales a o6rganos de representacién de los trabajadores en
la empresa privada, acreditados por Certificaciéon de la Oficina
Publica Central de Elecciones Sindicales de la Comunidad
Autdénoma, y siempre que dicha representacion se haya atri-
buido, al menos, a un nimero de cinco provincias andaluzas
0 que se haya alcanzado un minimo de cien delegados de
personal y/o miembros de comités de empresa.

Articulo 3. Naturaleza de las subvenciones.

Las subvenciones a las que se refiere la presente Orden
tienen como finalidad la proteccién de los intereses sociales
que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Cons-
titucién, y en funcién de la representatividad que ostentan,
son propios de las organizaciones subvencionadas.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

La concesion de las subvenciones tiene como finalidad
la financiacion de los gastos corrientes de la actividad sindical
que se enumeran en el presente articulo:

a) Arrendamiento de sedes.

b) Reparaciones, mantenimiento y conservacion de ins-
talaciones sindicales y equipos de oficina.

¢) Material de oficina y suministros.

d) Comunicaciones, publicidad y propaganda.

e) Transportes.

f) Reuniones y conferencias.

g) Gastos juridicos.

h) Servicios prestados por personas ajenas a la Orga-
nizacién Sindical.

i) Gastos de manutencién, estancia y desplazamiento ori-
ginados por la actividad sindical.

j) Cuantos otros gastos sean necesarios para la organi-
zacion y funcionamiento de las oficinas y servicios de las cen-
trales sindicales, particularmente para el mantenimiento de
las elecciones sindicales y atencion a los delegados electos.

Articulo 5. Cuantia e imputacién presupuestaria.

La cantidad destinada a financiar la actividad sindical
de las organizaciones subvencionadas sera aquélla que figure
anualmente para tal finalidad y dentro de la disponibilidad
presupuestaria en la correspondiente Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en la aplicacién
01.13.00.01.00.480.00.22E.

Articulo 6. Procedimiento de concesion y resolucion.

1. Las solicitudes para la concesién en el presente ejercicio
de las subvenciones reguladas en los articulos anteriores debe-
ran ser presentadas por las organizaciones sindicales intere-
sadas en la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Solicitud firmada por aquella persona que tenga capa-
cidad para representar a la organizacion sindical beneficiaria,
acompanada de Memoria justificativa del proyecto con detalle
de las actividades subvencionables a realizar durante el ejer-
cicio, con un presupuesto desglosado de acuerdo con los gastos
recogidos en el articulo 4 de la presente Orden.

b) Poder bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia de la persona que actle en representacion de
la Organizacién Sindical y fotocopia compulsada del DNI de
la misma.

¢) Fotocopia compulsada de los Estatutos de la Orga-
nizacion Sindical.

d) Fotocopia compulsada del CIF o, en su lugar, NIF.

e) Detalle de la cuenta bancaria donde deberé efectuarse
el ingreso de la subvencién.

f) Solicitud de Certificacién a la Direccién General de Tra-
bajo y Seguridad Social de esta Consejerfa, como Oficina Publi-
ca Central de Elecciones Sindicales de la Comunidad Auto-
noma, referida a los procesos electorales relacionados en el
articulo 2, al 31 de diciembre de 2000.

g) Declaracién responsable sobre la existencia de soli-
citudes de otras subvenciones a otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, para la mis-
ma finalidad, o, en su caso, concesién de la misma, sefialando
entidad, importe solicitado y/o, en su caso, concedido.

h) Declaracion responsable de que sobre la entidad soli-
citante no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme
de reintegro de cantidades percibidas de la Administracion
Autondmica de Andalucia y sus Organismos Auténomos o,
en su caso, acreditacion de su ingreso.

i) Autorizacién expresa a la Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social de esta Consejeria para que solicite, en
nombre del sindicato -conforme a lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de noviembre
de 1999, en desarrollo de la Disposicién Adicional Cuarta de
la Ley 40/1998, de 9 de diciembre-, a la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria le suministre los informes o cer-
tificados referentes al cumplimiento de sus obligaciones fiscales
a fin de acreditar dicho extremo en los expedientes de sub-
vencién derivados de la presente Orden.

El cumplimiento de las obligaciones fiscales ante la Admi-
nistracién autondémica andaluza y frente a la Seguridad Social
y abono del IAE correspondiente, de conformidad con lo esta-
blecido en la Orden de 31 de octubre de 1996 (BOJA
nim. 134, de 21 de noviembre de 1996), debera justificarse
previamente al cobro de la subvencién, y una vez dictada
la oportuna Resolucion de concesion, mediante certificaciones
administrativas, expedidas por el 6rgano competente en cada
caso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.f) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la documentacion referida
en el punto anterior sélo se aportara cuando haya habido modi-
ficaciones respecto a la documentaciéon aportada en la con-
vocatoria anterior, con excepcion de la documentacion acre-
ditativa de estar al corriente de las obligaciones fiscales y frente
a la Seguridad Social y abono del IAE, de conformidad con
lo establecido en la Orden de 31 de octubre de 1996, y de
la exigida en las letras a) y g) del apartado 1 del presente
articulo.

2. Las solicitudes para la concesion de las subvenciones
en los proximos afios 2002, 2003 y 2004, respectivamente,
seran presentadas ante el mismo o6rgano durante el mes de
abril del afo correspondiente y con igual documentacion que
la sefalada en el apartado anterior, actualizada a dicha anua-
lidad y solicitud de la certificacién referida en el parrafo f)
al 31 de diciembre del afio anterior para el que se interesa
la subvencion.

3. Si no se presentase la documentacién requerida o la
presentada adoleciera de defectos, se requerird a la Organi-
zacién Sindical interesada para que, en el plazo de 10 dias,
subsane o acompafie los documentos exigidos por esta Orden,
con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticion.

4. Vencido el plazo de presentacién de solicitudes o, en
su caso, de subsanacion de las mismas, el Consejero de
Empleo y Desarrollo Tecnolédgico dictard Resolucién motivada,
previa propuesta del Director General de Trabajo y Seguridad
Social, que se notificard en el plazo maximo de tres meses
a contar de aquél.

En el ejercicio de 2001 no se concederan subvenciones
a peticionarios sobre los que haya recaido resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro de cantidades percibidas
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de la Administracion Autonémica de Andalucia y sus Orga-
nismos Auténomos y no esté acreditado su ingreso al Ultimo
dia del vencimiento del plazo de presentacion de la solicitud
y, asimismo, no podré proponerse el pago a beneficiarios que
no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones con-
cedidas con anterioridad de la Administracién Autondémica de
Andalucia y sus Organismos Auténomos. Iguales reglas regiran
en los ejercicios siguientes respecto a las limitaciones para
la concesién y pago de las subvenciones, las que, en todo
caso, se sujetardn a lo que establezca la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y, en su caso, la correspondiente
Ley Presupuestaria.

El Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico podré,
mediante resolucién motivada, exceptuar las limitaciones con-
tenidas en el apartado anterior cuando concurran circunstan-
cias de especial interés social.

Las solicitudes que no fuesen resueltas expresamente y
notificadas en el plazo establecido se entenderdn deses-
timadas.

Las Resoluciones contendran la expresion del programa
y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiarios, can-
tidad concedida y finalidad de la subvencién.

Las Resoluciones, expresas o tacitas, que conforme al
articulo 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, agotan
la via administrativa, podran ser recurridas potestativamente
en reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico o ser impugnadas directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme
al articulo 116 de la citada Ley.

Articulo 7. Forma de pago.

Las subvenciones reguladas por la presente Orden se
haran efectivas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para los ejercicios correspondientes
seglin lo previsto en la respectivas Resoluciones de concesion,
no pudiéndose proponer el pago de subvenciones a los bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad de la Administracion
Autondmica de Andalucia y sus Organismos Autébnomos.

En todo caso, habra de estarse, en cuanto a la forma
y secuencia del pago, a lo que dispongan las normas especiales
en materia de subvenciones y ayudas publicas contenidas en
la Ley 5/1983, de 19 de julio, y las leyes anuales del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma.

Articulo 8. Justificacién.

1. La justificacion se realizard mediante la aportacién de
documentacion original que acredite suficientemente la apli-
cacion de las cuantias otorgadas al ejercicio de la accion sin-
dical en el &mbito del personal laboral. En todo caso, y como
parte integrante de esta documentacién, debera remitirse cer-
tificado del érgano competente de cada organizacion sindical
en el que conste la recepcién e inscripcion en contabilidad
de la subvencion concedida, con expresion del nimero del
asiento practicado.

2. Dicha documentacién justificativa habré de presentarse
en el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha en
que se efectlie cada uno de los pagos, acompafada de escrito

en el que se relacionen las facturas aportadas de acuerdo
con los conceptos enumerados en el articulo 4 de la presente
Orden.

3. En cualquier momento, las organizaciones sindicales
beneficiarias podrén ser requeridas para la aportacion de cual-
quier otra documentacién justificativa de los gastos realizados
con cargo a la cantidad concedida en el desarrollo de la acti-
vidad subvencionada.

Articulo 9. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Ademés de las obligaciones especificas recogidas en la
presente Orden, las Entidades beneficiarias vienen obligadas
por lo dispuesto con caracter general en el articulo 105 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, y, en especial, a comunicar
ala Consejeria de Empleoy Desarrollo Tecnoldgico la obtencion
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedente de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales.

Las organizaciones sindicales beneficiarias tendran la obli-
gacion de facilitar cuanta informacién les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia
y la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Articulo 10. Alteracion de las condiciones de otorga-
miento.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de las subvenciones y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de las sub-
venciones otorgadas en la Resolucién correspondiente.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por las organizaciones sin-
dicales beneficiarias.

Articulo 11. Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las subvenciones en la forma
y casos establecidos en el articulo 112 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, siendo de aplicacion la responsabilidad
subsidiaria contenida en el articulo 113 de dicha Ley.

Disposicion Adicional Unica. Delegacion de competencias.

Se autoriza al Director General de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las instrucciones necesarias para la apli-
cacién de la presente Orden.

Disposicién Final Unica. Efectos.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de agosto de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 12 de julio de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
151/1996, de 30 de abril, en uso de la facultad otorgada
a esta Consejeria por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
en virtud de las competencias delegadas en esta Viceconsejeria
por la Orden de 26 de julio de 1999 (BOJA nim. 96, de
19 de agosto de 1999),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacién Provincial de Cadiz de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en que tengan reservado
el puesto de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista
en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional, que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Delegacion
Provincial/OO.AA. De no obtener los mismos ningn puesto
de trabajo y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan
provisionalmente, se les adscribird por la Viceconsejeria a un
puesto de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia
y para el que relnan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «<Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién



