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Tema 20. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo pre-
supuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programacidn, presupuestacion y control. El presupuesto base
cero.

Tema 21. La Ley General Tributaria: Estructura y con-
tenido. Principios inspiradores. La Ley General Tributaria: El
sujeto pasivo. El objeto y el hecho imponible. Declaracion
tributaria. base imponible, base liquidable. Tipo de gravamen,
cuota y deuda tributaria. Acreditacién del impuesto.

Tema 22. El municipio. El término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 23. Organizacién municipal. Competencias. Otras
Entidades Locales: Entidades de &mbito territorial inferior al
municipio. Comarcas. Areas metropolitanas. Mancomunidades.

Tema 24. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 25. La Funcidon Publica Local. La organizacién de
la Funcién Pdblica Local.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

Tema 27. Derechos econémicos de los funcionarios. Dere-
chos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

Tema 29. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad local.
Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 30. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién. Consideracion especial a la concesién.

Tema 31. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 32. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 33. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Principios inspiradores.

Tema 34. Planeamiento urbanistico. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 35. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sis-
temas de actuacién. Clasificacién del suelo.

Tema 36. Intervencién en la edificacién y uso del suelo.

Tema 37. La hacienda local.

Tema 38. El presupuesto de las Entidades Locales. El
gasto local.

Tema 39. Gasto publico local.

Tema 40. Régimen general de las elecciones locales.

Bayarque, 3 de agosto de 2001.- El Secretario Acciden-
tal, Angel Ant.° Martinez Mirallas.

ANEXO Il
Solicitud de admision a pruebas selectivas

1. Plaza a que aspira: Administrativo de Administracion
General Ayuntamiento de Bayarque.

2. Convocatoria: Concurso-oposicién.

3. Datos personales:

Primer apellido: .....coooeiiiiii
Segundo apellido: .....ovviiiiiiiiii
NOMBIE: e
Fecha nacimiento: ..........ccooiiiiiiiiii
Lugar de nacimiento: ..........ccccoeveeiiiinnnn.
Provincia nacimiento: ...............ccooeeennnll
DN
DOMICHIO: wvveii e
Teléfono: ..o
MURNICIPIO: v
ProvinCia: ...

COdigo Postal: .....oivvvieiiieie e

4. Formacion.
Titulacion académica: .........ocovveeeeiiiiiie e

5. Otros datos: ....oiiveiiiie e

6. Documentacién que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por 10.000 pesetas.

- Fotocopia DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos, mediante
copias autenticadas o fotocopias compulsadas.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Firma

[Imo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bayarque (Almeria).

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de bases.

BASES DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CABO

DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO E INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO DE 1999

Primera. Objeto de la convocatoria.
Se convoca para su provision en propiedad la plaza de
este Excelentisimo Ayuntamiento que se indica a continuacion:

Denominacién de la plaza: Cabo de la Policia Local.
NUm. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Nivel C.D.: 18.

C. especifico: 1.096.920 ptas. afio 2001.

Régimen horario: A turnos.

Sistema de seleccién: Concurso restringido.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase que
se indica, y esta dotada de los haberes correspondientes al
Grupo que igualmente se especifica.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizaciéon del procedimiento de provisién se regira
por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto, se
estard a lo establecido en la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, formacion y
movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacién,
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
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de Régimen Local; del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. 365/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, por el Reglamento de Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Carmona y por cualquier otra
disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en la presente convocatoria, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Contar con la condicion de funcionario de carrera. del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona, incluido en la categoria
de Guardia de la Policia Local, independientemente de la situa-
cién administrativa en que se encuentre, salvo los suspensos
en firme.

- Contar con un minimo de dos afios de permanencia
en el puesto de trabajo de destino definitivo.

Los requisitos indicados con anterioridad deberan cum-
plirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, debe-
ran hacerlo constar en las instancias que les sean facilitadas
al efecto y presentarlas en el Registro General de Entrada y
Salida de Documentos del Ayuntamiento, dirigidas al Sefior
Alcalde, en el plazo de quince dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de un extracto de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

A las instancias, que también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan adjuntarse los documentos
justificativos de los méritos alegados (bastara con fotocopias
simples). Los aspirantes quedan sin la obligacién de presentar
aquellos documentos que justifiqguen méritos que obren en
poder del Ayuntamiento de Carmona. Si deben, en cambio,
indicar tal circunstancia en la correspondiente solicitud.

La Comision de Valoracion podré requerir a los aspirantes
para que presenten los originales de las fotocopias presentadas
para comprobar la veracidad de lo alegado, asi como cualquier
otra documentacién que se estime necesaria.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia» la Resolucién
de la Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constaran los nombres y apellidos de
los candidatos, y, en su caso, la causa de la no admisién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la Resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacion de errores.

Sexta. Comisién de Valoracion. La Comision de Valoracion
estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacién Muni-
cipal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

- El Concejal Delegado de Policia.

- Un representante de los funcionarios nombrado por el
Presidente de la Corporacion, a propuesta de la Junta de
Personal.

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La Comisién de Valoraciéon queda facultada para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presente
bases.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

Se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia la
relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicién
de la Comision de Valoracién.

En cualquier momento, la Comision de Valoracién podra
requerir a los opositores para que acrediten tanto su perso-
nalidad como que relinen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segln lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra «R». Si no existiere
ningun aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra
indicada, actuara en primer lugar aquel opositor cuyo primer
apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

Octava. Proceso selectivo.

Concurso: En esta fase se procederé a valorar, con caracter
previo a la entrevista, los méritos incluidos en el baremo que
se detalla a continuacién:

A) Titulaciones académicas:

1. Doctor: 3 puntos.

2. Licenciado o equivalente: 2 puntos.

3. Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

4. Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
punto.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion méas de una.

B) Antigliedad.

1. Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

2. Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en méas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

3. Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

4. Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
punto.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o cualquier otro curso impartido por una Entidad
de la Administracion Publica relacionado con el puesto de
trabajo, a excepcion de los obligatorios para adquirir la con-
dicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, segln su duracion, seran valorados, cada uno,
con arreglo a la siguiente escala:
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Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores, se valorarén
con el doble de la puntuacién establecida en las escalas
anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por la Comi-
sion de Valoraciéon en funcion del valor especifico e interés
policial de las mismas, hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.
1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

2. Haber sido recompensado con la Medalla del Muni-
cipio: 1 punto.

3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito en un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayun-
tamiento Pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 feli-
citaciones).

E) Experiencia: La experiencia obtenida como consecuen-
cia de haber ocupado, ya sea interinamente, mediante Comi-
sion de Servicio o en funciones, un puesto igual al ofertado
se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, en la forma
siguiente:

1. Por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses
en el Ayuntamiento de Carmona, hasta un maximo de 3 pun-
tos: 0,75 puntos.

2. Por cada afo de servicio o fraccion superior a 6 meses
en otras Administraciones, hasta un maximo de 1,50 puntos:
0,50 puntos.

Concluida la baremacién, se procedera a hacer publico
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, por un plazo
de 3 dias naturales, con el fin de que éstos puedan examinarlas
Yy, €n su caso, presentar reclamaciones.

Entrevista.

La Comision de Valoracion debera, con caracter previo
a la realizacién de la entrevista, acordar las caracteristicas
mas relevantes del perfil del candidato ideal para desempefiar
el puesto ofertado, siendo su objetivo determinar si estas carac-
teristicas las retinen los concursantes. Esta prueba se valorara
hasta un maximo de 0,50 puntos.

El calendario para la realizacion de la entrevista se hara
publico en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento con
antelacion suficiente.

Novena. Puntuaciéon y propuesta de la Comision de
Valoracion.

Concluido el proceso selectivo se establecera una relacion,
que se expondré en el tablén de anuncios, por orden de pun-
tuacion, la cual sera el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso y en la
entrevista. No seran tenidos en cuenta para la provisién del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 1,5 puntos.

Seguidamente, la Comision de Valoracion elevara dicha
relacion, junto con el acta de la Ultima sesién, que debera
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Pre-
sidencia de la Corporacion a los efectos oportunos.

Décima. Curso de capacitacion.

El aspirante seleccionado, una vez acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
superar con aprovechamiento el correspondiente curso de
capacitacién en la Escuela de Policia o de Seguridad Publica
que determine el Ayuntamiento.

Decimoprimera. Nombramiento y toma de posesion.

Cumplidos todos los tramites y superado el curso de capa-
citacion, el Presidente de la Corporacion elevard propuesta
de nombramiento definitivo a la Comision de Gobierno Muni-
cipal, debiendo el aspirante seleccionado tomar posesion en
el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea notificado dicho nombramiento.

Carmona, 31 de julio de 2001 .-El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria, celebrada el
dia 2 de agosto de 2001, acordé convocar por el procedimiento
de concurso-oposicién libre, una plaza de Cabo de la Policia
Local, con arreglo a las siguientes

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE EL CONCUR-

SO-OPOSICION PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA

DE CABO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Cabo, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 1993, publicada en el BOE niimero 287, correspon-
diente al dia 1 de diciembre de 1993.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala bésica, conforme
determina el articulo 1.4 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacién les serd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local.



