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Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, se hace publico para
general conocimiento, y a los efectos de que quienes puedan
resultar interesados formulen las reclamaciones y observacio-
nes que estimen convenientes, y, en especial, las que se refie-
ran a titularidad y valoraciones, en el plazo de un mes contado
a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. EI mencionado expediente podra
ser examinado por cualquier interesado en la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo, sita en Plaza de San Miguel, nim. 1-1.2

Lucena, 26 de septiembre de 2001.- El Vicepresidente,
Juan Torres Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR

ANUNCIO de aprobacién inicial de Estatutos. (PP.
2569/2001).

Constituido un Consorcio con las Administraciones Publi-
cas Autondmicas, a través de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico y con diversos Ayuntamientos de la
provincia, y aprobados inicialmente los Estatutos por los que
habré de regirse, se somete a informacién publica, por plazo
de treinta dias contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo podra ser examinado en la Secretaria
del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y sugerencias
oportunas.

Mengibar, 7 de septiembre de 2001.- El Alcalde, Gil
Beltran Ceacero.

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LA TORRE

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion las plazas vacantes en la
plantilla de Personal del Ayuntamiento, dimanantes de la Oferta
de Empleo Publico 2001, con arreglo a las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMI-
NISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
en turno de promocion interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de una plaza de Administrativo de Adminis-
tracion General, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, grupo de clasificacion «C»,
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y dimanante de la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2001.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

a) Disfrutar de la condicion de funcionario en propiedad
del Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre, y pertenecer
a la subescala de Auxiliares de Administracion General, con
una antigiiedad minima de 2 afios.

b) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

c) Estar en posesién de titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberéan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de las solicitudes.

2.3. Las personas afectadas por algun tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga
el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en
la forma establecida en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igual-
dad de condiciones.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el con-
Curso-oposicion presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre,
manifestando que reldinen todos los requisitos exigidos en la
base segunda, en el plazo de veinte dias naturales a partir,
del siguiente al de la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaréan en
el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquiera de
los medios establecidos en la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 1.000 ptas., serén satisfechos por los aspirantes y el res-
guardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Muni-
cipal se adjuntara a la instancia.

3.3. Asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse a la
solicitud los correspondientes justificantes, en original o foto-
copias compulsadas, de los méritos que se aleguen para la
fase del concurso.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de defectos, se reque-
rira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con aper-
cibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara su solicitud
sin mas tramite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién. La lista definitiva de admitidos se publicara
asimismo en la forma anteriormente indicada.

En el supuesto de que no hayan tenido lugar exclusiones,
0 en su caso, no hayan sido presentadas reclamaciones la
lista provisional devendra definitiva.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articulo 4.1 del Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, de reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un funcionario con habilitacién de caracter nacional que
preste servicios en otra Entidad Local, designado por el Pre-
sidente de la Corporacién.
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Un Técnico o experto de los Servicios de Informética de
la Excma. Diputacion Provincial.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia, de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.5. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos,
resolviendo en caso de empate el voto de quien actlie como
Presidente.

5.6. El Tribunal responsable en este proceso selectivo
no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. A estos efectos se consideran aprobados sélo y exclu-
sivamente los que han superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacion hasta completar el numero dé
plazas convocadas.

5.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefia-
lada por la normativa vigente. A estos efectos los componentes
del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la cate-
goria tercera, de entre las recogida en el Anexo Cuarto del
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

5.8. En las pruebas en que se considere conveniente,
el Tribunal podré recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se determinara al inicio de las pruebas por
insaculacion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Con una antelacién minima de quince dias habiles se
publicard en el tablén de edictos de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de la Provincia la relacién definitiva de los aspi-
rantes, la composicion del Tribunal, el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas no seré obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas y un méximo de veinte dias.

Los aspirantes, debidamente provistos de su DNI, seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios determinara automéaticamente

la pérdida de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

Séptima. Sistema de seleccién y calificacion.
El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

a) Fase de concurso: Se valoraran por el Tribunal los
méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, con
arreglo al baremo citado en el Anexo |.

Esta fase de concurso no sera en ninglin caso eliminatoria
y debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas
antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

b) Fase de oposicion: Los ejercicios, tanto tedricos como
practicos, recogidos como Anexo |, tendrén caracter elimina-
torio, se clasificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada,
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

Las clasificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquel, siendo
el cociente la calificacion definitiva de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden, y serén expuestas en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

Octava. Puntuacién y propuesta de seleccién.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal,
publicaré en el tablén de edictos de la Corporacién la relacion
de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha relacion
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacion.

Novena. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en el proceso selectivo, se exigen en la base segunda de la
convocatoria:

a) Certificacion del Ayuntamiento de San Bartolomé de
la Torre donde se acredite su condicién de funcionario y cuan-
tas circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

c) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompanfada del original para su compulsa) del titulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias.



Sevilla, 4 de octubre 2001

BOJA nim. 115

Pagina nim. 16.601

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

10. 1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a efectuar
el correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nom-
brado un plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, para tomar posesion.

10.2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefalado quedarén en situacién de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
bases.

Duodécima. Impugnacién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacién las siguientes disposiciones
legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

ANEXO |
BAREMO CONCURSO

Méritos académicos. Por realizacion de cursos de forma-
cion o perfeccionamiento relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto, conforme a la
siguiente valoracién y hasta un maximo de 1 punto.

Con una duracién minima de 12 horas e impartidos por
Organismos Oficiales, por curso: 0,30 puntos.

De menor duracion e impartidos por organismos oficiales,
por curso: 0,10 puntos.

Méritos profesionales: Por cada mes completo de servicios
prestados en la Corporacién hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, como funcionario en
propiedad de una plaza de Auxiliar de Administracion General,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Ayuntamiento: 0,025 puntos, hasta un maximo de 4
puntos.

ANEXO Il
FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar, por escrito,
durante el tiempo que decida el Tribunal, un tema sefnalado
por el mismo relacionado con las materias comprendidas en
los apartados «A» y «B», aunque no se atenga al epigrafe
concreto del temario, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valorara los conocimientos del tema, el nivel de for-
macion general, la composicion gramatical y la claridad de
exposicion.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistird en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos, en la forma y tiempo fijados previamente
por el Tribunal.

En ambos supuestos, el candidato presentara el resultado
motivado de sus anélisis, propuestas, indicaciones, alterna-
tivas, etc.

Al efecto cada miembro integrante en el referido Tribunal
queda facultado para proponer los referidos supuestos. Entre
el nimero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificara
en sorteo a fin de extraer el que deban desarrollar los aspirantes.

Apartado A) Materias comunes

Tema 1. La Organizacion Territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado.

Tema 2. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafol. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 4. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Apartado B). Materias especificas

Tema 1. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 2. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 3. La gestién tributaria: Delimitacién y &mbito. El
procedimiento de gestién tributaria. La liquidacion de los tri-
butos. Los actos de liquidacion: Clases y régimen juridico.
La gestion tributaria en las Entidades Locales.

Tema 4. La extincién de la obligacion tributaria. El pago.
La prescripcion. La compensacién. La condonacién. La
insolvencia.

Tema 5. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 6. Los tributos locales. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de
las ordenanzas fiscales y tramitacion.

Tema 7. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Dimensién temporal del procedimiento administra-
tivo: Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y
registro de documentos. Referencia a los recursos adminis-
trativos: Recurso de alzada, recurso de reposicién, recurso
de revision.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 9. La teorfa de la invalidez del acto administrativo:
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 10. Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revision. Recla-
maciones econémico-administrativas.
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Tema 11. Internet conceptos basicos, Telnet, correo elec-
trénico, transferencias de ficheros, servicios de noticias, ser-
vidor www, intranets.

Tema 12. Windows'98: Utilizacién y comparticién de
archivos de red. Instalaciéon, configuracién y empleo de
impresoras.

Tema 13. Windows NT: Administracion basica: Cuentas
de usuarios y gestion de grupos.

Tema 14. Windows NT: Seguridad: Proteccién de recursos
locales y uso compartido de recursos.

Tema 15. Microsoft access: Disefio de una aplicacion
de bases de datos.

Tema 16. Microsoft Word: Estilos, asistentes y plantillas.
Tablas y formularios. Combinacién de documentos.

Tema 17. Microsoft Excel: Funciones de busqueda y refe-
rencia. Graficos. Formularios. Fundamentos de Microsoft.
Visual Basic para aplicaciones.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

AUXILIAR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de «Auxiliar», encuadrada en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo de clasificacion «D», segln
el articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, y dimanante
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2001.

2. Las tareas a desarrollar en la plaza objeto de la con-
vocatoria seran, ademés de las peculiares por su naturaleza,
todas aquellas comunes tareas administrativas propias de la
Administracion General del Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener 18 afnos de edad y no exceder de 55 en la
fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presentacion
de solicitudes, ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

2.2. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. Presentacion de instancias.
3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el con-
curso-oposicién presentarén instancia dirigida al Sr. Alcal-

de-Presidente del lImo. Ayuntamiento de San Bartolomé de
la Torre, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos
en la base segunda, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes y el
resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Muni-
cipal se adjuntara a la instancia.

3.3. Asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse a la
solicitud los correspondientes justificantes, en original o foto-
copias compulsadas, de los méritos que se aleguen para la
fase del concurso.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de algin defecto, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara su solicitud
sin mas tramite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias héabiles a efectos de
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva. En dicha Resolucién, que se hara publica asimismo
en la forma indicada, se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
apartados €) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcio-
narios de Administracion Local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auto-
noma.

- Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional que preste servicio en otra Entidad Local,
designado por el Presidente de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
designado por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de los miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases, siendo necesaria la asistencia del Presidente
y del Secretario.
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En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor de edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.5. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos,
resolviendo en caso de empate el voto de quien actlie como
Presidente.

5.6. El Tribunal responsable en este proceso selectivo
no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. A estos efectos se considerardn aprobados sélo y
exclusivamente los que han superados todas las pruebas rea-
lizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el nime-
ro de plazas convocadas.

5.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcién de «asistencias», en la forma y cuantia sefia-
lada por la normativa vigente. A estos efectos, los componentes
del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la cate-
goria cuarta, de entre las recogida en el Anexo Cuarto del
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

5.8. En las pruebas en que se considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores en la
materia de que se trate.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

6.1. Para establecer el orden en que habran de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se determinard con anterioridad al inicio de
las pruebas, por insaculacion.

6.2. Los ejercicios de la oposicion no podradn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Con una antelacién minima de quince dias habiles,
se publicard, en el Tablén de Edictos de la Corporacién y
en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de
los aspirantes, la composicion del Tribunal, el resultado del
sorteo y el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

6.3. Los aspirantes, debidamente provistos de su DNI,
serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
y, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente la pér-
dida de su derecho a participar en los ejercicios, y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Séptima. Sistema de seleccién y calificacion.
El procedimiento de seleccion constard de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso: Se valorardn por el Tribunal los
méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, con
arreglo al baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso
no sera en ningln caso eliminatoria y debera haber finalizado,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase
de oposicién. Los puntos obtenidos en esta fase no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién: Los ejercicios, tanto teéricos como
practicos, recogidos como Anexo Il, tendran carécter elimi-
natorio, se calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden, y serén expuestas en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacion final y el orden de puntuacién definitiva.

Octava. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara, en el tablén de edictos, la relacién de aprobados
por orden de puntuacion y elevara dicha relacion junto con
la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Cor-
poracién.

Novena. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran, en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicion, se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberad presentar
acompafada del original para su compulsa del titulo exigido).

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en las instancias.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a efectuar
el correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nom-
brado un plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, para tomar posesion.

10.2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo sefialado quedaran en la situacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
bases.
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Duodécima. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacién las siguientes disposiciones
legales:

De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

De aplicacién especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

ANEXO |
A) BAREMO-CONCURSO

Méritos académicos: Por la realizacién de cursos de for-
macion o perfeccionamiento relacionados con los conocimien-
tos necesarios para el desempefio del puesto, e impartidos
por organismos oficiales, conforme a la siguiente valoracion:

Hasta 14 horas de duracién: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De méas de 100 horas de duracién: 0,40 puntos.

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de San Bartolomé de la Torre en plaza o puesto
de igual o similar contenido a la que se opta, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Organismo competente: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido a la que se opta, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Organismo competente: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan ser suficientemente acreditadas a través del con-
trato de trabajo visado por el Inemy certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Al efecto, el maximo de puntos que puede otorgar el Tri-
bunal tendrd la siguiente distribucion por apartados del
Baremo:

Méritos académicos: 1 puntos.
Méritos profesionales: 9 puntos.

ANEXO Il
B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en responder, por escrito, a un cuestionario
tipo «test» con respuestas multiples durante el tiempo que
determine el Tribunal, que versara sobre los temas que figuran
en el apartado «A» y «B» del Temario contenido en el Anexo |l
de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

Consistira en resolver, por escrito, tres supuestos prac-
ticos, por tiempo de dos horas, referidos a las materias espe-
cificas del programa.

Se valorara los conocimientos de la materia, el nivel de
formacion general, la composicion gramatical y la claridad
de exposicion.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un docu-
mento escrito por ordenador (tipo carta, circular, oficio o simi-
lar), cuya extensién y contenido determinaré el Tribunal, en
el cual se valorara la fluidez del texto, la capacidad de expre-
sion, la composicién gramatical y el vocabulario, amén del
manejo del procesador y texto (Word), a nivel de usuario.

Los aspirantes que no obtengan la media de cinco puntos
quedaréan eliminados.

Apartado A) Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estado de las Autonomias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Estatutos de
Autonomia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 4. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 5. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los recur-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 6. Los Presupuestos Locales. Estructura y proce-
dimiento de aprobacion.

Apartado B) Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo general. Procedimiento administrativo Local. Refe-
rencia a los recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso de reposiciéon. Recurso de revision.

Tema 2. El registro de entrada y salida de documentos:
Su funcionamiento en las Corporaciones Locales. Requisitos
en la presentacién de documentos. La informatizaciéon de los
registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 4. Funcionamiento de los Organos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local, organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.
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Tema 7. Derechos y deberes de los Funcionarios Locales.
La Seguridad Social.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 9. El archivo. Clases de archivo y funcionamiento.
Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al archi-
vo de gestion. Acceso de los ciudadanos a archivos y registros.

Tema 10. EI administrado. Colaboracioén y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. Los dere-
chos y deberes de los vecinos en el &mbito local. Informacién
y participacién ciudadana. El ciudadano como cliente y como
usuario de los servicios publicos.

Tema 11. El Sistema Logico (software). Programas del
Sistema. Programas de aplicacion. Sistema operativo.

Tema 12. Bases de Datos. Necesidad. Objetivos. Prio-
ridades. Estructura Légica.

Tema 13. Aplicaciones municipales: Aplicaciones mas
usuales. Poblacién y territorio. Padréon de habitantes. Gestién
Tributaria. Gestion Recaudatoria. Gestion de Personal. Némi-
nas. Contabilidad. Urbanismo.

Tema 14. La gestion tributaria en las Entidades Locales.

Tema 15. La extincién de la obligacion tributaria. El pago:
Requisitos, medios de pago y efectos del pago.

Tema 16. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO LABO-

RAL A TIEMPO PARCIAL DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS

MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUN-
TAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién por tiempo
indefinido en régimen laboral y a «tiempo parcial» de un puesto
de trabajo de Limpiador/Limpiadora de Edificios Municipales,
mediante el sistema de concurso-oposicion dimanante de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2001.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener 18 afios de edad y no exceder de 55 en la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, ambas referidas al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del certificado de escolaridad.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

2.2. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. Presentacion de instancias.
3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el con-
curso-oposicién presentarén instancia dirigida al Sr. Alcal-

de-Presidente del lImo. Ayuntamiento de San Bartolomé de
la Torre, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos
en la base segunda, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes, y el
resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Muni-
cipal se adjuntara a la instancia.

3.3. Asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse a la
solicitud los correspondientes justificantes, en original o foto-
copias compulsadas, de los méritos que se aleguen para la
fase del concurso.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciere, se archivara su solicitud
sin mas tramite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente dictaréd Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
0 rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva. En dicha Resolucién, que se hara publica asimismo
en la forma indicada, se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracion Local quedard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Un representante del personal laboral.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

5.2. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de los miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las bases, siendo necesaria la asistencia del Presidente
y del Secretario.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones del Presidente
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el Vocal de mayor edad. El de menor de edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun .

5.5. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle como
Presidente.

5.6. El Tribunal responsable en este proceso selectivo
no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que han superados todas las pruebas rea-
lizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el nime-
ro de plazas convocadas.

5.7. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
ala percepcion de «asistencias» en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente. A estos efectos los componentes
del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la cate-
gorfa quinta, de entre las recogida en el Anexo Cuarto del
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo.

5.8. En las pruebas en que se considere conveniente,
el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

6.1. Para establecer el orden en que habrén de actuar
los opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se determinard con anterioridad al inicio de
las pruebas, por insaculacion.

6.2. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta transcurrido dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Con una antelaciéon minima de quince dias habiles
se publicara en el tablén de edictos de la Corporacién y en
el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de los
aspirantes, la composicion del Tribunal, el resultado del sorteo
y el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

6.3. Los aspirantes, debidamente provistos de su DNI,
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinaré automaticamente la pér-
dida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Séptima. Sistema de seleccion y calificacion.
El procedimiento de seleccion constard de dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso: Se valorardn por el Tribunal los
méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia, con
arreglo al baremo citado en el Anexo |. Esta fase de concurso
no sera, en ninglin caso, eliminatoria y debera haber finalizado,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase
de oposicién.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicién: Los ejercicios, tanto teéricos como
practicos, recogidos como Anexo Il, tendran carécter elimi-
natorio, se calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden, y seran expuestas en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacion final y el orden de puntuacién definitiva.

Octava. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el tabléon de edictos la relacion de aprobados
por orden de puntuacion y elevara dicha relacién, junto con
la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Cor-
poracién.

Novena. Presentacién de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
tarfa de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicidn, se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberad presentar
acompafada del original para su compulsa del titulo exigido).

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

9.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en las instancias.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a efectuar
el correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nom-
brado un plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, para la formalizacién del
oportuno contrato e incorporacion al puesto de trabajo.

10.2. Quienes sin causa justificada no formalicen el men-
cionado contrato en el plazo sefialado, quedaran en la situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria y del nombramiento conferido para tomar
posesion.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
bases.
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Duodécima. Impugnacion.

La convocatoria, las bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley
30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y demas disposiciones concordantes.

ANEXO |
A) BAREMO CONCURSO
Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de San Bartolomé de la Torre en plaza o puesto
de igual o similar contenido a la que se opta, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Organismo competente: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido a la que se opta, hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Organismo competente: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberén ser suficientemente acreditadas a través del con-
trato de trabajo visado por el Inemy certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social o cualquier otro documento de igual
fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Al efecto, el maximo de puntos que puede otorgar el Tri-
bunal seré de tres puntos.

ANEXO Il
B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo
«test» con respuestas multiples durante el tiempo que deter-
mine el Tribunal, que versard sobre los temas que figuran
en el apartado «A» y «B» del Temario contenido en el Anexo Il
de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

Consistira en realizar uno o varios ejercicios practicos,
relativos a las tareas propias de este puesto de trabajo, durante
el tiempo que determine el Tribunal.

Apartado A) Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. La Organizacion Municipal. Competencias Muni-
cipales.

Tema 3. Personal al Servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local y su organizacién. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Apartado B) Materias especificas

Tema 1. Los Edificios Municipales en San Bartolomé de
la Torre.

Tema 2. Limpieza de las Escuelas Publicas. Utiles y mate-
rial utilizado. Edificios existentes y dependencias de las mis-
mos. Horario y programacién de limpieza.

Tema 3. La limpieza de la Casa Consistorial. Utiles y
material utilizado. Dependencias del Edificio. Horario y pro-
gramacion de limpieza.

Tema 4. La limpieza del Mercado de Abastos. Utiles y
material utilizado. Horario y programacién de limpieza.

Tema 5. La limpieza de la Biblioteca Publica Municipal.
Dependencias del Edificio. Utiles y material utilizado. Horario
y programacién de limpieza.

Tema 6. Nociones de suministro y almacenamiento de
Utiles y productos de limpieza. Limpieza y mantenimiento de
cristales, espejos, marmoles, metales y maderas.

Tema 7. La organizacion y responsabilidad en el Trabajo.
Los servicios ordinarios y extraordinarios. Seguridad e Higiene
en el trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
San Bartolomé de la Torre, 27 de agosto de 2001 .- Por Dele-
gacion, El Primer Teniente de Alcalde, Manuel Dominguez
Limon.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

CORRECCION de errores de los Anexos IV y XIV
de las Bases Generales (BOJA num. 106, de
13.9.2001).

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 106, de 13 de septiembre de 2001, y
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 207, 6 de septiembre
de 2001, los Anexos Il al XVIII de las Bases Generales para
cubrir varias plazas, por Decretos de la Tenencia de Alcaldia
de Recursos Humanos de fechas 11 y 13 de septiembre de
2001, respectivamente, se procede a modificar los siguientes
apartados:

Anexo IV (Técnico de Gestién Medioambiental), en el apar-
tado de Titulacion, deberan afadirse las siguientes:

- Geografo.
- Licenciado Superior en Ingenieria Industrial.

Anexo XIV (Conductor), el apartado de Titulacion queda
de la siguiente manera:

«Titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Formacién
Profesional de | Grado o equivalente y estar en posesion del
Carnet de Conducir Tipo C1+E».

Puerto Real, 17 de septiembre de 2001.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BETURIA

EDICTO sobre acuerdo plenario de aprobacion de
Estatutos de la Unidad Territorial de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico.

Don Diego Ferrera Limén, Presidente de la Mancomunidad
de Municipios Beturia (Huelva).



