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de dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos pade-
cidos en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Mélaga, 17 de septiembre de 2001 .- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 15 de octubre de 2001, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa INUSA, encargada de la limpieza
y recogida de residuos sdlidos en el centro de trabajo
Mercagranada en Granada, mediante el establecimien-
to de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de actividades diversas de
CC.00. y por el Delegado de Personal de la empresa INUSA,
encargada de la limpieza y recogida de residuos solidos en
el centro de trabajo Mercagranada en Granada, ha sido con-
vocada huelga a partir del dia 23 de octubre de 2001, con
caracter de indefinida, y que, en su caso, podra afectar a
los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo,
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa INUSA, encargada de la limpieza
y recogida de residuos sélidos en el centro de trabajo Mer-
cagranada en Granada, presta un servicio esencial para la
comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad, y por
ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en dicho centro colisiona
frontalmente con el derecho a la salud proclamado en el articulo
43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2

del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada a partir del
dia 23 de octubre de 2001 con caracter de indefinida y que,
en su caso, podra afectar a los trabajadores de la empresa
INUSA, encargada de la limpieza y recogida de residuos sélidos
en el centro de trabajo Mercagranada en Granada, deberé
ir acompafada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2001

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolbgico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Granada.

ANEXO

Cada dia de huelga, los servicios minimos seran los corres-
pondientes al 30% de la plantilla de 13 trabajadores, resul-
tando 4 trabajadores.

Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracion y participacién del Comité de Huelga, la facultad
de designacion de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

ORDEN de 16 de octubre de 2001, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Limtesa, en el centro de trabajo
del Hospital Costa del Sol de Mélaga, mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por la Federacion de Servicios de la UGT de Malaga ha
sido convocada huelga para los dias 22, 23 y 24 de octubre
de 2001 y a partir del 5 de noviembre, con caracter de inde-
finida, y que, en su caso, podra afectar a los trabajadores
de la empresa Limtesa, en el centro de trabajo del Hospital
Costa del Sol de Malaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28 2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
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cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Limtesa, en
el centro de trabajo del Hospital Costa del Sol de Malaga,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cual es el
mantenimiento de la salubridad en las dependencias de dicho
Hospital, cuya paralizacién puede afectar a los derechos a
lasalud y a la vida de sus usuarios, y por ello la Administracién
se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacion de los servicios minimos que por la presente Orden
se determinan, por cuanto que la falta de proteccion de los
referidos derechos fundamentales colisiona frontalmente con
lo establecido en los articulos 15 y 43 de la Constitucién
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo, y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
los trabajadores de la empresa Limtesa, en el centro de trabajo
del Hospital Costa del Sol de Mélaga, convocada para los
dias 22, 23 y 24 de octubre de 2001 y a partir del 5 de
noviembre con caracter de indefinida, debera ir acompanada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderdn respecto de la tramitacion y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de octubre de 2001

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Malaga.

ANEXO
ZONA SERVICIOS MINIMOS | - SERVICIOS MINIMOS SERVICIOS MINIMOS
MANANA TARDE NOCHE

URGENCIAS 100% 100% 100%
AREA DE PARTOS 100% 100%

BLOQUE QUIRURGICO 2° 100% 100% 100%
ucl 100% 100%

BLOQUE QUIRURGICO 1° 100% 100%

HOSPITALIZACION 1° 100% 100%

HOSPITALIZACION 2° - 100% 100%

HOSPITALIZACION 0% 100%
| 2°(H.dia)

HOSPITALIZACION 3° 100% 100%

HOSPITALIZACION 4° 100% 100%

PLANTA 5° 25% 0%

AREA DE RAYOS 0% 50%

AREA DE LABORATORIO 0% 50%

HALL PRINCIPAL Y ANEXO 25% 25%

VESTUARIOS Y ANEXOS . 25%

ADMINISTRACION - 0%

CONSULTAS EXTERNAS 0% 0% 75%
CORRETURNOS NOCHE 0%
RECOGIDA BASURA 75% 50%

ABRILLANTADOS Y OTROS 0%
MAQUINA FREGAR 0%
ENCARGADO 0%

CORRETURNOS 0%

CORRETURNOS 3 D/S 0%

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2001, de
la Secretaria General para el Deporte, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

La Secretaria General para el Deporte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 109 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza,
y al amparo de la Orden de 21 de marzo de 1997, por la
que se regula un procedimiento de colaboracién entre la Con-
sejeria y las Entidades Locales Andaluzas para la construccion
de instalaciones deportivas, ha resuelto hacer publicas las sub-
venciones que se citan, consecuencia de los convenios sus-
critos con las entidades locales subvencionadas, una vez fina-
lizadas las actuaciones objeto de los mismos, con indicacién
de los importes y aplicaciones presupuestarias.

Beneficiario: Ayuntamiento de SanlUcar de Barrameda
(Cadiz).

Importe: 59.519.122 ptas. (357.717,13 euros).

Finalidad: Adecuacién de Instalaciones Deportivas en
Barriadas.

Aplicacién presupuestaria: 38A.76100.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Fernando (Céadiz).
Importe: 115.446.189 ptas. (693.845,57 euros).



