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El orden de calificacion definitiva estara determinado, por
la suma de las puntuaciones obtenida en el conjunto de las
fases.

Concluida la valoracion el Tribunal hara publico el resul-
tado de la misma mediante anuncio a insertar en el tablon
de anuncios de la Corporacién.

8. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
y elevard, con el acta de la sesion propuesta de nombramiento
a favor de aquel aspirante que haya obtenido la mayor pun-
tuacion, al Presidente de la Corporacion.

La propuesta de nombramiento tendré caracter vinculante
y, en ninglin caso podra aprobarse ni declararse que han apro-
bado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran
interponer recurso ordinario ante el Alcalde-Presidente en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha de
exposicion del anuncio de la propuesta del Tribunal en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
enlos arts. 114y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9. Presentacién de documentacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento los documentos que acrediten reunir los
requisitos que se especifican en la base 2.2, en el plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la propuesta
del Tribunal.

Si dentro del plazo de 20 dias naturales, y salvo los casos
de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentare la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

10. Contrato laboral indefinido.

Terminado el plazo de presentaciéon de documentos, se
procedera por la Alcaldia-Presidencia, a dictar Resolucion para
la contratacion laboral indefinida del aspirante aprobado.

11. Impugnaciones e incidencias.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven, podran ser impugnados por los interesados
en la forma y casos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejer-
cicios, y para tomar las resoluciones necesarias para el buen
orden del proceso selectivo y para resolver cuantos incidentes
se presenten que no estén previstos en estas bases.

El Alcalde-Presidente sera el érgano facultado para resol-
ver cuantos recursos se interpongan hasta la constitucion del
Tribunal, y a partir de la finalizacién de la actuacion de éste.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.

2. El Régimen Local Espafiol. Organizacién y competen-
cias municipales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. Clases. El
Estatuto de los Trabajadores: Derechos y deberes laborales
bésicos.

4. Obligaciones y derechos de la Entidad Suministradora
conforme al Reglamento del suministro domiciliario de agua.

5. Obligaciones y derechos del abonado conforme al
Reglamento del suministro domiciliario de agua.

6. Instalaciones del abastecimiento de agua. Instalaciones
interiores, su regulacion en el Reglamento del suministro domi-
ciliario de agua.

7. Causas de suspensién del suministro conforme al
Reglamento del suministro domiciliario de agua.

8. Fraudes en el suministro de agua. Inspectores auto-
rizados. Auxilios a la inspeccion. Acta de Inspeccion conforme
al Reglamento del suministro domiciliario de agua.

Pechina, 2 de octubre de 2001.- El Alcalde, José Manuel
Moreno Diaz.

AYUNTAMIENTO DE SANTA BARBARA DE CASA

ANUNCIO de bases.
DECRETO DEL ALCALDE

La Ley 7/1985, de 2 de abril, en su articulo 21.1.g),
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, le atribuye
al Alcalde la competencia para aprobar las bases generales
de las pruebas para la seleccion del personal.

Por tanto, de conformidad con el precepto citado, visto
el informe favorable de la Comisién de Gobierno municipal
en la sesién ordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2001,
en uso de sus funciones de asistencia al Alcalde, segtin dispone
el articulo 53 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
he resuelto:

Primero. Aprobar las bases generales por las que habra
de regirse la seleccion para cubrir una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2000, y cuyo contenido es el que a continuacion se indica

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-

CION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante
en la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento.

Esta plaza pertenece a la plantilla de personal laboral
y estd dotada presupuestariamente con los haberes corres-
pondientes al Grupo al que pertenece, de conformidad con
los criterios minimos fijados en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada Grupo. La jornada de trabajo sera
a tiempo completo.

1.2. Quien resulte seleccionado se le encomendara las
funciones de trdmite y colaboracién a las funciones de Secre-
taria-Intervencién, tales como: Custodia y deposito de docu-
mentos; gestién del registro municipal; gestion del padrén
municipal de habitantes.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. La realizacién de las pruebas selectivas se regira
por lo dispuesto en las presentes bases, y, en su defecto,
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. EI R.D.L 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local; el
R.D. 891/1986, de 7 de junio, por el que se aprueban las
normas basicas y los programas minimos a los que debe ajus-
tarse la seleccién del personal de Administracién Local; La
Ley 30/1984, de 2 de agosto, por el que se aprueba la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el
R.D. 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
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la Administracion General del Estado, con caracter supletorio
en el d&mbito local; R.D.L 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, y demaés legis-
lacién laboral que resulte de aplicacién.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas serd necesario que
los aspirantes retinan a la fecha de finalizacién del plazo para
la presentacién de solicitudes los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de cualquier Estado miembro
de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aguélla en que falten menos de diez afios para la edad
de jubilacién forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las funciones asignadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de la Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud de ingreso mediante instancia simple
dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Santa Barbara de Casa, debiendo acompanar la
solicitud con una copia del DNI y un resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta del Ayuntamiento
num. 3065/0047/89/0200005330 de la sucursal de la Caja
Rural de Huelva, o mediante giro postal o telegrafico a favor
el Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa (Huelva) los dere-
chos de examen, cuyo importe asciende a la cantidad de 1.500
pesetas.

4.3. Las solicitudes deberdn presentarse, junto con el
resguardo acreditativo de haber ingresado los derechos de exa-
men, en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de
atencion al publico (de 9 a 14 horas), sito en C/ Nueva, nim. 1;
C.P. 21570, teléfono 959/57.00.01 de Santa Barbara de
Casa, Huelva. Asimismo, las instancias se podran presentar
en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En las instancias, los interesados podran hacer constar
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Para la convalidacién de los méritos, los aspirantes debe-
ran adjuntar a su instancia los titulos y documentos acre-
ditativos de los mismos para hacerlos valer en la fase de con-
curso. Los documentos seran originales o fotocopias debida-
mente autentificadas. No se tendran en cuenta, ni se valoraran,
aquellos méritos obtenidos con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. En el proceso de
valoracién podré recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacién de los méritos alegados.

Quinta. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo

de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos con indicacion en este Ultimo caso de
las causas. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de 10
dias habiles para que se subsane la falta o, en su caso, acom-
pafie los documentos preceptivos, indicandole que de no ser
asi, se le tendrd como desistido de su derecho a su peticion,
con los efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, deter-
minando el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejer-
cicio, asi como la composicién el Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde en el
plazo de 30 dias. Contra la desestimacion expresa o presunta
del recurso que en su caso se presentase se podra interponer
recurso jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo
de 2 meses y de 6 meses, respectivamente, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Huelva.

5.4. En el supuesto de que por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, deberé notificarse individual-
mente y publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucfa.

2. Dos funcionarios con conocimientos en la materia a
designar por la presidencia.

3. Un funcionario de la Subescala de Administracion
General con categoria igual o superior al de la plaza convocada.

4. Un Concejal de cada grupo de la oposicion con repre-
sentacion en el Pleno.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

6.2. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicién se velard por el cumplimiento
del principio de especialidad de sus miembros, debiendo
poseer los Vocales una titulacion o especializacién igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Esta
exigencia no alcanzara a la presidencia del Tribunal, ni a los
representantes de los grupos politicos integrantes del Pleno.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes, teniendo ademds competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selec-
tivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.
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6.6. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de mayor
edad. El de menor edad sustituird al Secretario, en caso de
ausencia de éste o de su suplente.

6.7. El Secretario/a del Tribunal actuard con voz y sin
voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia
de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes esté com-
puesto por nimero par.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurra alguna de dichas circunstancias
o cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica
en los cinco anos anteriores a esta convocatoria.

6.9. Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho
a la percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los com-
ponentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
cuarta categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.2. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, comenzando por tanto, por el candidato cuyo primer
apellido comience por la letra «A» y finalizando por aquél
cuya letra sea la Ultima, siguiendo el abecedario.

7.3. Los aspirantes/as serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal, en el ejercicio
de su potestad discrecional.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios relativos a las incidencias del mismo se publicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Esta publicacion
se realizara, al menos, con doce horas de antelacion a la
realizacion de cada uno de los ejercicios.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. EI Tribunal
valoraré y puntuaré los méritos aportados y documentalmente
justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local en plaza de igual o superior categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autonémica en plaza de igual o similar
categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se valorara proporcionalmente los servicios prestados por
tiempo inferior a seis meses.

El nimero méximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podréd exceder de 2 puntos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de esta convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuarédn conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 1 punto.

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.
Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico y uno
practico de acuerdo con los criterios siguientes:

Tedrico: Se basara en la contestacion por escrito de un
cuestionario de 50 preguntas sobre materias del programa
(Anexo 1) elegidos al azar de entre varios cuestionarios que
en sobre cerrado seran propuestos por el Tribunal. El periodo
maximo para la realizacién de la prueba sera de 50 minutos.

La correccién de este ejercicio se llevara a cabo conforme
a las siguientes normas:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,20
puntos.

- No serdn puntuadas las preguntas que no sean con-
testadas.

- Las respuesta erroneas se valoraran negativamente y
restaran, con igual valor que las respuestas correctas, de la
puntuacion positiva que en su caso obtuviese el aspirante.

- Si el aspirante contestare o situare algin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que tras la rectificacién efectuada por el
aspirante quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta alegada.

Practico: Consistira en la realizacion de un ejercicio en
la que necesariamente el aspirante debe demostrar el manejo
de alguno de los siguientes programas informéticos que a con-
tinuacion se indican: Tratamiento de texto (Microsoft Word);
Programa informético de contabilidad publica (SICAL); Pro-
grama informéatico de gestién del padron municipal (INFO
ADMON).

La prueba consistira en resolver sobre el monitor infor-
matico algunas de las cuestiones que el Tribunal considera
adecuadas atendiendo a la labor que se va a desempefar
en el puesto de trabajo. Dichas cuestiones se formularan en
sobre cerrado, disponiendo el aspirante de un maximo de 20
minutos para resolver las cuestiones planteadas.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlos
alcanzar un méaximo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio seré la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal.

8.4. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y de concurso, quedando seleccionado el/la aspirante
que mayor puntuacion hubiese obtenido.

Novena. Relacion de aprobados.

9.1. El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacién definitiva de aprobados por orden
de puntuacién, con especificacion de la obtenida por cada
aspirante. Dicha relacion sera elevada al Ilmo. Sr. Alcalde,
con propuesta de nombramiento de contratado indefinido para
el ejercicio de la plaza de Auxiliar Administrativo con caracter
de personal laboral.

9.2. El Tribunal no podréa proponer para su nombramiento
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramiento,
el/la aspirante propuesto debera presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
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de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados/as
como personal contratado por el Ayuntamiento en régimen
de derecho laboral, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.3. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificaciéon al can-
didato/a del nombramiento como contratado laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Barbara de Casa.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la aplicacién de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los/las aspirantes en los plazos y formas establecidos en los
articulos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Significado
y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento. El poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 5. La Administraciéon Publica. Concepto. Clases de
Administraciones Publicas. Territoriales e Institucionales.

Tema 6. La Administracion del Estado. La organizacion
ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Pro-
cedimiento de elaboracién. Contenido y valor normativo. Ambi-
to competencial de la Comunidad Auténoma Andaluza. El sis-
tema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El derecho administrativo. Concepto. Fuentes
del derecho administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Clases y ele-
mentos. Régimen Juridico. El procedimiento administrativo:
Su significado. Fases del procedimiento administrativo general.
Iniciacién, instruccién, ordenacion, terminacién y ejecucion.
Los recursos administrativos.

Tema 10. El administrado. Concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Actos juri-
dicos del administrado y sus causas modificativas. Actos
juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes. Colabo-
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracién.
El interesado.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados de
los Entes Locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

Tema 12. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y de salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 14. Los contratos administrativos locales: Concepto.
Regulacion y Régimen Juridico. Elementos, formas de selec-
cion de los contratistas. Incumplimiento de los contratos.

Tema 15. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: Concepto, principios y limites. Medios de intervencién.
La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de con-
cesion. El régimen urbanistico del suelo. La Ley del Suelo.

Tema 16. Los derechos y los deberes de los vecinos en
el ambito local. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 17. La Funcion Publica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El
derecho de sindicacién. Incompatibilidades.

Tema 18. Las Haciendas Locales. La Ley 39/1988, de
28 de diciembre. Clasificacion de los ingresos y de los gastos.
Ordenacion de gastos y de pagos. Los presupuestos locales.

Tema 19. Concepto de documentos. Documentos oficia-
les. Formacién de expedientes. Disposiciones legales sobre
normalizacién y procedimientos administrativos. La informa-
cion de las Administraciones Publicas.

Tema 20. El registro y sus funciones. El archivo: Sus
funciones y servicios. Clases de archivos. El archivo de gestién.
Criterios de ordenacion de los archivos. Aplicacién de las nue-
vas tecnologias en la organizacion del archivo.

Santa Barbara de Casa, 25 de agosto de 2001.- El
Secretario, José Javier Romero Macias, El Alcalde, Leopoldo
Bellerin Flore.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre incoacién de expedientes san-
cionadores.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacién, se ha resuelto la publicacién
de los siguientes Acuerdos de Incoacion de expedientes
sancionadores:

1. Ref.: 203/01. Expedientado: Don Manuel Romero
Serrano.

Denuncia: 16.2.01 (10,30 horas). Fecha incoacion:
8.3.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3/98) en pantaléan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 100.000 ptas. (601,01 euros).

2. Ref.: 207/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano
Denuncia: 2.1.01 (10,15 horas). Fecha incoacién: 8.3.01.

Hechos: «Atrague no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3/98) en pantaléan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacion portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 100.000 ptas. (601,01 euros).

3. Ref.: 214/01. Expedientado: Don Manuel Romero
Serrano.

Denuncia: 9.1.01 (10,30 horas). Fecha incoacion:
9.3.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3/98) en pantalan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 100.000 ptas. (601,01 euros).

4. Ref.: 250/01. Expedientado: Don Manuel Romero
Serrano.

Denuncia: 27.11.00 (10,30 horas). Fecha incoacion:
13.3.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3/98) en pantaléan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de



