Sevilla, 3 de noviembre 2001

BOJA nim. 127

Pagina nim. 17.981

a contar desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comunicacion,
al objeto de notificarle la comunicacion de inicio de actuaciones
de comprobacién e investigacion, de acuerdo con los articulos
29 y siguientes del Reglamento General de la Inspeccién de
los Tributos aprobado por Real Decreto 939/1986, de 25 de
abril (BOE de 14 de mayo de 1996).

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Proding Gold,
S.A, con NIF A14.464.010, con domicilio en C/ Antonio Mau-
ra, num. 20, de Cérdoba.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el 6rgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que, de no atender esta comunicacion,
personalmente o por medio de representante debidamente
autorizado, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefnalado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Sevilla, 15 de octubre de 2001.- El Inspector Regional
Adjunto, Enrique Garcia Aparicio.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

EDICTO de 24 de septiembre de 2001, sobre apro-
bacidn inicial del Proyecto de Urbanizacidn que se cita.
(PP. 2838/2001).

La Comision de Gobierno de esta villa, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 17 de septiembre de 2001, aprobé inicial-
mente el Proyecto de Urbanizacion de la U.A.-28, sita en
Trav. San lgnacio, s/n, promovido por dofia Aurora Atoche
Luque.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose informacién publica por plazo de quince dias mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
y publicacién en uno de los Diarios de mayor circulacion de
la provincia.

Marchena, 24 de septiembre de 2001.- El Alcalde.

EDICTO de 8 de octubre de 2001, sobre apro-
bacion inicial del Proyecto de Urbanizacidn que se cita.
(PP. 2908/2001).

La Comisién de Gobierno de esta villa, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 24 de septiembre de 2001, aprobé inicial-
mente el Proyecto de Urbanizaciéon en terrenos de la parcela
catastral 66.38.2.14, sito en Travesia San Ignacio y C/ Cané-
nigo Alvarez Talaverén, promovido por don Antonio y don
Gabriel Navarro Moro.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose informacién publica por plazo de quince dias mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
y publicacion en uno de los Diarios de mayor circulacién de
la provincia.

Marchena, 8 de octubre de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN

ANUNCIO de apertura de nuevo plazo de alega-
ciones en expediente de modificacién de NN.SS. (PP.
2469/2001).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley
7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de Anda-
lucia, desarrollado por el art. 33 del Reglamento de Evaluacién
de Impacto Ambiental, Alcaldia, mediante Decreto 62/01,
completa el anuncio aparecido en el Diario Sur de 30.6.01,
BOP nuim. 139, de 19.7, y BOJA nim. 84, de 24.7, todos
ellos de 2001, relativo a la Modificacion Puntual de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento de Gaucin de la finca «Las Cue-
vas», sita en este término municipal, para la recalificacion
de su suelo como urbanizable, haciendo publica mencién
expresa de que en el mencionado expediente esta incluido
el preceptivo Estudio de Impacto Ambiental.

Lo que se hace publico, abriéndose un nuevo plazo de
un mes, a contar desde la Ultima publicacion de este anuncio,
para que los interesados examinen el expediente en la Secre-
taria General y, en su caso, formulen cuantas alegaciones
estimen oportunas.

Gaucin, 27 de agosto de 2001.- El Alcalde en funciones,
Antonio Cantudo Rubio.

AYUNTAMIENTO DE GINES

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PRO-

VISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION, DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DEL PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA
1999

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para su provision con caracter fijo deter-
minadas plazas vacantes en este Excmo. Ayuntamiento, que
figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indi-
can, perteneciendo todas ellas a la Plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntamiento.

El sistema de selecciéon para todas las plazas incluidas
en las presentes bases seré el de concurso-oposicion.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de los distintos anexos cuando contengan precisiones
diferentes a las reguladas en estas bases generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de los concursos se regird por lo previsto
en las presentes bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, se estard en lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
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se establecen las reglas basicas y programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcio-
narios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Asi mismo, podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales miembros
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, en
los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Estar en posesién de la correspondiente titulacion, con-
forme a los anexos de estas bases generales, o en condicion
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, asi como
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarto. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Gines en las que manifestardn reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas Bases, seglin modelo que
figura en el Anexo 1, en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, asi
como justificantes de los méritos que alegue para su apre-
ciacion y valoracion por el Tribunal.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobara la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Gines.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su dere-

cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del concurso-oposicion.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucién, que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
ademés la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora
en la que se reunird éste para la valoracién de los méritos
alegados.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de integracién social de los minusvélidos, serén
admitidas las personas con minusvalia, en igualdad de con-
diciones que los demés aspirantes. Sélo podrén establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempenfo de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

Sexta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores quedarédn formados como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes voz
y voto.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta Cor-
poracién, o persona por él designada.

- Un representante de los Grupos de la Oposicién, o per-
sona por ellos designada.

- Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde.

- Un trabajador designado por el Comité de Empresa.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacién o especi-
ficacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas en la presente.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se le
asignaréa al menos un suplente y su composicién se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaradn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

El lugar, dia y hora de la celebracion de las pruebas se
determinara en la resolucion de la Alcaldia por la que se aprue-
be la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
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se publicaréa en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Segun sorteo efectuado, el orden en la realizacion de las
pruebas préacticas se iniciard por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra «Q».

Octava. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba practica deter-
minada por el Tribunal relativa a las funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria seguin programa.

Se valorard de 1 a 6 puntos, siendo eliminados aquéllos
gue no alcancen un minimo de tres puntos.

Novena. Calificacién del concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal valorara los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, en la forma y baremo
gue a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizaré:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos,
mediante Diploma o certificacion de asistencia, expedida por
Centro u Organismo Oficial.

Las Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos en los que
no se justifiquen horas o dias de duracién no serdn puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica, original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo, acompafnados de los correspon-
dientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Para la experiencia en Empresas Privadas: Original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, acompa-
flados de los correspondientes certificados de empresa o de
los certificados expedidos por la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social.

Los méritos aportados y debidamente acreditados se pun-
tuarén de acuerdo con el siguiente baremo:

|. Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos.

Por la participacion o imparticion de cursos, seminarios,
jornadas y congresos, siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas, o de 2 a 4 dias: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas, o de 4 a 8 dias: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas, o de 9 a 20 dias: 0,50
puntos.

- Cursos de méas de 100 horas, o de mas de 21 dias:
0,75 puntos.

[I. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en plazas de igual o similar carac-
teristicas, hasta un maximo de tres puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada mes de servicios completo prestados en Ayun-
tamientos entre 5.000 y 10.000 habitantes, mediante relacion
laboral, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes de servicios completo prestados en otras
Administraciones Publicas, mediante relacion laboral, 0,03
puntos por mes hasta un maximo de 2,5 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la empresa
privada, mediante relacién laboral, 0,01 punto, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablén de anuncios
de la Corporacién el resultado de la misma, detallandose la
puntuacion por cada uno de los aspirantes que hayan superado
la fase previa de oposicion.

La suma de los puntos otorgados en la valoracion de
los méritos acreditados y, en la prueba préctica, determinara
la calificacion final de los aspirantes y el orden por los que
han de figurar en la relacién de aprobados que formule el
Tribunal.

Décima. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevaré dicha relacion y propuesta de contratacion
al Alcalde-Presidente de la Corporacion, para que proceda con-
forme se determina en la base undécima.

Undécima. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados
a que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido, o justificante
de haber satisfecho los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en el apartado 1) de la Base Tercera
habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido, mediante expediente disciplinario, del
Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacién anteriormente expuesta o no reunieran los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, salvo en supuestos de
fuerza mayor, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, todo ello sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
las instancias solicitando tomar parte en el Concurso.

Duodécima. Formalizacién del contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, el Sr. Alcalde decretard la contratacion corres-
pondiente en base a las propuestas formuladas y debiendo
formalizar los interesados el correspondiente contrato en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacion del Decreto de contratacion.

Decimitercera. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, podra interponerse por los inte-
resados con caracter potestativo recurso de reposicién ante
el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo competente de Sevilla en el plazo de
dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado.

Gines, 21 de septiembre de 2001 .- El Alcalde.
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ANEXO |
Modelo de Instancia
|. Datos de la Convocatoria.
1. Ayuntamiento de Gines.
.2. Plaza o puesto de trabajo:
3.

Convocatoria BOE (dia/mes/afio).
4. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

1.
1
1
1

|I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre:

2.2. Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de Nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y Provincia.

2.6. Teléfono:

[1l. Titulacién.
3.1. Titulacién:
3.2. Centro de Expedicion y fecha:

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se
acompanan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Documentos acreditativos de los méritos alegados
(Relacionar).

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso-opo-
sicion a que se refiere la presente instancia y declaro que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos
y cada y uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

............. a..de...... de2001
Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gines

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Auxiliar Administrativo.

Sistema de Seleccién: Concurso Oposicién.

Forma de Provision: Libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado, rama administrativa o equivalente.

PROGRAMA

Tema 1. Procedimiento Administrativo Local: Concepto,
principios generales que lo inspiran y normas reguladoras.
Dimensién temporal del procedimiento: Dias y horas habiles.
Cémputo de plazos.

Tema 2. Organos de gobierno de los Ayuntamientos. Orga-
nizacion interna y distribucién de competencias.

Tema 3. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Régi-
men de sesiones y adopcion de acuerdos. Convocatoria y orden
del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 5. Concepto y documento y Archivo. Funciones
del Archivo. Clases de Archivos.

Tema 6. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 7. La Ofimética, especial referencia al tratamiento
de textos y bases de datos.

ANEXO Il

Plaza: Ordenanza-Notificador.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, categoria:
Personal subalterno.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Forma de Provision: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equi-
valente.

PROGRAMA

Tema 1. Organos de gobierno de los Ayuntamientos. Orga-
nizacion interna y distribucién de competencias.

Tema 2. Mensajeria interna y externa. Clasificacion de
documentos para su posterior distribucién.

Tema 3. Operaciones sencillas y repetitivas de apoyo
administrativo (fotocopias, ensobrado, encarpetado, sellos,
archivo, punteo de relaciones e inventarios).

Tema 4. Conocimiento elemental de las normas de pro-
cedimiento administrativo a los efectos de comunicaciones y
notificaciones.

Tema 5. Localizacion de los principales Centros u Orga-
nismos de la Administracién en Gines.

ANEXO IV

Plaza: Oficial 2.2 Conductor.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, Categoria:
Oficial.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.

Forma de Provision: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Otros requisitos: Carnet de conducir B1 y C1.

PROGRAMA

Tema 1. Mantenimiento y conservacion de vehiculos
municipales. Elementos principales que los componen.

Tema 2. Normas bésicas de circulacién vial.

Tema 3. Vias principales del municipio de Gines y loca-
lizacion de Centros Municipales.

Tema 4. Carga y descarga de mercancias.

Tema 5. Condiciones técnicas de los vehiculos para cir-
cular por las vias publicas. La ITV.

ANEXO V

Plaza: Pedn especializado.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, Categoria:
Peodn.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién.

Forma de Provisién: Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

PROGRAMA

Tema 1. Cortado de cristales.

Tema 2. Arreglo de persianas.

Tema 3. Mantenimiento de carpinteria (madera y alu-
minio) en caso de emergencia: Montaje y desmontaje, cambio
de cerraduras, ....

Tema 4. Mantenimiento de fontaneria en caso de emer-
gencia: Cambio de griferia, ...

Tema 5. Soldadura eléctrica.
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ANEXO VI

Plaza: Peodn de oficios varios.

NUmero de plazas: Seis.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, Categoria:
Peon.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Forma de Provision: Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

PROGRAMA

Tema 1. Herramientas basicas de pintores, electricistas,
carpinteros, fontaneros y albaniles. Trabajo de limpieza y pues-
ta a punto de las referidas herramientas.

Tema 2. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de diversos materiales de construccién.

Tema 3. La mision del pedn en relacion con los diversos
oficios. Especial referencia al pedn de albanil, pedn electricista,
pedn de fontaneria, pedn de carpinteria y pedén de pintor.

Tema 4. Maquinaria habitual en las obras y servicios
municipales.

Tema 5. Normas generales de seguridad e higiene en
relacién con los trabajos de los peones.

ANEXO VII

Plaza: Barrendero.

Numero de plazas: Tres.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, Categoria:
Peodn.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicidn.

Forma de Provision: Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

PROGRAMA

Tema 1. Métodos de limpieza de vias publicas.

Tema 2. Principales vias publicas y Centros Municipales
de Gines.

Tema 3. Herramientas de trabajo en la limpieza de vias
publicas.

Tema 4. Supuestos especiales de limpieza.

ANEXO VI

Plaza: Oficial de 2.2 Electricista.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral, Categoria:
Oficial.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicidn.

Forma de Provision: Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Otros requisitos: Carné de conducir B1.

PROGRAMA
Tema 1. Mantenimiento de edificios publicos:

- Protecciones diferenciales y magneto térmicas.

- Protecciones con fusibles de APR.

- Equipos de medida (contadores, maximetros, etc).

- Equipos de encendido: Incandescente, fluorescente,
vapor de mercurio, vapor de sodio y bajo consumo.

Tema 2. Medidas de pardmetros eléctricos: Intensidad,
tensién, aislamiento, ....

Tema 3. Conexionado y programacion de relojes astro-
némicos.

Tema 4. Conexionado de célula fotoeléctricas.

Tema 5. Cuadros de alumbrado publico.

Tema 6. Normas generales de seguridad e higiene en
relacion con los trabajos de electricidad.

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO

ANUNCIO de aprobacion inicial del Estudio de
Detalle que se cita. (PP. 2712/2001).

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lora
del Rio.

Hace saber: Que por Comision de Gobierno de fecha 24 de
septiembre de 2001 se aprobd provisionalmente el Estudio
de Detalle correspondiente a la Parcela 11-31 del Poligono de
las Vifias de Lora del Rio. Encontrandose visado dicho Estu-
dio de Detalle, se expone al publico por 15 dias habiles a
partir del siguiente a la publicacion en el BOP, quedando el
expediente a disposicion de quien desee examinarlo para pre-
sentar alegaciones en la Secretaria del Ayuntamiento en Lora
del Rio.

Lora del Rio, 1 de octubre de 2001.- El Alcalde.

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACION DE ADULTOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 2821/2001).

Centro de Educacién de Adultos.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofa Natalia Jurado Dominguez, expedido el 6 de octubre
de 1994.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Chipiona, 30 de septiembre de 2001.- EI Director, Juan
Mellado Poza.

IES LAS SALINAS

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacion Pro-
fesional. (PP. 2786/2001).

I.E.S. Las Salinas.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, Rama Administrativa y Comercial, Especialidad Admi-
nistrativa, de dofa Yolanda Bernal Rodriguez, expedido por
el érgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 8 de octubre de 2001 .- El Secretario, Juan
Castafio Sanchez.

CAJA SAN FERNANDO

ANUNCIO de exposicion publica del listado de
Compromisarios. (PP. 2966/2001).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 16.° del
Reglamento de Procedimiento Regulador del Sistema de Desig-



