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Sevilla, 3 de noviembre 2001

1. Corporacion: Ayuntamiento de Algeciras.

2. Denominacién: Interventor de Fondos.

3. Clase de Puesto. Grupo: A. Escala: Habilitacién de caracter
nacional. Subescala: Intervencién. Categoria: Superior.

4. Nivel de complemento de destino: 30.

5. Complemento especifico: 206.462 ptas./mes.

6. Provision: Libre designacion.

7. Requisitos para su desempefo:

- Tener acreditado méritos en la Ultima relacién publicada
en el BOE, por encima de 13,5 puntos.

- Haber desemperfiado el puesto de trabajo de Interventor
con Habilitacion Nacional por un periodo de tiempo no inferior
a 5 afios en poblacién superior a 100.000 habitantes.

Los aspirantes deberan acreditar los requisitos mediante
las correspondientes certificaciones.

Segunda. La participacion en el proceso selectivo podra
ser solicitada por funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién Nacional perteneciente a la Subescala de Inter-
vencién, categoria Superior, sin perjuicio de lo previsto en
la Disposicion Transitoria Primera, apartado 2.a) del Real
Decreto 1174/87, de 18 de septiembre y que reGinan, en
ambos casos, los requisitos exigidos en la base primera.

Tercera. No podran participar en el procedimiento de pro-
vision de puestos de trabajo, a que se refieren estas bases,
los funcionarios que en la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias, se hallen en alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

- Inhabilitados o suspensos en virtud de sentencia o reso-
lucién administrativa si no hubiera transcurrido el tiempo sefia-
lado en ellas.

- Destituidos conforme al art. 148.5 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril.

- Situacién de excedencia voluntaria por interés particular,
de acuerdo con lo previsto en el art. 29.3.c) de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, cuando no hubiesen transcurrido 2 afios desde
el pase a dicha situacion.

- Falta de permanencia de un minimo de dos afios en
el Ultimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo
en cualquier Administracién Pudblica, salvo que se trate de
la misma Corporacion o concurra alguno de los demas supues-
tos del art. 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pdblica.

Cuarta. Quienes aspiren a cubrir el puesto de trabajo,
deberan hacerlo constar en instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias, acompafadas de curriculum vitae, con
las certificaciones pertinentes, deberén dirigirse al Excmo. Sr.
Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento, y habran de presentarse
dentro del plazo de los quince dias habiles al de la publicacién
de la del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. La presidencia del Excmo. Ayuntamiento man-
tendréa entrevista con los interesados. En tal caso, los gastos
de desplazamiento seran a cargo de éstos.

Sexta. La presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alge-
ciras en el plazo de un mes, previa constatacion de la con-
currencia de los requisitos exigidos en estas bases, el curri-
culum vitae que presente y la superacién de la entrevista,
dictara Resolucién designando, con libertad de criterio, al aspi-
rante que haya de desempenar el puesto de trabajo.

De la expresada Resolucion se dara cuenta al Pleno de
la Corporacién y traslado a la Direccién General de la Funcién
Publica del Ministerio para las Administraciones Publicas, para
su anotacién y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Séptima. En defecto del contenido de las presentes bases,
se estara a lo dispuesto en las normas reguladoras del pro-
cedimiento de libre designacién, que se relacionan en la base
primera, sin perjuicio alguno del ordenamiento juridico vigente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, de 8 de octubre de 2001.- El Director General,
Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administra-
dores Generales (A.1100), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 25 de junio de 2001, de la Consejeria Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales, sistema de acceso
libre, (BOJA nim. 78, de 10 de julio de 2001), este Instituto,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Los aspirantes que deseen participar por el cupo reservado
de minusvalidos que les falte la documentacion acreditativa
de tal condicién y hayan pagado la tasa de la oposicién, si
no presentan la documentacion pasaran de oficio al turno libre.
Los excluidos por falta de documentacion, por falta de com-
pulsa de la presentada o falta de revision de la minusvalia
que no subsanen en el plazo de diez dias concedido en esta
Resolucioén, y no justifiquen haber realizado el pago en el
plazo establecido para la presentacion de la instancia, que-
daran excluidos definitivamente. Los omitidos en este cupo
reservado para minusvélidos y que deseen participan en el
disponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucion
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo minusvalidos.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de



Sevilla, 3 de noviembre 2001

BOJA nim. 127

Pagina nim. 17.909

Sevilla, en las sedes de las Delegaciones de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en cada una de
las provincias andaluzas y en la Subdelegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiéon. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucién del
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefalaran
el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 15 de octubre de 2001.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de las causas de exclusion

02 Provincia de prueba no consignada

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito titulacién

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

14 Falta documentacion necesaria a aportar

16 Falta certificado centro base o falta compulsa
17 Documentacién no compulsada

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de oposicion libre, para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion
General (B.1100).

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 25 de junio de 2001, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de oposicién libre, para ingreso en el
Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion
General (BOJA nim. 77, de 7 de julio de 2001), este Instituto,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Las personas con minusvalia, excluidas por falta de docu-
mentacién, por falta de compulsa de la presentada o falta
de revisién de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucién, y no justifiquen
haber realizado el pago en el plazo establecido para la pre-
sentacion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufoz Torrero, s/n, en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en la Plaza Nueva, num. 4, de Sevilla,
y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia de cada
una de las provincias andaluzas y en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusiéon. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucién del
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se sefalara
el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 15 de octubre de 2001.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

02 Provincia de prueba no consignada

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

14 Falta de documentacion necesaria a aportar
16 Falta certificado Centro Base o falta compulsa
17 Documentacién no compulsada

18 Pago parcial de la tasa.

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo

21 No consta pago de la tasa al IAAP

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de oposicion libre, para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos (C.1000), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 25 de junio de 2001, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de oposicion libre, para ingreso en el
Cuerpo General de Administrativos (BOJA nim. 76, de 5 de



