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- Horas semanales: 40 horas.
- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Tesina.

- Cursos de doctorado.

- Comunicaciones a congresos, publicaciones en el &mbito
de la nutricién vegetal.

Miembros de la Comision:

- Sr. Luis M.° Romero Monreal.
- Sra. Inmaculada Lépez-Cantarero Ballesteros.

ANEXO VI

1 beca de investigacion con cargo al Programa de Doctorado
Fisica y Matematicas

Investigador responsable: Don Juan Segundo Soler Viz-
caino.
Funciones del becario:

- Coordinacién y apoyo informatico del laboratorio del Pro-
grama de Doctorado en Fisicas y Matematicas.

- Tareas de investigacion propias de las areas responsables
del programa.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Matematicas
o Fisicas.
Condiciones de la beca.

- Cantidad mensual a retribuir: 181.560 ptas./ 1.114,37
euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimientos de programacion en materias propias de
las areas responsables del programa.

- Publicaciones.

- Haber cursado el programa de doctorado en Fisica y
Matematicas.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Juan Soler Vizcaino.
- Sr. don Rafael Ortega Rios

RESOLUCION de 3 de octubre de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico contratos de investigacidn con cargo
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
contratos de investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Carécter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracion no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
tres afos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberdn presentar su solicitud
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigida al Vicerrector de Investigacion, dentro de los
10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, adjuntando su curri-
culum vitae en el que se hagan constar los siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.



Sevilla, 3 de noviembre 2001

BOJA nim. 127

Pagina nim. 17.887

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tabléon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 3 de octubre de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pefa.

ANEXO |

1 contrato de investigacién con cargo al Proyecto de Inves-
tigacion BSO-2000-1506

Investigador responsable: Don Miguel Pérez Garcia.

Funciones del contratado: Evaluacién neuropsicoldgica en
pacientes epilépticos.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Psicologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 127.000
ptas./763,28 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas (a partir de la fecha de
resolucién de la convocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia en evaluacion neu-
ropsicoldgica de pacientes epilépticos.

Miembros de la Comision: Sr. Miguel Pérez Garcia.
ANEXO Il

1 contrato de investigacién con cargo al Proyecto de Investigacion

«Desarrollo de sistemas organicos implicados en la alimentacion,

la conducta y la distribucion interna en el esturion acipenser
naccarii. Aplicaciones a su cultivo. GL2000-0382-P4-05

Investigador responsable: Don Manuel Garcia Gallego.
Funciones del contratado:

- Toma de muestras de alevines de esturién en diferentes
etapas de su desarrollo, preparacion y analisis histoldgico e
histoquimico de las mismas.

- Tareas auxiliares.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas o Biologia con posterioridad a 1.1.98.
Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 127.000 ptas./
763,28 euros (incluida la parte proporcional de pagas extraor-
dinarias).

- Horas semanales: 37 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimientos sobre cria y manejo de peces en
cautividad.

- Conocimientos de técnicas de histologia e histoquimica.

- Entrevista personal si lo considera oportuno la Comision.

Miembros de la Comision:

- Sra. Ana Sanz Rus.
- Sr. Ramoén Carmona Martos.

ANEXO 1l

1 contrato de investigacién con cargo al Convenio ejecutivo
suscrito entre la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia y la Universidad de Granada

Investigador responsable: Don Jesus Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado: Identificacion y estudio de gru-
pos o investigadores capaces de promover la constitucién de
una empresa de base tecnoldgica y su orientacion al mercado.

Requisitos de los candidatos: Estar en posesion de cual-
quiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.
- Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado.
- Licenciatura en Economia o Licenciatura en Derecho.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 240.000 ptas./
1.442,43 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 37 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Conocimiento y experiencia en las actividades a desarro-
llar descritas con anterioridad.

- Conocimientos de informética: paquete Office, internet.

- Inglés.

Miembros de la Comision:

- Sr. JesUs Banqueri Ozaez.
- Sr. Rafael Garcia Gomez.

ANEXO IV

1 contrato de investigacion con cargo al Convenio ejecutivo
suscrito entre la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia y la Universidad de Granada

Investigador responsable: Don JesUs Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado: Estudio de la participacién de
entidades de la Comunidad Auténoma Andaluza en el V Pro-
grama Marco de la Unién Europea.

Requisitos de los candidatos: Titulado Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 240.000 ptas./
1.442,43 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 37 horas.
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- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia profesional en actividades de transferencia
de investigacion y tecnologia.

- Conocimiento de informatica: MS-Office, internet, bases
de datos de transferencia de resultados de investigacion
(DATRI).

- Experiencia en elaboracion de propuestas de proyectos
europeos y gestion de los mismos.

- Inglés.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Jesus Banqueri Ozéez.
- Sr. don José Antonio Carrillo Mifan.

ANEXO V

1 contrato de investigacion con cargo al Convenio ejecutivo
suscrito entre la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia y la Universidad de Granada

Investigador responsable: Don JesUs Banqueri Ozéez.

Funciones del contratado: Edicion de una publicacién de
divulgacion cientifica.

Requisitos de los candidatos: Titulado Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 240.000 ptas./
1.442,43 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 37 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en transferencia de tecnologia.

- Conocimientos de informatica, paquete Office.

- Programacion en Access.

- Disefio de pagina Web con conexion a Bases de Datos.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Jesus Banqueri Ozaez.
- Sr. don Angel Delgado Mora.

ANEXO VI

1 contrato de apoyo a la investigacién con cargo al Laboratorio
de Estudios Interculturales

Investigador responsable: Don Francisco Javier Garcia
Castafio.

Funciones del contratado: Apoyo a la gestion de inves-
tigacién del Laboratorio de Estudios Interculturales.

Requisitos de los candidatos: Bachiller Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 148.688 ptas./
893,63 euros (incluida la parte proporcional de pagas extraor-
dinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en gestion.

- Conocimientos de informética, en especial sistema ope-
rativo MacOs.

- Idiomas.

Miembros de la Comisién: Sr. don Javier Garcia Castano.
ANEXO VII

1 contrato de investigacion con cargo al Laboratorio de Estudios
Interculturales

Investigador responsable: Don Francisco Javier Garcia
Castafio.

Funciones del contratado: Investigacién en el Laboratorio
de Estudios Interculturales.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Pedagogia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 110.000 ptas./
661,11 euros (incluida la parte proporcional de pagas extraor-
dinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en investigacién con la comunidad gitana.
- Estudios de Doctorado en Interculturalidad.

Miembros de la Comisién: Sr. don Javier Garcia Castano.
ANEXO VIII

1 contrato de investigacion con cargo al Proyecto de Inves-
tigacién REN2000-0384-P4-02

Investigador responsable: Dofia Concepcion Calvo Sainz.
Funciones del contratado:

- Determinacion analitica de hidrocarburos.
- Estudios de biodegradacion microbiana.
- Procesos de emulsion.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Ciencias
Biolégicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 130.000 ptas./
781,31 euros (incluida la parte proporcional de pagas extraor-
dinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:
- Grado de Licenciado en el area del Proyecto.

- Experiencia profesional en las técnicas que demandan
las actividades a desarrollar.
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- Cursos impartidos o recibidos, participacién en congresos
y publicaciones relacionadas con el tema.

Miembros de la Comision: Sra. dona Concepcién Calvo
Sainz.

ANEXO IX

1 contrato de investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«Fisiologfa digestiva y nutricién»

Investigador responsable: Don Francisco José Mataix
Verdu.
Funciones del contratado:

- Encuestas nutricionales.

- Educacion nutricional.

- Anélisis de vitaminas y minerales en sangre.
- Procesamiento de datos.

- Participacion en tareas docentes.

Requisitos de los candidatos:

- Doctor en Farmacia.
- Diplomado en Nutricion.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 171.734 ptas./
1.032,14 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 5 meses (prorrogable).

Criterios de valoracioén:

- Experiencia en técnicas de valoracién del estado
nutricional.

- Formacion en el campo de la Nutricion Humana.

- Experiencia en el manejo de técnicas analiticas ante-
riormente mencionadas.

- Experiencia docente.

- Experiencia en técnicas analiticas de determinacion de
vitaminas y minerales.

Miembros de la Comision: Sr. don Juan Llopis Gonzalez.
ANEXO X

1 contrato de investigacién con cargo a la Accion Especial
REN200000-2903-E «Integracion de sistemas de adquisicion
de datos de la red sismica de Andalucia»

Investigador responsable: Don José Morales Soto.
Funciones del contratado:

- Integracion de sistemas de adquisicion de datos sismicos
en la Red Sismica de Andalucia.
- Disefio de protocolos de interrogacion de datos sismicos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Fisi-
cas e Ingeniero Electrénico.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 176.567 ptas./
1.061,19 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.
- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Los habituales mas experiencia en el disefio y uso de
instrumental sismico digital.

- Participacion en campafias de campo.

- Se valorara la posibilidad de entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Morales Soto.
- Sr. don JesUs Ibafiez Godoy.

ANEXO XI

1 contrato de investigacion con cargo a la Accion Especial
REN2000-2903-E «Integracién de sistemas de adquisicién
de datos de la red sismica de Andalucia»

Investigador responsable: Don José Morales Soto.
Funciones del contratado:

- Implementacion de programas de gestién primaria de
datos sismicos.

- Implentacion de programas de analisis de parametros
sismicos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Fisicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 176.567 ptas./
1.061,19 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Los habituales méas estudios especificos en sismologia
(Master).

- Experiencia en gestion de datos y anélisis de datos
sismicos.

- Se valorara la posibilidad de entrevista personal.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Morales Soto.
- Sr. don Jesus Ibanez Godoy.

ANEXO XII

1 contrato de investigacion con cargo al Proyecto de Inves-

tigacion denominado «Ingenieria de proteinas de alta esta-

bilidad mediante el disefio de la distribucion superficial de
cargas y del disolvente» de referencia BIO2000-1437

Investigador responsable: Don José Manuel Sanchez Ruiz.

Funciones del contratado: Sobreexpresion, purificacion y
caracterizacién de proteinas silvestres y mutantes.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciatura en Quimicas, Bioguimica.
- Licenciatura en Farmacia.
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Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 167.273 ptas./
1.005,33 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Adecuacion del curriculum a las actividades a desarrollar.
- Idiomas.
- Experiencia investigadora previa.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Manuel Sanchez Ruiz.
- Sr. don Antonio Parody Morreale.

ANEXO Xl

1 contrato de investigacion con cargo al Proyecto de Inves-

tigacién «Desarrollo y valoracion de software informatico para

la mejora de la calidad de la anticipacion perceptiva y toma

de decisiones de deportes colectivos» de referencia
BS02000-1212

Investigador responsable: Don Juan Granda Vera.
Funciones del contratado: Desarrollo de software.
Requisitos de los candidatos: Diplomatura en Informatica

o Técnico de F.P. Grado Superior Especialista en Informatica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 235.418 ptas./
1.414,89 euros (incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias).

- Horas semanales 35 horas.
- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia en el disefio de software informatico.
- Conocimientos de lenguaje informatico Microsof Visual
Basic.

Miembros de la Comisién: Sr. don Juan Granda Vera.

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 29
de junio de 2001, de la Universidad de Granada, por
la que se convocan a concurso publico Becas de Apoyo
Técnico a la Investigacion con cargo al Plan Propio
de la Universidad de Granada del ario 2001 (BOJA
num. 83, 21.7.2001).

Detectados errores en la Resoluciéon de 29 de junio de
2001 de la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Becas de Apoyo Técnico a la Investigacion
con cargo al Plan Propio de la Universidad de Granada del
afo 2001, publicada en el BOJA nim. 83, de 21 de julio
de 2001, en el texto de la citada convocatoria se procede
a su correccién en el siguiente sentido:

En el Anexo IV, donde dice:
Requisitos de los candidatos:
Licenciatura en Biblioteconomia y Documentacion

Debe decir:
Licenciado.

Se concede un plazo de diez dias naturales a partir de
la publicacién de esta correccion de errores para la presen-
tacién de nuevas solicitudes.

Granada, 4 de octubre de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de octubre de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se autoriza a dofia Aurelia Quesada Sanchez para el
desempefio del puesto de Tesoreria del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada).

Tramitado expediente instruido a instancias del Ayunta-
miento de La Zubia (Granada) en aplicacion de la Disposicién
Adicional Tercera del Real Decreto 1732/1994, interesando
la autorizacién excepcional para el desempefio del puesto de
Tesoreria por la funcionaria de esa Corporacién dofa Aurelia
Quesada Sanchez.

Esta Direccion General de la Funcién Publica, de con-
formidad con la competencia atribuida en el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, resuelve:

Primero. Autorizar el desempefo accidental de la plaza
de Tesoreria del Ayuntamiento de La Zubia) (Granada) por
la funcionaria dofa Aurelia Quesada Sanchez, funcionaria del
Ayuntamiento de La Zubia, hasta su cobertura por funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de céracter nacio-
nal, de conformidad con los articulos 13 y 25,y 30, 31y
32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados



