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Sevilla, 6 de noviembre 2001

CORRECCION de errores del Decreto 187/2001,
de 31 de julio, por el que se adecua la relacién de
puestos de trabajo de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia y se integra y se adscribe a
puestos de la misma al personal transferido a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia por el Real Decre-
to 2076/1999, de 30 de diciembre.

Advertidos errores en los Anexos 1 y 3 del Decre-
to 187/2001, de 31 de julio, por el que se adecua la relacion
de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y se integra y se adscribe a puestos de la misma
al personal transferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el Real Decreto 2076/1999, de 30 de diciembre, publicado
en BOJA nim. 110, de 22 de septiembre, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Anexo 1. Pag. 15.941. Consejeria de Obras Publicas y
Transportes. El puesto de trabajo denominado Auxiliar Técnico
Vigilante codigo 7103710, que aparece adscrito a la Secretaria
General Técnica, debe quedar adscrito a la Delegacién Pro-
vincial en Sevilla, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, en la pag. 15.942.

Anexo 3. Pag. 15.946. Bajo el epigrafe Categoria Pro-
fesional (Categ. Prof.) donde dice «Oficial 2.2 Oficios» ha de
decir «Oficial 2.2 Conductor».

Sevilla, 4 de octubre de 2001

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administraciéon Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 9 de octubre de 2001, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para constituir el
Consorcio Centro de Formacion en Artesania, Restau-
racion y Rehabilitacién del Patrimonio Histérico, Artis-
tico y Cultural Albayzin.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerfas, asigna a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolédgico las competencias en materia
de formacién de los empresarios y trabajadores en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este contexto, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico marca entre sus objetivos prioritarios la mejora
de la formacién profesional, como elemento dinamizador de
la insercion y reinsercion laboral de la poblacién activa anda-
luza e incentivo para la creacién de empleo estable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para la consecucion de este objetivo de caracter general,
destaca, entre las lineas de actuacién de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, el Programa de Consorcios
Escuelas y Centros especializados en Formacion Profesional
Ocupacional, que promueve la creaciéon de una oferta formativa
propia de la Administracién andaluza que facilite, en el marco
de una formacién de excelencia, una mayor conexiéon y una
adecuacién mejor entre las acciones formativas y las demandas
de cualificaciéon profesional de los sectores productivos y del
mercado laboral.

El modelo formativo de Consorcios-Escuelas especializa-
dos se han configurado como un instrumento eficaz en la
mejora de la Formacién Profesional para la insercion laboral
de los jovenes andaluces. En consecuencia, el Gobierno Anda-
luz apuesta decididamente por el desarrollo del modelo, tanto
en lo relativo a ampliacién de especialidades formativas, con

especial incidencia en aquellas cualificaciones profesionales
con gran potencialidad de empleo, como al desarrollo territorial
del modelo formativo en Andalucia.

Al respecto, el articulo 33 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, reconoce a
las Administraciones Publicas capacidad para constituir Con-
sorcios con cualquier otra Administracion Publica o entidad
privada con animo de lucro, que persiga fines de interés publico
concurrentes para la realizaciéon de actuaciones conjuntas, la
coordinacién de actividades y la consecucion de fines de interés
comun.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, el Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 9 de octubre de 2001, adopt6 el siguiente

ACUERDO

Autorizar al Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
para que, en nombre y representacion de la Administracién
de la Junta de Andalucia, realice cuantas actuaciones sean
precisas para la constitucion del Consorcio «Centro de For-
macion en Artesania, Restauracién y Rehabilitacién del Patri-
monio Histérico, Artistico y Cultural Albayzin» con el Ayun-
tamiento de Granada, a través del Instituto Municipal de For-
macion y Empleo, y que tendré por objeto la gestion del citado
Centro formativo.

A tal efecto, el Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico formalizara el correspondiente Acta de Constitucién
y aprobard, con la consiguiente publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de los Estatutos correspondientes.

Sevilla, 9 de octubre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

ACUERDO de 9 de octubre de 2001, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para constituir el
Consorcio Centro Andaluz de Formacién Medioambien-
tal para el Desarrollo Sostenible.

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracién de Consejerias, asigna a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico las competencias en materia
de formacién de los empresarios y trabajadores en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este contexto, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico marca entre sus objetivos prioritarios la mejora
de la formacién profesional, como elemento dinamizador de
la insercion y reinsercién laboral de la poblacién activa anda-
luza e incentivo para la creacién de empleo estable en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para la consecucién de este objetivo de caracter general,
destaca, entre las lineas de actuacion de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el Programa de Consorcios
Escuelas y Centros especializados en Formacion Profesional
Ocupacional, que promueve la creaciéon de una oferta formativa
propia de la Administracién andaluza que facilite, en el marco
de una formacién de excelencia, una mayor conexion y una
adecuaciéon mejor entre las acciones formativas y las demandas
de cualificacién profesional de los sectores productivos y del
mercado laboral.

El modelo formativo de Consorcios-Escuelas especializa-
dos se han configurado como un instrumento eficaz en la
mejora de la Formacién Profesional para la insercion laboral
de los jévenes andaluces. En consecuencia, el Gobierno Anda-
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luz apuesta decididamente por el desarrollo del modelo, tanto
en lo relativo a ampliaciéon de especialidades formativas, con
especial incidencia en aquellas cualificaciones profesionales
con gran potencialidad de empleo, como al desarrollo territorial
del modelo formativo en Andalucia.

Al respecto, el articulo 33 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, reconoce a
las Administraciones Publicas capacidad para constituir Con-
sorcios con cualquier otra Administracién Publica o entidad
privada sin animo de lucro que persiga fines de interés publico
concurrentes para la realizacion de actuaciones conjuntas, la
coordinacion de actividades y la consecucién de fines de interés
comun.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, el Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 9 de octubre de 2001, adopté el siguiente

ACUERDO

Autorizar al Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
para que, en nombre y representacion de la Administracién
de la Junta de Andalucia, realice cuantas actuaciones sean
precisas para la constitucion del Consorcio «Centro Andaluz
de Formacién Medioambiental para el Desarrollo Sostenible»
con la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Dofa-
na, y que tendrd por objeto la gestion del citado Centro
formativo.

A tal efecto, el Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico formalizara el correspondiente Acta de Constitucién
y aprobard, con la consiguiente publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los Estatutos correspondientes.

Sevilla, 9 de octubre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Compafiia Gene-
ral de Canteras, SA (Cédigo de Convenio 7100942).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Com-
pafifa General de Canteras, S.A. (Codigo de Convenio
7100942), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 5 de octubre de 2001, suscrito
por la representacion de las empresas y la de los trabajadores
con fecha 25 de junio de 2001, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 15 de octubre de 2001.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

_'CONVENIO COLECTIVO
COMPANIA GENERAL DE CANTERAS, S.A.
ANDALUCIA
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