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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

CORRECCION de errata a la Resolucién de 7 de
noviembre de 2001, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion en la Consejeria. (BOJA
num. 141, de 7.12.2001).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 19.699, columna de la derecha, linea 3,
donde dice:

«Area funcional: Técn. Ford. y Telec.»,
Debe decir:
«Area funcional: Técn. Inform. y Telec.»

Sevilla, 19 de diciembre de 2001

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2001, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo
de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y en virtud de la competencia dele-
gada en el articulo 9.1.a) de la Orden de 10 de noviembre
de 2000, por la que se delegan competencias en diversas
materias en los Organos de la Consejeria, se anuncia la con-
vocatoria de un puesto de trabajo de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del puesto convocado en el Anexo que se acom-
pafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legis-
lacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al lima. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracién Publica en
Cadiz, y serén presentadas en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion de Justicia y Admi-
nistracion Publica en Cédiz sita en Calle Nueva, numero 4,
ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculum vitae» en el que se hara
constar, ademas del nimero de registro de personal, Cuerpo
de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

- Titulos académicos.

- Puestos de trabajo desempenados en la Administracion
Publica.

- Antigliedad.

- Grado personal consolidado.

- Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seréan irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Quinta. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impug-
nado, a elecciéon de aquél, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 8,14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes (articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26/11, del régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Cédiz, 27 de noviembre de 2001.- La Delegada, Maria
Luisa Garcia Juarez.

ANEXO

Centro de destino: Delegacién Provincial de Justicia y
Admén. Publica de Cadiz.

Codigo: 6687510.

Denominacién: Servicio Administracion Publica.

Numero: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: P.L.D.

Tipo Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional/Area relacional: Recursos Humanos/Admi-
nistracion Publica.

Complemento de destino: 27.

Complemento especifico: RFIDP ptas./m: XXXX- 2.086.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacion:

Otras caracteristicas:

Localidad: Cadiz.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resoluciéon de
este Rectorado de fecha, 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios. Este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orga-
nica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA nim. 14, de 18
de febrero de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dis-
puesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso
de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base |. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo E,
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, que se encuentren en la situacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia
forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente y
reunan los requisitos establecidos en el Anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f), del
articulo 20, de la Ley 30/84, segln nueva redaccién dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular, sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afos en dicha
situacion.

Base Il

Valoracién. La valoracién de los méritos para la adju-
dicacion de las plazas, se ajustard al siguiente baremo:

Méritos Generales

1. Grado personal consolidado. EI grado personal con-
solidado se valorard en todos los casos, calificandose hasta
un maximo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

- Portener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se, entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su Grupo
de titulacion.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizaciéon o imparticién de cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado, por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formaciéon de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

3. Experiencia.

En el mismo &rea de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afo de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempenado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempenados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que fuese
personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad
donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera
al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior
se entenderd otorgada, siempre que el solicitante concurse
desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella
en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo
1, seré preciso obtener una puntuacién minima total en los
méritos generales de 6,5 puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino inferior al 18, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino igual o superior al 18. A los efectos de la superacion
de la puntuaciéon minima, se podréd sumar a la puntuacion
obtenido en los méritos generales la obtenido en la confeccién
de la memoria, siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y las presentaran en el Registro Gene-



