Pagina nim. 20.628

BOJA nim. 148

Sevilla, 27 de diciembre 2001

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resoluciéon de
este Rectorado de fecha, 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios. Este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orga-
nica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz (BOJA nim. 14, de 18
de febrero de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dis-
puesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso
de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base |. Aspirantes

1. Podrén tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo E,
de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, que se encuentren en la situacién de servicio
activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia
forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano competente y
reunan los requisitos establecidos en el Anexo I.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f), del
articulo 20, de la Ley 30/84, segln nueva redaccién dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular, sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afos en dicha
situacion.

Base Il

Valoracién. La valoracién de los méritos para la adju-
dicacion de las plazas, se ajustard al siguiente baremo:

Méritos Generales

1. Grado personal consolidado. EI grado personal con-
solidado se valorard en todos los casos, calificandose hasta
un maximo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

- Portener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se, entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su Grupo
de titulacion.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizaciéon o imparticién de cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado, por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formaciéon de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

3. Experiencia.

En el mismo &rea de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afo de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempenado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempenados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

5. Por tener destino previo el cényuge, siempre que fuese
personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad
donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera
al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior
se entenderd otorgada, siempre que el solicitante concurse
desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella
en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo
1, seré preciso obtener una puntuacién minima total en los
méritos generales de 6,5 puntos en los puestos de trabajo
de nivel de complemento de destino inferior al 18, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino igual o superior al 18. A los efectos de la superacion
de la puntuaciéon minima, se podréd sumar a la puntuacion
obtenido en los méritos generales la obtenido en la confeccién
de la memoria, siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y las presentaran en el Registro Gene-
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ral de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38, de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. Dicho modelo de soli-
citud se encuentra disponible en la pagina web del Area de
Personal (direccion: http://sig.uca.es:92).

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecido en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo Ill. La Comision podra
solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracién de la Universidad
de Céadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la relacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo
con las evaluaciones que consten en el acta y en orden de
mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las puntua-
ciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las obte-
nidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1 y 2 de la Base Il

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuaciéon en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacion servira
de notificacion a los interesados.

2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el
cambio de situacién administrativa que en cada caso corres-
ponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberé contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 5 de noviembre de 2001.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Ord.: 1.

Denominacién: Coordinador de Servicios de la E.S.
Ingenieria.

Grupo: E.

Nivel: 14.

C. Esp.: 974.

Localidad: Cadiz.
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ANEXO II

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucién de la Universidad de Cadiz, de

fecha 5 de noviembre de 2001.

Solicitud de participacion en el Concurso de méritos que formula

D./D?
D.N.IL Domicilio
Teléfono Localidad , Provincia C.P.

Cuerpo o Escala

Administracion a la que pertenece

N.R.P. Grupo Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la

misma y al efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO

En a de de

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

Composicion de la Comisién valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucion de la Universidad de Cadiz,
de fecha 5 de noviembre de 2001:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramdn Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocal: llmo. Sr. don Miguel Pastor Sdnchez, Director de
la Escuela Superior de Ingenieria.

Vocal: Dofa Candelaria Gallardo Plata, con nivel 24 de
complemento de destino.

Vocal: Don José Luis Garcia Lazaro, con nivel 24 de com-
plemento de destino, en representacién de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Vocal: Don Manuel Pino Conde, con nivel 14 de com-
plemento de destino, en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios.

Secretario: Dofia Consuelo Peran Mesa, con nivel 24 de
complemento de destino.

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad, por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de febrero de 1986); reformados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987,
de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de
13 de febrero (BOJA de 27 de marzo); y Decreto 310/1990,
de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre), y en el acuerdo
firmado con la Junta de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Cadiz.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.e), de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion
de la Universidad de Cédiz, por el sistema de promocion inter-
na, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas
por el sistema de promocién interna.

1.1.1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo
podrén optar por permanecer en su puesto de trabajo siempre
que el numero de puestos ofertados sea inferior al de opositores
que han superado el proceso selectivo y dicho puesto cumpla
los requisitos necesarios de adscripcion a grupo de titulacion.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 10 de abril), y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
con posterioridad al dia 15 de abril de 2002.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores, en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.1.5. Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala Administrativa,
prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter defi-
nitivo en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza
y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberédn hacerlo constar en instancias que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo V, en el que
haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de
los relacionados en el Anexo 1.B., expidiendo el Director de
Personal de la Universidad de Cadiz, a la vista de lo solicitado
por el opositor y una vez hechas las comprobaciones que
considere oportunas, certificado acreditativo correspondiente.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y docu-
mentacién que hayan hecho constar o aportado en sus soli-
citudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird nin-
guna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el Interesado» del modelo de soli-
citud) se haré en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» y se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-



