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Pesetas Euros
Proced. ordinario y resto contenciosos (****) 7.000 42.07
Recurso de apelacion 3.000 18.03
Jurisdiccion contencioso-administrativa
Procedimiento ante la Sala del TSJA 5.000 30.05
Recurso de apelacion 3.000 18.03

(*) En estos procedimientos los Abogados computaran
el baremo hasta un total de cinco dias de vistas celebradas.
Si éstas superan dicho nimero, se abonaré por cada dia mas
el importe que resulte de dividir por cinco el baremo corres-
pondiente al procedimiento respectivo.

(**) Incluye la defensa de victimas de malos tratos.

(***) Cuando se requiera mediante auto motivado judicial.
En todo caso, incluye, sin necesidad de auto judicial, la defensa
de victimas de malos tratos.

(****) Cuando su intervencion sea preceptiva conforme
a las leyes procesales.»

Articulo tercero. Modificacién de la organizacién del
servicio de asistencia letrada al detenido.

Se modifica la organizacién del Turno de guardia per-
manente para la asistencia letrada al detenido o preso de los
Colegios de Abogados, establecida en el Anexo 5 del Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, que queda deter-
minada como a continuacién se indica:

"ANEXO 5

ORGANIZACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA LETRADA AL DETENIDO O PRESO
TURNO DE GUARDIA PERMANENTE

COLEGIO DE ABOGADOS PARTIDOS JUDICIALES . LETRADOS
GUARDIA/DIA
ALMERIA Almeria* 6
El Ejido/Berja 3
CADIZ Cadiz 4
Algeciras* 8
LaLineadelaC. 2
Pto. Sta. Maria* 4
CORDOBA Cérdoba* 3
GRANADA Granada* 7
Motril 1
HUELVA Huelva* 3
JAEN Jaén* 4
JEREZ DE LA FRA. Jerez Fra. 2
MALAGA Malaga* 10
Torremolinos 2
Fuengirola 2
Marbella 2
Estepona 1
Vélez/Torrox 1
SEVILLA Sevilla* 12
Alcala de Gra. 1
Dos Hermanas 1
*1 Letrado adscrito al Servicio de Asi ia Juridica Penitenciaria

ASISTENCIA LETRADA INDIVIDUALIZADA

Se prestara asistencia letrada individualmente al detenido
0 preso, en la demarcacion territorial de los Colegios de Abo-
gados de Antequera y Lucena, asi como en los Partidos Judi-
ciales adscritos a la demarcacion territorial de los Colegios
de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga
y Sevilla, en los que no esté establecido el servicio mediante
turno de guardia permanente.

Disposicién adicional primera. Denominacién de Organos
Administrativos.

Las referencias que se efecttian en el Reglamento de Asis-
tencia Juridica Gratuita de Andalucfa, aprobado por Decre-
t0216/1999, de 26 de octubre, a la Consejeria de Gobernacion
y Justicia y a las Delegaciones del Gobierno, han de entenderse
hechas a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
y a las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica, respectivamente.

Disposicién adicional segunda. Revisiéon de los modulos
y bases de compensacién econémica.

La primera revisién de los médulos y bases de compen-
sacion econdmica a que se refiere el articulo segundo del pre-
sente Decreto, se realizara en el afio 2003.

Disposicién transitoria Unica. Aplicacion del Reglamento.

1. A los procedimientos iniciados antes de la entrada en
vigor del presente Decreto no les sera de aplicacion el mismo,
rigiéndose por la normativa anterior a todos los efectos.

2. Los articulos 39 y 45 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita, asi como el periodo de tiempo trimestral
a que hacen referencia los articulos 46, 47 y 49 del mismo,
cuya modificacién se aprueba en el articulo primero del pre-
sente Decreto, seran de aplicacién desde el 1 de enero de
2002.

3. Hasta que sea aprobada la disposicion que regule la
retribucion a peritos privados, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo primero, apartado 17, del presente Decreto, serd
de aplicacion lo establecido en el articulo 53 del Reglamento
de Asistencia juridica Gratuita de Andalucia, aprobado por
Decreto 216/1999, de 26 de octubre.

4. Los modulos y bases de compensacion econémica esta-
blecidos en el articulo segundo del presente Decreto se apli-
caran, retroactivamente, desde el 1 de julio de 2001.

Disposicién final. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pablica

DECRETO 279/2001, de 26 de diciembre, de
modificacion del Reglamento Regulador del Registro
General de Personal aprobado por el Decreto 9/1986,
de 5 de febrero.

La Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de
24 de septiembre de 1999 aprobd la aplicacion informatica
SIRhUS, Sistema de Informacion de Recursos Humanos, para
la gestién de la informacion en los procedimientos en materia
de personal, lo que ha supuesto la implantacion de un sistema
de gestion Unico e integrado para todos los colectivos de per-
sonal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aunque la entrada en funcionamiento de los dis-
tintos Subsistemas que lo componen debera irse produciendo
progresivamente.

El articulo 1 de la Orden de 24 de septiembre de 1999
destacé especialmente la utilidad del Sistema de Informacion
de Recursos Humanos como instrumento para la gestion de
la informacion propia del Registro General de Personal. El
apartado 1 del articulo 13 de su Reglamento regulador esta-
blece ya que el Registro puede utilizar para su gestion los
medios de la técnica informética.

El Registro General de Personal ha venido desarrollando
desde su creacion, ademaés de las funciones registrales estrictas
que determina el articulo 15 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, otras importantisimas de informacion, exten-
diendo su &mbito de manera completa y exhaustiva a un con-
junto heterogéneo de datos y actos de naturaleza propiamente
extrarregistral, para los que no existia un instrumento mas
adecuado en aquel momento.

Sin embargo, la paulatina implantacion del Sistema de
Informacién de Recursos Humanos permite y aconseja cir-
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cunscribir la inscripcion registral a aquellos actos de la vida
administrativa del personal, en especial los de contenido eco-
némico, para los que fue concebida por el articulo 15 de
la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucfa.

El préximo 1 de enero de 2002 esté prevista la implan-
tacion del Subsistema de Gestion de Nominas, que supondra
asimismo una modificacion sustancial del procedimiento admi-
nistrativo para la elaboracién de la némina, pues aquél se
nutre fundamentalmente de los datos y actos administrativos
procedentes de los distintos Subsistemas que componen el
SIRhUS.

La adecuacion de la normativa registral debe ser coetanea
a la efectiva entrada en funcionamiento del mencionado Sub-
sistema y a esta finalidad primordial responde la modificacion
contenida en el presente Decreto.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por los
articulos 4 y 15 y la disposicién final segunda de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Justiciay Administracion Publica, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 26 de diciembre

DISPONGO

Articulo 1. Modificacién de determinados articulos del
Reglamento regulador del Registro General de Personal.

Se moadifican los articulos que a continuacion se rela-
cionan, del Reglamento regulador del Registro General de Per-
sonal, aprobado por Decreto 9/1986, de 5 de febrero, que-
dando redactados como sigue:

1. «Articulo 3.

Seradn objeto de inscripcién registral los actos y circuns-
tancias que, afectando a la vida administrativa del personal
funcionario, eventual, interino y estatutario, asi como a todo
el personal que tenga una relacién laboral con la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se deter-
minan en el articulo 14 del presente Reglamento.»

2. «Articulo 4.

Cualquiera de los actos que con arreglo a este Reglamento
deban ser objeto de inscripcion no surtiran efectos sin la previa
inscripcion en el Registro General de Personal.

La inscripcion de los contratos laborales de caracter inde-
finido en el Registro General de Personal, efectuada a través
del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRhUS),
es el momento en que la Administracién de la Junta de Anda-
lucia manifiesta su voluntad de contratar.»

3. «Articulo 5.

Los derechos de caracter econémico que afecten a la vida
administrativa del personal citado en el articulo 3 del presente
Reglamento, derivados de cualquiera de los actos previstos
en el articulo 14 del mismo, no podrén hacerse efectivos sin
la previa inscripcion del acto correspondiente en el Registro
General de Personal.»

4. «Articulo 6.

No sera necesaria la acreditacion documental de aquellos
actos o circunstancias que, alegados por los interesados para
su consideracién en los oportunos procesos selectivos y con-
cursales, figuren inscritos en el Registro General de Personal.»

5. «Articulo 7.

1. El contenido de las inscripciones registrales se presume
exacto y valido.

2. Todas las inscripciones registrales seran efectuadas
a través del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
(SIRhUS).

3. Las inscripciones registrales no convalidan los con-
tenidos ilicitos o irregulares de los actos, sin perjuicio de la
responsabilidad de quien los hubiese declarado o inducido.»

6. «Articulo 10.

Los documentos expedidos directamente a través del Sis-
tema de Informaciéon de Recursos Humanos (SIRhUS), o las
certificaciones efectuadas por los 6rganos competentes del
Registro General de Personal acreditan fehacientemente las
inscripciones registrales.»

7. «Articulo 13.

1. El Registro General de Personal efectuard su gestion
a través del Sistema de Informacién de Recursos Humanos
(SIRhUS).

2. Los documentos emitidos a través de dicho sistema
gozaran de la plena validez y eficacia de documento original,
generando los derechos y obligaciones establecidos en la nor-
mativa vigente.

Por su parte, seran vélidas y eficaces las copias expedidas
a través del Sistema de Informacion de Recursos Humanos
(SIRhUS), tanto por los érganos competentes del Registro
General de Personal como por los distintos érganos compe-
tentes en materia de personal.

3. Los 6rganos competentes del Registro General de Per-
sonal velaran por el cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter per-
sonal, o disposicion que la sustituya.

Cualquier informacién estadistica que se pretenda de los
datos contenidos en el Registro General de Personal debera
serlo para uso estrictamente oficial y sera autorizada por el
Director General de la Funcién Publica.

4. Queda prohibida cualquier informacién de caracter no
oficial.»

8. «Articulo 14.
1. Serén objeto de inscripcidn registral los siguientes actos:

a) Nombramientos de personal.

b) Formalizacién de contratos laborales y sus prérrogas.

¢) Tomas de posesion.

d) Ceses, incluidos los producidos por la prérroga por
el transcurso del tiempo maximo fijado en el articulo 128.1.a)
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social o por el alta médica con propuesta de incapacidad.

e) Declaracion de cambio de situaciones administrativas,
incluidos los derivados de los producidos por aplicacién del
régimen general de la Seguridad Social.

f) Altas en la Administracién de la Junta de Andalucia,
cuando el desempefio de un puesto de trabajo no suponga
el acceso a la Funcién Publica propia de aquélla.

g) Bajas en la Administracion de la Junta de Andalucia,
cualquiera que sea la causa.

h) Reconocimiento de trienios, antigliedad y servicios
previos.

i) Reconocimiento de la consolidacion del grado personal.

j) Provision de puestos de trabajo cualquiera que sea su
procedimiento de cobertura.

k) Comisiones de servicio.

I) Cambio de grupo o categoria profesional.

m) Premios, menciones, condecoraciones y honores.

n) Sanciones disciplinarias, con indicacién de las faltas
que las motivaron.

fi) Titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, exigidos para ingreso en los Cuerpos 0
Especialidades o para el acceso a los grupos y categorias pro-
fesionales o similares, asi como aquellos estudios realizados
que permitan el acceso a la Funcion Publica seglin la normativa
vigente.
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o) Otras titulaciones oficiales, cursos de formacioén reci-
bidos, idiomas o diplomas expedidos por Centros oficiales.

p) Imparticion de docencia en organismos oficiales u
homologados por éstos.

q) Cursos de formacién, impartidos o recibidos, idiomas
o diplomas expedidos por Centros no oficiales.

r) Prolongacion de la permanencia en la situacion de ser-
vicio activo.

s) Publicaciones que tengan el ISBN o ISSN.

t) Autorizacion o reconocimiento de actividades com-
patibles.

u) Asuntos particulares sin retribucion.

v) Reducciones de jornada, en todas sus modalidades.

w) Asignacion de gratificaciones por servicios extraor-
dinarios.

X) Sexenios y otros actos que afecten a la vida admi-
nistrativa del personal docente.

y) La realizacion de funciones de categoria superior.

z) Incremento del complemento de destino conforme a
lo dispuesto en el articulo 10.4 de la Ley 3/1991, de 28
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1992.

2. Las modificaciones y cancelaciones de las inscripciones
registrales tendran lugar mediante inscripcién marginal de las
causas que las originen por los érganos competentes del Regis-
tro General de Personal.

3. Seran canceladas las inscripciones registrales cuando
los actos que se acrediten hayan sido anulados por la Admi-
nistracion o por sentencia judicial firme. Las nuevas inscrip-
ciones registrales producidas como consecuencia de una modi-
ficacién o cancelacion haran constar esta circunstancia.

4. Los errores materiales o de hecho producidos en una
inscripcion registral seran rectificados por los érganos com-
petentes del Registro, cuando asi se determine por resolucién
de los 6rganos que hayan promovido la inscripcién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Las cancelaciones de las sanciones disciplinarias se
regularén por sus disposiciones especificas.»

9. «Articulo 15.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacion
de este Reglamento tendra asignado uno o varios cédigos de
registro de personal.

2. Cuando se produzca un alta, por primera vez, sera
requisito indispensable la acreditacion ante el Registro General
de Personal del documento nacional de identidad o numero
de identificacién de extranjeros.

A los numeros de documento nacional de identidad o
de identificacién de extranjeros se le anadiran los digitos que
se determinen mediante Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica para conformar el Codigo de Registro
de Personal, en funcion de la relacién juridica e identificacion
profesional en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia.»

10. «Articulo 16.

1. La competencia para promover las inscripciones regis-
trales de los actos comprendidos en el articulo 14, corresponde
a los érganos competentes en materia de gestion de personal
de las distintas Consejerfas y Organismos Autbnomos en que
se hallaren destinadas las personas a quienes se refieren las
mismas, siempre que los actos a inscribir hayan sido dictados
o formalizados ante o por su autoridad.

2. A tal efecto, los actos susceptibles de inscripcién se
acreditaran por los 6rganos a que se refiere el apartado anterior
a través del Sistema de Informacion de Recursos Humanos
(SIRhUS). Cuando los 6rganos competentes del Registro Gene-
ral de Personal observasen que pudiera existir discrepancia

entre el contenido de la inscripcién que se promueve y las
actuaciones administrativas previas u otras inscripciones del
Registro General de Personal, podrén solicitar del 6rgano pro-
ponente la informacién o documentacion necesarias para pro-
nunciarse sobre la inscripcién.»

11. «Articulo 18.

1. Procederé la inscripcion registral cuando asf se con-
sidere por los érganos competentes del Registro General de
Personal, previa comprobacion de los requisitos exigidos en
cada caso.

2. Procederé la suspension del tramite de la inscripcién
registral por los 6rganos competentes del Registro General de
Personal cuando no quede debidamente justificada la discre-
pancia a que se refiere el articulo 16 de este Reglamento.

La suspensién sera notificada al érgano que promovié
la inscripcion registral para que proceda a su subsanacién.

3. Procedera la denegacién de la inscripcion pretendida
cuando de la calificacion de los actos cuya acreditacién registral
se promueve resulte que han sido declarados por érgano
incompetente, adolecen de vicios o irregularidades no con-
validables o se han constituido, declarado o formalizado con
violacién de los requisitos o formalidades exigidos por la legis-
lacion vigente. La denegacion se producird, en todo caso, por
los érganos competentes del Registro General de Personal y
sera notificado simultdneamente a quien promovié la inscrip-
cion registral asi como al titular de la misma con indicacién
de los recursos que procedan.»

Articulo 2. Modificaciones de caracter general.

Se modifican los siguientes términos del Reglamento regu-
lador del Registro General de Personal, aprobado por Decreto
9/1986, de 5 de febrero:

1. Los numeros ordinales identificativos de los articulos
se sustituirdn por sus correspondientes nimeros cardinales.

2. Los términos «anotaciones» se sustituirdn por «ins-
cripciones».

3. Las expresiones «encargado del Registro General de
Personal» se sustituirdn por «6rganos competentes del Registro
General de Personal».

Disposicién adicional primera. Asignacién de nuevos cédi-
gos de registro de personal.

Al personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Reglamento se le asignara los nuevos cédigos de registro de
personal de conformidad con lo que se disponga mediante
Orden del titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Disposicién adicional segunda. Numero de registro del
personal no integrado en la Administracion general de la Junta
de Andalucfa.

Al personal docente, al personal de Centros e Instituciones
Sanitarias, al personal funcionario al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, y al personal perteneciente a otras Admi-
nistraciones Publicas que no haya sido integrado en los Cuerpos
y Especialidades de la Administracion de la Junta de Andalucia,
se le asignara, en su caso, el mismo nimero de registro de
personal que tenfa en su Administracién de origen, en el marco
y sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal en
la materia.

Disposicién adicional tercera. Acceso al expediente per-
sonal a través de medios telematicos.

La Administracion de la Junta de Andalucia facilitaréd que
el personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Regla-
mento pueda acceder a su expediente personal a través de
medios telematicos.



Sevilla, 29 de diciembre 2001

BOJA nim. 149

Pagina nim. 20.741

Disposicién transitoria. Aplicacion del Reglamento al per-
sonal no integrado en la Administracion general de la Junta
de Andalucia.

Por Orden del titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica se determinara la fecha de aplicacién del
presente Reglamento al personal docente y al personal de Cen-
tros e Instituciones Sanitarias, previo informe de las Consejerias
de Educacion y Ciencia y de Salud, respectivamente, y al per-
sonal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

Disposicién derogatoria.

1. Queda derogado el articulo 17 del Reglamento regu-
lador del Registro General de Personal aprobado por Decreto
9/1986, de 5 de febrero. En consecuencia, el articulo 18
pasa a ser articulo 17, y el articulo 19 pasa a ser articulo
18.

2. Asimismo quedan derogadas las normas de igual o
inferior rango en lo que se opongan al presente Decreto.

Disposicién final. Desarrollo y ejecucién.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

2. El presente Decreto entrara en vigor el 1 de enero
de 2002.

Sevilla, 26 de diciembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 5 de noviembre de 2001, por la que
se desarrollan los incentivos al fomento del empleo
en Centros Especiales de Empleo.

La figura de los Centros Especiales de Empleo ha supuesto
un paso importante para dar respuesta a las necesidades de
crear puestos de trabajo para personas con discapacidad. Has-
ta la fecha en la que se regulan los Centros Especiales de
Empleo, 1985, pocas habian sido las personas con disca-
pacidad que habian podido acceder a un puesto de trabajo
remunerado.

Los Centros Especiales de Empleo, tanto ayer como hoy,
cumplen la funcién asignada de generar puestos de trabajo
estables para las personas con cualquier tipo de discapacidad
pero, indiscutiblemente, propician y generan ventajas cola-
terales. Estos Centros cumplen su funcién de generacién de
empleo con un objetivo prioritario: Ser empresas productivas
sin ignorar quiénes son sus trabajadores, personas con capa-
cidades diferentes, los Centros Especiales de Empleo han pues-
to de manifiesto de una forma cada vez mas nitida su voluntad
de ser actores plenamente reconocidos de la vida econémica
de nuestra Comunidad.

El Decreto 199/1997, de 29 de julio, establece los pro-
gramas de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia regu-
lando en su articulado los incentivos para Centros Especiales
de Empleo, y esta desarrollado por la Orden de 6 de marzo
de 1998, modificada por la Orden de 8 de marzo de 1999.

El citado Decreto ha sido modificado, con posterioridad,
por el Decreto 119/2000, de 18 de abril; esta modificacién,
la experiencia del desarrollo de las medidas de fomento de
empleo dirigidas a Centros Especiales de Empleo y el cre-
cimiento que estos Centros han tenido en nuestra Comunidad
Auténoma aconsejan efectuar mediante una Unica Orden de
caracter especifico un desarrollo unificado de los incentivos

dirigidos a estos Centros, que permita ofrecer una regulacion
unitaria y agil de los procedimientos y que facilite una adecuada
y correcta interpretacion de la modificacion del Decre-
to 199/1997, de 29 de julio, efectuada mediante el Decreto
119/2000, de 18 de abril.

En uso de las facultades que me han sido conferidas
y a propuesta de la Direccion General de Empleo e Insercion,

DISPONGO
CAPITULO |
CALIFICACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 1. Objeto.

1. Podrén ser calificados e inscritos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia como Centros Especiales de Empleo,
en el Registro que a tales efectos existe en la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, creado por Orden de 29
de julio de 1985, aquellas Entidades, personas fisicas o juri-
dicas, comunidades de bienes, Administraciones Publicas,
bien directamente o en colaboracién con otros Organismos,
que tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresarios,
respecto de sus centros de trabajo ubicados en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La plantilla de estos Centros debera estar conformada,
al menos, en un 70% por personas que hubieran sido decla-
radas minusvalidas en un grado igual o superior al 33%, con
arreglo al procedimiento que en cada supuesto les resulte de
aplicacion, ello sin perjuicio de que puedan contar con per-
sonas no minusvalidas para el desarrollo de la actividad.

3. El objetivo principal debe ser el de realizar una actividad
productiva participando regularmente en las operaciones del
mercado y teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal
y social que requieran sus trabajadores con discapacidad.

Sin perjuicio de su funcién social, los Centros Especiales
de Empleo se estructuraran y organizaran como empresas
ordinarias.

Articulo 2. Procedimiento.

1. La solicitud para la calificacién como Centro Especial
de Empleo se presentara en la Delegacion Provincial de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico correspondiente a la ubicacion del
centro, y por ésta, una vez instruido el expediente, se elevara
a la Direccién General de Empleo e Insercion propuesta de
calificacion a los efectos de su calificacion definitiva.

2. La solicitud ird acompafnada de:

- NIF del compareciente y, en su caso, acreditacion de
la representacién con la que actla.

- CIF de la Entidad solicitante o en su caso acreditacion
de su tramitacion.

- Copia de los Estatutos de la Asociacién, Empresa o
Empresas en el supuesto de Grupo de empresas.

- Acreditacion de la titularidad con la que se ocupa el
inmueble.

- Autorizacion del Organismo competente respecto a la
licencia de apertura y funcionamiento o el compromiso de
su remisién en el plazo que en la Resolucién de calificacion
se le conceda. Alta de la Empresa (Impuesto de Actividades
Econdmicas y Seguridad Social).

- Balance y cuenta de pérdidas y ganancias del Ultimo
gjercicio, excepto para los supuestos de nueva creacion.

Articulo 3. Datos registrales.
1. En el Registro de Centros Especiales de Empleo cons-
taran para cada uno de los Centros los siguientes datos:

- Fecha de inscripcion.
- NUm. de inscripcién.



