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Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 15 de diciembre de 2000.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE ENCINAREJO (CORDOBA)

ANUNCIO. (PP. 121/2001).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se hace publico el nombramiento,
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5.1.2001 y segln
la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas,
de don Carlos Orense Tejada como funcionario de carrera,
escala de Administracion Especial, subescala Técnico Superior,
Oficial Mayor, Letrado Asesor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Encinarejo de Cérdoba, 12 de enero de 2001.- El Alcal-
de-Presidente, Miguel Martinez Murez.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 15 PLAZAS DE
AUXILIAR JARDINERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
de 15 plazas de Auxiliar Jardinero/a en régimen laboral de
duracién indefinida, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, en turno libre.

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al Nivel VI del Grupo C (Personal de Oficios) del
vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto,
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equi-
valente (deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberéan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias, manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos,
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 610 ptas., en concepto de participacion en procesos de
seleccién de personal, seglin se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o, en su defecto, se acompafara el res-
guardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldesa dictard Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondréan de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava. El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/la de la Corporaciéon o funcionario/a de
la misma en quien delegue.

Vocales:

- El/la Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por
la Presidenta de la Corporacion.
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- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por el Comité de Per-
sonal Laboral.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos, los/as Vocales deberédn poseer titu-
lacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar
a aquéllos/as, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Décima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Undécima. El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo |.

Esta fase de concurso se llevaré a cabo antes de la cele-
bracién del segundo ejercicio, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en
el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria, con
una duracién maxima de 50 minutos.

El nimero de preguntas que seréd preciso contestar acer-
tadamente para superar el ejercicio es de 26.

La correccion de este ejercicio se realizara segun lo pre-
visto en la base decimotercera.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
prueba practica, durante 2 horas como maximo, elegida
mediante sorteo publico, antes del comienzo del ejercicio, entre
las confeccionadas previamente por los componentes del Tri-
bunal, y relativa a las tareas propias de este puesto de trabajo.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera
de 0 a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en +2 puntos inclusive.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as, en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra

«N», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

Decimotercera. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. Los ejercicios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacion final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio préactico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de expe-
riencia profesional de la fase de concurso.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la relacién de aprobados/as por orden
de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenfar idénea-
mente el puesto, podré declarar desierta alguna o todas las
plazas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes, salvo
a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-
cién de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.2, no podran ser contratados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser contratados/as no cumpliesen alguno
de los requisitos o renunciasen a su contratacion, sera en
su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.
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Decimoctava. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procederé a la contratacion de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacion
a los/as interesados/as.

Decimonovena. El contrato laboral sera por tiempo inde-
finido, una vez superado el periodo de prueba de un mes.

VIII. NORMAS FINALES

Vigésima. En lo no previsto en las bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacién el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Vigésimo primera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolveré las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Vigésimo segunda. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal podrén ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 9 de enero de 2001.- El Teniente de Alcalde
de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos,
Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 15 PLAZAS DE AUXILIAR JARDINERO/A

Formacion:

- Por realizacién de cursos de formacién o perfecciona-
miento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y rela-
cionados con los conocimientos necesarios para el desempefo
del puesto, hasta un maximo de 1 punto.

La escala de valoracion seré la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duraciéon: 0,05 puntos.
Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.
Cursos de méas de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Experiencia profesional: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la Administracién Local, en puesto de
trabajo directamente relacionado con las funciones a desem-
pefar, hasta un maximo de 4 puntos: 1 punto.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades Publicas, en puesto
de trabajo directamente relacionado con las funciones a desem-
pefar, hasta un maximo de 3,2 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en entidades privadas, en puesto de trabajo
directamente relacionado con las funciones a desempefar,
hasta un maximo de 2,4 puntos: 0,50 puntos.

Historial profesional:

- Por realizacion de otras actividades profesionales direc-
tamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo
de 1,25 puntos.

- Por haber superado durante los Ultimos 10 afios, en
convocatoria publica, para la provisién definitiva de plaza de
igual categoria, alglin ejercicio de la fase de oposicion, hasta
un maximo de 0,75 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as deberan ser justificados con la documentacién original
o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran uni-
camente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Los cursos de formacion recibidos, con el certificado
o diploma de asistencia y programa oficial del curso con indi-
cacion del numero de horas lectivas.

b) La experiencia en la Administracion deberé justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo 0 nombramiento corporativo, o certificacion expedida
por el Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefo del mismo.

¢) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacién de Empresa,
TC2, ndéminas, o cualquier otro medio que permita conocer
el periodo y la categoria profesional.

d) Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la orga-
nizacion de la actividad de que se trate.

e) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracién con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PAPA LA PROVISION DE 15 PLAZAS DE AUXILIAR
JARDINERO/A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. La Organizacioén Territorial del Estado.

2. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Organos
de Gobierno y Organos Complementarios. Areas, Departamen-
tos y Unidades.

3. Las plantas: Morfologia de las plantas. Las yemas.
Las flores. Funciones de las plantas: La funcién de nutricién,
la funcién de relacién con el aire y el suelo, la funcién de
reproduccion.
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4. El riego: El agua en la tierra. Papel del agua en el
suelo. Razones para regar. Los sistemas de riego. Caracte-
risticas del agua de riego.

5. La poda. Conceptos generales: {Qué es la poda? Obje-
tivos de la poda: Dar vigor a la planta, obtener un efecto
estético y conservar la salud de la planta. Tipos de poda.
Poda de rejuvenecimiento, poda anual, poda de flores pasadas,
poda ocasional. Aplicacién concreta de los tipos de poda. Poda
de madera muerta o inutil, rejuvenecimiento de una planta
vieja, corta de flores pasadas. La poda paso a paso.

6. La multiplicacién por estacas. El estaquillado: (En qué
consiste? Importancia y ventajas de la propagacién por estacas.
Tipos de estacas. Estacas de tallo. Cuidado de las estacas
durante el enraizamiento.

7. La multiplicacion por semillas: Multiplicaciéon sexual.
Germinacién. La siembra. Cuidados del semillero. Repicado.

8. Cultivo del rosal: El Rosal. Rosales bajos. Rosales de
pie alto. Rosales trepadores. Origen de los rosales. Plantacion.
La poda del rosal. Mantenimiento. Multiplicacién del rosal.
La rosaleda.

9. Modo de podar: Normas generales que deben seguirse
para podar. Eliminacion de ramas. Acortamiento de ramas.
Causas de la debilidad de los brotes de una rama desmochada.
Motivos por los que debe acortarse una rama al nivel de otra
rama lateral.

10. Setos vegetales: Especies propias para setos. Plan-
tacion del seto. Cuidados y conservacién de setos.

11. El Césped: Preparacion del terreno. Siembra y dosis
de siembra. Tipos de césped y mezclas de semillas. Cuidados
de un césped ornamental.

12. Utilizacién de productos fitosanitarios y abonos. Ries-
g0s y prevencion.

13. Herramientas portatiles y herramientas manuales.
Riesgos. Prevencion. Proteccién personal. Equipos de protec-
cién personal.

14. Uso de escaleras, riesgos y prevencion. Carga y trans-
porte de materiales a mano. Uso de carretillas de mano.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
14 PLAZAS DE OPERARIO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 14 plazas de Operario/a, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, en turno libre, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo E, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos
de 55.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto,
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse

a reconocimiento médico por la Unidad de Medicina Laboral,
antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equi-
valente (deberé acreditarse la equivalencia).

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias, manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros
Civicos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 610 ptas. en concepto de participacion en procesos de
seleccién de personal, seglin se establece en la Ordenanza
Fiscal nimero 100, o, en su defecto, se acompafara el res-
guardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en el Anexo .

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldesa dictard Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.



