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2. La organizacion municipal. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. ElI Pleno. La Comision de Gobierno. Organos
complementarios.

3. La Organizacion del Ayuntamiento de Cérdoba. Areas,
departamentos y unidades.

4. Herramientas manuales. Conocimiento y manejo. Ries-
gos y prevencion.

5. Escaleras de mano y andamios. Riesgos y prevencion.

6. Carga y transporte de materiales a mano. Uso de carre-
tillas de mano. Riesgos y prevencién.

7. Utiles, herramientas, maquinaria y materiales emplea-
dos en jardineria.

8. Proteccién personal. Equipos de proteccion personal.

9. Senalizacion de seguridad.

10. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Comité de Seguridad y
Salud.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia
de fecha 1-diciembre-00, se han aprobado las Bases que han
de regir la provisién en propiedad por oposicién libre de 1
plaza de la Escala Admon. General, Subescala Administrativa,
Clase Administrativo, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 249, de 17 de octubre de 2000,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Ley de Bases de Régimen Local, cuyo texto definitivo
se transcribe a continuacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio de 2000, aprobada por Decreto de Alcal-
dia de 23 de agosto de 2000, y publicada en el BOE num. 249,
de fecha 17 de octubre de 2000, se realiza la presente con-
vocatoria, para la provision en propiedad por el sistema de
seleccién de oposicion libre de una plaza de Administrativo
de la Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativa y denominacion Administrativo, conforme a lo dispuesto
en el art. 100 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
art. 169.2.b) del R.D. Legislativo 781/86; art. 19 de la Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
al servicio de la Admoén. General del Estado; R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Dicha plaza estd dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas de acceso
a la plaza convocada sera necesario:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 55 afos, ambos referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o institucionales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica, previstas en la legislacién vigente.

Todos estos requisitos deberan mantenerse durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Presentacién de solicitudes y admisién de
aspirantes.

Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de dos mil pesetas, seran satisfechos por los/as aspirantes
y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria
del Ayuntamiento se adjuntara a la instancia. Asimismo, se
adjuntara a la instancia fotocopia del DNI.

Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion
que se publicara en el BOP y tablén de anuncios, se indicaré
nombre, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indi-
cando las causas de la exclusién, y concediendo un plazo
de 10 dias para la subsanacion de defectos, en su caso, a
tenor de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 4/99, de 13
de enero de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En la misma Resolucion el Alcalde determinaré el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal Calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 4.° del R.D. 896/91, de
7 de junio, en relacién con el art. 11 del R.D. 364/95, de
10 de marzo por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante designado por la Junta de
Andalucia. Dos Funcionarios de carrera a designar por la Cor-
poracion. Un delegado de personal funcionario. Deberan tener
igual o superior titulacion a la exigida para la plaza convocada.
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2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberéan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la auto-
ridad convocante. Asi mismo, se deberdn abstener los miem-
bros que hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/95, 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacién: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de dos de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, mas el
Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustaré estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
0 especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuaran conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, y Resoluciéon de 11 de
febrero de 1991.

Quinta. Pruebas selectivas.
La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, consistira
en desarrollar por escrito durante el periodo méximo de una
hora un tema de caréacter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo a la
convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto del
mismo, teniendo los/as aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién. Se valorard especialmente en este
ejercicio la facultad de redaccion y el nivel de formacion
general.

Este ejercicio, una vez realizado, sera leido por el opositor
al Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo de dos horas
maximo dos temas sacados a la suerte de entre todos los
que integran el programa adjunto como Anexo |l a las presentes
Bases.

Seré leido por el aspirante, pudiendo el Tribunal formular
preguntas.

Tercer ejercicio: De carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, consistira en
desarrollar por escrito durante un periodo de una hora maximo
la contestacion a un supuesto practico que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo
a las tareas administrativas propias que corresponde a los
funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién.

Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y eliminatorio, consistiré en acreditar en la préactica,
mediante la realizacion del ejercicio correspondiente, cono-
cimientos en procesador de textos Word 6.0. La duracién del
ejercicio sera de una hora.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas
selectivas se fijard en la Resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusién de los aspirantes a que se
refiere la base tercera.

2. El orden de baremacién y actuacion sera el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra B, de acuerdo con la Resolucién de 23.2.00 de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOP.
Deberdn hacerse publicos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios se calificaran otorgando cada miembro
del Tribunal de cero a diez puntos en cada ejercicio, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro y dividiendo el total por el nimero
de asistentes del Tribunal, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
gjercicios.

Octava. Relaciéon de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién por el orden de puntuaciones, y elevara
dicha relacién y la propuesta de nombramiento al Presidente
de la Corporacion para que formule el nombramiento per-
tinente.

2. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicion, se exigen en la Base 2.2:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanar
del original para su compulsa) del titulo exigido.

c¢) Certificado médico de no padecer enfermedad alguna
que impida el normal desempefio de las funciones inherentes
al puesto de trabajo.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna
causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84,
de Incompatibilidad del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
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y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion Publica de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos
y aportados éstos conforme a la base anterior, se procedera
al nombramiento del o la aspirante propuesto por el Tribunal
Calificador, por el érgano municipal competente. En otro caso,
serd de aplicacién lo determinado en la vigente legislacion.

2. El o la aspirante propuesto debera tomar posesién en
el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado.

3. Quienes sin causa justificada no tomen posesién en
el plazo sefialado quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido.

4. En el momento de tomar posesion deberé prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de
agosto, y el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y R.D. 896/91,
de 7 de junio, y Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Sr. Alcalde podré modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demés supuestos, para la anulacion o la revisién
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y
sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Duodécima. Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademas, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Base final.

Las presentes Bases estan a disposicién de los interesados
y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. EI Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMI-

NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Convocatoria. Fecha de BOE ......... [, [oiiiin

Datos personales:

1.°"apellido: ...........
2.° apellido: ............
NOMDBIE: et
Fecha nacimiento: ..........cooeiiiiiiieie e
DOMICHIO: i
Provincia: .....................
Nivel estudios finalizados: ...........cccoovviiiiiiiiiin,
TelEfON0: i

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada.

En Santa Fe, ......... de o, de 2001.
[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.

ANEXO Il
A) Materias comunes:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién. EI Defensor del Pueblo.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. Principios informadores y de
organizacion. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

4. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espariol.
La personalidad juridica de la Administracién Publica. Clases
de Administraciones Publicas. La Administracion periférica:
Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno. Otros érganos
periféricos.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordina-
cién, Colaboraciéon y Cooperacion, Eficacia y Servicio a los
ciudadanos.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos,
su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

8. EI Administrado: Concepto y clases. Actos juridicos
del administrado. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administrativas. El principio de Audien-
cia del interesado.

9. Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
Reguladoras. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo: Dias y horas habiles, cémputo de plazos. Recepcion
y Registro de documentos.

10. Fases del procedimiento administrativo general. Obli-
gacion de resolver. El Silencio Administrativo. La inactividad
de la Administracién. La notificacién del acto administrativo.

11. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revisién de Oficio.
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12. Los Recursos administrativos. Clases: Recurso de
Alzada, Recurso de Reposicién. Recursos Jurisdiccionales.

13. Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. La seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracién. Organos competentes para
la contratacion en la Administracion Local.

14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de la Administracion.

15. La intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

16. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

17. La responsabilidad de la Administracién Publica. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. El pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

18. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador gene-
ral y abreviado. Sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

19. Los principios inspiradores de la Ley General Tri-
butaria. El sujeto pasivo en la Ley General Tributaria.

B) Materias especificas:

20. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

21. La Administracién Local, entidades que comprende:
El Municipio: Organizacion y competencias. Obligaciones mini-
mas. Regimenes municipales especiales.

22. La provincia en el régimen local: Organizacién y com-
petencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

23. Régimen juridico del gasto publico local.

24. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

25. La Funcion Publica Local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.

26. El patrimonio de los Entes Locales. Clases de Bienes.
El dominio publico local. Utilizacion, conservacion y defensa.

27. El servicio publico en la esfera local. La gestién de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

28. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

29. Haciendas Locales. Concepto y regulacion. Clasifi-
cacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

30. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto,
estructura, formacién y aprobacién.

31. Imposicién Local. Contribuciones especiales. Tasas.

32. Gestién econdmica local. Ordenacién de gastos y
Ordenacion de pagos. Organos competentes.

33. Texto conjunto de la Ley 1/97, de 18 de junio, de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, sobre régimen del suelo
y ordenacién urbana.

34. Formas de intervencion de la Administracién en uso
del suelo y de la edificacion. La licencia y las ordenes de
ejecucion.

35. Competencias urbanisticas del municipio. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboraciéon y apro-
bacion.

36. Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de
actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

37. Proteccion de la legalidad urbanistica: Obras y licen-
cias en zonas verdes o espacios libres. Parcelaciones.

38. Infracciones urbanisticas. Personas responsables.
Infracciones que constituyen delito. La prescripcion.

39. Sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.

40. Organos competentes para la imposicién de sanciones
urbanisticas. Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

Santa Fe, 1 de diciembre de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

EDICTO sobre bases.

Don Antonio Cuenca Lomas, Sr Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Andujar, hace saber que, mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2000 se aprobd
las bases de convocatoria para la provisién en propiedad de
12 plazas de Bomberos-Conductores para el Excmo. Ayun-
tamiento de Andujar mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre, incluida en la OEP de 2000, cuyo texto literal
es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

12 PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES PARA EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE
2000

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de 12 plazas de Bomberos-Conductores, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, vacante en la plantilla
funcionarial, con las caracteristicas siguientes:

Grupo: D.

Denominacién: Bombero.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincién de Incendios.
NUm. de plazas: 12.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccién sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afos para la jubilaciéon
forzosa.

¢) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, o
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente (se debe-
r4 acreditar la equivalencia), o estar en condiciones de obte-
nerla en el momento de la presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situaciéon de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase C (sin
limitacion de peso, antiguo C2) en el momento de presentacion
de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercera. Instancias.

A) Contenido: Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas se dirigirdn al Sr. Alcalde, en la que
cada aspirante debera manifestar que retine todas y cada una
de las condiciones exigidas referidas siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias y, que se
compromete a prestar juramento o promesa a la toma de pose-
sién si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.



