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de Funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2000, y dotadas
con el Sueldo, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retri-
buciones que correspondan segun la legislacién vigente.

2. Alas presentes pruebas selectivas les seré de aplicacién
las bases de la convocatoria; la Ley 30/84, de 2 de agosto;
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de Régimen Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio,
y, con caracter supletorio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.

3. Requisitos.
Para participar en la oposicién, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por legislacion basica en materia
de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de Graduado
Escolar, FP 1.° 0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran
al Sr. Alcalde y deberén contener la declaracion de que el
interesado reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los dere-
chos de examen, que seran de 2.500 ptas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su pre-
sentacion podra hacerse en el Registro General del Ayunta-
miento o de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5. Relacioén de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
Resolucion en el plazo méaximo de un mes, que se hara publica
mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que
serd de diez dias, segln lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Transcurrido el plazo de
reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucion de la Presidencia por la que aprueba
la lista definitiva y la designacién nominativa del Tribunal,
a lo que se le dara publicidad mediante insercién de edicto
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, previa referencia
extractada en el BOP. En igual medio se publicara el lugar
y fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicién vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos podréan interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacién de la resolucion en el BOP,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicién del
Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo
en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estard constituido, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal/a en quien delegue.
Vocales:

- Un Vocal y suplente designado a propuesta de la Junta
de Andalucfa.

- Un Vocal y suplente designado por cada uno de los
grupos politicos de la oposicién (PP, PA e IU-LV).

- Dos Vocales y suplentes designados por el Alcalde.

- Un Vocal y suplente designado por la Junta de Personal.

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corpo-
racion o funcionario en quien delegue. Actuaré con voz pero
sin voto.

La composicién de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de 5 de sus componentes. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto del que actle como Presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos,
con voz y sin voto; dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de los Tribunales cuando concurran
causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El Tribunal no podré proponer que ha superado el proceso
selectivo un nlmero de aspirantes superior de las vacantes
convocadas, siendo nulas las propuestas que contravengan
este limite.

Los miembros de los Tribunales serén retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribuidos
los asesores del Tribunal.

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccién se efectuara por el procedimiento de opo-
sicion libre.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
la oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefalado previamente.



Pagina nim. 3.276

BOJA nim. 23

Sevilla, 24 de febrero 2001

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de este Ayun-
tamiento, Decreto nim. 90/2000, es decir, por la letra «N».

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistird en la realizacion de una copia
en ordenador (Tratamiento Word) durante 20 minutos de un
texto que facilitard el Tribunal. Se calificard la velocidad
desarrollada, la precision y la correccién que presente el escrito.

Criterios de valoracién. Se calificara hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

La calificacién minima de 5 puntos no seré obtenida por
aquellos aspirantes que no alcancen el grado de exactitud
cifrado en:

- Procesar al menos las 3.000 pulsaciones totales del
texto facilitado (150 pulsaciones por minuto).

- No sobrepasar el 1% de errores sobre el total de pul-
saciones de su ejercicio (30 errores en caso de 3.000
pulsaciones).

Superado el nivel minimo exigido, el Tribunal procedera
a puntuar cada ejercicio, sumando a 5:

- 0,033 puntos por cada pulsaciéon por minuto por enci-
ma del minimo.

- 0,066 puntos por cada error de diferencia entre el maxi-
mo permitido y los que tenga cada aspirante.

Si alguno de los aspirantes sumara mas de 10 puntos,
se ajustara proporcionalmente a la maxima nota existente,
a la que se adjudicaria la puntuacién de 10.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y treinta minutos,
un tema del Anexo que se adjunta en las Bases.

El tema sera extraido al azar, siendo leido por los aspi-
rantes en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio,
el Tribunal podré dialogar sobre materias objeto del mismo
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El didlogo
podré tener una duracién maxima de 15 minutos.

El ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Tercer ejercicio. Consistira en resolver un supuesto elegido
al azar momentos antes de iniciarse el ejercicio, de los pro-
puestos por el Tribunal, relacionado con los temas del Anexo
que se adjunta a las presentes Bases, duracién méaxima 2
horas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica.
Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria. EI didlogo podra
tener una duracion méxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el gjercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal Calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.
El nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberén presentar ante el Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asf
como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion
vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacién de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condiciéon y demds circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefa-
lados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudieran haber concurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara Reso-
lucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados debe-
ran tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar
del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra
las presentes Bases podra interponerse, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia. Previa interposicion potestativa del recurso de reposicion
ante la Alcaldia, sin perjuicio de que se interpongan los recursos
gue se estimen oportunos.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. El Municipio: Organizacién y competencias.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.
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10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento, Servicio Publico, Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases, moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

16. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17. La Informatica en la Administracion Publica. El Orde-
nador Personal. Sus componentes fundamentales.

18. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

19. Concepto de documento y archivo. Funciones del
Archivo. Clases de Archivo. Especial consideracion al archivo
de gestion.

20. Personal al servicio de las Entidades Locales. Con-
cepto y clases.

Baza, 16 de enero de 2001.- El Alcalde, Antonio
Martinez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (GRANADA)

EDICTO sobre bases.
EDICTO

Por la presente se aprueban las bases que han de regir
la provisién de una plaza de funcionario Auxiliar Administrativo,
Grupo «D», siguientes:

«BASES PARA PLAZA DEL GRUPO D»

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el afio 1999, aprobada por el Ayuntamiento en Pleno en sesion
celebrada el dia 9 de febrero de 1999 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado de 15 de julio de 1999, y con la finalidad
de consolidar empleo interino de este Ayuntamiento, conforme
establece el art. 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, esta
Alcaldia convoca pruebas selectivas para ingreso en la plaza
de funcionario, de Administracién General, Subescala de Auxi-
liar Administrativo con sujecion a las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de funcionario de la Subescala de Auxiliar Administrativo,
correspondiente al Grupo D, de la Escala de Administracion
General de este Ayuntamiento por sistema de concurso-opo-
sicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril, en su redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2.2. Lafase de oposicion estara formada por dos ejercicios
que a continuacién se indican, siendo obligatorios y eli-
minatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas con respuestas multiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal en base al contenido del
programa, de las que sélo una sera correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de una hora.

- Segundo ejercicio: Consistirda en realizar uno o varios
ejercicios préacticos, relacionados con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria, determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de la celebracién del mismo.

2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

2.5. En la fase de concurso, conforme a la base 8.2,
las puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se otor-
garan y haran publicas antes de la celebracién del primer
ejercicio, resultando nula toda aplicacién de los puntos en
la fase de concurso para la superacién de los ejercicios de
la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y
deberdn de gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustarén al modelo oficial que figura en el Anexo |
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en este Ayuntamiento.

4.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafiard grapada una fotocopia del Documento Nacional de
Identidad y el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes, los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién, calle Glorieta del Fresno, nimero 1, loca-
lidad Vegas del Genil y provincia de Granada.
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4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3.3. La presentacién de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas,
sin perjuicio de los gastos de tramitacion que, en su caso,
determine la entidad bancaria, y se ingresarén en la cuenta
corriente nimero 2031-0051-11-0100085210 (pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Vegas del Genil) de la Caja
General de Ahorros de Purchil, ubicado en la calle Selva Flo-
rida, 14, de esta localidad.

La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompafar a la solicitud, determinara
la exclusién del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictara Resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia juntamente con la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos, o indicacion del lugar donde ésta se encuentre
expuesta, en la que deberan constar los apellidos, nombre
y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsancion de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién u omisiéon de las rela-
ciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se sub-
sanan los defectos, seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacién de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucién a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos,
exclusién u omisién a que se refiere la base 5.2, podré inter-
ponerse recurso de reposicion ante el propio Alcalde en el
plazo de un mes.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que su
nombre y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estaré integrado por cinco
miembros titulares con los respectivos suplentes, que podran
intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue y suplente.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion y suplente.
El Secretario o suplente actuara también como vocal.

- Un Vocal designado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma y suplente.

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde entre fun-
cionarios que posean nivel de titulacién o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y relinan las condiciones establecidas en el articu-
lo 4 del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, y suplentes.

6.2. El Sr. Alcalde podréa igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal, que actuarédn con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a la que hace referencia la base 5.1

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases.
Y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.7. Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recurso
administrativo de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrédn requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participaciéon de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado.

7.4. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacién de los ejercicios.
8.1. Fase de oposicidn:

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion obtener
un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara para el ejercicio, tipo test,
antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas nece-
sarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose, en todo



