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4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3.3. La presentacién de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas,
sin perjuicio de los gastos de tramitacion que, en su caso,
determine la entidad bancaria, y se ingresarén en la cuenta
corriente nimero 2031-0051-11-0100085210 (pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Vegas del Genil) de la Caja
General de Ahorros de Purchil, ubicado en la calle Selva Flo-
rida, 14, de esta localidad.

La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompafar a la solicitud, determinara
la exclusién del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde dictara Resolucién, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia juntamente con la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos, o indicacion del lugar donde ésta se encuentre
expuesta, en la que deberan constar los apellidos, nombre
y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como,
en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsancion de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién u omisiéon de las rela-
ciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se sub-
sanan los defectos, seran definitivamente excluidos de la rea-
lizacién de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucién a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos,
exclusién u omisién a que se refiere la base 5.2, podré inter-
ponerse recurso de reposicion ante el propio Alcalde en el
plazo de un mes.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que su
nombre y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estaré integrado por cinco
miembros titulares con los respectivos suplentes, que podran
intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue y suplente.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion y suplente.
El Secretario o suplente actuara también como vocal.

- Un Vocal designado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma y suplente.

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde entre fun-
cionarios que posean nivel de titulacién o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y relinan las condiciones establecidas en el articu-
lo 4 del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, y suplentes.

6.2. El Sr. Alcalde podréa igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal, que actuarédn con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a la que hace referencia la base 5.1

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases.
Y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.7. Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recurso
administrativo de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrédn requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participaciéon de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado.

7.4. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacién de los ejercicios.
8.1. Fase de oposicidn:

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion obtener
un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara para el ejercicio, tipo test,
antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas nece-
sarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose, en todo



Sevilla, 24 de febrero 2001

BOJA nim. 23

Pagina nim. 3.279

caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.2. Fase de concurso.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, se realizara por el Tribunal conforme a lo con-
templado por la base 2.5, no superando la puntuacion del
concurso el 40% de la puntuacién maxima prevista en la
fase de oposicién, de la forma siguiente:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
tos de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada
en el Ayuntamiento de Vegas del Genil, acreditado mediante
el correspondiente certificado expedido por el 6rgano com-
petente: 0,10 puntos, con un méaximo de 3 puntos.

- La puntuacién méxima por este apartado no superara
3 puntos.

b) Por realizacién de cursos relacionados directamente
con la plaza convocada en Centros, Organismos o Instituciones
de caracter publico, con un minimo de 40 horas lectivas:

- Por curso de 40 horas: 0,1 punto.

- Por curso de 50 horas: 0,3 puntos.
- Por curso de 60 horas: 0,5 puntos.
- Por curso de 70 horas: 0,7 puntos.
- Por curso de 80 horas: 0,9 puntos.
- Por curso de 90 horas: 1,1 punto.

- Por curso de 100 horas: 1,3 puntos.
- Porcursode 110 horas: 1,5 puntos.
- Por curso de 120 horas: 1,7 puntos.
- Por curso de 130 horas: 1,9 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 2 puntos.

Los méritos en la fase de concurso solo seran validos
si se encuentran debidamente justificados a criterio del
Tribunal.

8.3. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de los ejercicios y de la
calificacion de la fase de concurso. En caso de empate, se
resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacién en la fase de concurso.

9. Lista de aprobados.

9 1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracién del egjercicio,
la relacién definitiva del aspirante aprobado con indicacién
de su Documento Nacional de Identidad.

Esta relacion sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta
de nombramiento del candidato para el nombramiento de
funcionario.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la relacion de apro-
bados en los lugares indicados en la base 9.1, el aspirante
propuesto por el Tribunal presentaré en la Secretaria del Ayun-
tamiento los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicién.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por Sen-
tencia Judicial firme.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Minis-
terio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicién. En el supuesto de ser fun-
cionario de carrera de este Ayuntamiento, la referida docu-
mentacion se aportara de oficio.

10.3. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 10.1, y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario
de carrera.

11.2. EI nombramiento deberd ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesién dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de la notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesién, el funcionario
nombrado deberd prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que se hace publico para comUin conocimiento en
Vegas del Genil, 3 de noviembre de 2000.- EI Alcalde.

ANEXO |
GRUPO 1

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los Derechos y Deberes fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipo-
logia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado,
Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que lo integran.
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Temas especificos

6. El Municipio: Elementos, organizacién y competencias.

7. La Provincia: Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Funcionamiento de los érganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

11. Formas de la actividad administrativa local. Inter-
vencién de las Corporaciones Locales en la actividad de los
ciudadanos: Fomento, servicios publicos y policia. Especial
referencia a la concesion de licencias.

12. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

13. Los contratos administrativos en la esfera local: La
seleccién del contratista.

14. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

15. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

GRUPO 2
Materias especificas
16. El procedimiento administrativo: Concepto y regu-

lacion. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

17. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones. Las certificaciones.

18. Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos a
la informacién: El acceso a los archivos y registros. Los servicios
de informacién y de reclamacién administrativos.

19. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses, plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La Oferta
de Empleo Publico. Sistemas de seleccion y situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios. El personal laboral.

20. Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales. Derechos sindicales y de representacion.

21. Deberes de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

22. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. Dispositivos
de entrada y salida.

23. La Ofimética: El tratamiento de textos, la base de
datos y hojas de célculo.

24. Tratamiento de textos: Word Perfect, version 5.1. Con-
figuracién, creacion, modificacion y eliminacion de textos.
Impresion de archivos, tratamientos de bloques, creacion de
columnas, listas y tablas. Revisién ortografica.

25. El Padron Municipal de Habitantes. Datos del Padron.
Revisién del Padrén. Gestion Informatizada.
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ANEXOII

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE
PERSONAL

APELLIDOS:

NOMBRE:

DOMICILIO:

TELEFONO:

DNI ™

PLAZA ALA QUE SE ASPIRA:

DOCUMENTACION QUE APORTA:

SOLICITA: Ser admitido para participar en las pruebas selectivas a celebrar para la
provision de la plaza sefialada.

Vegas del Genil, a de de2.00 -

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL.
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AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (GRANADA)

EDICTO de bases.

Don Manuel Pérez Cobos, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que, mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
5 de febrero de 2001, se aprueba la convocatoria para cubrir
las plazas que a continuacién se indican incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2000 y cuya provisién se rige por las
siguientes

BASES

1. Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Salobrefa, incor-
poradas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2000, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de
junio de 2000 y publicada en el BOE nim. 156, de 10 de
julio de 2000.

Turno libre: Técnico (*).
Vacante: 1.
Anexo: |.

Turno libre: Administrativo (**).
Vacantes: 2.
Anexo: Il.

Turno libre: Arquitecto Técnico.
Vacante: 1.
Anexo: IIl.

(*) El puesto de Técnico ejercera funciones de Jefe de
la Recaudacion Municipal.

(**) Un puesto se adscribe a Secretarfa y otro ejercera
funciones de Inspeccién de Rentas.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones fijadas en la relacion de puestos de trabajo inclui-
do en el Presupuesto de la Entidad.

1.3. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regirdn para las presentes bases generales y por lo que
se determina en los correspondientes Anexos. Para lo no pre-
visto es las mismas, le serd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos a los que ha de ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local y normas del Estado en materia de seleccién del personal.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales ademas de los especificados en los Anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafol/a o miembro comunitario (Ley 17/93).

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza
segln se especifica en los Anexos que acompafian a estas
bases o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que
se inserta al final de estas bases, manifestando que reinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de esta convocatoria.

3.2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la vacante en la que desean
participar.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Las solicitudes vendran acompafiadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-
pulsadas de los méritos a valorar en la fase de concurso, que
habran de relacionarse en la instancia de solicitud.

3.5. Las derechos de examen seréan de 3.000 ptas. Su
cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal o bien mediante
giro postal o telegréfico. Las aspirantes que concurran a mas
de una vacante deberan abonar los derechos de examen corres-
pondientes a cada una de ellas. Las tasas satisfechas en con-
cepto de examen no seran devueltas cuando los candidatos
resulten excluidos en listas definitivas por errores imputables
a los interesados y no subsanados.

3.6. Quedara exento del abono de los derechos de examen
el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Salobrefia por aplicacién del Acuerdo Regulador del Personal
de este Ayuntamiento.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia dictard Resolucion, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dichas listas y plazo para subsanacién
de errores. La Resolucién serd publicada en el BOP y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Salobrena.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicaré el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se dara
publicidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.3. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses a partir
de la publicacion de la Resolucion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendréan la siguiente composicién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio:
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- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.
- Vocales:

Un Concejal de la Corporacion perteneciente al equipo
de gobierno municipal. Un representante de la Junta de Anda-
lucia, un representante de la Junta de Personal y un técnico
del Grupo A, o miembros en quienes deleguen.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién o, en su defec-
to, un funcionario del Ayuntamiento.

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen
deberén poseer igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes a cada vacante.

5.3. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes. El Tribunal, para aque-
llas pruebas que consider conveniente, podra recabar la cola-
boracién de técnicos, que actuardn con voz y sin voto.

5.4. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstenciéon y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.5. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de la
convocatoria.

5.6. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, modi-
ficado por Resoluciéon de 11 de febrero de 1991 (BOE de
23 de febrero de 1991). La categoria estard en funcién del
Grupo que se corresponda con la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que daran comienzo las
pruebas seran anunciados, al menos, con 10 dias de ante-
lacién mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de edictos de la Corporacion. Entre prueba y prueba
mediara un plazo no inferior a 72 horas.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. En aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
conjuntamente, el orden de actuacién de las opositores se
iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «Z», en su defecto, comenzara el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «A» 0 siguientes letras, en su
€aso.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7. Fases.

7.1. La plaza de Técnico y de Administrativo, ambas de
la Escala de Administracién General, se cubriran por el sistema
de oposicion y de conformidad con lo indicado en los Anexos |
y Il insertos al final de las presentes bases.

7.2. La plaza de Arquitecto-Técnico de la Escala de Admi-
nistracion Especial se cubrird por concurso-oposicion de con-
formidad con lo establecido en el Anexo Il inserto al final
de las presentes bases.

8. Listas de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacion,

no pudiendo rebasar éstos el niumero de plazas convocadas.
Igualmente elevaran las respectivas propuestas a la Presidencia
de la Corporacién para que proceda al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacion en el tablén de edictos de los relaciones de
aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia elevara a definitivas las propuestas de nom-
bramientos. Los aspirantes nombrados deberan tomar pose-
sion en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de
la fecha de notificacion del nombramiento, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente. El aspirante que dentro
del plazo concedido no tomara posesién de su cargo, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en la forma esta-
blecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Técnico.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Sistema de acceso: Oposicién.

Turno: Libre.

Vacantes: 1.

Denominacién: Jefe de Recaudacion.

Titulacion: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Eco-
némicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

Fase oposicion: La fase de oposicién consistira en la rea-
lizacion de dos ejercicios. Ambos seran eliminatorios requi-
riéndose un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos:

- El primer ejercicio: Consistird en la contestacién por
escrito de tres temas, elegidos al azar por el Tribunal, uno
por cada grupo de materias del programa.

Tiempo maximo: Dos horas. Los aspirantes, por orden
alfabético, seran citados para la lectura de sus ejercicios ante
los miembros del Tribunal. Cada uno de los tres temas que
componen el ejercicio requerira un minimo de 5 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan dicho minimo. Al
efecto, cada miembro del Tribunal valorara los temas de O
a 10 puntos siendo la nota del ejercicio la media aritmética
de las puntuaciones emitidas.

El segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un
caso practico relacionado con las materias del Programa y
determinado por el Tribunal antes de su inicio. El ejercicio



