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Articulo 34. Comision de Conservacion e Investigacion.

Corresponde a la Comisién de Conservacién e Investi-
gacion el estudio y asesoramiento de aquellas medidas de
prevencion y correcciéon de cuantas influencias sean suscep-
tibles de degradar el Parque Natural, asi como de las necesarias
para restaurar sus sistemas naturales y asegurar el mante-
nimiento de sus dindmicas. Asimismo, tiene por funcién tanto
la recogida y recopilacién de informacion teérica y practica
como el impulso y coordinacién de la actividad investigadora,
de modo que permita una gestién de los recursos naturales
del territorio acorde con los objetivos del espacio protegido,
asi como una evaluacion posterior de la gestion del medio
natural realizada. Debera conocer los trabajos de investigacién
que se lleven a cabo en el ambito del parque, informando
de los mismos.

Articulo 35. Ponente.
Se elegird un Ponente para cada Comision de Trabajo,
cuyas funciones seran:

a) Preparar los asuntos que deban someterse a la Comision
de Trabajo, en funcién de la materia para la que se crearon.

b) Asumir las funciones propias de la Presidencia y con-
vocar el érgano colegiado cuando ni el Presidente de la Junta
Rectora ni el Vicepresidente asistan a las sesiones.

Exponer los informes y las propuestas acordadas ante
el Pleno.

CAPITULO VIII. DESARROLLO Y AMPLIACION
DEL REGLAMENTO

Articulo 36. El desarrollo, ampliacién o modificacion del
presente Reglamento requerird la previa constitucion, en el
seno de la Junta Rectora, del correspondiente grupo de trabajo
designado por aquélla, que debera presentar el correspondiente
proyecto o propuesta al Pleno.

Articulo 37. Su aprobacion provisional se acordard por
la mayoria cualificada prevista en este Reglamento, dandose
seguidamente cumplimiento por el Presidente a lo establecido
en la Disposicién Final Segunda del Decreto 239/1997, de
15 de octubre.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de febrero de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico Becas de Investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos, Contratos y Convenios de Inves-
tigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podran solicitar estas Becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulacién requeridas en los
distintos subprogramas que figuran como Anexos de esta
Resolucion.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios,
asi como sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del organismo receptor ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de 40 horas semanales
es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

Cuantia de las Becas: La cuantia de las Becas estar3,
asimismo, especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 40.000 ptas. mensuales
para una dedicacion de 15 horas semanales y 110.000 ptas.
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
Becas implicaran ademéas un seguro de asistencia médica y
de accidentes.

Efectos de las Becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las Becas sur-
tirdn efecto desde la fecha del acta de las Comisiones o fecha
posterior si asi lo requiere la convocatoria especifica.

Duracion de las Becas: La duracién de las Becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningtin caso
la duracién de la beca sera superior a cuatro afios. Los becarios
podréan obtener Becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo méximo que podra disfrutar sera, asimismo, de
cuatro anos.

Solicitudes: Las solicitudes estaran a disposicién de los
interesados en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion de la Universidad de Granada y se presentaran
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, y deberan
ir acompafadas de la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada de la certificacién académica
detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas y la
fecha de obtencién.

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién acreditativa del resto de los méritos
especificados en el curriculum.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- Director de la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Contrato
de Investigacion y que figurardn relacionados en la convo-
catoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién.

Granada, 8 de febrero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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ANEXO |

1 Beca de Investigacion con cargo al Contrato de Investigacion
num. 1848, suscrito entre la Consejeria de Asuntos Sociales
de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada

Investigadora responsable: Dofia Carmen Egea Jiménez.
Perfil de la Beca:

Anélisis estadistico de fuentes demogréficas.
Analisis cualitativo (andlisis de texto, encuestas, entre-
vistas).

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Geografia.
- Haber realizado los Cursos de Doctorado, preferente-
mente en el drea de Geografia Humana.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 125.000 pesetas brutas.

Horas semanales: 40 horas.

Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 3 meses, prorrogables segln disponibilidad eco-
noémica.

Criterios de valoracion:

- Haber realizado actividades relacionadas con temas
demograficos o afines (investigacién, cursos, asistencia a reu-
niones cientificas, publicaciones, etc.).

- Experiencia en uso de técnicas cualitativas (encuestas,
entrevistas).

- Experiencia en el manejo de programas estadisticos (es-
pecialmente SPss), sistemas de informacion geogréfica.

- Otros méritos relacionados con el perfil de la beca.

Miembros de la Comision:

- Prof.2 dofia Carmen Egea Jiménez. Investigadora Res-
ponsable Contrato.

- Prof. don Vicente Rodriguez Rodriguez. Investigador Ins-
tituto de Economia y Geografia del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (Madrid).

RESOLUCION de 8 de febrero de 2001, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico Contratos de Investigacion con cargo
a Proyectos, Grupos, Contratos y Convenios de Inves-
tigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podran solicitar estos Contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucion.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los contratos esta-
r4, asimismo, especificada en cada uno de los Anexos. Los
contratos implicardn ademés el alta en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Duracion de los contratos: La duracion de los contratos
dependeré de las condiciones establecidas en las convocatorias
especificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningln

caso la duracion de los contratos serd superior a tres afos.
Los contratados podran obtener Contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Solicitudes: Las solicitudes estaran a disposicién de los
interesados en la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion de la Universidad de Granada y se presentaran
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOJA, y deberan
ir acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada de la certificacién académica
detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas y la
fecha de obtencién.

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién acreditativa del resto de los méritos
especificados en el curriculum.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién.

- llmo. Sr. Secretario General.

- Director de la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion.

-1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Contrato
de Investigacién y que figurarén relacionados en la convo-
catoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién.

Granada, 8 de febrero de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacién con cargo al Contrato de Inves-
tigaciéon num. 1692, suscrito entre la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia y la Universidad de Granada

Investigador responsable: Don Gabriel Blanca Lopez.

Perfil del contrato: Actuaciones para la conservaciéon de
especies de flora amenazada y los hébitats que las albergan
en el Parque Nacional de Sierra Nevada: Cartografia y eva-
luacién de areas de reserva de flora amenazada, actualizacién
y mejora del blanco de germoplasma y desarrollo de actividades
de educacién y divulgacion.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Bioldgicas.

- Experiencia previa en manejo y conservacion de flora
amenazada.

- Experiencia previa en cartografia digital y sistemas de
informacion geogréfica.

Condiciones del contrato:

Cantidad mensual a retribuir: 204.000 pesetas brutas.



