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78. Gestion del impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Supues-
tos de no sujecién. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos: Con-
tribuyentes y sustitutos. Base imponible: Partidas que se inclu-
yen en el coste real y efectivo. Devengo: Momento del inicio
de las obras. Gestién: Liquidacion provisional y definitiva. Cuo-
ta tributaria. Compatibilidad con otros ingresos de derecho
publico.

79. Gestion de las contribuciones especiales. Naturaleza.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Elementos subjetivos en
las contribuciones especiales. Base imponible. Cuota del
impuesto. Devengo. Imposiciéon y ordenacion de las contri-
buciones especiales. Gestion de las contribuciones especiales.
Régimen de recursos. Asociacién Administrativa de Contri-
buyentes.

80. Gestién de las tasas y de los precios publicos. Supues-
tos en que la contraprestacion ha de ser una tasa. Supuestos
en los que la contraprestacién puede ser una tasa. Clases
de tasa que pueden establecerse. Supuestos en que no se
pueden exigir tasas. Sujetos pasivos de las tasas. Cuantia de
las tasas. Devengo de las tasas. Convenio de colaboracién.
Aplicacién presupuestaria y contable de las nuevas tasas. Pre-
cios publicos.

81. Gestion de las exacciones urbanisticas. Exacciones
urbanisticas: Concepto y normativa reguladora. Referencia a
los sistemas de ejecucion urbanistica. Naturaleza de las cuotas
de urbanizacién. Sujetos pasivos. Sujetos obligados al pago.
Hecho imponible. Base liquidable.

82. Distribucién de las cuotas de urbanizacién. Proce-
dimiento de aprobacién de las cuotas. Efectos de la aprobacién
de las cuotas de urbanizacién. Impago de las cuotas de urba-
nizacién. Garantias de las cuotas de urbanizacion: La afeccion
de la finca como garantia real del pago de las cuotas de urba-
nizacién. Conservacién de la obra urbanizadora: Las Entidades
urbanisticas de conservacién y las cuotas de conservacién.

83. Derivaciones de responsabilidad. Sujetos pasivos.
Responsables tributarios. Sucesion en la deuda tributaria.

84. Tercerias de dominio. Naturaleza juridica de las ter-
cerfas de dominio. Requisitos subjetivos y objetivos para que
la accion de terceria de dominio prospere. Requisitos pro-
cedimentales.

85. Terceria de mejor derecho. Naturaleza juridica y fun-
damento. Procedimiento a seguir para hacer valer el mejor
derecho del tercerista. Prelacion de créditos de los acreedores
concurrentes.

86. La Hacienda Publica y los procedimientos concur-
sales. Suspension de pagos y quiebra: Cuestiones generales.
Incidencia de la Hacienda Publica en los procedimientos
concursales.

87. La inspeccion de los tributos locales. Normativa apli-
cable. Ambito de inspeccion. Organos competentes. Colabo-
racién entre Administraciones. Funciones inspectoras.

88. Procedimiento inspector. Planificacién de las actua-
ciones inspectoras. Derechos y obligaciones de los contribu-
yentes frente a la Administracion tributaria.

89. Inicio de las actuaciones inspectoras. Clases de actua-
ciones. Lugar de las actuaciones inspectoras. Tiempo de las
actuaciones inspectoras. Duracién e interrupcion de las actua-
ciones. Facultades y medios de la inspeccion. Fases del pro-
cedimiento inspector.

90. Documentacion de las actuaciones. Comunicaciones.
Diligencias. Informes. Actas. Recursos contra los actos de
inspeccion.

91. Régimen sancionador. Infracciones y sanciones en
el ambito tributario. El régimen sancionador en los procedi-
mientos de inspeccion, gestion y recaudacion. Procedimiento
sancionador separado. La suspension de la ejecucion de las
sanciones. El régimen sancionador en el &mbito tributario local.

92. Particularidades de la inspeccion de los tributos loca-
les. La inspeccién del IAE, la inspeccién del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. La inspeccién del Impuesto sobre el Incre-

mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. La
inspeccion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

93. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

94. Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico.

95. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico.

96. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacion en la Administracién Publica y ambitos juridicos.

97. La suspension del contrato de trabajo. La extincion.
Sus causas. El despido.

ANUNCIO de bases.
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina.

Hace saber: Que, conforme a la Oferta de Empleo de
este Ayuntamiento para el 2000, inserta en el Boletin Oficial
del Estado nim. 171, de 18 de julio Ultimo, se promueve
CONCUrso-oposicion para cubrir en propiedad una plaza vacante
de personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento,
con arreglo a las siguientes bases, aprobadas por Resolucién
de esta Alcaldia del dia de la fecha, en la que se legitima
la excepcionalidad del concurso-oposicion en el apartado IV
del Predmbulo y art. 39 de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, por cuanto se tiende a
transformar empleo temporal en estructural y permanente, y
se valora en la fase de concurso el tiempo de servicio prestado
a esta Administracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada: Ingeniero
Técnico Industrial, asimilable al grupo B) de los que contempla
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demds Estados miembros de la U.E.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial,
Superior o Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
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acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que deberd expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes: Fotocopias, debidamente com-
pulsadas, del Documento Nacional de Identidad y del titulo
académico.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria Municipal o en cualquier Entidad de
crédito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de
derechos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignard el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta. El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso en dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial la Provincia de Jaén, se recogerd que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
sera determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
El resto de resoluciones y actos administrativos que guarden
relacion con esta convocatoria sélo se publicaran en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en el del
local en que se celebren las pruebas de este procedimiento
de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquella.
En esta fase la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios:

Los tiempos de servicios, en régimen estatutario o laboral,
en puestos de trabajo especifico de responsable del area de
informe y control de actividades reguladas por la Legislacion
de medio ambiente, espectaculos publicos y actividades recrea-

tivas y molestas, insalubres, nocivas y peligrosas en Entidades,
Corporaciones y Organismos oficiales se valoraran de la forma
siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local, 0,10 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica, 0,05 puntos. Maximo por este apartado:
3,5 puntos.

b) Experiencia docente.

La préactica docente en materia de electricidad, en centros
de ensefanza homologados o reconocidos por la Adminis-
tracion se puntia:

- En perfodos superiores a 6 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,25 puntos.

- En periodos superiores a 3 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,10 puntos. Maximo por este apartado 0,25
puntos.

¢) Formacion profesional:

- Por asistencia a cursos de formacién, homologados,
en materia industrial de duracién, igual o superior a 200 horas,
con 0,25 puntos.

- Por asistencia a cursos de formaciéon homologados en
materia industrial de duracién, igual o superior a 100 horas,
con 0,10 puntos. Maximo por este apartado: 0,25 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos en cada uno de ellos queda eliminado
de este procedimiento de seleccion.

El primer ejercicio, consistird en contestar por escrito, a
una serie de 20 preguntas tipo test sobre las materias comunes
del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 0,30 puntos; cada respuesta
errada resta 0,15 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
gan 3 0 méas puntos con arreglo a dicho criterio. La puntuacion
maxima es de 6 puntos.

El Tribunal se reunira el mismo dia que celebre la valo-
racion de los méritos de la fase de concurso, dos hora antes
del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para concretar las 20 preguntas aludidas. El tiempo maximo
para desarrollar este ejercicio serd de 90 minutos.

El segundo ejercicio, practico, consistird en realizar, en
el plazo méaximo de 2 horas, un supuesto practico determinado
por el Tribunal y que guarde relacion con la parte especifica
del temario que figura como Anexo | de esta. Cada miembro
del Tribunal podra puntuar de O a 6 puntos. El cociente de
la suma de los puntos otorgados por los miembros del Tribunal
entre el nlmero de éstos, determinara la calificacion de este
2.° ejercicio. La puntuacién méxima es de 6 puntos. El resul-
tado de la fase de oposicion vendra determinado por el cociente
de la suma de la puntuacién obtenido en los dos ejercicios
de que consta dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinara el aspirantes
que propondré el Tribunal para ser nombrado para ocupar
el puesto de trabajo de que se trata. El nimero de propuestos
no podra exceder de uno.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacion de este
proceso de seleccion.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

Vocales: (Todos habran de poseer un nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo):

- 2 Empleados Municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa designado por
el Sr. Alcalde a propuesta del mismo que lo serd como obser-
vador, sin voto, si no estd en posesion de titulacién igual
o superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativos, ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Potestativamente, se podra interponer recurso de

reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del
que emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cién con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001.- El Alcalde, Eusebio Ortega
Molina.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes,
estructura y principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de la Constitucion Espafiola.

2. Administracion General del Estado. Administracion de
las Comunidades Auténomas. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local, Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, proce-
dimientos de elaboracion y aprobacién.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Los actos juridicos del administrado.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién, eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo: Las fases del proce-
dimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacién. Dimensién temporal del procedimiento en el
tiempo.

7. EI Municipio, concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion municipal: Competencias.

8. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales, régi-
men de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

10. Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

12. Los presupuestos: Conceptos, contenidos y estructura.
Aprobacién, ejecucién y liquidacién del presupuesto, Modi-
ficaciones presupuestarias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Aplicacion practica del Reglamento de la Calidad del
Aire: Ruidos y vibraciones. Valoracion del NAE y NEE.

2. Aislamiento acustico.

3. Medida de ruidos y vibraciones. Limitadores acusticos,
Mapas de ruido.

4. Evaluacion tedrica y préactica del cumplimiento del
Reglamento de la Calidad del Aire en actividades ruidosas.

5. Precauciones y medidas contra incendios en estable-
cimientos publicos. Reglamentacién.

6. Requisitos y condiciones exigibles para la construccion
o transformacion de edificios y locales para destinarlos a espec-
taculos publicos y actividades recreativas. Licencias de cons-
truccién o licencias de apertura.

7. Ley de Proteccién Ambiental. Procedimiento para la
concesion de licencias.
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8. Ingenieria del Medio Ambiente. Contaminacion atmos-
férica y su evaluacion.

9. Contaminacion del agua en los procesos industriales.
Procesos unitarios de depuracién Caracteristicas de las aguas
residuales.

10. Residuos sélidos industriales. Potencialidad y apro-
vechamiento.

11. Seguridad en el trabajo. Legislacion sobre prevencion
de riesgos laborales.

12. Plan general de Ordenacién Urbana de Baeza. Cla-
sificacién y ordenacion de actividades.

13. Redes de saneamiento y abastecimiento de agua pota-
ble en poblaciones. Trabado y caracteristicas. Normativa.
14. Infraestructura eléctrica urbana. Reglamentacion.

15. Previsién de la potencia total para una instalacion
eléctrica.

16. Corrientes de cortocircuito en redes trifasicas.

17. La distribucion en baja tensién. Proteccién de
personas.

18. Disefio y construccion de instalaciones selectivas en
defectos indirectos.

19. Proteccion de las instalaciones eléctricas de baja ten-
sién contra sobrecargas y cortocircuitos.

20. Proteccion contra sobretensiones en instalaciones
eléctricas de baja tension.

21. Selectividad en las protecciones de sobreintensidad.

22. Solicitaciones térmicas y dindmicas en una instalacién
eléctrica en cortocircuito.

23. Célculo de redes de distribucién en baja tensién
mediante el método de los momentos eléctricos.

24. Célculo de redes de distribucién en baja tensién
mediante métodos matriciales.

25. Célculo de redes de alumbrado publico. Normativa
de aplicacién.

26. Instalaciones eléctricas en edificios industriales y
comerciales. Normativa de aplicacion.

27. Compensacion de energia reactiva.

28. Puesta a tierra de las masas en instalaciones eléctricas
de baja tensién.

29. Cuadros eléctricos en una instalacién de baja tension.

30. Canalizaciones eléctricas. Seleccion del material
eléctrico.

31. Tarifas eléctricas.

32. Célculo de lineas eléctricas aéreas de media tension.
Normativa de aplicacion.

33. Centros de transformacion de media a baja tension.

34. Instalaciones de puesta a tierra en centros de
transformacién.

35. Conceptos basicos en luminotecnia. Normativa de
aplicacion.

36. Color. Rendimiento en color. Indice de reproduccion
cromatica. Temperatura de color. Eficacia luminosa.

37. Fuentes de luz. Tipos. Aplicaciones eficientes de lam-
paras. Elementos auxiliares.

38. Luminarias. Tipos y clasificaciones. Aplicaciones efi-
cientes de luminarias.

39. Alumbrado de interiores. Disefio de alumbrado. Apli-
caciones. Recomendaciones. Calculos.

40. Alumbrado de exteriores. Alumbrado de &reas resi-
denciales y peatonales. Recomendaciones. Célculos.

41. Alumbrado publico. Recomendaciones. Célculos.

42. Alumbrado ornamental, Recomendaciones. Célculos.

43. Alumbrado deportivo. Requisitos generales. Alumbra-
do para deportes de interior. Alumbrado para deportes al aire
libre. Célculos.

44, Sistemas de eficientes de regulacién y control de alum-
brado de interiores. Técnicas de regulacién. Sistemas de con-
trol. Aplicaciones. Recomendaciones.

45. Sistemas eficientes de regulacién y control en alum-
brado de exteriores. Regulacion del nivel de iluminacién. Obje-
tivos. Funciones. Seleccion de sistemas.

46. Instalaciones térmicas en edificios. Reglamentacion.
Estimacion de la carga térmica.

47. Sistemas de acondicionamiento de aire en edificios.
Reglamentacién. Aplicaciones.

48. Instalaciones frigorificas. Conceptos fundamentales.
Reglamentacion. Aplicaciones.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FTRA. (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Decreto de 30 de marzo de 2001, se hacen
publicas las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR PROMO-

CION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, o una antigliedad de diez afios
en una Escala o Subescala del Grupo D, o bien una antigliedad
de cinco afios en el indicado Grupo y haber superado un
curso especifico de formacion.

b) Tener la condicién de funcionario de carrera al servicio
del Ilmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, con una anti-
gliedad minima de dos afios de trabajo efectivo en el desem-
pefio de una plaza de Auxiliar Administrativo o equivalente,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar o Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Grupo D.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
seré facilitado al efecto por el Registro General del [Imo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.



