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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 20 de abril de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Inspector de la Policia Local.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 abril de 2001, se han apro-
bado las bases del concurso-oposicién libre convocado para
provisién en propiedad de una plaza de Inspector de la Policia
Local, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de abril de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad
una plaza de Inspector de la Policia Local, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2000.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y la Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 1/89, de 8
de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 186/92, de 24 de noviembre, sobre Seleccion, For-
macién y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; R.D. 364/95,
de 10 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes habrén de reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los 55
anos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las Clases A'y B, mas autorizacion BTP.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el Cuadro de Exclusiones Médicas

que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, publicado en el BOJA nim. 144, de 14 de
diciembre de 2000.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

B) Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamente
que el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
integrantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos de la oposicion. La certificacién citada,
no excluye el posterior reconocimiento médico, seglin cuadro
de exclusiones, objeto del tercer ejercicio de la oposicion.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, puntuédndose con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado o Superior de Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendréd en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomard en consideracién mas de una.

B) Antigliedad:

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, o igual a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de la Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracién seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
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Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Més de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valorara con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido compensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado 4 puntos.

1.5. Fase de oposiciéon. Constard de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

De carécter obligatorio, consistird en superar todas y cada
una de las pruebas fisicas que a continuaciéon se relacionan,
siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente, res-
petandose el orden que, asimismo, se establece:

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirantes se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto deber realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
card en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

Segundo ejercicio:

- Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en relacion
con el temario contenido en el Anexo de esta convocatoria,
de las cudles deberan realizarse, como minimo, cuatro pre-
guntas de cada tema, y conforme al nivel de titulacion exigido.
El criterio de correccion seré el siguiente: Por cada dos pre-
guntas contestadas erréneamente se penalizara con una con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correc-
tamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erréneas segln la proporcién citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio.

- Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de ochenta minutos, un supuesto préactico, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracién,
debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los para-
metros que se puntuaran en la resolucion del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo de la con-
vocatoria.

- Tercer ejercicio: Examen médico con sujecién al cuadro
de exclusiones médicas que rige para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia publicado en el BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2000, que a continuacién
se detalla:

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso. No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podréa existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.
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3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo soprepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

Cuarto ejercicio: Pruebas psicotécnica.

Este ejercicio consistira en la realizacién de pruebas de
carécter obligatorio que evaltien los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o
superior al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblaciéon gene-
ral espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las

pruebas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a
los 6érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la
primera parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La
calificacion final sera la suma dividida por dos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de apto o no apto.

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del segundo ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho segundo
ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafard una fotocopia
del DNI vy el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen, asi como el Certificado Médico a que se hace refe-
rencia en la base 1.3.B).

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podrén presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil), y Plaza Rey
Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos y deberédn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.
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- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 5.945 pesetas
(35,73 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente ndm.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del Banco BBVA (Banco Bil-
bao-Vizcaya, Oficina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por dérgano competente, previa
exhibiciéon del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacién de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccion de Personal.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 1.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estard integrado por los siguientes miembros: Presi-
dente, el de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan
poseer titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
convocada: Por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por
la Jefatura del Servicio, un titular y suplente; funcionarios
designados por la Corporacion, tres titulares y suplentes; en
representacion sindical, un titular y suplente. Secretario, titular
y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos par la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estaré adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

7.1. Los anuncios de la relacién de aprobados de cada
ejercicio se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos
de la Corporacién.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico anuncio con especificacién de la puntuacién total
obtenida por el aspirante que ha superado el concurso-opo-
sicion. Dicho anuncio seré elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de nombramiento de Inspector de la Policia Local
en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante
que proponga el Tribunal, deberé presentar en la Seccion de
Seleccién de Personal de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.A).

7.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrard Inspector de la Policia
Local en précticas y habré de realizar un Curso de Capacitacion,
segun el art. 11 del Decreto 186/92, de 24 de noviembre,
en la Academia de la Policia Local, de una duracién no inferior
a 200 horas y que versara sobre los conocimientos necesarios
para el desempenfo de los nuevos puestos de trabajo.

La no incorporacién al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el Curso.



Sevilla, 21 de junio 2001

BOJA nim. 70

Pagina nim. 9.967

La no incorporacién o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado con aprovechamien-
to el Curso de Capacitacion, a la vista del informe emitido
por la Academia de la Policia, el Ayuntamiento decidira si
se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

Finalizado el Curso de Capacitacion, se reunira el Tribunal
y a la vista del informe remitido por la ESPA o Academia
de la Policia Local de Granada, procedera a la resolucién defi-
nitiva, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Inspector de la Policia Local, a la autoridad competente,
del aspirante que haya superado las fases de seleccién, sin
que pueda proponer un numero superior al de plazas con-
vocadas. En otro caso les serd de aplicacion lo estipulado
en la legislacion vigente.

7.6. El plazo para tomar posesién seré de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento en propiedad al inte-
resado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de abril de 2001.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espariol.

2. Constitucién. Concepto y Clases. El poder constitu-
yente. Breve historia del constitucionalismo espanol.

3. Los derechos y deberes de las personas en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucion Espafiola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracién del
Estado y con otras Comunidades Autébnomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y Clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. Responsabilidad de la Administracién. Fundamento
y clases de la responsabilidad objetiva. Peculiaridades del Régi-
men Juridico Local.

14. El Régimen Local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

15. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

16. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

17. Los bienes en las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

18. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion
de los servicios publicos.

19. Ordenanzas, reglamento y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién. Ordenanzas Munici-
pales del Ayuntamiento.

20. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

21. Las multas municipales. Concepto y Clases. Proce-
dimiento sancionador.

22. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las ordenanzas fiscales. Documentos
contables.

23. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario.

24. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

25. La funcién policial como servicio publico. Concepto
de policia. Modelo policia espafiol.

26. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas.

27. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen discipli-
nario.

28. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

29. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucfa, y normas de desarrollo.

30. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

31. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

32. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

33. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccién Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

34. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principios de la legalidad. Principios de irre-
troactividad y sus excepciones.

35. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

36. Personas responsables: Autores, cémplices, y encu-
bridores. Grados de ejecucion y delito.

37. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

38. Delitos contra la Administracién Publica.

39. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desér-
denes publicos.
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40. Homicidio y sus formas.

41. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

42. Delitos contra la salud publica. Delitos relativos a
la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

43. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

44, Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

45, La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y
Tribunales Penales. Normas de funcionamiento.

46. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema
procesal espafol. Principios que lo rigen. El ministerio Fiscal.

47. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

48. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

49. Entrada y registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. Intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

50. La detencién. Sujetos activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas Corpus».

51. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

52. Normas generales de circulacion: Velocidad sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

53. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

54. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

55. Licencias de conduccién: Sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

56. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

57. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El Tacografo: Definicion y uso.

58. Procedimiento sancionador por infraccién a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

59. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

60. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

61. Técnicas de trafico: Ordenaciony regulacién del tréfico
rodado. Conceptos basicos: Densidad, intensidad, capacidad
y velocidad.

62. Técnicas de trafico: Sefalizacién en las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de tréfico. Instalacién de seméforos.

63. Técnicas de trafico: El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacién del estacionamiento. Cir-
culacion peatonal.

64. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos
perdidos.

65. Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacion
aplicable.

66. Criminologia. Concepto. Evolucién histérica. Princi-
pales tendencias.

67. El delincuente. Caracteristicas basicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacion.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

68. Delincuencia urbana. Principales caracteristicas.

69. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

70. La victima del delito. Consideraciones generales.

71. Sociedad. Concepto. La dindmica social: Factores de
la misma. Rasgos caracteristicos de la sociedad moderna.
Caracteristicas actuales de la sociedad espafiola.

72. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad en masas. Caracteristicas.

73. La Sociologia y el trabajo policial. Importancia, alcan-
ce y utilizacion de la Sociologia en la practica policial.

74. Sociologia en la ciudad. El barrio. El suburbio. El
fenémeno de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Pobla-
cion 'y grupo social.

75. La seguridad individual y la seguridad colectiva. Nece-
sidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién margi-
nalidad y delincuencia.

76. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

77. Comportamiento socio-profesional. Integracién en el
grupo social.

78. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principios
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e incapacidad. Consideracién ética de la direccién de
personal.

79. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios béasicos de
actuacion policial.

80. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

81. Técnicas de direccion de personal: Planificacién, dis-
tribucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones
de grupo.

82. Técnicas de direccién de personal: Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

83. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacién y funcionamiento de una red de comunicacién
policial.

84. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcio-
nalidad. Equipamiento. Sefales luminosas y acusticas.

85. Informaética. Aplicacién al servicio de la Policia Local.
La seguridad y el delito informatico.

86. La investigacion policial. Concepto y fines. Funda-
mentos de la informacién en un Estado de Derecho.

87. Técnicas de investigacién. La informacién en la inves-
tigaciéon. Fuentes de informacion.

88. La identificacién policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas.

89. Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones,
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

90. La intervencién. La Policia como servicio publico:
El auxilio al ciudadano. Causas de la intervenciéon. Toma de
decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

91. La prevencién Vigilancia en las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

92. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasifica-
cion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturaleza ope-
rativa. Funciones.

93. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en depen-
dencias policiales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros
supuestos especiales.
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HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3 9”8 10”1 1074 10”7 10”9 1172
Carrera Resistencia (1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35” 4'45" 4'55" 5'05”
Salto Longitud (pies juntos) 2 1,8 1,7 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2
Baldn Medicinal (5 Kg) 5,3 5 4.8 4.7 4.6 4,5 4,4 43
Natacién (25 m) 23" 31” 36" 38” 41" 43" 46" 49”
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera de Velocidad (60 m) 10" 10"5 11" 11"5 12"1 12"1 12"9 13"2
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50" 5'00” 5'15” 5'45" 6'15" 6'40" 6'65"
Salto Longitud (pies juntos) 1,7 1,5 1.4 1,2 1 0,85 0,75 0,7
Balon Medicinal (3 Kg) 5,5 4,5 4 3,85 3,25 3 2,5 2,25
Natacién (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03” 1'09”

RESOLUCION de 20 de abril de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad tres plazas
de Asistentes Sociales de la plantilla laboral.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 de abril de 2001, se han
aprobado las bases del concurso oposicién convocado para
provision de 3 plazas de Asistentes Sociales de la plantilla
laboral, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de abril de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de Asistentes Sociales, de la plantilla laboral del Ayuntamiento
de Granada.

Estas plazas estan asimiladas a las del Grupo B, de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; el R.D. 364/95, de
10 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social, seguin el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad, o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

- Titulo superior en la misma &rea de conocimientos de
la exigida para la plaza: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta
e impartidos por Instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin espe-
cificacién de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso.
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1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.
Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas 1,75 puntos de los
del total del presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 90 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de noventa minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistirad en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de uno/dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién, de entre las materias contenidas en el Gru-
po II del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo,
determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
gjercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas, no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los drganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencion al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito, Oficinas Desconcentradas y Registro Gene-
ral de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acom-
pafara el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Oficinas Desconcentradas de
este Ayuntamiento ubicadas en C/ Carretera de la Zubia, s/n
(Zaidin); Avda. de la Consolacién (Chana); Plaza Aliatar (Al-
bayzin); Dr. Fleming, nims. 6 y 8 (Norte Beiro), y, en la
Junta de Distrito Genil, Avda. de Cervantes.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 4.357 pesetas
(26,19 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente ndam.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del Banco BBVA, Oficina
Institucional.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial o, caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicion del original.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
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cién de Seleccién de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias, se acreditarén
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 2.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estard integrado en la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas. Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente. Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente. Fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes. En representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podré declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,

con las competencias de ejecucion material y ordenacién admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Concluido el proceso selectivo, se elevara al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de
los contratos, que en ninglin caso podré exceder del nimero
de plazas convocadas, con especificacién de la puntuacién
total obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso
y oposicion. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su condicién y demaés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
taré de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser contratado como per-
sonal laboral fijo y quedarédn anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. En plazo de un mes, desde la notificacién a los
interesados de la resolucién que corresponda, se formalizara
con los mismos el correspondiente contrato de trabajo y se
incorporan al puesto de trabajo respectivo, y una vez superado
el periodo de prueba de un mes, adquirirdn la condicién de
personal laboral fijo.

7.7. Las condiciones remunerativas y régimen de pre-
vision social seran las que correspondan al personal de la
misma categoria, con arreglo a las determinaciones de la legis-
lacién vigente y de conformidad con lo establecido en el Con-
venio Regulador de las Relaciones entre la Corporacion y el
Personal Funcionario de Carrera e Interino y Laboral del Ayun-
tamiento de Granada.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién,
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
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haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de abril de 2001.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos.

5. ElI Procedimiento Administrativo Comun: Sus fases.
El silencio administrativo.

6. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

GRUPO Il

13. La Ley 2/88, reguladora de los Servicios Sociales
de Andalucia.

14. Regulacion legal de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en Andalucia.

15. La Ley 6/99, de atencién y proteccién de las personas
mayores en Andalucia.

16. La Ley 1/97, de atencién a las personas discapa-
citadas en Andalucia.

17. La Ley 6/96, del Voluntariado y regulacion legal de
las entidades colaboradoras.

18. La Ley Orgénica 4/00, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracién social.

19. Regulacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en
Andalucia.

20. El Programa de Solidaridad de los Andaluces para
la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en
Andalucia.

21. La Ley 4/97, de prevencién y asistencia en materia
de drogas en Andalucia.

22. Implicaciones para los Servicios Sociales Comuni-
tarios de la Ley de Proteccion Juridica del Menor y de la legis-
lacién andaluza en relacion a este sector.

23. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios
Sociales. Principios bésicos y objetivos de los Servicios Sociales
segun el modelo de Bienestar Social.

24. Metodologia del Trabajo Social. Trabajo Social indi-
vidual/familiar. Trabajo Social de grupos y Trabajo Social
Comunitario.

25. Técnicas e instrumentos del trabajo social.

26. El Plan Concertado para el desarrollo de las pres-
taciones basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones
Locales.

27. La coordinacion institucional como objetivo. La
interrelacion entre las areas de Bienestar Social.

28. Ambito de actuacion de los Servicios Sociales Muni-
cipales. La organizacion comunitaria.

29. Los Centros Municipales de Servicios Sociales comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificacién de los Servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

30. La marginacion social en sentido amplio. Normas
y valores generales de la sociedad actual y de los grupos de
pertenencia del sujeto. Inadaptacion y marginacion social, rela-
ciones y diferencias.

31. El proceso de socializacion; la familia, la escuela,
la pandilla, el barrio, el trabajo y el paro.

32. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion y obje-
tivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y los
Servicios Sociales Especializados.

33. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones
del trabajador social en el SAD. El Servicio de Ayuda a Domicilio
en el Ayuntamiento de Granada.

34. La coordinacion en Servicios Sociales. Definicion de
coordinacion. Modelos de coordinacion.

35. La derivacién en Servicios Sociales. Definicion. Moda-
lidades. Metodologfa. Dificultades para llevarla a cabo.

36. Voluntariado y Servicios Sociales Comunitarios. La
funcién del voluntariado en los servicios sociales. Definicion
de voluntariado. Voluntariado y profesionales remunerados.
Rol y papeles diferenciados y complementarios. Campos de
intervencion del voluntariado.

37. La intervencién social en la lucha contra la exclusion
social en Espafa. Lineas de actuacién sectoriales. Lineas de
actuacion dirigidas a grupos de personas especialmente vul-
nerables y lineas de actuacién orientadas a personas de zonas
socialmente excluidas.

38. Vivienda y exclusion social. Intervencién desde los
Servicios Sociales.

39. Los Servicios Sociales y la participacién ciudadana.
Concepto de participacién ciudadana. Como potenciar las par-
ticipacion ciudadana desde los servicios sociales. Papel del
Trabajador Social.

40. Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defi-
nicién de interdisciplinariedad. El por qué de la interdiscipli-
nariedad y sus dificultades.

41. Requisitos del trabajo en equipo. Saber trabajar en
equipo como condicién previa a trabajar interdisciplinariamen-
te. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Trabajo en
equipo en un Centro Municipal de Servicios Sociales.

42. Elementos necesarios para la correcta planificacion
de los Servicios Sociales. El estudio sobre las variables estruc-
turales de la poblacion. Método de conocimiento de los recur-
sos disponibles.

43. Las necesidades sociales. Definicion y analisis y eva-
luaciéon. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

44. La evaluacion en los programas de Servicios Sociales.
Técnicas de evaluacion.

45. El proceso de Reinsercién social desde los Centros
de Servicios Sociales.

46. La intervencion social comunitaria: Concepto, proceso
y estrategias a seguir. La intervencion comunitaria en el Ayun-
tamiento de Granada desde los Servicios Sociales Comu-
nitarios.

47. La problemética social que se presenta con maés fre-
cuencia en la poblacion infantil y juvenil. Enumeracién y expli-
cacion de las mas importantes y frecuentes.

48. Areas de actuacion desde los Servicios Sociales en
relacion a la infancia. Los programas de intervencién en rela-
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cion a esa Area en el marco de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Granada.

49. La intervencién social contra el absentismo, la deses-
colarizacién y el abandono escolar desde los Servicios Sociales
Comunitarios. La intervencién contra el absentismo escolar
desde el Ayuntamiento de Granada.

50. La Tercera Edad en la sociedad actual. La vejez como
hecho fisico. La vejez como hecho social. Comportamiento
social hacia la vejez en la sociedad actual. Politicas sociales
actual respecto a la vejez. Tipos de recursos. Servicios a
potenciar.

51. El disminuido y la sociedad urbana actual. Tipos de
disminucién. Valores dominantes en la sociedad urbana actual
y marginacion social del disminuido. Realidad de la integracion
social del disminuido en nuestra sociedad. Politica social a
seguir seguin el modelo de integracién social.

52. Las toxicomanias como problema social: Anélisis eco-
némico, politico y social. Factores de difusién y crecimiento
del consumo.

53. Los procesos de prevencién, reinsercion y atencién
social a las drogodependencias en el marco de los Servicios
Sociales municipales.

54. La problematica social que genera el paro. Los valores
sociales dominantes y el paro. El paroy la economia sumergida.
El paro y el conflicto social. Respuesta social e institucional
al problema del paro. Regulacién legal de las prestaciones
sociales en relacién al paro.

55. Problematica social de la mujer actual. Areas de actua-
cién con el sector mujer desde los Servicios Sociales.

56. Minorias étnicas. Problemas y areas de actuacién
desde los Servicios Sociales.

57. Inmigrantes y emigrantes retornados. Problemas y
areas de actuacion desde los Servicios Sociales.

58. Problematica de los marginados sin hogar: Indomi-
ciliados o transelntes. Areas de actuacién y programas de
intervencion.

59. Los Consejos Municipales de Bienestar Social en el
marco de los Servicios Sociales Municipales. Los Consejos
de Participacion en el Area de Bienestar Social del Ayunta-
miento de Granada.

60. El Trabajador Social en los Servicios Sociales Comu-
nitarios. Rol, formacién y funciones.

RESOLUCION de 20 de abril de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad dos plazas
de Oficiales de Oficios.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 de abril de 2001, se han
aprobado las bases del concurso oposicién libre convocado
para provision en propiedad de dos plazas de Oficiales de
Oficios que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de abril de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Oficiales de Oficios, Grupo D, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
aflo 1999, vacantes numeros 2 y 29.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segln el
art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad, o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefnio de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de carécter publico:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin espe-
cificacién de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.
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Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.
Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas 1,75 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
sera el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erro-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacién minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistirad en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en la
resolucién de uno/dos supuestos préacticos, seglin se determine
por el Tribunal, a elegir por los aspirantes de entre los deter-
minados por el mismo inmediatamente antes de su realizacién,
en relacién con las materias contenidas en el Grupo Il del
Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo, determine
éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con la Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta

a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucfa. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Carretera de la Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro);
Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberén ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplométicas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 3.268 (19,64
euros) y se ingresardn en la cuenta corriente num.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Viz-
caya, Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicién del original, o previo el trdmite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cién de Seleccién de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.
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Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendré la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacion y suplente. Vocales, que deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas. Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designados por la Corporacién, dos titulares y suplen-
tes; en representacion sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucién material y ordenacién admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-

tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y hombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias, desde la aportacién por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trédmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de abril de 2001.- La Delegada de Recursos
Humanos.
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ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales/provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. La organizacion municipal del Ayuntamiento de Gra-
nada.

GRUPO Il

5. Restauracién de elementos siliceos (piedra, ceramica,
vidrio, etc.).

6. Escenografia. Caracteristicas, componentes y materia-
les més utilizados.

7. Las labores de mantenimiento de zonas ajardinadas.

8. Maquinaria de uso comun en las labores de jardineria.
Labores mecanizables, uso de la maquinaria, rendimientos
y mantenimiento basico.

9. Sistemas de limpieza de edificios. Barrido himedo.
Fregado con mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de
servicios. Limpieza de superficies verticales. Limpieza de
cristales.

10. Maquinas de limpieza. Nociones generales. Maquinas
fregadoras, caracteristicas de manejo. Aspiradores de polvo
y agua polvo. Mangueras automaticas.

11. Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones eléc-
tricas. Averfas y deterioros de los elementos de las instalaciones
eléctricas. Resistencia de las tomas de tierra. Operaciones de
mantenimiento.

12. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras, foto-
copiadoras, encuadernadoras, destructoras y otras. Su uti-
lizacién.

13. Composicién y componentes de una instalacion eléc-
trica de interior. Descripcion de una instalacion eléctrica inte-
rior. Cuadros de distribucién. Mecanismos. Canalizaciones.
Conductores. Luminarias. L&mparas empleadas.

14. Prevencién y deteccién de averias en maquinas auxi-
liares de oficinas. Mantenimiento. Reparacién.

15. Limpieza de los mercados municipales y utilizacion
de maquinaria sencilla.

16. Vigilancia y custodia de accesos y mercancias en
los mercados municipales.

17. Microfilmacion. Utilizacién de maquinaria.

18. Sistemas individuales de proteccién de riesgos
laborales.

19. El papel: Fabricacion y clases. El cartén: Fabricacion,
clases, utilizacion y aplicaciones. Fabricacién de una pieza
de carton.

20. Pinturas, colas y pegamentos: Clases y aplicaciones.
Carpinteria: Pequefas herramientas y su utilizacién.

RESOLUCION de 20 de abril de 2001, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad una plaza
de Inspector de Rentas.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 19 de abril de 2001 se han
aprobado las bases del concurso oposicién libre convocado
para provision en propiedad de una plaza de Inspector de
Rentas, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de abril de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Inspector/a de Rentas, Grupo C, de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta de Empleo
Plblico afio 1999, vacante nimero 9.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10
de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, segun
el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sa publica o privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el Inem, junto con cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Por méritos académicos:

Diplomatura universitaria: 0,25 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta

e impartidos por instituciones de caracter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
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- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién, o sin
especificacion de horas, se puntuaran a razén de 0,02 puntos
por curso.

1.5. Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumardn a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos académicos: 0,25 puntos.

Méritos profesionales: 3,75 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas: 1,75 puntos de los
del total de presente epigrafe.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constard de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ochenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional
al nimero de temas de dicho Anexo. El criterio de correccion
serd el siguiente: Por cada dos preguntas contestadas erré-
neamente se penalizard con una contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas
segln la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, pun-
tuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraidos al azar, igual para todos los aspirantes,
de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién de uno/dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion de entre las materias contenidas en el Grupo |1
del Anexo a la convocatoria, en tiempo que, asimismo, deter-
mine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
gjercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas
de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicién.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de
haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento, ubicadas en Carretera de la Zubia, s/n
(Centro Civico-Zaidin); C/ Virgen de la Consolacién, s/n (Cha-
na); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro);
Avda. de Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil), y Plaza
Rey Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espanoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serdn de 3.813 ptas.
(22,91 euros) y se ingresaran en la cuenta corriente nim.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del BBVA (Banco Bilbao-Viz-
caya, Oficina Institucional).

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
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forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales o, en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por dérgano competente, previa
exhibicién del original, o previo el trdmite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberéd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 3.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado de la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas. Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; fun-
cionarios designado por la Corporacion, dos titulares y suplen-
tes; en representacién sindical, dos titulares y suplentes. Secre-
tario titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procederé al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en la Seccion de Seleccion de Personal
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar, Unicamente, certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario del carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacién.

7.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el
Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
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contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
se podrad formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de abril de 2001.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

3. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboraciéon y par-
ticipacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

4. El Procedimiento Administrativo Comun: Sus fases.
El régimen del silencio administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

GRUPO Il

9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto local.

10. Principios sobre el Tributo contenidos en la Cons-
titucién Espafiola de 1978 y en la Ley General Tributaria.

11. La interpretacion de las normas juridicas en materia
tributaria. EI hecho imponible.

12. El sujeto pasivo. Responsable del tributo. La capa-
cidad de obrar. El domicilio fiscal.

13. La base imponible. La determinacién de la base impo-
nible. La comprobacién de valores.

14. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda
tributaria. Conceptos que la integran.

15. Clases de tributos: Impuesto, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

16. Estructura del Sistema Tributario Espafiol. Impuestos
directos: Enumeracion y hecho imponible. Impuestos indirec-
tos: Enumeracién y hecho imponible.

17. Recursos de las Haciendas Locales. Recursos de los
Municipios.

18. Imposicién y Ordenacion de los tributos locales.

19. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.

20. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (2). Cuota, devengo
y perfodo impositivo. La gestién del impuesto.

21. Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Naturaleza
y hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujeto pasivo. Periodo
impositivo. Devengo.

22. Impuesto sobre Actividades Econdmicas (2). Gestién
y la delegacion de las competencias. Las Tarifas y la Instruccion
del I.AA.EE.

23. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion
del Impuesto.

24. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion.

25. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base Imponible y cuota. Devengo. Gestion.

26. Las Tasas municipales. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Cuantia y devengo. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento
de Granada.

27. Los Precios Publicos. Concepto. Distincion entre tasa
y precio publico: La STC num. 185/1995, de 14 de diciembre.
Obligados al pago. Cuantia y obligacién de pago. Cobro. Orde-
nanzas del Ayuntamiento de Granada en materia de Precios
Publicos.

28. La Inspeccion de Tributos. Funciones. Facultades.

29. Derechos y deberes de los funcionarios de la Ins-
peccion.

30. Derechos y garantias de los contribuyentes segln
la Ley 1/1998, de 26 de febrero.

31. Los obligados tributarios en las actuaciones de la
inspeccion y su representacion.

32. Las actuaciones inspectoras. Requisitos de lugar y
tiempo. Iniciacion, desarrollo y terminacion de las actuaciones
inspectoras.

33. Documentaciéon de las actuaciones inspectoras:
Comunicaciones, diligencias e informes. Actas: Requisitos de
todas ellas y sus clases.

34. Tramitacién de las diligencias y actas y liquidaciones
tributarias derivadas de éstas Ultimas.

35. La comprobacion e investigacion en la Ley General
Tributaria. La prueba en el Reglamento del I.AA.EE. Valor pro-
batorio de las actas y diligencias de inspeccion.

36. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases.

37. Las sanciones tributarias. Criterios de graduacién. El
procedimiento sancionador: Sus fases. La suspensién de la
ejecucién de las sanciones. Delitos contra la Hacienda Publica.

38. Las liquidaciones tributarias. La extincién de la deuda
tributaria: El pago, la prescripcion y otras formas de extincién.

39. Revision de los actos en via administrativa. Recurso
de reposicién. La suspensién del procedimiento recaudatorio.
Recursos en materias de la Administracion del Estado dele-
gadas a los Ayuntamientos. La impugnacién de la providencia
de apremio. El recurso contencioso-administrativo.

40. La recaudacién. Normas reguladoras. Recaudacion
en via de apremio.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
definitiva, mediante oposicion libre, de tres plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Denominacién
Guardia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuentra encuadrada en el Grupo D, del articulo 25 de
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la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso de las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o equivalentes actuales.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y casa uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de

examen que ascienden a tres mil pesetas (3.000 ptas.) 18,03
euros, cantidad que podré ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

Quinta. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién que deberé publicarse en el BOP se con-
cedera el plazo de diez dias de subsanacion para los aspirantes
excluidos y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- ElI representante sindical del personal funcionario del
Ayuntamiento.

- Un funcionario de carrera de esta Corporaciéon desig-
nado por el Alcalde.

- El Concejal Delegado de Gobernacién y Policia Local.

- Un Concejal designado por el grupo mayoritario de la
oposicion.

- El Jefe de la Policia Local.

Secretario. EI Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran remover la recusacién en
los casos establecidos en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992
ya mencionada.

6.7. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente. A tal efecto, el Tribunal se clasifica en
cuarta categoria.
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Séptima. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Corporacién o en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase. Oposicién.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejerfa de Gobernacién detallados en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso, se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecidn a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigird, en todos y en
cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su

defecto, el existente para la poblacion general espafola, en
funcién del nivel académico exigible para cada puesto al que
Se aspire:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.
Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto y
sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafada de una entrevista que los confirme.
Se calificara de apto 0 no apto.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de 2 temas o cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se deter-
mina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién de
un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario.

Cuando el gjercicio tedrico que proponga el Tribunal con-
sista en la contestacion por escrito de temas, estos seran deter-
minados mediante sorteo celebrado ante los aspirantes. A estos
efectos, el temario del Anexo Il se considera dividido en 2
blogues. El primer bloque comprende desde el tema 1 al 11
ambos inclusive, y el segundo desde el tema 12 hasta el
21 ambos inclusive.

Cada uno de los 2 temas propuestos habra de corres-
ponder a uno de los bloques anteriormente predeterminados,
a fin de obtener mayor garantia de que los aspirantes tienen
conocimientos de la totalidad de las materias comprendidas
en el temario establecido.

En caso de que el gjercicio tedrico propuesto por el Tri-
bunal consista en preguntas con respuestas alternativas, aque-
llas deberén ser extraidas de manera homogénea de la totalidad
del temario establecido, a fin de garantizar, igualmente, el
conocimiento de todas las materias comprendidas en el mismo.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5
en la resolucion de la practica. La calificacién final sera la
suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3
horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase. Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Novena. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lagar de cele-
bracién de las pruebas.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
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del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 o equivalentes actuales.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Decimoprimera. Periodo de practicas y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podran excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lagar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Decimosegunda. Propuesta final. Nombramiento y toma
de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, o en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviaran un informe

al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podré contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenido en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
en la forma establecidos en el Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUERAS DE APTITUD FISICA
Las siguientes pruebas se establecen como obligatorias:
- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que no consigan realizar un mini-
mo de 8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos. Aquellas
que no lo consigan, quedaran eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto con una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
el aspirante marca la altura que alcanza en esta posicion.
Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda
y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres. De no alcanzar el mini-
mo exigido en los intentos de que disponen, serén eliminados.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los varones
y 3,80 m las mujeres.

Si no consiguen alcanzar esas marcas seran eliminados.
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- Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 segundos para los hombres y 9”50
segundos para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m
las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la féormula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0 9
4

- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la
visién normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo. Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los

145 mm/Hg en presion sistélica, y 1os 90 mm/Hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico Estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos. Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos. Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases, y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado. La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local. Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.
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15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Armilla, 29 de marzo de 2001.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que se promueve por este Ayuntamiento concurso-opo-
sicion para cubrir, interinamente, un puesto de trabajo, vacante
en la relacién de puestos de trabajo de laborales fijos de este
Excmo. Ayuntamiento, de Asesor Juridico, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, interinamente,
mediante concurso-oposicién, de un puesto de trabajo, vacante
en la relaciéon de puestos de trabajo de laborales fijos de este
Excmo. Ayuntamiento, adscrito a la Secretaria General, asi-
milable a Técnico de Administracion General, Grupo A.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién publica de los nacio-
nales de los demés Estados miembros de la U.E.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, las Comunidades Autbnomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria. Si concurriesen aspirantes con alguna discapa-

cidad, deberén indicarlo en la solicitud, precisando las adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido
por la Administracion competente donde debera expresar que
la misma no le incapacita para el desempenfo del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria. Se deberan adjuntar foto-
copias debidamente compulsadas de los documentos que acre-
diten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion
de los resefiados en los apartados d) y e), que deberan acre-
ditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

- Original o fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad y de la documentacién que acredite feha-
cientemente que el titulo exigido, o documento que lo pueda
suplir, se posee el dia en que finaliza el plazo de presentacion
de instancias.

- La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportaciéon del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion del presente edicto en el BOJA, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria Municipal o en la cuenta 0030 4036
31 0880000271 del Banco Espafiol de Crédito.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignara el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as y fecha de
comienzo de las pruebas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as y fijando la fecha de comienzo
de la prueba. En su caso, en dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de esta Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion de erro-
res de 10 dias naturales y la composicién del Tribunal. La
fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre las mismas. El resto
de los anuncios que guarden relacién con este procedimiento
se publicardn solamente en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
La seleccién constara de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.
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1. Fase de concurso. En esta fase la puntuacion méxima
que se puede alcanzar es de 4 puntos.
a) Méritos profesionales:

- El haber asumido la representacién y defensa en juicio
de Entidades Locales como obligacién propia del cargo desem-
pefiado en la Administracién Local se valorard como maximo
con 1 punto.

- El haber asumido la representacién y defensa en juicio
de Entidades, Instituciones u Organismos de la Administracion
Estatal o Autonémica como obligacién propia del cargo desem-
pefado se valorara como maximo con 0,5 puntos.

- El haber asumido la representacién y defensa en juicio
de Entidades, Instituciones u Organismos del Sector privado
como obligacién propia del cargo desempefiado se valorara
como maximo con 0,30 puntos. Maximo por este apartado,
1 punto.

b) Conocimientos y experiencia profesional: La experiencia
profesional, en régimen estatutario o laboral, en puesto de
trabajo de Asesoramiento Juridico o de Funcionario del grupo A
de la Escala de Administracién General, Subescala Técnico,
se valorard como se indica:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
gorfa superior: 0,06 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
goria de Entrada: 0,04 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
goria Secretarfa-Intervencion: 0,02 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,02 puntos.

Méaximo por este apartado: 2 puntos.

¢) Asistencias a cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados directamente con
el régimen juridico de la Administracién Local y hayan sido
organizados por una Administracién Publica o Universidad,
acreditada como anteriormente se ha consignado, se puntta
de la siguiente forma:

Por la participacion como asistente:

- Cursos de uno o mas dias de duracion: 0,20 puntos.
- Cursos de 15 a 40 horas de duracién: 0,30 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Por la participacion como Coordinador de:

- Cursos de uno o mas dias de duracién: 0,20 puntos.
- Cursos de 15 a 40 horas de duracion: 0,30 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccion,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracién
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas. Maximo por este apartado: 1
punto.

2. Fase de oposicion.

Ejercicio escrito: ConsistirdA en la realizacién de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres supues-
tos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias
especificas del Programa Anexo. El tiempo de realizacién sera

de tres horas pudiendo el Tribunal ampliarlo en funcién de
las pruebas a realizar.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 6 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un
minimo de 3 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 6 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros del
Tribunal. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue. Secre-
tario: El de la Corporacion, con voz.

Vocales: (Todos habran de tener titulacién igual o superior
a la exigida para participar en este procedimiento):

- Un Representante de la Junta de Andalucia.

- Tres técnicos, con titulacion superior, que designe el
Sr. Alcalde.

- Un representante del Comité de Empresa designado
por el Sr. Alcalde a propuesta del mismo, que lo sera como
observador, sin voto si no esta en posesion de titulacién igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Sr. Presidente podréa recabar, en su caso, asesoramiento
especial si la naturaleza del supuesto practico lo aconseja.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a su nombramiento, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Baeza,
a fin de comprobar que el mismo no padece enfermedad o
defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Conforme a la legislacién de aplicacién, el aspirante con-
tratado cesara cuando la plaza se provea por funcionario de
carrera o el Presidente de la Corporacién considere que han
cesado las razones de urgencia que motivaron su cobertura
interina.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.
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En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demés disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativos ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOJA.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El ocupante del puesto de trabajo ven-
dré obligado a la realizacion de las actividades que guarden
relacion con la actividad administrativa y le encomiende el
Presidente de la Corporacién y estén en coherencia con el
nivel de titulacion que se exige para participar en este proceso
selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 27 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente,
Eusebio Ortega Molina.

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS DEL EJERCICIO ESCRITO

1. La Constitucion Espanola. La Constitucion como texto
normativo.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y eco-
némica en la Constitucién Espafiola.

3. La proteccién y suspension de los derechos funda-
mentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. El recurso de amparo.

4. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

5. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicién,
eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacion y funciona-
miento de las Camaras.

6. Los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales.

7. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

8. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema cons-
titucional espafiol. La Ley del Gobierno. La designacién y la
remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. EI Gobierno y funciones.

9. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la jus-
ticia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial.

10. El Consejo General del Poder Judicial. Designacion,
organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion
de Justicia en Espafia. Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rga-
nos jurisdiccionales y sus funciones.

11. EI Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Ley Organica. Composicion, designacién, organizacién y
funciones. El sistema espafol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Instituciones de la Comunidad Auténoma.

13. La Ley. Concepto y caracteres. Leyes estatales y
autonémicas.

14. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion
y fundamento.

15. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres.

16. La Administracién Publica. Principios constitucionales
informadores. La regulacién de la Administracién Publica en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

17. La Administracién General del Estado. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Administracion
periférica. Los érganos consultivos.

18. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos
y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

19. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Adminis-
tracion de los actos administrativos. La teorfa de la via de
hecho.

20. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacion, conservacion y conversién de los actos admi-
nistrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

21. Clasificacién de los actos administrativos. Actos juris-
diccionales, de trdmite, provisionales y que ponen fin a la
via administrativa.

22. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto
y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos.
Las situaciones juridicas pasivas: Las prestaciones del admi-
nistrado. Colaboracion del administrado con la Administracion
Publica.

23. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa dis-
crecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En espe-
cial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos inde-
terminados.

24. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
Regulacion legal. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso
a registros y archivos.

25. El procedimiento administrativo: Plazos. Iniciacién,
ordenacién e instruccién del procedimiento: La prueba. Par-
ticipacion de los interesados. Terminacion del procedimiento:
La resolucién. Terminacién convencional. Otros tipos de ter-
minacion: Desestimiento, renuncia, caducidad.

26. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacién. La «reformatio in peius»:
Ambito de su admision en nuestro Derecho. Recurso ordinario.
Recurso de revision.

27. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas: Régimen vigente. Procedimientos para su exi-
gencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad
por actos legislativos.

28. La organizacién administrativa. La potestad organi-
zativa. Los oOrganos administrativos y clases. Consideracion
especial de los 6rganos colegiados.

29. Los principios de la organizacién administrativa. Com-
petencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion. Auto-
nomiay tutela.

30. Régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

31. ElI municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Autonomia municipal. Mancomuni-
dades. Otras estructuras supramunicipales.

32. La poblacion municipal. Clasificacion. Empadrona-
miento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en
la Administracién Local.

33. La organizacién municipal. Los érganos bésicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Comision de Gobierno.
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Los d6rganos complementarios. El estatuto de los miembros
de las Entidades Locales.

34. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

35. El Ayuntamiento Pleno. Composicién y competencias.
La Comisién de Gobierno. Composiciéon, nombramiento y com-
petencias. Las Comisiones Informativas.

36. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requi-
sitos y procedimiento de constitucion y celebracion.

37. Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases
y formas de acuerdos. Sistemas de votacién y computo de
mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

38. Publicacion y notificacién de los actos y acuerdos
en la Administracién Local.

39. Régimen de impugnacion y suspension de los actos
y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracién
del Estado y de la Comunidad Auténoma.

40. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publi-
co. Medios de proteccion del dominio publico local.

41. Bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Adqui-
sicion y enajenacioén de los bienes de propios.

42. Administracién, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales.

43. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

44 | os funcionarios propios de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico.

45, Personal no funcionario de las Corporaciones Locales.
Clases y régimen juridico.

46. La actividad de los entes locales. Las licencias. Régi-
men juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicio-
namiento de las licencias.

47. La contratacién administrativa. La naturaleza juridica
de los contratos publicos en contraposicién a los contratos
civiles.

48. Criterios de distincién entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion vigente: Contratos incluidos y excluidos.

49. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y
causa de los contratos publicos. La forma de la contratacién
administrativa.

50. La invalidez de los contratos publicos. Los «actos
separables». La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

51. Normativa vigente en materia de Contratos de las
Administraciones Publicas. Requisitos para contratar con la
Administracién. Capacidad, solvencia y clasificacion.

52. Actuaciones preparatorias de los contratos. Trami-
tacion de los expedientes. Sistemas de seleccién del contratista.

53. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adju-
dicacion.

54. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.

55. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del
contrato de gestion de los servicios publicos y de suministro.

56. Los contratos de asistencia y consultoria y los de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Admi-
nistracion.

57. El Presupuesto General de las Entidades Locales: For-
macion y aprobacion. La prorroga del presupuesto.

58. La ejecucion del presupuesto de las Entidades Loca-
les: Las Bases de ejecucion del presupuesto. Justificacion de
la aplicacion de las subvenciones.

59. Ingresos publicos. Concepto y clases. El concepto
de tasas y su significacion actual. Contribuciones Especiales.
Los impuestos: Concepto, elementos y clases.

60. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza
y elementos. El hecho imponible. Concepto y clases. El sujeto
pasivo. El domicilio fiscal.

61. Las ordenanzas fiscales: Contenido, modificaciones,
aprobacion, vigencia, impugnacion. La Ordenanza general de
gestién, recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingre-
sos de derecho publico locales.

62. Las notificaciones tributarias. La préctica de la noti-
ficacién. Medios, recepcion e incidencias de la notificacion.
La notificacion edictal. Referencia a los tributos de cobro
periédico.

63. Gestion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible.
Base liquidable. Tipo de gravamen y cuota. Gestion del impues-
to y régimen de recurso. La afeccion del bien como garantia
del crédito tributario.

64. Gestién del Impuesto sobre Actividades Econémicas:
Normativa aplicable. Naturaleza. Hecho imponible. Bonifica-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo impositivo y devengo. Deter-
minacion de la cuota tributaria. Determinacion de la deuda
tributaria. Lugar de realizacién del hecho imponible.

65. Gestién del impuesto sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza juridica.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base
imponible. Cuota tributaria. Devengo. Gestion.

66. Gestién del impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Beneficios fiscales.
Sujetos pasivos. Cuota del impuesto. Periodo impositivo y
devengo. Gestion.

67. Gestion del impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Supues-
tos de no sujecién. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos: Con-
tribuyentes y sustitutos. Base imponible: Partidas que se inclu-
yen en el coste real y efectivo. Devengo: Momento del inicio
de las obras. Gestién: Liquidacién provisional y definitiva. Cuo-
ta tributaria. Compatibilidad con otros ingresos de derecho
publico.

68. Gestion de las contribuciones especiales. Naturaleza.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Elementos subjetivos en
las contribuciones especiales. Base imponible. Cuota del
impuesto. Devengo. Imposiciéon y ordenacion de las contri-
buciones especiales. Gestion de las contribuciones especiales.
Régimen de recursos. Asociacién Administrativa de Contri-
buyentes.

69. Gestién de las tasas y de los precios publicos. Supues-
tos en que la contraprestacion ha de ser una tasa. Supuestos
en los que la contraprestacién puede ser una tasa. Clases
de tasa que pueden establecerse. Supuestos en que no se
pueden exigir tasas. Sujetos pasivos de las tasas. Cuantia de
las tasas. Devengo de las tasas.

70. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador. La Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Su naturaleza, extension y limites. Organos y com-
petencias de los mismos.

71. Las partes en el proceso contencioso-administrativo.
El objeto del recurso contencioso-administrativo. Procedimien-
to contencioso-administrativo. Procedimiento abreviado.

72. Medidas cautelares. Ejecucion de sentencias.

73. El procedimiento contencioso-administrativo en mate-
ria de proteccién de los derechos fundamentales de la persona.

74. La expropiaciéon forzosa. Naturaleza y justificacién
de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expro-
piatoria. Contenido de la expropiacion.

75. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién
de necesidad de la ocupacion de los bienes o derechos objeto
de la expropiacién. La indemnizacion o justiprecio. El pago.

76. La declaracién de urgencia de la ocupaciéon de los
bienes afectados por la expropiacion.

77. Garantias jurisdiccionales. La reversién del bien expro-
piado. Convenios expropiatorios.

78. Legislacién urbanistica de la Junta de Andalucia.

79. Competencias urbanisticas en orden al régimen del
suelo, al planeamiento, a la ejecucion de la urbanizacién, a
la intervencién en el ejercicio de las facultades dominicales
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relativas al uso del suelo y edificacién y a la intervencién
en la regulacion del mercado del suelo. Direccién de la acti-
vidad urbanistica e iniciativa privada.

80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Prin-
cipios generales. La clasificacion y la calificacion del suelo.
Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable.

81 Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos
y deberes de los propietarios.

82. La ordenacion territorial. Clases de planes de orde-
nacién. Naturaleza juridica de los instrumentos de planea-
miento.

83. El Plan General de Ordenacién Urbana. Planes Espe-
ciales. Planes Parciales. Estudios de Detalle.

84. Elaboracién y aprobacién de los planes. Suspension
del otorgamiento de licencias. Publicacién y publicidad de los
planes.

85. Vigencia, revision y modificacién de los planes. Efec-
tos de su aprobacion.

86. Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion.
Delimitacion. Proyecto de Urbanizacion.

87. Sistemas de actuacion. Criterios de su eleccién. El
sistema de compensacion. Sistema de Cooperacién. Sistema
de expropiacion.

88. La legislaciéon laboral. El contrato de trabajo. Con-
cepto, clases y modalidades. Modificacion, suspensién y extin-
cion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores
y empresarios.

89. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. La
representacion de los trabajadores en la empresa.

90. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Régimen General y Regimenes Especiales. Accion
protectora del Régimen General.

91. La Jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias.
El proceso laboral.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para el 2000, inserta en el Boletin Oficial del Estado ndm.
171, de 18 de julio ultimo, se promueve concurso-oposicion
libre para cubrir en propiedad tres plazas vacantes de personal
funcionario de la plantilla de este Ayuntamiento, de la Subes-
cala: Auxiliar, con arreglo a las siguientes bases, aprobadas
por Resolucion de esta Alcaldia del dia de la fecha, en la
que se legitima la excepcionalidad del concurso-oposiciéon en
el apartado IV del Predmbulo y art. 39 de la Ley 50/98, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por cuan-
to se tiende a transformar empleo temporal en estructural y
permanente, y se valora en la fase de concurso el tiempo
de servicio prestado a esta Administracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de tres plazas de Auxiliares
Administrativos de la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadradas en la Escala: Administracion
General; Subescala, Auxiliar; grupo D.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso

a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demés Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion bésica en mate-
ria de Funcion Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias, para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos indicados en la base 2.2, a excepcién de
los resefiados en los apartados d) y e) que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

Fotocopias, debidamente compulsadas, del Documento
Nacional de Identidad y de la titulacion escolar.

La acreditacién de los méritos del concurso se hara
mediante aportacién del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacion expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesorerfa municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
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la misma. En su caso, en dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
sera determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de resoluciones y actos administrativos que guar-
den relaciéon con esta convocatoria sélo se publicaran en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

A) Fase de concurso.

Seréd previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla.
En esta fase, la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios: Los tiempos de servicios, en
régimen laboral o estatutario, en puestos de trabajo de Auxiliar
Administrativo de Administracién General, se valoraran de la
forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,08 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autondémica: 0,04 puntos.

Méximo por este apartado: 3,50 puntos.

b) Experiencia: La acreditacién del uso de medios infor-
maticos para la realizacién de las tareas administrativas propias
del puesto de trabajo del que se trata se valorard con 0,50
puntos cuando el tiempo acreditado, conjunta o separada-
mente, supere las 500 horas, y con 0,25 puntos cuando el
tiempo acreditado, conjunta o separadamente, supere las 250
horas.

Maximo por este apartado: 0,50 puntos.

B) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos en cada uno de ellos queda eliminado
de este procedimiento de seleccion.

El 1.%"ejercicio. Practico: Consistird en contestar, por escri-
to, a una serie de 20 preguntas tipo test sobre las materias
comunes del temario que figura como Anexo | de esta con-
vocatoria. Cada respuesta acertada suma 0,30 puntos; cada
respuesta errada resta 0,15 puntos. Superaran el ejercicio
quienes obtengan 3 o méas puntos con arreglo a dicho criterio.
El Tribunal se reunira el mismo dia que celebre la valoracién
de los méritos de la fase de concurso, dos horas antes del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién, para
concretar las 20 preguntas aludidas. El tiempo méximo para
desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

2.° ejercicio: Consistird en contestar por escrito durante
el plazo maximo de dos horas a uno de los temas extraido
por insaculacién de los de materias especificas del temario
de estas pruebas que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Superarén el gjercicio quienes obtengan 3 o mas puntos. Cada
miembro del Tribunal podra puntuar de O a 6 puntos. El cocien-
te de la suma de los puntos otorgados por los miembros del
Tribunal entre el nimero de éstos determinaré la calificacion
de este 2.° gjercicio. La puntuacién méaxima es de 6 puntos.

El resultado de la fase de oposicion vendra determinado
por el cociente de la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios de que consta dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinara los aspirantes
que propondra el Tribunal, por orden decreciente, para ser
nombrados funcionarios de carrera. El nimero de propuestos
no podra exceder de tres.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

Vocales (todos habran de poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo):

Un representante de la Junta de Andalucia.

Dos funcionarios de carrera nombrados por el Sr. Alcalde.

Un funcionario de carrera, designado por el Sr. Alcalde,
a propuesta de la Junta de Personal, que actuara con voz
y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. La
Presidencia podrd recabar asesoramientos técnicos para el
mejor desarrollo del procedimiento de seleccién.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtenciéon de la condicién de funcionario publico, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el
mismo no padece enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente, se podré interponer recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cién con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente.

ANEXO |
A) Materias Comunes:

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Significado
y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento. EIl Poder Judicial.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 5. La organizacién de la Administracion Publica
en el ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado.
La organizacion ministerial. EI Presidente del Gobierno. Los
Ministros.

Tema 6. La constitucién de las Comunidades Auténomas.
Competencias. Estatuto de Autonomia: Procedimiento de ela-
boracién. Contenido y valor normativo. El sistema institucional
de las Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracién Publica. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Régimen juridico. El procedimiento administrativo: Su
significado.

Tema 9. Fases del Procedimiento Administrativo General:
Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacién y ejecucion.
Los recursos administrativos.

Tema 10. La Administracion Local. Concepto y entidades
gue comprende. El Régimen Local espafiol.

Tema 11. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacién Pro-
vincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Comision de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 12. El Municipio: Su concepto y elementos. Orga-
nizacién municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, debe-
res y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comisién
de Gobierno.

B) Materias Especificas:

Tema 1. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. EI Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. Los bienes patrimoniales.

Tema 4. Concepto de documento. Documentos oficiales.
Formacién de expedientes. Documentacion de apoyo infor-
mativo. Disposiciones legales sobre normalizacion y proce-
dimientos administrativos. La informatizacion de las Adminis-
traciones Locales.

Tema 5. La Funcién Publica local y su organizacion.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El derecho de sindicacion. Incompatibilidades.

Tema 7. El régimen disciplinario. La Seguridad Social
de los funcionarios de Administracion Local.

Tema 8. Registro y sus funciones. El archivo: Sus fun-
ciones y servicios. Clases de archivos. El archivo de gestion.
Criterios de ordenacién de archivos. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacién del archivo.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber: Que, conforme
a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento para el 2000,
inserta en el Boletin Oficial del Estado nim. 171, de 18 de
julio Ultimo, se promueve concurso-oposicién libre para cubrir
en propiedad una plaza vacante de personal laboral fijo de
la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes
bases, aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia del dia de
la fecha, en la que se legitima la excepcionalidad del con-
curso-oposicion en el apartado IV del Preambulo y art. 39
de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, por cuanto se tiende a transformar empleo tem-
poral en estructural y permanente, y se valora en la fase de
concurso el tiempo de servicio prestado a esta Administracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de personal
laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada:
Encargado de Almacén, asimilable al Grupo D de los que con-
templa el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la U.E.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del certificado de Graduado Escolar
0 equivalente.

d) Estar en posesion del carné de conducir B-1.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.
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Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempenfo de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes: Fotocopias, debidamente com-
pulsadas, del Documento Nacional de Identidad y de la titu-
lacion escolar.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacion o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias a partir de la
publicacién de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesorerfa municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignard el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta. El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
serad determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de resoluciones y actos administrativos que guar-
den relacion con esta convocatoria sélo se publicaran en el
tablero de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Serad previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla.
En esta fase la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios.

Los tiempos de servicios, en régimen laboral, en puestos
de trabajo especifico de Encargado de Almacén se valoraran
de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,08 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,04 puntos.

b) Por curso relacionado con el puesto a desempefar:

- Curso de 400 a 450 horas de duracion: 0,50 puntos.
- Curso de 100 a 200 horas de duracién: 0,40 puntos.
- Curso de 30 a 50 horas de duracién: 0,30 puntos.

Méaximo por estos dos apartados: 4 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos como minimo en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién quedara eliminado de este procedi-
miento selectivo.

A) El 1.°" ejercicio consistird en contestar, por escrito,
a una serie de 20 preguntas con respuestas alternativas sobre
las materias comunes del temario que figura como Anexo |
de esta convocatorias. Cada respuesta acertada suma 0,30
puntos; cada respuesta errada resta 0,15 puntos. Superarén
el ejercicio quienes obtengan 3 0 mas puntos con arreglo a
dicho criterio. El Tribunal se reunird previamente para com-
poner el cuestionario de preguntas. El tiempo para realizar
este ejercicio es de 90 minutos.

B) El segundo ejercicio, practico, consistira en realizar,
en el plazo méximo de dos horas, un supuesto practico deter-
minado por el Tribunal y que guarde relacién con la parte
especifica del temario que figura como Anexo | de esta con-
vocatoria. Cada miembro del Tribunal podréd puntuar de O
a 6 puntos. El cociente de la suma de los puntos otorgados
por los miembros del Tribunal entre el nimero de éstos, deter-
minara la calificacion del 2.° ejercicio Superaran el ejercicio
quienes obtengan 3 0 mas puntos. El Tribunal se reunira pre-
viamente para determinar el supuesto.

La suma de las calificaciones de los 2 ejercicios de la
oposicion, dividida por dos determine el resultado de esta fase.

Se propondra por el Tribunal al 6rgano competente para
efectuar el nombramiento al concursante de mayor puntuacion,
resultante de la suma de la fase de concurso y de la fase
de oposicion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccién. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz.

Vocales. Todos habran de poseer un nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo:

- 2 empleados publicos designados por el Sr. Alcalde.
- Un representante de la Junta de Andalucia.
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- Un representante de los trabajadores designado por el
Sr. Alcalde a propuesta del Comité de Empresa, que lo serd
como observador sin voto si no esta en posesion de la titulacion
igual o superior .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencién de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cion con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 27 de abril de 2001 .- El Alcalde-Presidente, Euse-
bio Ortega Molina.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Idea general.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Monarquia. El Poder Legislativo. El Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. La Provincia. El Muni-
cipio. Organizacién y competencia.

Tema 5. Los funcionarios de la Administraciéon Local: Cla-
ses. Deberes y derechos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Qué es un Almacén.

Tema 7. Funciones del Encargado de Almacén.

Tema 8. Gestion de Stock o existencias.

Tema 9. Tipos de Inventarios.

Tema 10. Condiciones de seguridad en el almacén.

Tema 11. Caracteristicas y tipos de aceites segln los gru-
pos de engrases.

Tema 12. Filtros, tipos y funciones principales.

Tema 13. Tipos de pasos de rosca en tornilleria. Ejemplos.

Tema 14. Elementos de los equipos eléctricos del auto-
movil.

Tema 15. Sistemas hidraulicos completos.

Tema 16. Caracteristicas principales de los Conductores
utilizados en las instalaciones de alumbrado publico.

Tema 17. En funcién de sus aplicaciones y de acuerdo
con las caracteristicas elementales. Las luminarias pueden
clasificarse.

Tema 18. El grado de proteccion es una condicién impor-
tante para la eleccién del aparallaje Eléctrico. Indique en qué
consiste.

Tema 19. Caracteristicas principales de los interruptores.
Diferenciales.

Tema 20. En instalaciones de conduccion de agua. Indi-
que al menos cuatro tipos de materiales que se utilizan.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para 2000, inserta en el Boletin Oficial del Estado nim. 171,
de 18 de julio Ultimo, se promueve concurso-oposiciéon para
cubrir en propiedad una plaza vacante de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases, aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia
del dia de la fecha, en la que se legitima la excepcionalidad
del concurso-oposicion en el apartado IV del Predmbulo y art.
39 de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, por cuanto se tiende a transformar empleo
temporal en estructural y permanente, y se valora en la fase
de concurso el tiempo de servicio prestado a esta Admi-
nistracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada: Chéfer
de Grua, asimilable al grupo E de los que contempla el art. 25
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de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar en posesion del carnet de conducir C-1.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes: Fotocopias, debidamente com-
pulsadas, del Documento Nacional de Identidad y de la titu-
lacion escolar.

La acreditacion de los méritos del concurso se haré
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacion o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de 20 dias a partir de la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.
El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de

la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
serad determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de resoluciones y actos administrativos que guar-
den relacion con esta convocatoria sélo se publicaréan en el
tablero de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla.
En esta fase, la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valorarén los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios:

Los tiempos de servicios, en régimen laboral, en puestos
de trabajo especifico de Chofer de Gria se valorarédn de la
forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,08 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
estatal o autonémica: 0,04 puntos.

b) Por curso relacionado con el puesto a desempefar:

- Curso de 400 a 450 horas de duracion: 0,50 puntos.
- Curso de 100 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Curso de 30 a 50 horas de duracion: 0,30 puntos.

Méaximo por estos dos apartados: 4 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos como minimo en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién quedara eliminado de este procedi-
miento selectivo.

A) EI 1.°" gjercicio consistird en contestar, por escrito,
a una serie de 20 preguntas con respuestas alternativas sobre
las materias comunes del temario que figura como Anexo |
de esta convocatoria. Cada respuesta acertada suma 0,30
puntos; cada respuesta errada resta 0,15 puntos. Superarén
el ejercicio quienes obtengan 3 0 mas puntos con arreglo a
dicho criterio. EI Tribunal se reunira previamente para com-
poner el cuestionario de preguntas. El tiempo para realizar
este ejercicio serd de 90 minutos.

B) El segundo ejercicio, préactico, consistiréd en realizar,
en el plazo méximo de dos horas, un supuesto practico deter-
minado por el Tribunal y que guarde relacion con la parte
especifica del temario que figura como Anexo | de esta con-
vocatoria. Cada miembro del Tribunal podra puntuar de O
a 6 puntos. El cociente de la suma de los puntos otorgados
por los miembros del Tribunal entre el nimero de éstos deter-
minara la calificacion del 2.° ejercicio. Superaran el ejercicio
quienes obtengan 3 0 mas puntos. El Tribunal se reuniré pre-
viamente para determinar el supuesto.

La suma de las calificaciones de los 2 ejercicios de la
oposicion, dividida por dos, determina el resultado de esta
fase.

Se propondra por el Tribunal al 6rgano competente para
efectuar el nombramiento al concursante de mayor puntuacion,
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resultante de la suma de la fase de concurso y de la fase
de oposicién.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue; con voz.

Vocales: Todos habran del poseer un nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo:

- 2 empleados municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Un representante de los trabajadores designado por el
Sr. Alcalde a propuesta del Comité de Empresa, que lo sera
como observador, sin voto, si no estd en posesion de la titu-
lacion igual o superior. O bien un técnico municipal propuesto
por el Comité de Empresa con titulacion igual o superior, que
en este caso sf actuara con voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencién de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cion con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 27 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente.

ANEXO
Materias comunes:

1.° Competencias del Alcalde.
2.° Competencias del Pleno.

Materias especificas:

1.° La retirada de vehiculos segin el Real Decreto
339/90.

2.° Elautomdvil. Definicién, sistemas que forman el auto-
mévil. El chasis. La carroceria.

3.2 Sistema de direccién. Misién y cualidades de la direc-
cion. Elementos de mando. Mecanismos de direccion.

4.° Agentes extintores. Adecuacion a las distintas clases
de fuego.

5.° Manejo de la Gria. Normas de seguridad.

6.° Manejo de la Grda. Funcionamiento de los brazos,
barras y unas.

7.° Carros auxiliares para el arrastre. Su utilizacién.

8.° Equipo de rescate. Normas para la adecuada utili-
zacion del cabrestante.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que, conforme a la oferta de empleo de este Ayuntamiento
para 2000, inserta en el Boletin Oficial del Estado nim. 171,
de 18 de julio Ultimo, se promueve concurso-oposicion para
cubrir en propiedad una plaza vacante de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases, aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia
del dia de la fecha, en la que se legitima la excepcionalidad
del concurso-oposicién en el apartado IV del Predmbulo y
art. 39 de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, por cuanto se tiende a transformar empleo
temporal en estructural y permanente, y se valora en la fase
de concurso el tiempo de servicio prestado a esta Admi-
nistracion.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada: Pedn
de Servicios Turisticos, asimilable al grupo E de los que con-
templa el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar en posesion del carnet de conducir B-1.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefno de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias, para tomar parte en la convocatoria, se
dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que deberd expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

Fotocopias, debidamente compulsadas del Documento
Nacional de Identidad y de la titulacion escolar.

La acreditacién de los méritos del concurso se hara
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el 6rgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacion o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias a partir de la
publicacién de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesorerfa Municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacién de errores de diez dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
serad determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de resoluciones y actos administrativos que guar-
den relacion con esta convocatoria sélo se publicaran en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquella.
En esta fase, la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios: Los tiempos de servicios, en
régimen laboral, en puestos similares a la plaza convocada,
se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,08 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,04 puntos.

b) Por curso relacionado con el puesto a desempefar:

- Curso de 400 a 450 horas de duracién: 0,50 puntos.
- Curso de 100 a 200 horas de duracién: 0,40 puntos.
- Curso de 30 a 50 horas de duracién: 0,30 puntos.

Maximo por estos dos apartados: 4 puntos.

Fase de oposicién: Constard de dos ejercicios elimina-
torios. El aspirante que no alcance los 3 puntos en el primer
ejercicio no podra pasar al 2.2, ni ser tomada su puntuacion
en consideracion para obtener su calificacion final.

A) El primer ejercicio consistird en contestar, por escrito,
a una serie de 20 preguntas con respuestas alternativas sobre
las materias comunes del temario que figura como Anexo |
de esta convocatoria. Cada respuesta acertada suma 0,30
puntos; cada respuesta errada resta 0,15 puntos. Superaran
el ejercicio quienes obtengan 3 0 mas puntos con arreglo a
dicho criterio. El Tribunal se reunird previamente para com-
poner el cuestionario de preguntas dos horas antes. El tiempo
para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

B) El segundo ejercicio, practico, consistira en realizar,
en el plazo méximo de dos horas, un supuesto practico deter-
minado por el Tribunal y que guarde relacion con la parte
especifica del temario que figura como Anexo | de esta con-
vocatoria. Cada miembro del Tribunal podréd puntuar de O
a 6 puntos. El cociente de la suma de los puntos otorgados
por los miembros del Tribunal entre el nimero de éstos deter-
minara la calificacion del segundo ejercicio. Superaran el ejer-
cicio quienes obtengan 3 o méas puntos. El Tribunal se reunira
dos horas antes para determinar el supuesto. El tiempo para
realizar este ejercicio es de dos minutos.
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La suma de las calificaciones de los dos ejercicios de
la oposicién, dividida por dos determina el resultado de esta
fase.

Se propondra por el Tribunal al 6rgano competente para
efectuar el nombramiento al concursante de mayor puntuacion,
resultante de la suma de la fase de concurso y fase de
oposicion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacion de este
proceso de seleccién. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue; con voz.

Vocales: Todos habran de poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo:

2 empleados municipales designados por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un representante del Comité de Empresa designado por
el Sr. Alcalde a propuesta del mismo, que lo sera como obser-
vador, sin voto, si no esta en posesion de titulacion igual
o superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perderd todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afos de servicios en activo estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demés disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cion con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente,

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. Competencias del Alcalde.
2. Competencias del Pleno.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Situacién de los edificios méas emblematicos de la
ciudad.

2. Callejero de la ciudad de Baeza.

3. Deberes de un Pedn de Servicios Turisticos.

4. Distintos lugares a visitar en la ciudad de Baeza.

5. Forma de actuar en caso de detectar anomalias en
cualquier centro o monumento.

6. Breve informacion sobre monumentos de la ciudad.

7. Distintos Servicios Turisticos de Baeza.

8. Competencias de los servicios turisticos municipales.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para el 2000, inserta en el Boletin Oficial del Estado nim. 171,
de 18 de julio Ultimo, se promueve concurso-oposicion para
cubrir en propiedad una plaza vacante de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases, aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia
del dia de la fecha, en la que se legitima la excepcionalidad
del concurso-oposicién en el apartado IV del Predmbulo y
art. 39 de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, por cuanto se tiende a transformar empleo
temporal en estructural y permanente, y se valora en la fase
de concurso el tiempo de servicio prestado a esta Admi-
nistracion.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada: Pedn
de Servicios Generales, asimilable al Grupo E de los que con-
templa el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) Estar en posesion del carné de conducir B-1.

e) Estar en posesién del carné de manipulador de
alimentos.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

h) Estar en posesion del carné de manipulador de ali-
mentos actualizado.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria. Si concurriesen aspirantes con alguna discapa-
cidad, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas,
debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido
por la Administracién competente, que debera expresar que
la misma no le incapacita para el desempefno de los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria. Se deberdn adjuntar
fotocopias debidamente compulsadas de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a excep-
cion de los resefiados en los apartados d) y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes: Fotocopias, debidamente com-
pulsadas, del Documento Nacional de Identidad y de la titu-
lacion escolar.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporaciéon o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias a partir de la
publicacién de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria Municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
serad determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

El resto de Resoluciones y actos administrativos que guar-
den relacion con esta convocatoria sélo se publicarédn en el
tablero de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el del local en que se celebren las pruebas de este proce-
dimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla.
En esta fase, la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos. Se valoraran los méritos que acrediten
los aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios. Los tiempos de servicios, en
régimen laboral, en puestos similares a la plaza convocada,
se valoraran de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,08 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,04 puntos.

b) Por curso relacionado con el puesto a desempefar:

- Curso de 400 a 450 horas de duracion: 0,50 puntos.
- Curso de 100 a 200 horas de duracién: 0,40 puntos.
- Curso de 30 a 50 horas de duracion: 0,30 puntos.

Méaximo por estos dos apartados: 4 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos como minimo en cada uno de los ejercicios
de la fase de oposicién quedara eliminado de este procedi-
miento selectivo.

A) El 1.°" ejercicio consistird en contestar, por escrito,
a una serie de 20 preguntas con respuestas alternativas sobre
las materias comunes del temario que figura como Anexo |
de esta convocatorias. Cada respuesta acertada suma 0,30
puntos; cada respuesta errada resta 0,15 puntos. Superaran
el ejercicio quienes obtengan 3 0 mas puntos con arreglo a
dicho criterio. El Tribunal se reunird previamente para com-
poner el cuestionario de preguntas, dos horas antes. El tiempo
para realizar este ejercicio es de 90 minutos.

B) El segundo ejercicio, practico, consistira en realizar,
en el plazo méximo de dos horas, un supuesto practico deter-
minado por el Tribunal y que guarde relacion con la parte
especifica del temario que figura como Anexo | de esta con-
vocatoria. Cada miembro del Tribunal podréd puntuar de O
a 6 puntos. El cociente de la suma de los puntos otorgados
por los miembros del Tribunal entre el nimero de éstos, deter-
minara la calificacion del 2.° ejercicio. Superaran el ejercicio
quienes obtengan 3 o méas puntos. El Tribunal se reunira dos
horas antes para determinar el supuesto. El tiempo para realizar
este ejercicio es de dos horas.
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La suma de las calificaciones de los 2 ejercicios de la
oposicion, dividida por dos determine el resultado de esta fase.

Se propondra por el Tribunal al 6rgano competente para
efectuar el nombramiento al concursante de mayor puntuacion,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion. En cualquier momento, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

Vocales (Todos habran del poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo):

- 2 Empleados Municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa designado
por el Sr. Alcalde a propuesta del mismo, que lo sera como
observador, sin voto, si no esta en posesion de titulacion igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afos de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén, en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente, se podré interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional: El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cion con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente.

ANEXO

TEMAS COMUNES

1. Competencias del Alcalde.
2. Competencias del Pleno.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Sistema Publico Municipal de Servicios Sociales.

2. Funciones del trabajador de servicios generales en Resi-
dencia de Mayores.

3. Funciones y objetivos de una Residencia de Mayores.

4. Primeros auxilios en Residencia de Mayores.

5. Normas fundamentales de Seguridad e Higiene en
Residencia.

6. Cuidados y atencién del mayor en Residencia.

7. La Residencia como Centro de unidad socio-familiar.

8. Otras alternativas a la institucionalizacion. ¢Aspectos
sociales del envejecimiento?

ANUNCIO de bases.
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que, conforme a la Oferta de Empleo de este Ayuntamiento
para el 2000, inserta en el Boletin Oficial del Estado ndm.
171, de 18 de julio Ultimo, se promueve concurso-oposicion
para cubrir en propiedad una plaza vacante de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases, aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia
del dia de la fecha, en la que se legitima la excepcionalidad
del concurso-oposicién en el apartado IV del Preambulo y art.
39 de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, por cuanto se tiende a transformar empleo
temporal en estructural y permanente, y se valora en la fase
de concurso el tiempo de servicio prestado a esta Admi-
nistracion.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada: Ingeniero
Técnico Informético, asimilable al grupo B de los que con-
templa el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Informatico,
Superior o Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes: Fotocopias, debidamente com-
pulsadas, del Documento Nacional de Identidad y del titulo
académico.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el 6rgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacion o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria municipal o en cualquier entidad de cré-
dito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de dere-
chos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.
El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso, en dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se recogera que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
sera determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
El resto de resoluciones y actos administrativos que guarden
relacion con esta convocatoria sélo se publicaran en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en el del
local en que se celebren las pruebas de este procedimiento
de seleccion.

Asimismo, el Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal, que se haré publico junto con la referida lista
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos legales
procedentes.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquélla.
En esta fase, la puntuacion maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios.

Los tiempos de servicios, en régimen estatutario o laboral,
en puestos de trabajo especifico de responsable del area de
informatica y Administrador de sistemas de Windows NT, en
Entidades, Corporaciones y Organismos oficiales, se valoraran
de la forma siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local: 0,10 puntos.

-Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,05 puntos.

Méaximo por este apartado: 3,5 puntos.

b) Experiencia docente.

La practica docente en materia de informatica, en centros
de ensefianza homologados o reconocidos por la Adminis-
tracién, se puntia:

- En periodos superiores a 6 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,25 puntos.

- En periodos superiores a 3 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,10 puntos.

Méaximo por este apartado 0,25 puntos.
¢) Formacion profesional.

- Por asistencia a cursos de formacién, homologados, en
materia informatica de duracion igual o superior a 200 horas,
con 0,25 puntos.

- Por asistencia a cursos de formaciéon homologados en
materia informética de duracion, igual o superior a 100 horas,
con 0,10 puntos.

Maximo por este apartado: 0,25 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos en cada uno de ellos queda eliminado
de este procedimiento de seleccion.

El 1.°" ejercicio consistira en contestar, por escrito, a una
serie de 20 preguntas tipo test sobre las materias comunes
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del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 0,30 puntos; cada respuesta
errada resta 0,15 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
gan 3 0 méas puntos con arreglo a dicho criterio. La puntuacion
maxima es de 6 puntos.

El Tribunal se reunira el mismo dia que celebre la valo-
racién de los méritos de la fase de concurso, dos horas antes
del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para concretar las 20 preguntas aludidas. El tiempo maximo
para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

El 2.° ejercicio, préactico, consistira en realizar, en el plazo
maximo de 2 horas, un supuesto practico determinado por
el Tribunal y que guarde relacién con la parte especifica del
temario que figura como Anexo | de ésta. Cada miembro del
Tribunal podra puntuar de O a 6 puntos. El cociente de la
suma de los puntos otorgados por los miembros del Tribunal
entre el nimero de éstos determinara la calificacién de este
2.9 gjercicio.

La puntuacién maxima es de 6 puntos.

El resultado de la fase de oposicion vendra determinado
por el cociente de la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios de que consta dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinara el aspirante
que propondra el Tribunal para ser nombrado para ocupar
el puesto de trabajo de que se trata. El niUmero de propuestos
no podra exceder de uno.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacién de este
proceso de seleccion.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

Vocales: Todos habran de poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo:

- 2 empleados municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa designado por
el Sr. Alcalde a propuesta del mismo, que lo serd como obser-
vador, sin voto, si no esta en posesion de titulacién igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacién.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cion con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001 .- El Alcalde-Presidente, Euse-
bio Ortega Molina.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes,
estructura y principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de la Constitucion Espafiola.

2. Administracién General del Estado. Administracién de
las Comunidades Auténomas. Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimientos de elaboracion y aprobacién.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Los actos juridicos del administrado.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién, eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Las fases del proce-
dimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
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terminacién. Dimensién temporal del procedimiento en el
tiempo.

7. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion competencial.

8. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régi-
men de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

10. Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

12. Los presupuestos: Conceptos, contenidos y estructura.
Aprobacién, ejecucién y liquidacién del presupuesto. Modi-
ficaciones presupuestarias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Concepto de informética. Evolucién Histérica. Gene-
raciones de computadores.

2. Concepto de ordenador personal. Arquitectura Hard-
ware. Memorias, Unidad Central de Proceso. Dispositivos de
E/S.

3. Sistemas de numeracién. Conversion entre los distintos
sistemas. Representacién de enteros y desbordamientos.

4. Intercambio Electrénico de Datos (EDI). Campos de
aplicacion. Normas de Sintaxis. Integracién y migracion.
Servicios y componentes EDI.

5. La Red Digital de Servicios Integrados. Definicién,
servicios y anatomfa. Protocolos en los que se basa. Ventajas
de la RDSI frente a la RTC.

6. La fibra déptica como portadora de la informacion.
Estructura. Modelo de propagacién. Emisores y receptores.
Atenuacioén y conectorizacion.

7. Lalegislacién informética en la Administracion Publica.

8. La Agencia de Proteccién de Datos. Legislacién en
delitos informaticos. Infracciones y sanciones.

9. Procesador de texto WordPerfect 8.0.

10. Programacion de aplicaciones en el gestor de datos
Access, diseno de consultas, formularios e informes.

11. Estrategias de respaldo. Métodos de rotacion de sopor-
tes. Preparacion y recuperacién de desastres en un servidor
Windows NT.

12. Los virus. Puntos propicios de infeccion de los virus
informaticos. Estrategias de infeccién. Tipos y funcionamiento.

13. Seguridad en Internet, Certificados de identidad. Ser-
vidores SSL y Proxy. Firewall. Intranet.

14. Definicién de Auditoria Informatica. Auditoria Infor-
maética de redes y comunicaciones.

15. Herramientas CASE. Definicion y tipos. Beneficios
y debilidades. Proceso de adquisicion. Causas del fracaso de
la adquisicion CASE. Tendencias tecnolégicas y de mercado
de las CASE.

16. Calidad de Software. Factores y métricas. Estrategias
de prueba.

17. Gestion y control de proyectos informaticos. Estima-
cion de recursos. Planificacion temporal y organizativa. Segui-
miento.

18. Prueba, documentacién y mantenimiento de pro-
gramas.

19. Sistemas operativos. Componentes. Estructura. Fun-
ciones y tipos.

20. Sistemas operativos. Gestion de procesos.

21. Sistemas operativos. Gestion de memoria.

22. Sistemas operativos. Gestion de Entrada/Salidas.

23. MS-DOS. Inicio. Gestién de archivos y directorios.
La memoria.

24. Windows-95. Instalacién y configuracion. Conexién
como estacién de trabajo de Windows NT Server.

25. Sistema operativo UNIX. Procesos. Modelo de memo-
ria. Sistema de archivos. Archivos y directorios. Entrada y
salida.

26. Sistemas de base de datos distribuidas. Construcciony
disefio. Transparencia de la red y autonomia local. Ventajas
y desventajas de las bases de datos distribuidas.

27. Administracién de sistemas de bases de datos. Fun-
ciones y herramientas de administrador. Relaciones con otros
usuarios.

28. Seguridad de las bases de datos. Integridad y recu-
peracion. Control de concurrencia.

29. Bases de Datos: Modelos Entidad/Relacién. Modelo
Relacional. Normalizacién.

30. Lenguaje Estructurado de Consultas. Sentencias y
Uniones.

31. Tecnologias LAN. Especificaciones IEEE 802.3. Ven-
tajas e inconvenientes de las distintas especificaciones.

32. Protocolo de Control de Transmision. Protocolo inter-
net. Sistema de nombres de dominio. El interface SOCKHET.

33. Buses del Sistema. Estructuras de interconexion.
Tipos.

34. Clasificaciéon de arquitecturas avanzadas. Clasifica-
cion de Flynm. Categorias de ordenadores paralelos.

35. La familia de microprocesadores Pentium.

36. Internet. Estructura. Transmisién de la informacion
en internet. Necesidades béasicas de acceso. Principales
Servicios.

37.Frame Relay y ATM. Caracteristicas. Aplicaciones Tipi-
cas. Ventajas sobre X.25 y soluciones Punto a Punto.

38. MAGERIT. Objetivos y estructura.

39. METRICA V2.1 Objetivos, estructura, organizacion
e implementacion.

40. Windows NT WorkStation 4.0. Instalacién y confi-
guracion. Conexién como estacion de trabajo de Windows NT
Server.

41. Windows NT Server 4.0. Instalacion desde CD-ROM,
solucién de problemas de instalaciéon. Perfiles de usuario.
Administracion de archivos y directorios.

42. Windows NT Server 4.0. Arquitectura del modelo
de seguridad. Procesos de inicio de sesién y autentificacion.

43. Windows NT Server 4.0. Planificaciéon y disefio de
un Dominio. Herramientas y Listas de comprobacién para la
planificacién de Dominios.

44, Windows NT Server 4.0. Herramientas y estrategias
para resolucién de problemas de red.

45. Disefo de Ficheros Intercambio con el INE.

46. La automatizaciéon del padrén de habitantes en la
gestién de la Administracién Local. EI mantenimiento continuo
del padrén de habitantes. Descripcién y principales funciones.

47. La automatizacion de los Tributos en la gestién de
la Administracion Local. Gestion informatizada de padrones.

48. La automatizacién del registro de entrada-salida en
la gestién de la Administracion Local. Descripcion y principales
funciones.

ANUNCIO de bases.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina, hace saber:

Que se promueve por este Ayuntamiento concurso-opo-
sicion para cubrir, interinamente, un puesto de trabajo, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento, de la Escala Administracién General, Subescala Téc-
nicos, de Técnico de Administracién General, con arreglo a
las siguientes bases:
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, interinamente,
mediante concurso-oposicién, de un puesto de trabajo, vacante
en la relacién de puestos de trabajo de este Excmo. Ayun-
tamiento, de Técnico de Administracion General, grupo A.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la UE.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacién basica en mate-
ria de Funcién Publica.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor o Licenciado
en Derecho, Ciencias Politicas, Econdémicas, Empresariales o
de la Administracion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracién competente, donde debera expresar que la mis-
ma no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

Original o fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad y de la documentacién que acredite fehacien-
temente que el titulo o documento que lo pueda suplir se
posee el dia en que finaliza el plazo de presentacion de
instancias.

La acreditacion de los méritos del concurso se haré
mediante aportaciéon del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacion expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir
de la publicacion del presente edicto en el BOJA, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500 pese-
tas en la Tesorerfa Municipal o en la cuenta 0182 2550 78
0208752419 del BBVA.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as y fijando la fecha de comienzo
de la prueba. En su caso, en dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de esta Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion de erro-
res de 10 dias naturales, y la composicién del Tribunal de
la prueba.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre las mismas. El
resto de los anuncios que guarden relacién con este proce-
dimiento se publicardn solamente en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podréan
ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
En esta fase, la puntuacion maxima que se puede alcanzar
es de 4 puntos:

a) Expediente académico: Se valoraré con 0,5 puntos el
expediente que en primeras convocatorias presente un resul-
tado final de aprobado; con 0,75 puntos, igualmente, si la
media es de notable, y con 1 punto si es de sobresaliente
0 matricula de honor.

Méaximo por este apartado: 1 punto.

b) Conocimientos y experiencia profesional. La experiencia
profesional, en régimen estatutario o laboral, en puesto de
trabajo asimilado a funcionario del grupo A, se valorara como
se indica:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
goria superior: 0,06 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretarfa esté clasificada en cate-
goria de entrada: 0,04 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local en Corporaciones cuya Secretaria esté clasificada en cate-
goria Secretarfa-Intervencion: 0,02 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica: 0,02 puntos.

Méximo por este apartado : 1 punto.

¢) Asistencias a cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados, directamente,
con el Régimen Juridico de la Administracién Local, y hayan
sido organizados por una Administracién Publica o Univer-
sidad, acreditada como anteriormente se ha consignado, se
puntta de la siguiente forma:

Por la participacién como asistente:

- Cursos de uno o mas dias de duracion: 0,20 puntos.
- Cursos de 15 a 40 horas de duracion: 0,30 puntos.
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- Cursos de 41 a 70 horas de duracién: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.
Por la participacion como Coordinador:

- Cursos de uno o més dias de duraciéon: 0,20 puntos.
- Cursos de 15 a 40 horas de duracion: 0,30 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Maximo por este apartado: 1 punto.

d) Otros méritos. Se valorara con 1 punto el haber supe-
rado algln ejercicio de la oposicion o concurso-oposicion para
cubrir interinamente puestos de trabajo de habilitados nacio-
nales clasificados como de categoria superior.

Méximo por este apartado: 1 punto.

2. Fase de oposicion.

Ejercicio escrito: Consistird en la realizacién de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante, entre tres supues-
tos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias
especificas del Programa anexo. El tiempo de realizacion seré
de tres horas, pudiendo el Tribunal ampliarlo en funcién de
las pruebas a realizar.

Este ejercicio sera calificado hasta un méximo de 6 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un
minimo de 3 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 6 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros del
Tribunal.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
Curso y oposicién.

Si se produjere empate en la puntuacién de los aspirantes,
se dirimira mediante preguntas tipo test relacionadas con el
temario del concurso-oposicion.

La mejor puntuacién que arroje la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion serd la que servira para
determinar el/la aspirante a proponer.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue, con voz.

Vocales (todos habran de tener titulacién igual o superior
a la exigida para participar en este procedimiento):

Un representante de la Junta de Andalucia.

Tres Técnicos, con titulacion superior, que designe el Sr.
Alcalde.

Un representante de la Junta de Personal designado por
el Sr. Alcalde a propuesta de la misma, que lo serd como
observador, sin voto, si no esta en posesion de titulacion igual
0 superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Sr. Presidente podréa recabar, en su caso, asesoramiento
especial si la naturaleza del supuesto practico lo aconsejara.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perderd todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a su nombramiento, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Baeza,
a fin de comprobar que el mismo no padece enfermedad o
defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con mas
de 2 afios de servicios, en activo, estdn eximidos de dicho
reconocimiento.

Conforme a la legislacién de aplicacién, el aspirante con-
tratado cesara cuando la plaza se provea por funcionario de
carrera o la Administracién considere que ya no existen las
razones de urgencia que motivaron su cobertura interina.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demés disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el BOJA.

Potestativamente, se podra interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El ocupante del puesto de trabajo ven-
dré obligado a la realizacion de las actividades que guarden
relacién con la actividad administrativa y le encomiende el
Presidente de la Corporacién y estén en coherencia con el
nivel de titulacion que se exige para participar en este proceso
selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 27 de abril de 2001.- El Alcalde-Presidente,
Eusebio Ortega Molina.

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS DEL EJERCICIO ESCRITO

1. Los actos juridicos de la Administracion: Pdblicos y
privados. El acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.
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2. La ejecutividad de los actos administrativos: Funda-
mento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracién
de los actos administrativos. La teorfa de la via de hecho.

3. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos
y actos anulables. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacién, conservacion y conversién de los actos admi-
nistrativos. La revisién de oficio de los actos administrativos.
La revocacion.

4. Clasificacion de los actos administrativos. Actos juris-
diccionales, de trdmite, provisionales y que ponen fin a la
via administrativa.

5. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas.
Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto
y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos.
Las situaciones juridicas pasivas: Las prestaciones del admi-
nistrado. Colaboracion del administrado con la Administracion
Publica.

6. Las potestades administrativas. El principio de legalidad
y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la
desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

7. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
Regulacién legal. Los principios generales del procedimiento
administrativo. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso
a registros y archivos.

8. El procedimiento administrativo: Plazos. Iniciacion,
ordenacién e instruccion del procedimiento: La prueba. Par-
ticipacién de los interesados. Terminacion del procedimiento:
La resolucién. Terminacién convencional. Otros tipos de ter-
minacion: Desestimiento, renuncia, caducidad.

9. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacién. La «reformatio in peius»:
Ambito de su admision en nuestro Derecho. Recurso ordinario.
Recurso de revision.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas: Régimen vigente. Procedimientos para su exi-
gencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad
por actos legislativos.

11. La organizacion administrativa. La potestad organi-
zativa. Los érganos administrativos y clases. Consideracion
especial de los 6rganos colegiados.

12. Los principios de la organizacién administrativa. Com-
petencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion. Auto-
nomiay tutela.

13. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

14. EI municipio. Historia. Clases de Entes municipales
en el Derecho espafiol. Autonomia municipal. Mancomuni-
dades. Otras estructuras supramunicipales.

15. La poblacién municipal. Clasificacion. Empadrona-
miento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en
la Administracion Local.

16. La organizacién municipal. El Alcalde. Competencias.
Los Tenientes de Alcalde. EI Ayuntamiento Pleno. Composicion
y competencias. La Comision de Gobierno. Composicion, nom-
bramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

17. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones
Locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requi-
sitos y procedimiento de constitucién y celebracion.

18. Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Clases
y formas de acuerdos. Sistemas de votacién y cémputo de
mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. Las Resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

19. Publicacién y notificacion de los actos y acuerdos
en la Administracién Local.

20. La actividad de los Entes Locales. Las licencias. Régi-
men juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicio-
namiento de las licencias.

21. La contratacion administrativa. La naturaleza juridica
de los contratos publicos en contraposicién a los contratos
civiles.

22. Criterios de distincién entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacién vigente: Contratos incluidos y excluidos.

23. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y
causa de los contratos publicos. La forma de la contratacién
administrativa.

24. La invalidez de los contratos publicos. Los «actos
separables». La impugnacién de los contratos publicos. Juris-
diccién competente.

25. Normativa vigente en materia de contratos de las
Administraciones Publicas. Requisitos para contratar con la
Administracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

26. Actuaciones preparatorias de los contratos. Trami-
tacién de los expedientes. Sistemas de seleccion del contratista.

27. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adju-
dicacion.

28. Ejecucién, modificacion y extincién de los contratos.

29. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del
contrato de gestion de los servicios publicos y de suministro.

30. Los contratos de asistencia y consultoria y los de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Admi-
nistracion.

31. El dmbito material del Presupuesto: Principios de uni-
dad, universalidad, presupuesto bruto, unidad de caja y equi-
librio. Especificacion y especialidad.

32. El ambito temporal del Presupuesto. El ciclo presu-
puestario: El principio de anualidad y sus excepciones.

33. La formacion del Presupuesto Local: Calendario y
Documentos integrantes del Presupuesto General. La elabo-
racion del Presupuesto de la Entidad Local, de los Organismos
Auténomos y elaboracion de los Estados de Prevision de las
Sociedades Mercantiles. La formacién del Presupuesto General
y su remisién al Pleno.

34. La aprobacion del Presupuesto de las Entidades Loca-
les. Tramitacién. Régimen de publicidad. Reclamaciones y
recursos. La entrada en vigor del Presupuesto. La prérroga
legal del Presupuesto.

35. La ejecucién del Presupuesto de Ingresos: Sus fases.
Organos competentes.

36. La ejecucién del Presupuesto de Gastos: Sus fases.
Competencia de los Organos.

37. Autonomia Local y Ejecucion Presupuestaria. Las
Bases de Ejecucion del Presupuesto: Contenido y modifi-
caciones.

38. Ingresos publicos. Concepto y clases. El concepto
de tasas y su significacion actual. Contribuciones Especiales.
Los impuestos: Concepto, elementos y clases.

39. El Gasto Publico: Concepto y clases. Efectos eco-
némicos de la deuda publica. La deuda publica como ins-
trumento de la politica de estabilidad.

40. Principios de la imposiciéon. Los principios de bene-
ficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia, flexibilidad
y neutralidad de los impuestos. Efectos de la imposicion.

41. La relacion juridica tributaria: Concepto, naturaleza
y elementos. El hecho imponible. Concepto y clases. El sujeto
pasivo. El domicilio fiscal.

42. La base imponible. Concepto y regimenes de deter-
minacion. Estimacion directa e indirecta. La base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

43. La deuda tributaria: Componentes. Formas de extin-
cion de la Deuda Tributaria: El pago. Otras formas de extincién
de la Deuda Tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento de
las deudas.

44 El esquema constitucional de la Hacienda de las Admi-
nistraciones Publicas. La financiaciacion regional. Potestades
normativas de las Comunidades Auténomas en materia tri-
butaria: Limites. Principio de solidaridad. La regionalidad de
los impuestos.
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45. El principio de suficiencia de las Haciendas Locales.
La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad regla-
mentaria en materia tributaria.

46. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Entidades
Locales.

47. Fiscalizacion de la gestion econémica de las Cor-
poraciones Locales. Fiscalizacion interna. Organos y proce-
dimientos de fiscalizacion.

48. Fiscalizacion de la gestion econémica de las Cor-
poraciones Locales. Fiscalizacion externa. Procedimientos del
Tribunal de Cuentas.

49. El control de la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales y sus Entes dependientes: La funcién
interventora, el control financiero y el control de eficacia.

50. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y dura-
cion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

51. La gestién de la liquidez. Concepto y razones que
justifican la preocupacién por la gestiéon de la liquidez. El prin-
cipio de unidad de Caja y sus excepciones. El objetivo de
gestionar liquidez (cash management). EI remanente de teso-
rerfa y el «cash flow» financiero. Principales indicadores eco-
némicos en términos de tesoreria.

52. El proceso de cobro. Caracteristicas del sistema actual
de estructuracion de los recursos locales. La distribucién tem-
poral de los ingresos ordinarios. El proceso de cobro. Las formas
de ingreso, los organos de recaudacién y las Entidades
colaboradoras.

53. El cobro descentralizado. El ingreso descentralizado
y el cobro en Entidad Colaboradora de la Administracion. Clases
de Entidades Colaboradoras de Recaudacién. Procedimiento
para la autorizacion.

54. Funcionamiento de las Entidades Colaboradoras.
Traspaso a las cuentas operativas y aportacion de informacion.
Inspeccién de la actividad de la Entidad Colaboradora. Revo-
cacion de la autorizacion.

55. Los medios de cobro: El efectivo. Efectos timbrados.
Transaccion bancaria: Efectivo/recibo no aceptado. Transac-
cién bancaria: La domiciliacion. El cobro de tributos de ven-
cimiento periddico y notificacién colectiva por medio de edictos.

56. Los medios de cobro: Entidades financieras. El ingreso
mediante la entrega de bienes. Recaudador externo. La dele-
gacion de la gestién recaudatoria. El tratamiento del descuento
por pronto ingreso.

57. La realizacion forzosa del cobro. El ingreso por com-
pensacion. La actuacion frente a las deudas impagadas. Los
derechos de prelacién y de retencion para el cobro de los
créditos locales. La hipoteca legal tacita y la afeccion de bienes.

58. La planificacion del pago. El nivel de cobertura de
la tesoreria. El Plan diario. El Plan de disposicién de fondos.
Ordenacion del pago.

59. Condiciones y forma de pago. La prioridad en el pago.
Las condiciones de pago. La negociacién del vencimiento. El
descuento por pronto pago. Las formas de pago.

60. Financiacién del pago. Formas de financiacion aso-
ciadas al pago. La cesién del crédito y el «factoring». Su reper-
cusién en el pago.

61. La colocacién de excedentes: El mercado monetario.
Operaciones de pasivo: La rentabilizacién de las puntas de
tesoreria. Deuda Publica del Estado. Letras y Pagarés del
Tesoro.

62. La colocacién de excedentes: Depositos bancarios.
Pagarés. Los nuevos productos financieros derivados: Los con-
tratos de futuros; los swaps y las opciones. Colocacion en
proveedores.

63. La captacién de recursos. El mercado monetario. Ope-
raciones de activo: La captacion de recursos y la financiacién
a corto. El crédito de tesoreria. Titulos-valores de tesoreria.
Las lineas de descuento y descubierto. La financiacion por
deudores y/o acreedores (proveedores).

64. Los mercados de divisas y de capitales. EI mercado
de divisas. Los mercados de capitales: Bonos y obligaciones;
créditos sindicados.

65. El coste beneficio. Motivos del analisis coste/beneficio.
El célculo del coste decisional. El tipo de interés. Capitalizacién
y descuento. Los tipos de interés nominal y real. La tasa anual
equivalente. El tipo de interés legal y el de demora. Los tipos
de interés fijos y referenciados. La cobertura del riesgo de
los tipos de interés referenciados. Los tipos de interés ban-
carios, el tipo de interés preferencial. La valoracion.

66. Organizacion interna de la Tesorerfa Municipal. Uni-
ficacién y centralizacién de la operatoria de Tesorerfa. La Uni-
dad Central de Tesoreria. Servicios auxiliares de pago: Las
cajas pagadoras, pagadurias y habilitaciones. Los instrumentos
de gestion descentralizada de los pagos: «Anticipos de caja
fija» y los «pagos a justificar».

67. La organizacién externa de la Tesoreria Municipal.
Estructura bancaria: Las cuentas corrientes. Operaciones de
pasivo y activo. Condiciones de las cuentas corrientes de las
Corporaciones Locales. Los diferentes tipos de cuentas corrien-
tes de las Entidades Locales: Cuentas operativas; restringidas
pagos-ingresos y de colocacion de excedentes. Circularizacion
condiciones cuentas.

68. Las funciones de la Tesoreria: Control, regulacion,
financiacion y garantia. Las funciones de la Tesorerfa. La fun-
cion de control de las existencias. Funcién de regulacion. La
Tesoreria «cero-solvente» y la coordinacion de las existencias.
Funcion de financiacion. Funcién de garantia. Funcion de orde-
nacién de pagos. Remision.

69. Estado y cuentas de Tesoreria. El estado de Tesoreria
(Regla 423 de la Instruccion de Contabilidad). Los anexos.
El acta de arqueo. Las cuentas de recaudacion.

70. Operaciones de fin de ejercicio. Resultado presupues-
tario. Desviaciones de financiacién, financiacién de obliga-
ciones con remanente de Tesoreria. Remanente de Tesoreria.
Remanente de crédito.

71. Las ordenanzas fiscales: Contenido, modificaciones,
aprobacion, vigencia, impugnacion. La Ordenanza general de
gestién, recaudacion e inspeccion de los tributos y otros ingre-
sos de derecho publico locales.

72. Las notificaciones tributarias. La practica de la noti-
ficacién. Medios, recepcion e incidencias de la notificacién.
La notificacion edictal. Referencia a los tributos de cobro
periddico.

73. Gestion del Impuesto sobre Bienes inmuebles. Natu-
raleza. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base imponible.
Base liquidable. Tipo de gravamen y cuota. Gestion del impues-
to y régimen de recurso. La afeccién del bien como garantia
del crédito tributario.

74. Gestion del Impuesto sobre Actividades Econémicas:
Normativa aplicable. Naturaleza. Hecho imponible. Bonifica-
ciones. Sujeto pasivo. Perfodo impositivo y devengo. Deter-
minacién de la cuota tributaria. Determinacién de la deuda
tributaria. Lugar de realizacion del hecho imponible.

75. Gestion del Impuesto sobre Actividades Econémicas:
Ejercicio de actividades simultaneas. Elementos tributarios.
Sectores declarados en crisis. Paralizacion de industrias. Tri-
butos por cuota cero. Reduccion de cuotas centrales hidroe-
|éctricas. Elemento superficie. Variaciones de los elementos
tributarios. Actividad de promocién inmobiliaria. Ganaderia
independiente. Gestién del Impuesto sobre Actividades Eco-
noémicas.

76. Gestion del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza juridica.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base
imponible. Cuota tributaria. Devengo. Gestion.

77. Gestion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Beneficios fiscales.
Sujetos pasivos. Cuota del impuesto. Periodo impositivo y
devengo. Gestion.



Pagina nim. 10.006

BOJA nim. 70

Sevilla, 21 de junio 2001

78. Gestion del impuesto sobre construcciones, instala-
ciones y obras. Naturaleza juridica. Hecho imponible. Supues-
tos de no sujecién. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos: Con-
tribuyentes y sustitutos. Base imponible: Partidas que se inclu-
yen en el coste real y efectivo. Devengo: Momento del inicio
de las obras. Gestién: Liquidacion provisional y definitiva. Cuo-
ta tributaria. Compatibilidad con otros ingresos de derecho
publico.

79. Gestion de las contribuciones especiales. Naturaleza.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Elementos subjetivos en
las contribuciones especiales. Base imponible. Cuota del
impuesto. Devengo. Imposiciéon y ordenacion de las contri-
buciones especiales. Gestion de las contribuciones especiales.
Régimen de recursos. Asociacién Administrativa de Contri-
buyentes.

80. Gestién de las tasas y de los precios publicos. Supues-
tos en que la contraprestacion ha de ser una tasa. Supuestos
en los que la contraprestacién puede ser una tasa. Clases
de tasa que pueden establecerse. Supuestos en que no se
pueden exigir tasas. Sujetos pasivos de las tasas. Cuantia de
las tasas. Devengo de las tasas. Convenio de colaboracién.
Aplicacién presupuestaria y contable de las nuevas tasas. Pre-
cios publicos.

81. Gestion de las exacciones urbanisticas. Exacciones
urbanisticas: Concepto y normativa reguladora. Referencia a
los sistemas de ejecucion urbanistica. Naturaleza de las cuotas
de urbanizacién. Sujetos pasivos. Sujetos obligados al pago.
Hecho imponible. Base liquidable.

82. Distribucién de las cuotas de urbanizacién. Proce-
dimiento de aprobacién de las cuotas. Efectos de la aprobacién
de las cuotas de urbanizacién. Impago de las cuotas de urba-
nizacién. Garantias de las cuotas de urbanizacion: La afeccion
de la finca como garantia real del pago de las cuotas de urba-
nizacién. Conservacién de la obra urbanizadora: Las Entidades
urbanisticas de conservacién y las cuotas de conservacién.

83. Derivaciones de responsabilidad. Sujetos pasivos.
Responsables tributarios. Sucesion en la deuda tributaria.

84. Tercerias de dominio. Naturaleza juridica de las ter-
cerfas de dominio. Requisitos subjetivos y objetivos para que
la accion de terceria de dominio prospere. Requisitos pro-
cedimentales.

85. Terceria de mejor derecho. Naturaleza juridica y fun-
damento. Procedimiento a seguir para hacer valer el mejor
derecho del tercerista. Prelacion de créditos de los acreedores
concurrentes.

86. La Hacienda Publica y los procedimientos concur-
sales. Suspension de pagos y quiebra: Cuestiones generales.
Incidencia de la Hacienda Publica en los procedimientos
concursales.

87. La inspeccion de los tributos locales. Normativa apli-
cable. Ambito de inspeccion. Organos competentes. Colabo-
racién entre Administraciones. Funciones inspectoras.

88. Procedimiento inspector. Planificacién de las actua-
ciones inspectoras. Derechos y obligaciones de los contribu-
yentes frente a la Administracion tributaria.

89. Inicio de las actuaciones inspectoras. Clases de actua-
ciones. Lugar de las actuaciones inspectoras. Tiempo de las
actuaciones inspectoras. Duracién e interrupcion de las actua-
ciones. Facultades y medios de la inspeccion. Fases del pro-
cedimiento inspector.

90. Documentacion de las actuaciones. Comunicaciones.
Diligencias. Informes. Actas. Recursos contra los actos de
inspeccion.

91. Régimen sancionador. Infracciones y sanciones en
el ambito tributario. El régimen sancionador en los procedi-
mientos de inspeccion, gestion y recaudacion. Procedimiento
sancionador separado. La suspension de la ejecucion de las
sanciones. El régimen sancionador en el &mbito tributario local.

92. Particularidades de la inspeccion de los tributos loca-
les. La inspeccién del IAE, la inspeccién del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. La inspeccién del Impuesto sobre el Incre-

mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. La
inspeccion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

93. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

94. Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico.

95. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales.
Régimen juridico.

96. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacion en la Administracién Publica y ambitos juridicos.

97. La suspension del contrato de trabajo. La extincion.
Sus causas. El despido.

ANUNCIO de bases.
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), don Eusebio Ortega Molina.

Hace saber: Que, conforme a la Oferta de Empleo de
este Ayuntamiento para el 2000, inserta en el Boletin Oficial
del Estado nim. 171, de 18 de julio Ultimo, se promueve
CONCUrso-oposicion para cubrir en propiedad una plaza vacante
de personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento,
con arreglo a las siguientes bases, aprobadas por Resolucién
de esta Alcaldia del dia de la fecha, en la que se legitima
la excepcionalidad del concurso-oposicion en el apartado IV
del Predmbulo y art. 39 de la Ley 50/98, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, por cuanto se tiende a
transformar empleo temporal en estructural y permanente, y
se valora en la fase de concurso el tiempo de servicio prestado
a esta Administracion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal laboral
fijo de la plantilla de este Ayuntamiento denominada: Ingeniero
Técnico Industrial, asimilable al grupo B) de los que contempla
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones
del art. 1 de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la Funcién Publica de los nacio-
nales de los demds Estados miembros de la U.E.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial,
Superior o Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera. Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
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acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente, que deberd expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio de los puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes: Fotocopias, debidamente com-
pulsadas, del Documento Nacional de Identidad y del titulo
académico.

La acreditacion de los méritos del concurso se hara
mediante aportacion del documento original o fotocopia com-
pulsada o certificacién expedida por el érgano competente que
acredite fehacientemente que aquéllos se poseen el dia en
que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de esta Corporacién o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la Tesoreria Municipal o en cualquier Entidad de
crédito con la que opere este Ayuntamiento en concepto de
derechos de examen.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso, se consignard el nombre
del interesado/a y la denominacién de la plaza a la que se
opta. El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, fijando la fecha de comienzo de
la prueba y haciendo publica la composicién del Tribunal de
la misma. En su caso en dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial la Provincia de Jaén, se recogerd que
se concede un plazo para subsanacion de errores de 10 dias
naturales. La fecha de publicacién de la indicada Resolucién
sera determinante para el computo de los plazos a los efectos
de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
El resto de resoluciones y actos administrativos que guarden
relacion con esta convocatoria sélo se publicaran en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y, en su caso, en el del
local en que se celebren las pruebas de este procedimiento
de seleccion.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.

Fase de concurso.

Serd previa a la de oposicién y no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar aquella.
En esta fase la puntuacién maxima que cada aspirante puede
obtener es de 4 puntos.

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes con-
forme al siguiente baremo:

a) Tiempos de servicios:

Los tiempos de servicios, en régimen estatutario o laboral,
en puestos de trabajo especifico de responsable del area de
informe y control de actividades reguladas por la Legislacion
de medio ambiente, espectaculos publicos y actividades recrea-

tivas y molestas, insalubres, nocivas y peligrosas en Entidades,
Corporaciones y Organismos oficiales se valoraran de la forma
siguiente:

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Local, 0,10 puntos.

- Por cada mes efectivo de servicios en la Administracion
Estatal o Autonémica, 0,05 puntos. Maximo por este apartado:
3,5 puntos.

b) Experiencia docente.

La préactica docente en materia de electricidad, en centros
de ensefanza homologados o reconocidos por la Adminis-
tracion se puntia:

- En perfodos superiores a 6 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,25 puntos.

- En periodos superiores a 3 meses, conjunta o sepa-
radamente, con 0,10 puntos. Maximo por este apartado 0,25
puntos.

¢) Formacion profesional:

- Por asistencia a cursos de formacién, homologados,
en materia industrial de duracién, igual o superior a 200 horas,
con 0,25 puntos.

- Por asistencia a cursos de formaciéon homologados en
materia industrial de duracién, igual o superior a 100 horas,
con 0,10 puntos. Maximo por este apartado: 0,25 puntos.

Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios eliminatorios. El aspirante que
no alcance 3 puntos en cada uno de ellos queda eliminado
de este procedimiento de seleccion.

El primer ejercicio, consistird en contestar por escrito, a
una serie de 20 preguntas tipo test sobre las materias comunes
del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.
Cada respuesta acertada suma 0,30 puntos; cada respuesta
errada resta 0,15 puntos. Superaran el ejercicio quienes obten-
gan 3 0 méas puntos con arreglo a dicho criterio. La puntuacion
maxima es de 6 puntos.

El Tribunal se reunira el mismo dia que celebre la valo-
racion de los méritos de la fase de concurso, dos hora antes
del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para concretar las 20 preguntas aludidas. El tiempo maximo
para desarrollar este ejercicio serd de 90 minutos.

El segundo ejercicio, practico, consistird en realizar, en
el plazo méaximo de 2 horas, un supuesto practico determinado
por el Tribunal y que guarde relacion con la parte especifica
del temario que figura como Anexo | de esta. Cada miembro
del Tribunal podra puntuar de O a 6 puntos. El cociente de
la suma de los puntos otorgados por los miembros del Tribunal
entre el nlmero de éstos, determinara la calificacion de este
2.° ejercicio. La puntuacién méxima es de 6 puntos. El resul-
tado de la fase de oposicion vendra determinado por el cociente
de la suma de la puntuacién obtenido en los dos ejercicios
de que consta dividida por dos.

La mejor puntuacion que resulte de la suma de los puntos
de las fases de concurso y oposicion determinara el aspirantes
que propondré el Tribunal para ser nombrado para ocupar
el puesto de trabajo de que se trata. El nimero de propuestos
no podra exceder de uno.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la realizacion de este
proceso de seleccion.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

Vocales: (Todos habran de poseer un nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para tomar parte en este proceso
selectivo):

- 2 Empleados Municipales designados por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante del Comité de Empresa designado por
el Sr. Alcalde a propuesta del mismo que lo serd como obser-
vador, sin voto, si no estd en posesion de titulacién igual
o superior a la exigida para participar en esta prueba.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicion de laboral fijo, a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Baeza, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionarios publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios, en activo, estan eximidos de dicho
reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones
legales que sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativos, ante el Juzgado de lo Contencioso de Jaén en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Potestativamente, se podra interponer recurso de

reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del
que emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cién con la actividad administrativa del puesto de trabajo obte-
nido y le encomiende el Presidente de la Corporacién y estén
en coherencia con el nivel de titulacién que se exige para
participar en este proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 26 de abril de 2001.- El Alcalde, Eusebio Ortega
Molina.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes,
estructura y principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de la Constitucion Espafiola.

2. Administracion General del Estado. Administracion de
las Comunidades Auténomas. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local, Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, proce-
dimientos de elaboracion y aprobacién.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Los actos juridicos del administrado.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacién, eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo: Las fases del proce-
dimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
terminacién. Dimensién temporal del procedimiento en el
tiempo.

7. EI Municipio, concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion municipal: Competencias.

8. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales, régi-
men de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

10. Registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

12. Los presupuestos: Conceptos, contenidos y estructura.
Aprobacién, ejecucién y liquidacién del presupuesto, Modi-
ficaciones presupuestarias.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Aplicacion practica del Reglamento de la Calidad del
Aire: Ruidos y vibraciones. Valoracion del NAE y NEE.

2. Aislamiento acustico.

3. Medida de ruidos y vibraciones. Limitadores acusticos,
Mapas de ruido.

4. Evaluacion tedrica y préactica del cumplimiento del
Reglamento de la Calidad del Aire en actividades ruidosas.

5. Precauciones y medidas contra incendios en estable-
cimientos publicos. Reglamentacién.

6. Requisitos y condiciones exigibles para la construccion
o transformacion de edificios y locales para destinarlos a espec-
taculos publicos y actividades recreativas. Licencias de cons-
truccién o licencias de apertura.

7. Ley de Proteccién Ambiental. Procedimiento para la
concesion de licencias.



Sevilla, 21 de junio 2001

BOJA nim. 70

Pagina nim. 10.009

8. Ingenieria del Medio Ambiente. Contaminacion atmos-
férica y su evaluacion.

9. Contaminacion del agua en los procesos industriales.
Procesos unitarios de depuracién Caracteristicas de las aguas
residuales.

10. Residuos sélidos industriales. Potencialidad y apro-
vechamiento.

11. Seguridad en el trabajo. Legislacion sobre prevencion
de riesgos laborales.

12. Plan general de Ordenacién Urbana de Baeza. Cla-
sificacién y ordenacion de actividades.

13. Redes de saneamiento y abastecimiento de agua pota-
ble en poblaciones. Trabado y caracteristicas. Normativa.
14. Infraestructura eléctrica urbana. Reglamentacion.

15. Previsién de la potencia total para una instalacion
eléctrica.

16. Corrientes de cortocircuito en redes trifasicas.

17. La distribucion en baja tensién. Proteccién de
personas.

18. Disefio y construccion de instalaciones selectivas en
defectos indirectos.

19. Proteccion de las instalaciones eléctricas de baja ten-
sién contra sobrecargas y cortocircuitos.

20. Proteccion contra sobretensiones en instalaciones
eléctricas de baja tension.

21. Selectividad en las protecciones de sobreintensidad.

22. Solicitaciones térmicas y dindmicas en una instalacién
eléctrica en cortocircuito.

23. Célculo de redes de distribucién en baja tensién
mediante el método de los momentos eléctricos.

24. Célculo de redes de distribucién en baja tensién
mediante métodos matriciales.

25. Célculo de redes de alumbrado publico. Normativa
de aplicacién.

26. Instalaciones eléctricas en edificios industriales y
comerciales. Normativa de aplicacion.

27. Compensacion de energia reactiva.

28. Puesta a tierra de las masas en instalaciones eléctricas
de baja tensién.

29. Cuadros eléctricos en una instalacién de baja tension.

30. Canalizaciones eléctricas. Seleccion del material
eléctrico.

31. Tarifas eléctricas.

32. Célculo de lineas eléctricas aéreas de media tension.
Normativa de aplicacion.

33. Centros de transformacion de media a baja tension.

34. Instalaciones de puesta a tierra en centros de
transformacién.

35. Conceptos basicos en luminotecnia. Normativa de
aplicacion.

36. Color. Rendimiento en color. Indice de reproduccion
cromatica. Temperatura de color. Eficacia luminosa.

37. Fuentes de luz. Tipos. Aplicaciones eficientes de lam-
paras. Elementos auxiliares.

38. Luminarias. Tipos y clasificaciones. Aplicaciones efi-
cientes de luminarias.

39. Alumbrado de interiores. Disefio de alumbrado. Apli-
caciones. Recomendaciones. Calculos.

40. Alumbrado de exteriores. Alumbrado de &reas resi-
denciales y peatonales. Recomendaciones. Célculos.

41. Alumbrado publico. Recomendaciones. Célculos.

42. Alumbrado ornamental, Recomendaciones. Célculos.

43. Alumbrado deportivo. Requisitos generales. Alumbra-
do para deportes de interior. Alumbrado para deportes al aire
libre. Célculos.

44, Sistemas de eficientes de regulacién y control de alum-
brado de interiores. Técnicas de regulacién. Sistemas de con-
trol. Aplicaciones. Recomendaciones.

45. Sistemas eficientes de regulacién y control en alum-
brado de exteriores. Regulacion del nivel de iluminacién. Obje-
tivos. Funciones. Seleccion de sistemas.

46. Instalaciones térmicas en edificios. Reglamentacion.
Estimacion de la carga térmica.

47. Sistemas de acondicionamiento de aire en edificios.
Reglamentacién. Aplicaciones.

48. Instalaciones frigorificas. Conceptos fundamentales.
Reglamentacion. Aplicaciones.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FTRA. (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por Decreto de 30 de marzo de 2001, se hacen
publicas las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR PROMO-

CION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocién interna, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, o una antigliedad de diez afios
en una Escala o Subescala del Grupo D, o bien una antigliedad
de cinco afios en el indicado Grupo y haber superado un
curso especifico de formacion.

b) Tener la condicién de funcionario de carrera al servicio
del Ilmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, con una anti-
gliedad minima de dos afios de trabajo efectivo en el desem-
pefio de una plaza de Auxiliar Administrativo o equivalente,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar o Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Grupo D.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
seré facilitado al efecto por el Registro General del [Imo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.
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d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI, ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remisién por via
postal o telegréafica y los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de dos mil quinientas pesetas (2.500 ptas.), que deberan
abonarse mediante pago directo en las Oficinas de la Tesoreria
Municipal (Plaza de la Constitucion, nim. 1), donde se expe-
dira al interesado el recibo o carta de pago a que se refiere
la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegréfico dirigido a la citada Teso-
rerfa, haciendo constar en tales giros el nombre del aspirante
y el proceso selectivo al que se presenta, identificandolo
especificamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
se dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha Resolucion se publicaré en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y fase de concurso: Trans-
currido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tard Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal
e indicando el lugar, fecha y hora de constitucién del Tribunal
para la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes.
A la Resolucién se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

- El Concejal Delegado del Area o Concejal en quien
delegue.

- Un funcionario de carrera designado por la Excma.
Diputacion Provincial de Cadiz.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccién.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, que resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 236/88, de 4 de marzo,
los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la con-
currencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria tercera de las recogidas en el Anexo
cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan, en su caso.

5.4. Actuacién del Tribunal: EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicién segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso: Previamente a la fase de oposicion,
se realizara la fase de concurso, que no tendra carécter eli-
minatorio. El Tribunal valorard los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:
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a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
[Imo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, desempefando
una plaza encuadrada en la Escala de Administracion General
o Especial, Subescala Auxiliar o similar: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica en plaza o puesto de igual categoria
a la convocada: 0,05 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas publicas o privadas en puesto de igual categoria a la con-
vocada: 0,01 punto.

A los efectos de puntuacién, no se computaran servicios
que hayan sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, valordndose proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

Para el computo de los servicios prestados, se excluirén
los dos afios de antigliedad que se exigen como requisito previo
para participar en dicho proceso selectivo.

La puntuacién méxima a otorgar por los méritos acre-
ditados en este apartado sera de 1,5 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Siempre
que se encuentren relacionados con las plazas objeto de la
convocatoria y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica u organismos de ella dependientes, bien
por una Institucién Publica o Privada en colaboracion con
la Administracion Publica u Organizaciones Sindicales, se pun-
tuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: 0,05

puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracién:
0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion:
0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de
duracioén: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de
duracion: 0,40 puntos.

- De mas de 200 horas lectivas o mas 40 dias de dura-
cién: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

La puntuacién total por este apartado sera de 1,5 puntos.

¢) Méritos académicos: Por poseer titulacion académica,
aparte de la exigida en la convocatoria, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.

- Titulo Universitario Superior: 0,50 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 1 punto.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o ndminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios: Para la
acreditacién de estos méritos habra de aportarse certificacion,
titulo o diploma expedido por la entidad organizadora; cuando
la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada
en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.

La puntuacion de la fase de concurso seré la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del baremo anterior y se hard publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento antes de dar comienzo
a la fase de oposicién.

6.2. Fase de oposicion: La fase de oposicién constara
de los siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de setenta y cinco preguntas tipo test, sobre las
materias del programa anexo a esta convocatoria. Para superar
el ejercicio serd necesario contestar un total de cuarenta y
cinco preguntas correctamente. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera de dos horas.

b) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de dos
supuestos practicos determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas
propias de la plaza a la que se aspira y relacionados con
las materias contenidas en el programa anexo. El tiempo de
realizacion para los dos supuestos sera de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la resul-
tante de obtener la media aritmética de los dos ejercicios.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion se anunciard por el Tribunal, junto
con el resultado de la fase de concurso, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quie-
nes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura, el diay a la
hora que le corresponda, ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3. Calificacion definitiva: La calificacion final sera la
suma las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion.

Séptima. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, resultando aprobados sélo los que obten-
gan mayor nimero de puntos sobre los que se elevara a la
Alcaldia propuesta de nombramiento. En caso de empate se
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resolvera a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién
en la fase de oposicién.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Iimo. Ayun-
tamiento de Conil de la Frontera, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se
exigen en la Base 2.2

Si los aspirantes propuestos o alguno de ellos no aportase,
dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podré ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
para su nombramiento aquel candidato que le siga por orden
de puntuacién y que, habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por no existir
numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que
en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

Novena. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
por el Tribunal, que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
seran nombrados funcionarios de carrera en las plazas objeto
de esta convocatoria. EI nombramiento debera publicarse en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento. Si no tomaran posesién
del cargo en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
cualquier otra disposicién aplicable.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitucién
Espafola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales; referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios Constitucionales.
Organizacién judicial en Espafa. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: Su significado.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Su Esta-
tuto. Las Instituciones Autonémicas.

Tema 8. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Principios
de actuacion de la Administracién Puablica.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracién y los interesados. Capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

Tema 11. El procedimiento administrativo. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios informadores y ambito de aplicacion.

Tema 12. La dimensién temporal del procedimiento.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones.

Tema 13. Las fases del procedimiento administrativo
comun. El nuevo régimen del silencio administrativo.

Tema 14. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacién.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Suspen-
sion. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 16. Teoria de la invalidez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto
administrativo. La revision de oficio.

Tema 17. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.
Principios generales. Los recursos de alzada y potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisién.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: Fases.

Tema 20. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipologia de las Entidades
Locales.

Tema 21. La Provincia en el Régimen Local. La orga-
nizaciéon y competencias de la Provincia. Los regimenes pro-
vinciales especiales.

Tema 22. El Municipio: Concepto y elementos. Regimenes
especiales. El término municipal. La poblacién, especial refe-
rencia al empadronamiento.

Tema 23. La organizacion municipal. Competencias
municipales.

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia local
y el control de legalidad.

Tema 26. La potestad reglamentaria local y sus mani-
festaciones. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Espe-
cial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Funcionarios publicos: Clases, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién. Personal
eventual.
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Tema 28. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad, régimen disciplinario,
Seguridad Social e incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales: Clases
y régimen juridico. Adquisicion, enajenacion, disfrute y apro-
vechamiento de los bienes locales.

Tema 30. Los contratos administrativos en la esfera local.
Clases. Las garantias y responsabilidades en la contratacion.
El expediente de contratacién. El procedimiento y la forma
de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y suspension. La revi-
sién de precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los
contratos.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 32. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 33. El servicio publico en la esfera local. Las formas
de gestién de los servicios publicos.

Tema 34. La legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana. Competencia urbanistica estatal, autondémica
y local.

Tema 35. El Planeamiento urbanistico: Significado y clase
de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de los
planes.

Tema 36. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sis-
temas de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Modificaciones presu-
puestarias: Los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito y otras figuras. Liquidacién del Presupuesto.

Tema 40. El régimen juridico del gasto publico local.

Conil de la Frontera, 23 de abril de 2001.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3
PLAZAS DE AYUDANTE BIBLIOTECA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE 1998 Y 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

|.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Ayudante Biblioteca, mediante el
sistema de Concurso-Opaosicion, en turno de Promocion interna,
vacantes en la plantilia funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Cometidos Especiales, dotada con las refribuciones
corespondientes al Grupo C, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que comespondan con amreglo a la
legislacion vigente.

ll.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas, losfas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: -

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cordoba,
en una plaza de grupo D, con una antigliedad de al menos 2 afios
de servicios efectivos, y estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Grado Superior, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia); o ser Funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigliedad de 10 afios en un
cuerpo o escala del grupo D (segin se establece en el articulo 61
de la Ley 42/94).

Tercera.- Los requisitos establecides en la base segunda deberéﬁ
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

lll.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se renen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de fas Oficinas de Comeos en la forma establecida en
el ariculo 38 de fa Ley de Régmen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacién Municipal.

Sexta- A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efeclos de valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segin se especifica en el ANEXO |.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en
£l Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondrén de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
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la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: EllLa de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

SECRETARIO/A: EllLa de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- EllLa Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnicofa designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/arepresentante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/arepresentante designado/a por la Junta de Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran elia
Presidente/a, Secretariofa y dos vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, ella Secretario/a asistira con voz y sin
voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concura alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Décima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.- El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valorarén los méritos alegados que sean
justificados  documentalmente por los/as aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado
enel ANEXO .

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposician,
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 70
preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con una duracién
maxima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 46.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto
practico, durante 3 horas como maximo, elegido mediante sorteo
plblico, antes del comienzo del ejercicio, entre los
confeccionados previamente por los componentes dei Tribunal,
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas comprendidos entre el n° 9 y 40 del
temario incluido en e} ANEXO Il de esta convocatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera de 0
a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen
de dicha media en + 2 puntos inclusive.

La correccion del 1° y 2° ejercicio se realizara segin lo
previsto en la base decimotercera.

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento (nico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “B", de conformidad con el sorteo realizado por la Secretarfa
de Estado para la Administracion Pablica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el '
comienzo det siguiente deberd transcurir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias naturales.

Decimotercera.- Ella Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos, sean cofregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Trbunal excluira a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
fpemitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminades/as loslas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Todas las calificaciones se haran piblicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tabion de Anuncios Municipal.

La calificacién de la fase de Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacion definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de
los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion abtenida en la fase de Opasicion.
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b) Mayor puntuacion obtenida en ef ejercicia practico.
¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada fa calificacion de losfas
aspirantes el Tribunal hara piblico en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, fa relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no
relnen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
iddneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propandré mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningdin derecho a losfas aspirantes salvo a los/as.
propuestos/as por el Tribunal.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20

dias naturales, desde que se haga pliblica !a relacion de personas -

seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en [a Base 2* de la Convocatoria, en caso de que no
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de Ia
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2* no podréan ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en Ia
solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos o renunciasen a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a elfla siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcumido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria. Quienes deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes a contar desde la fecha de nofificacion.

VIii.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/35 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracié.1 General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésima.- En el desaroflo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en fa aplicacion de las normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de fas actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Pracedimiento
Adminisfrativo Com(n.

Cordoba, 20 de abril de 2001.- El Teniente de Alcalde

de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos,
Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 3 PLAZAS DE AYUDANTE BiBLIOTECA.

FORMACION:

- Por estar en posesion del fitulo de Diplomado/a en
Biblioteconomia y Documentacién, expedido por Facultades o
Escuelas Universitarias............coccocoeeireierierrennece, 0,25 puntos

- Por realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto,

hastaunmaximode.... ... . -1 punto
La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 10 horas de duracion,____ . 0'05 puntos
Cursos de 10 a 20 horas de duracion 010 puntes
Cursos de 21 a 40 horas de duracién 0'15 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion ... 0'20 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién 0'25 puntos

(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera
valorado con fa puntuacién minima, siempre que esté relacionado
con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cordoba, en puesto de
trabajo igual al que se aspira, hasta un maximo de 4 puntos
............................................................................. 1 punto
- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades Plblicas o Privadas, como
Ayudante o Auxiliar de Biblioteca, hasta un méaximo de 2,4 puntos
. 0,50 puntos

- Por cada afo o fraccidn superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, como
Auxiliar de Biblioteca, hasta un méximo de 3,2 puntos |
...................................................................... 0,75 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en ofros
puestos de trabajo del grupo “D", hasta un maximo de 2,4 puntos
........................................................................ 0,50 puntos
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{No se computaran a efectos de antigiledad los
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a ofros
iguaimente alegados)

HISTORIAL PROFESIONAL:

Por realizacion de ofras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un méximo de

........................................................................ 1,25 puntos

- Por haber superado durante los dlimos 10 afios, en
convocatoria piblica, para la provision definitiva de plaza de igual
categorla, algin ejercicio de la fase de Oposicién, hasta un
maximode ... 0,75 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
dnicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con Ia
documentacion determinada en el apartado siguiente no se
valoraran,

De acuerdo con este baremo, para cada mérito
alegado se presentaran los documentos siguientes:

ajlas fitulaciones académicas se justificaran con el
coespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del
nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion deberd justificarse
mediante el corespondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo.

d) La experiencia  profesional fuera del ambito de la
Administracién Pablica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de
Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita
canacer el perfodo y la categoria profesionat.

e) Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se frate.

f) La superacién de ejercicios de Oposicion se justificara mediante
certificacién expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria

de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Ii

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE
AYUDANTE BIBLIOTECA.

2-
3-

10.-
.-

13-

14.-
15.-

16.-
17.-

18.-

19.

20.-

21-
22.-
23-
24.-
25.-
26.-
27-

28.-
29.-
30.-
31
32.-
33.-

La Comunidad Autonoma de Andalucia. Instituciones y
Competencias de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local. Entidades locales. El municipio.

La organizacion municipal. Organos de gobierno y érganos
complementarios, composicion y competencias.

La organizacién del Ayuntamiento de Cérdoba. Organigrama
municipal. Areas y unidades administrativas, funciones
generales. Organismos Auténomos municipales.

La Funcién plblica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

La Contratacién administrativa en el @mbito local.
Procedimientos  generales y clases de confratos
administrativos.

Ei procedimiento administrativo. Principios generales, Fases.
Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Historia del libro y de las bibliotecas.

El libro en la actualidad. impresos y nuevos soportes.
Concepto Y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

Bibliotecas nacionales. La Biblioteca Nacional de Espafia.
La Biblioteca de Andalucia.

Bibliotecas universitarias. La Biblioteca de la Universidad de
Cérdaba.

Bibliotecas especializadas y centros de documentacion.
Bibliotecas escolares. Bibliotecas infantiles. Condiciones
ambientales y equipamiento.

La biblioteca publica.

La ciudad de Cérdoba: recursos bibliotecarios. Servicios
bibliotecarios municipales. La Biblioteca Municipal de
Cordoba.

La organizacion Dbibliotecaria espaficla. E! sistema
bibliotecario de Andalucia.

La Biblioteconomia y la formacion profesional en Ia
actualidad.

Instalacion y equipamiento de bibliotecas. Conservacion y
preservacion de materiales bibliograficos.

La seleccion de fondes en la biblioteca piblica.

Proceso téchico de los materiales bibliograficos.

Los catalogos. Concepto, clases y fines.

La clasificacion. Clasificacionés sistematicas y alfabéticas.
Organizacion y presentacion de los fondos en la biblioteca.
El fondo local. El fondo local de Cérdoba.

Difusion de la informacion. Informacion  bibliografica.
Habilidades en la comunicacion.

Informacion a la comunidad.

La formacion de usuarios en la biblioteca pdblica.

El préstamo en la biblioteca piblica.

Dinamizacion de la biblioteca plblica.

El fomento de la lectura.

Normalizacién y control de publicaciones.

- Cooperacion bibliotecaria.  Sistemas cooperativos de

biblictecas plblicas.
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35.- La documentacion cientifica. Documentos primarios y sus
derivados.

36.- Gestidn de base de datos en la biblioteca piblica.
Automatizacion de los servicios bibliotecarios.

37.- Fuentes de informacién. La seccion de referencia en la
biblioteca plblica.

38- Sistemas y redes de informacién.  Internet.
Teledocumentacion.

39.- Bibliografia: definicion, objetivos y tipos.

40 .- El Patrimonio Bibliografico Espafiol. La propiedad intelectual.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE AYUDANTE ARCHIVO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2000, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Ayudante Archivo, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, en turno de Promocion interna, vacantes
en la plantila funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Cometidos Especiales, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo C, pagas extraordinarias, frienios y
demés emolumentos que comespondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas, losfas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cardoba,
en una plaza de grupo D, con una antigiiedad de al menos 2 afios
de servicios efectivos, y estar en posesién del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Grado Superior, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia); o ser Funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Cérdoba, con una antigliedad de 10 afios en un
cuerpo o escala del grupo D (segln se establece en el articulo 61
de la Ley 42/94).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en fos casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia. el Tribunai adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

lIl.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se reiinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cardoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del

-extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del

Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Corporacion Municipal.

Sexta- A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional y relacién de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, Segun se especifica en el ANEXO |,

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir de! siguiente al de la publicacion de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: El/La de la Corporacion 6 miembro de la misma
en quien delegue.

SECRETARIO/A: Ellla de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- EllLa Jefe del Servicio o un/a Técnicofa designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/arepresentante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/arepresentante designado/a por la Junta de Personal.

E! Tribunal actuara validamente cuando concurran ella
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, elfla Secretario/a asistira con voz y sin
voto.
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En todos los casos los/as. vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra

recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se frate.

Vl.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.- El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) CONCURSO
B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valorardn los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los/as aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado
en el ANEXO .

Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion,
no tendra carécter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 70
preguntas, con 4 respuestas alternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO Hl de esta convocatoria, con una duracion
maxima de 1 hora.

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 46.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto
practico, durante 3 horas como méaximo, elegido mediante sorteo
piblico, antes del comienzo del ejercicio. entre los
confeccionados previamente por los componentes del Tribunal,
refativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas comprendidos entre el n° 9 y 40 del
temario incluido en el ANEXO Il de esta convacatoria.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada componente del Tribunal sera de 0
a 10. El Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen
de dicha media en + 2 puntos inclusive.

La correccion del 1°y 2° ejercicio se realizara segin lo
previsto en la base decimotercera.

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por ella aspirante cuyo primer apellido empiece por la

fetra “B", de conformidad con el sorteo realizado por fa Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica.

Desde la fotal conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera.- Ella Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes Que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo
dia en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacién definitivo.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacién de
los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de losfas
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no
rednen fas condiciones minimas necesarias para desempefar
idoneamente el puesto, podré declarar desierta alguna o todas las
plazas de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningan caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningiin derecho a los/as aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias naturales, desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 2* de la Convocatoria, en caso de que no
consten en su expediente personal.

Si dentro dei plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2*, no podran ser nombrados/as, quedando



Sevilla, 21 de junio 2001

BOJA nim. 70

Pagina nim. 10.019

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio' de Ia

responsabilidad en que haya podido incurir por falsedad en la
solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos o renunciasen a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios,
no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente fas condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria. Quienes deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por ¢l que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Regfamento General de ingreso del Personai al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y deméas normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacian de las normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimoptimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podrén ser impugnados por los/as interesadas/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administaciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdin.

Cérdoba, 20 de abril de 2001.- El Teniente de Alcalde
de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos,
Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO|

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE ARCHIVO,

FORMACION:

- Por estar en posesion del titulo de Diplomado/a en
Biblioteconomia y Documentacion, expedido por Facultades o
Escuelas universitarias 0,25 puntos

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto,
hasta un maximo de .1 punto

La escala de valoracién sera la siguiente:
Cursos de menos de 10 horas de duracién

0'05 puntos

Cursos de 10 a 20 horas de duracién 010 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracién 015 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracion . 020 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién . 0'25 puntos

{En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado
con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de senvicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto de
trabajo igual al que se aspira, hasta un maximo de 4 puntos

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en ofras Entidades Publicas o Privadas, como
Ayudante o Auxiliar de Archivo, hasta un maximo de 2,4 puntos
0,50 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
-efectivos prestados en el Ayuntamientc de Cérdoba, como
Auxiliar de Archivo, hasta un méaximo de 3,2 puntos
........................................................................ 0,75 puntos

- Por cada afio o fraccion superior a -6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en ofros
puestos de trabajo del grupo “D”, hasta un méximo de 2,4 puntos
0,50 puntos

(No se computaran a efectos de antigiiedad los
servicios que hayan sido prestados simultineamente a ofros
iguaimente alegados)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacién de otras actividades profesionales directamente
relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un maximo de

..... ......1,25 puntos

- Por haber superado durante los ltimos 10 afios, en
convocatoria piblica, para la provision definitiva de plaza de igual
categoria, algin ejercicio de la fase de Oposicion, hasta un
maximode ... 0,75 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la
documentacién determinada en el apartado siguiente no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito
alegado se presentaran los documentos siguientes:
a)las titulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diploma
de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del
nimero de horas lectivas.
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c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constard fa denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo.

d) La experiencia  profesional fuera del ambito de la
Administracion Piblica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de
Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita
conocer el perfodo y la categoria profesional.

e Ofras actividades alegadas se justificaran con los
correspondientes certificados del organismo responsable de la
organizacion de la actividad de que se trate.

f) La superaci6n de ejercicios de Oposicion se justificara mediante
certificacion expedida por el Organo de la Administracion, con
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria
de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
AYUDANTE ARCHIVO.

1.- La Comunidad Autonoma de Andalucia. Instituciones y
Competencias de la Junta de Andalucia.

2.-  La Administracién Local. Entidades locales. EI municipio.

3.- La organizacion municipal. Organos de gobiemo y drganos
complementarios, composicion y competencias.

4.- la organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Organigrama
municipal. Areas y unidades administrativas, funciones
generales. Organismos Auténomos municipales.

5- La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6.- La Contratacion administrativa en el &mbito local.
Procedimientos generales y clases de confratos
administrativos.

7.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases.

8.- Los recursos administratives: Concepto y clases.
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

9.- Régimen Juridico del Patrimonio Historico: El Patrimonio
Documental.

10.- Normativa juridica de los Archivos en Andalucia.

11.- El Sistema Archivistico estatal.

12.- El Sistema Archivistico de fa Comunidad Autonoma
Andaluza.

13.- El Sistema Archivistico de la Administracion Local.

14.- El Archivo Municipal de Cérdaoba.

15.- Archivistica: concepto, principios y divisiones.

16.- Ciencias Auxiliares de la Archivistica.

17.- Archivos, Bibliotecas y Centros de Documentacion.

18.- E! Archivo: concepto, clases y funciones.

19.- Diplomética: Génesis y Tradicion documental.

20.- Diplomatica del documento contemporaneo.

21.- El documento: concepto, clases, valores y ciclo vital.

22.- Los documentos fotograficos y audiovisuales: fratamiento
documental y medidas de conservacion.

23.- El documento electronico.

24.- Tipologia documental municipal contemporanea.

25.- Tipologia documental municipal medieval y moderna.

26.- Soportes documentales.

27.- Las Fases del Tratamiento Archivistico.

28.- La Organizacion de Fondos. Clasificacién, Ordenacion e
Instalacion. )

29.- Instrumentos de consulta, control, descripcion y difusion.

30.- Normalizacién descriptiva. La Norma [SAD(G) e
ISAAR(CPF).

31.- Identificacién, valoracion y seleccién documental.

32.- Elacceso a Archivos y Registros Administrativos.

33.- El circuito documental en una red de Archivos.

34.- Eledificio y las instalaciones del Archivo.

35.- LaBiblioteca Auxiliar del Archivo.

36.- Conservacion y restauracion de documentos. Medidas
preventivas y paliativas. Técnicas.

37.- Reprografia, microfilmacién y digitalizacion de documentos.

38.- La informatizacion aplicada a los Archives. Archives e
Internet.

39.- Evolucién histérica del Concejo / Ayuntamiento de Cordoba.

40.- Fuentes documentales y bibliograficas para ia Historia de
Cordoba.

ANUNCIO de bases.
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2.000,

BASES
|.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 5 plazas de Policia Local, y las que resulten vacantes
nasta la fecha de celebracion de la Uitima prueba de ia fase de
oposicion que estén dotadas presupuestariamente, mediante el
sistema de Oposicion en turno Libre, vacantes en la plantilla
funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Bésica, Categoria de Policia, dotadas con las refribuciones
correspondientes al Grupo D, pagas extraordinarias, trienios y demés
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

II.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido 30.
c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
Formacion Profesional de Grado Medio, o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).

d) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A y clase
B, con autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere el
apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de Conductores.
e) Poseer la talla minima de 1,65 metros, las mujeres y 1,70 metros,
los hombres.
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f) Compromiso de portar armas en los términos establecidos en el
articulo 7° del Decreto 186/1992, de seleccion, formacion y movilidad
de los cuemos de Policia Local de Andalucia.

g) No haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del
servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

lil.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las instancias manifestando que se reunen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba. Se presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento, en los
Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, a ser posible en el modelo oficial existente en esta
Coarporacién Municipal.

Quinta- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 1.220 ptas.
en concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
segln se establece en la Ordenanza Fiscal namero 100, o en su
defecto se acompanara el resguardo del giro postal, felegrafico o
transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase A y clase B,
con autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere el
apartado 3 del articulo 7 del Reglamente Gereral de Conductores.
¢) Fotocopia de la titulacion exigida.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, los/as
aspirantes seran convocados/as mediante resolucién publicada en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para que, en el lugar y
fecha que se indique, se presenten, con caracter obligatorio, para
medicién de la talla ante la Comision que se designe al efecto, de la
que formara parte un/a representante propuestofa por la Junta de
Personal.

Losfas aspirantes se presentaran con certificade medico,
extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que elfla opositor/a retne las
condiciones fisicas precisas para la realizacion de las pruebas de
aptitud fisica. No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten
en su redaccion a estos conceptos.

Verificada la medicion de la talla prevista, la Alcaldesa, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo
con io estabiecido en el arficule 71 de la Ley de Régimen Juridicc de

las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcaldesa por la que
se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE/A; EllLa de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO/A: EllLa de la Corporacion o funcionario/a de la misma
en quien delegue.

VOCALES:

- EliLa Jefe del Servicio o un/a Técnicola del Area de Seguridad,
designado/a por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a Técnico/a del Area de Seguridad, designado/a por la Presidenta
de la Comporacion.

- Un/a Técnico/a del Area de Régimen Interior, designadola por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnico/a designado/a por la Presidenta de la Corporacion.

- Unfa representante desighado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacion, designado/a por la Junta de
Personal.

El  Tribunal actuara validamente cuando concurran elfla
Presidentefa, Secretario/a y cuatro vocales.

Seglin lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer fitulacion igual
o superior a la exigida para el acceso a las plazas.

Octava.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y losfas aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
enel Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Novena.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por
razdn del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
ofras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con carécter temporal, de otrosfas
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrolio del
proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando o considere conveniente el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate,
que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Décima.- El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo de formacion y practicas.

A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
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PRIMERA: Aptitud fisica.

Los/Las aspirantes que hayan aportado certificacion médica, en
la que conste que relinen las condiciones fisicas precisas para la
reafizacion de las pruebas deportivas, realizaran las siguientes
pruebas:;

1.- Fuerza flexora.

2.- Salto Vertical.

3.- Salto de Longitud.

4 - Salto de Altura

5.- Carrera de Velocidad sobre 60 m.

6.- Carrera de Resistencia sobre 2.000 m.
7.- Natacién (50 m. estilo libre).

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha en que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la
aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo ofros
6 meses.

Los aspirantes deberan acudir provistos de la ropa deportiva
adecuada.

Estos ejercicios se realizarén por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificara de APTO/A 6 NO APTO/A.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuara como
se indica en el ANEXO 1.

SEGUNDA: Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior deberan
someterse a reconocimiento médico, conforme al "CUADRO DE
EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el ANEXO I.

Se calificara de APTO/A 6 NO APTO/A.

TERCERA .- Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto policial. incluiran la
realizacion de tests y de una entrevista de caracter psicotécnico y

personal.

La valoracién y realizacion de estas pruebas se efectuara como
se indica en el ANEXO Ii.

Se calificara de APTO/A 6 NO APTO/A.
CUARTA - Pruebas de Conocimientos.
Primera Parte: Consistira en contestar un cuestionaric de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el temario

contenido en el ANEXO 1V de esta convocatoria, con una duracion
méxima de 60 minutos. .

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar esta parte es de 35.

Segunda parte: Realizacion de un supuesto practico, desglosado en
preguntas, elegido mediante sorteo piblico, antes del comienzo del
ejercicio, entre los propuestos por el Tribunal, y relativo a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos
en el ANEXO IV de la convocatoria, en un tiempo maximo de 2 horas,

La correccion de la 1* y 2° parte se realizara segun lo previsto en
la base duodécima.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacién total sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas.

Undécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo casos debidamente justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara por
ellla aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "B", de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

Duodécima.- ElLa Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que las pruebas de Ia oposicidn, que sean
escritas, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las pruebas seran eliminatorias y aquellas que
sean puntuables lo seran hasta un maxime de 10 puntes, siendo
eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos. A tal efecto, el niimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada
parte.

La calificacion de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas. El
tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se haran
publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios
Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacién de los aspirantes
resultaré de la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

Decimocuarta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de
los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio brééﬁéol
b) Aspirante de mayor edad.

Decimoquinta.- Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes, el Tribunal hara pablico en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion.

El Tribunal podra proponer un nimero de aprobados superior al
de plazas convocadas
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VIl.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga piblica la relacién de las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 2a. de la Convocatoria.

En el caso de que algunofa de los/as candidatos/as tuviera la
condicién de funcionario/a publico/a estard exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demés requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

ViiL.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoséptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldesa nombrara funcionarios/as en practicas, a
los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, una vez que hayan
acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la base 2*
de la convocatoria.

Decimoctava.- Los/as nombrados/as percibiran durante el Curso
Selectivo de Formacion y Practicas las retribuciones equivalentes al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo que estén
clasificadas estas plazas.

Los/as funcionarios/as en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion como funcionarios/as de
carrera, interinosfas, contratados/as administrativos/as o como
personal laboral, sin perjuicio de |a situacidn administrativa o laboral
que de acuerdo con la normativa vigente les corresponde, deberan
optar antes del inicio del Curso Selectivo de Formacion y Practicas,
entre;

a) Percibir una remuneracion por igual importe de la que les
corresponderia en el puesto de trabajo de origen.
b) La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas bases.

En el caso de no existir opcion, se percibiran las refribuciones que
correspondan como funcionarios/as en préacticas.

Decimonovena.- A los/as aspirantes nombrados/as como Policias en
practicas se les comunicara la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo al Curso de Formacién y Practicas, momento desde ef
que empezaran a percibir la refribucion economica establecida. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos/as en su derecho,

B) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS:

Vigésima.- Los/as aspirantes deberan superar el Curso Selectivo de
Formacion y Practicas para aprobar las pruebas selectivas y obtener
en consecuencia el nombramiento como funcionarios/as de carrera.
Este Curso de Ingreso tendré una duracién minima de 1,300 horas
lectivas.

Vigesimoprimera.- A Las personas propuestas por el Tribunal que
ostenten la categoria de Policia Local en ofro Municipio y que
hubiesen realizado el Curso de Ingreso en los Gitimos 5 afios, se les
podra eximir de efectuar toda, o alguna parte, de la Fase de

Formacion, debiendo en cualquier caso realizar durante todo el
periodo de duracién del curso, la fase de Practicas.

Vigesimosegunda.- Para superar el Curso de Ingreso sera
necesario alcanzar la puntuacién minima exigida, segun los criterios
de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al efecto.

Vigesimotercera.- Podran ser causas de baja inmediata como Policia
en practicas, por resolucion de la Alcaldesa, a propuesta de la
Direccion del Curso, las causas que se determinen en el Programa del
curso.

Vigesimocuarta.- Si los/as aspirantes no superasen el referido
periodo de formacion y préacticas perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante resolucion
motivada de la autoridad que ha efectuado la convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumplimiento
del servicio militar o prestacién social sustitutoria, o por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracion, podran incorporarse al inmediatamente posterior,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.
De no superarlo perderan todos sus derechos.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta.- La Direccion del Curso de Formacion y Practicas
emitira informes de los/as funcionariosfas en practicas, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

Para los aspirantes exentos de realizar toda, o alguna parte de la
fase de Formacion, la calificacién del Curso Selectivo de Formacion
y Précticas, sera la media de la puntuacién obtenida en el curso
realizado con anterioridad y la obtenida en este Curso Selectivo.

La calificacion final y el orden definitivo se abtendra por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién y la que se
haya alcanzado en el Curso Selectivo de Formacion y Practicas.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador.
Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln
derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como Policias
Locales.

XI.- TOMA DE POSESION

Vigesimoséptima.- Una vez nombrados/as por la Alcaldesa, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesién dentro del plazo de
1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no fomaran posesion dentro del
plaze indicado, no adquiriran la condicién de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

XIl.- NORMAS FINALES

Vigesimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, seré de aplicacion el Real Decreto 896/91 de fecha 7
de Junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
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Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
Ley 1/89 de 8 de Mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, Decreto 186/92 de 24 de Noviembre, de Seleccion,
Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, Orden de 14 de Noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de los
Cuempos de Policia Local de Andalucia, y demas normativa aplicable.

Vigesimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de las normas
establecidas en estas Bases.

Trigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los casos yen la
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 25 de abril de 2001.- El Teniente de Alcalde

de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos,
Francisco Tejada Gallegos.

ANEXO |

PRUEBAS FISICAS

1.- FUERZA FLEXORA

a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera que
la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente los
brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8 flexiones,
quedaran eliminados.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos
hacia atras, piernas completamente extendidas y pies sin tocar el
suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener contacto con
ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

2.- SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres)

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical, y con
brazo totalmente extendido hacia arriba, elfla aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicion. Separado/a 20 centimetros de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente enire la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los/as aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido, 52
centimetros para los hombres y 40 centimetros para las mujeres, en
los intentos de que disponen, seréan eliminados.

3.- SALTO DE LONGITUD

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie, segun
el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Losfas aspirantes que no consigan superar las minimas exigidas,
4'50 mefros los varones y 3,80 mefros las mujeres, serén efiminados.

4-SALTO DEALTURA

1'30 metros para los varones y 1'15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Loslas aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eliminados.

5.- CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.
Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 950 para las mujeres.

Los/as aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS
El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 900 minutos para
mujeres.

Los/as aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

7.-NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE)

EllLa aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicién adoptada bien en
zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.
Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para mujeres.
ANEXOII
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Talla

Estatura minima: 1'70 mefros los hombres y 1'65 metros las
mujeres.
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2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculade
seg(n la férmula siguiente:

P.l.=[(talla en cms.-100) + edad/4] x 0'9

3.- Exclusiones definitivas
3.1. Ojo y visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercias de
la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de refina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audici6n.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 35 decibelios
entre 1.000 y 3.000 hertzios, o de 45 decibelios a 4.000 hertzios. Asi
mismo, no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrolio de la funcion policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de
los inspectores médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia 6sea de extremidades, refracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,

3.3.2. Aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempeiio del puesto
de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular:

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo de 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg
en presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier ofra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de
frabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el neumotérax
espontaneo (en méas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa
y ofros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y ofros procesos patoldgicos que dificulten
el desarrolio de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras:
Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional

y ofros procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de a
funcién policial.

3.37. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfermedades
fransmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
ofro proceso patolégico que, a juicio de los inspectores médicos,
limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico de
sangre y orina,...).

ANEXO HI

PRUEBAS PSICOTECNICAS, segin la Orden de 14 de noviembre
de 2.000, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien los
factores que a continuacion se especifican y en los que a losflas
aspirantes se les exigira, en todos y en cada de ellos, una puntuacion
igual o superior al percentil 50, segln baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacion general
espafiola, en funcién del nivel académico exigido en este puesto.

INTELECTUALES: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada. Ademas,
se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus expectativas
relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y preferencias
profesionales hacia el mismo; la capacidad de afrontamiento del
estrés, y que su perfil de personalidad no presente dificultades de
asimilacion y acomodacion a la representacion de la autoridad.

ANEXO IV

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL

1-  La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
E!l Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2-  La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gebierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. Ef Consejo General del Poder Judicial.

3.-  Tipologia de los entes piblicos. Las Administraciones del
Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4-  Las Comunidades Autonomas. Constitucién y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Esfructura y
disposiciones generales.

5.-  Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

6.-  El Parlamento de Andalucia. Ei Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobiemno. El Tribunal Superior de
Justicia.
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7.-  Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Autonomas. La reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8-  El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9.-  Los actos administrativos. Concepto y Clases. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.-  Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales.

11.- La organizacion teritorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12.- La Administracion Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios constitucionales de la Administracion Local.

13.-  Organizacion y funcionamiento de la Administracién Local: E
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos Complementarios.

14- Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los Entes
Locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La Funcién Pablica Local: Concepto. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios pblicos locales.

16.- La actividad de las policias locales. Funciones segiin la Ley
Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17.-  Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras
y conceptos generales.
18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status. Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion.
Pobiacién y grupo social.

20.- Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del municipio.
Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Francisco Pulido Aguilar, Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Hace saber: Que, por Resolucion de esta Alcaldia
num. 55.07/2001, de 3 de abril de 2001, se han aprobado
las bases que han de regir en el concurso-oposicion para la
provision, en propiedad, de tres plazas de Auxiliares Admi-
nistrativos, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, pertenecientes al turno de funcionarizacién del
personal laboral fijo, cuyo tenor literal es como sigue:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO Y PERTENECIEN-

TES AL TURNO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL FIJO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento del concurso-opo-

sicién, de tres plazas de Auxiliar Administrativo pertenecientes
a la plantilla de funcionarios/as de este lImo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, correspondientes al turno de funcionarizacion
del personal laboral fijo.

Dichas plazas se encuentran dotadas con las retribuciones
bésicas correspondientes al Grupo D y las retribuciones com-
plementarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a otro turno de acceso de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 27.3.1991, publicado por Orden de la misma fecha,
BOE nim. 78, de 1 de abiril.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. El procedimiento para articular la funcionarizacién
viene determinado en el articulo 15 y en la disposicion tran-
sitoria decimoquinta de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, en la redaccion
dada porla Ley 23/88, de 28 de julio, modificado dicho articulo
por la Ley 42/94, de 30 de diciembre, y, posteriormente,
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, que establece un turno denominado
«Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»
cuyos criterios quedan establecidos por el Acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 27 de marzo de 1991.

Las presentes bases se regiran, asimismo, por lo dispuesto
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, y el R.D. 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado, de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas, sera nece-
sario que los/as aspirantes retnan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de instancias los siguientes
requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o Equivalente.

d) Estar vinculado/a por una relacién laboral de caracter
fijo con la categoria de Auxiliar Administrativo en el Ayun-
tamiento de La Carlota.

e) Encontrarse en la situacién de servicio activo o situacion
administrativa asimilada.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacién vigente.

h) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.
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Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte de esta con-
vocatoria, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de La Carlota en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro del Ayuntamiento, o por
medio de alguno de los sistemas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del PAC.

4.2. A dichas instancias deberdn acompafar los docu-
mentos debidamente autentificados de los méritos alegados
a efectos de valorar la fase de concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha Reso-
lucién, que deberad publicarse en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para que subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicdndole que, de no hacerlo asi, se
le tendra por desistido/a en su peticion con los efectos previstos
en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento,
determinéndose el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Carlota o en periédico
de gran difusion en el &mbito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado/a por la Consejeria de Gobernacion.

2.° El Delegado de Personal como representante de los
trabajadores o funcionario en quien delegue.

3.° El Concejal/a Delegado del Area de Gobernacion y
Asuntos de Personal.

4.° Los 3 miembros portavoces de los Grupos Politicos
de esta Corporacion (PSOE, PP, IU).

Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue.

6.2. El Tribunal actuar validamente cuando concurran
el Presidente, el Secretario y 3 Vocales.

En todos los casos, los Vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
a la Presidencia del llmo. Ayuntamiento de La Carlota, que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

6.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes;
en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

6.5. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos de la materia
de que se trate.

6.6. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a percepcién de «asistencia y dietas» en la forma
y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos efectos,
los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican
en Cuarta Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes sera el mismo
que el determinado mediante sorteo publico por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan acudir provistos del DNI/NIF.

7.4. La publicacion del anuncio de celebracién del segun-
do ejercicio se efectuara por el Tribunal en el tablén de anuncios
del local donde se haya celebrado el primero, con doce horas
al menos de antelacion al comienzo de éste si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo.

7.5. El segundo ejercicio comenzara, como minimo, a
partir del cuarto dia habil siguiente a la finalizacién del primer
gjercicio, y como maximo cuarenta y cinco dias naturales desde
que finalice el mencionado primer ejercicio.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

En esta fase, que no tendra carécter eliminatorio y sera
previa a la fase de oposicién, se valoraran los servicios efectivos
prestados en la condicion de personal laboral fijo hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria y por realizacién
de cursos de formacién o perfeccionamiento, debidamente
acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados con los cono-
cimientos necesarios para el desempeno del puesto, hasta
un méximo de 4,5 puntos.

La valoracién de estos méritos se realizard de la forma
siguiente:



Pagina nim. 10.028

BOJA nim. 70

Sevilla, 21 de junio 2001

Antigliedad: La antigliedad serd valorada teniendo en
cuenta los servicios prestados en la condiciéon de laboral en
el desempeno de una plaza de igual o similar categoria hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandole a
cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
0,50 hasta un méximo de 2,00 puntos.

Formacién: La escala de valoracién es la siguiente:

- Cursos de menos de 14 horas de duracién: 0,05 puntos.
- Cursos de 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- Cursos de més de 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir.)

Hasta un méximo de 2,50 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario
de 10 preguntas de conocimientos sobre el programa que
figura en el Anexo | con tres respuestas alternativas, siendo
correcta solo una de ellas, durante un periodo maximo de
60 minutos. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Dicho ejercicio es obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo
de 5 puntos, para ello sélo se tendran en cuenta las respuestas
correctas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y
concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que
mayor puntuacioén hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas, la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacién serd elevada al lImo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. Los opositores que hayan tenido la calificacién de
no aptos se mantendran en su condicion de laborales fijos.

9.3. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionarios/as de carrera, los/as aspi-
rantes que figuren en la relacion definitiva de aprobados/as
deberéan presentar en el Negociado de Personal la documen-
tacion acreditativa de los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria, en caso de que no conste en su expediente
personal.

10.2. Quienes en el plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3.2 no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera quedando anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

10.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Alcalde procederd al nombramiento de los aspirantes
propuestos, una vez que hayan acreditado documentalmente
las condiciones exigidas en la Base Tercera de la convocatoria,
quienes deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la notificacion, debiendo

previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril. Dicho nom-
bramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion Espafiola. El modelo econdémico de la Constitucion
Espafola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacién de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local. La Administracion Institucional.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 5. La Provincia. Organizacién provincial. Com-
petencias.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y los Reglamentos.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimension tem-
poral del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 9. Formas de la accién administrativa con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento:
La actividad de Policfa: Las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspensién. La
revisién de precios, invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
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transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto.

Tema 16. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 17. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivos. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion. Andlisis documental:
Documentos oficiales. Formacién del expediente. Documen-
tacion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo.
El archivo como fuente de informacién. Servicio del archivo.

Tema 18. El concepto de Informatica. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 19. La automatizacién de oficinas: Concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y base de datos. La hoja electrénica
de calculo. Los gréaficos de oficina. El correo electronico.

Tema 20. Tratamientos de textos para PC. Funcionali-
dades generales. Edicion. Impresién. Incorporacion de datos
externos en otros formatos. Procesador de textos: «Word 6.0».

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

La Carlota, 2 de mayo de 2001.- El Alcalde, Francisco
Pulido Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 7 de mayo de 2001, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal se ha dictado la siguiente
Resolucion:

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 7 de febrero de 2001 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el presente afio, siendo publicada en el Boletin
Oficial del Estado numero 62, de 13 marzo.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la dis-
posicion adicional 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo;
en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacién, Determinacion de las Condiciones de Tra-
bajo y Participaciéon del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Plblica; R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -Anexo a la presente Reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
las plazas que se detallan, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacion para 2001:

BASES

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Loja,
incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2001, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha
7 de febrero de 2001 y publicada en el BOE num. 62, de
13 de marzo:

SELECCION EXTERNA

FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Plaza: Letrado Municipal.
Grupo: A.

Vacantes: 1.

Anexo: |.

PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Plaza: Administrativo.
Grupo: C.

Vacantes: 3.

Anexo: Il.

Plaza: Auxiliar.
Grupo: D.
Vacantes: 1.
Anexo: 1.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Plaza: Técnico de Gestion.
Grupo: B.

Vacantes: 1.

Anexo: IV.

SELECCION EXTERNA

PERSONAL LABORAL
Plaza: Técnico de Cultura.
Grupo: A.
Vacantes: 1.
Anexo: V.

Plaza: Educador/a Social.
Grupo: B.

Vacantes: 1.

Anexo: VI.

Plaza: Cuidadora-Educadora.
Grupo: C.

Vacantes: 1.

Anexo: VII.

1.2. Las plazas convocadas estdn dotadas econémica-
mente con las retribuciones basicas correspondientes al grupo
de titulacion y las complementarias fijadas en la vigente rela-
cion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Loja.

1.3. Los aspirantes que resulten nombrados para estas
plazas quedardn sometidos, desde el momento de su toma
de posesioén, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de cua-
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lesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos del Ayuntamiento de Loja, del Estado, de las Comu-
nidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales
de Empresas que tengan caréacter oficial o relacion con dichos
organismos, aungue los sueldos tengan caracter de gratifi-
cacion o emolumentos de cualquier clase.

1.4. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regiran por las presentes bases generales y por lo que se
determina en los correspondientes Anexos. Asimismo, le
sera de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y programas minimos a los que ha de ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos de los candidatos/as.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademas de los especificados en los Anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafol/a. En las convocatorias de libre acceso
podran participar los ciudadanos nacionales de algun Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza
segln se especifica en los Anexos que acompafian a estas
bases o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad segutin
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Aquellos requisitos especificos que se determinan en
los Anexos que acompafian a estas bases.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que
se inserta al final de estas bases, manifestando que redinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de esta convocatoria y, en su caso, los especificos
de la/s plaza/s a la que se aspira.

3.2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la vacante en la que desean
participar.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del IImo. Ayuntamiento de Loja y se presentaran en el Registro
General de la Corporacién o en cualquiera de las formas con-
templadas en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Las solicitudes vendran acompafnadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-

pulsadas de los méritos a valorar en la fase de concurso, que
habran de relacionarse en la instancia de solicitud.

En el supuesto de que los méritos que se aleguen obren
en poder de esta Administracién, los/as interesados/as podran
optar por solicitar su acreditacion pertinente con la suficiente
antelacion para ser presentados en el plazo habilitado al efecto,
0 por citar expresamente los mismos en la instancia, para
que de oficio sean aportados por esta Administracion.

3.5. Los derechos de examen seran de 4.000 ptas.
(24,04 euros) para todas las plazas sin distincion de grupos.
Su cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal o bien
mediante giro postal o telegréfico, o transferencia bancaria
a la cuenta del Ayuntamiento de Loja, Caja General de Ahorros
de Granada, C/ Duque de Valencia, 17, 18300, Loja, sucursal
Loja-1, C/C num.: 2031 0088 57 0100016673, debiendo
adjuntar en este caso a la instancia copia del ingreso sellado
por la Entidad Bancaria. Los aspirantes que concurran a mas
de una vacante deberan abonar los derechos de examen corres-
pondientes a cada una de ellas. Las tasas satisfechas en con-
cepto de examen no seran devueltas cuando los/as candi-
datos/as resulten excluidos en listas definitivas por error come-
tido en su solicitud y atribuible a ellos mismos.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal dictara Reso-
lucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucion sera publicada en el BOP y tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Loja, y contendrd, ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién,
como Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad e indicacion de las causas de su exclu-
sion, o el lugar donde se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas y completas de los mismos. El plazo de subsanacién
de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién
de la mencionada Resolucion. Los sucesivos anuncios, asi
como aquéllos que afecten al desarrollo del proceso selectivo,
no se publicaran en el Boletin Oficial de la Pronvincia, sino
en el tablon de edictos de la Corporacion y/o en los locales
donde se hubieren celebrado las pruebas, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de la siguiente
prueba.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién
del Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal, que seréa
hecha publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

4.3. La publicacién de la Resolucién por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Loja sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del/a interesado/a, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, se hara publico a través del tablén
de edictos del Ayuntamiento.

4.4. Admisién excepcional. Si algin/a aspirante no hubie-
se figurado en la lista de admitidos/as y excluidos/as a la
que se refiere el apartado 4.3 precedente, el Tribunal podra
admitirlo/a provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante éste, la pre-
sentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada
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por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesiéon especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin méas tramite, las peticiones que, mediante compare-
cencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el
més breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area
de Personal, quien resolverd definitivamente sobre la exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos,
notificandoselo a los interesados.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y 1 del R.D.
896/91, de 7 de junio, y art. 11 del R.D. 365/95, de 10
de marzo:

Presidénte: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a funcionario/a en representanciéon de la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a designado por el Alcalde a propuesta
de la Junta de Personal y/o Comité de Empresa.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién Municipal desig-
nado por el Alcalde.

- Un/a funcionario/a de la Excma. Diputacion Provincial.

Secretario: El/a Secretario/a de la Corporacion o, en su
defecto, un/a funcionario/a del Ayuntamiento, que actuara con
v0z y sin voto.

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen
deberén tener igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes/as a cada vacante. Para cumplir el requisito de
titulacién, el Presidente, en su caso, se reserva el designar
como Vocales a funcionarios del Grupo A de otras Entidades
Locales.

5.3. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes. El Tribunal, para aque-
llas pruebas que considere conveniente, podra recabar la cola-
boracion de técnicos, que actuaran con voz y sin voto.

5.4. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencién y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.5. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar las
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de la
convocatoria.

5.6. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. La cate-
goria estara en funcién del Grupo que se corresponda con
la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.
6.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicién seran anunciados, al menos,

con 3 dias de antelacién, mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,
sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. En aquellos ejercicios que no puedan ser rea-
lizados conjuntamente, el orden de actuacién de los/as opo-
sitores/as se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «N», segun el resultado del sorteo celebrado
de acuerdo con el articulo 17 del R.D. 364/1995 y publicado
en el BOE nim. 65, de 16 de marzo.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7. Calificacién de los ejercicios.
A) Fase concurso:

7.1. La fase de concurso, que seré previa a la fase opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de los
méritos alegados y aportados durante el plazo de presentacién
de instancias tendra lugar conforme a lo indicado en los res-
pectivos Anexos.

7.2. Se considerardn como servicios prestados los rea-
lizados en régimen laboral o en régimen funcionarial (de carrera
o0 interinidad), salvo que se especifique otra cosa en los res-
pectivos Anexos. Los méritos profesionales alegados se jus-
tificardn mediante certificacién de servicios, expedidos por el
Organismo correspondiente, en el que se hara constar expre-
samente el Grupo, Escala y Subescala en que se prestaron
los servicios 0, en su caso, categoria profesional equiparable
en caso de haber sido prestados en régimen laboral; puesto
de trabajo desempefiado y cualquier otra circunstancia que
acredite fehacientemente y sin lugar a dudas los servicios valo-
rables seglin se indigue en los respectivos Anexos.

7.3. Los cursos de formacién o perfeccionamiento deberan
ser debidamente justificados y acreditados ante el Tribunal,
con indicacién clara y precisa del organismo que los expide
y su duracién en horas, de tal manera que no ofrezca dudas
respecto a la misma, no siendo tenidos en cuenta aquéllos
que adolezcan de dichos datos.

7.4. Antes de la celebracién del primer ejercicio, se reunira
el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicAndose en el tablén de
edictos de esta Corporacion el resultado de ésta con una ante-
lacion de, al menos, 24 horas a la realizacién del primer
gjercicio.

B) Fase oposicion:

7.5. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el/a opositor/a que no alcance una media
de 5 puntos en cada una de ellos.

7.6. La calificacion final de los/as aspirantes vendréa deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y puntos del concurso, sin
que éstos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

7.7. En las plazas a promocién interna, de acuerdo con
lo establecido en art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
se establece la exencion en esta fase de las pruebas destinadas
a comprobar el conocimiento tedrico de determinadas materias
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de Derecho Administrativo, por haber sido acreditado suficien-
temente en las pruebas de ingreso en la Subescala de
procedencia.

8. Listas de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacion de aprobados/as, por orden de puntuacion,
no pudiendo declarar que han superado el proceso de seleccién
mas candidatos/as que el nimero de plazas convocadas.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (ca-
lificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios), y la fase
de concurso, quedando eliminados todos los/as aspirantes de
calificacion inferior que excedan de las vacantes anunciadas,
sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado
la oposicién, no obtenido plaza o ni quedado en situacién
de expectativa de destino los/as aspirantes que no figuren
incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimira de la siguiente forma:
Primero, por aquel aspirante que haya sacado mejor pun-
tuacion en el primer ejercicio y después en el segundo ejercicio,
y, en su caso, después en el tercer gjercicio. De persistir el
empate, aquel/lla aspirante que haya sacado mejor puntuacion
en la fase de concurso y de persistir el empate, resolverd moti-
vadamente el Tribunal.

Asimismo, cada Tribunal podré declarar desiertas aquellas
plazas convocadas, cuando, a su juicio, los/as aspirantes no
relinan los conocimientos necesarios para superar las pruebas.

Finalmente elevaran las respectivas propuestas a la Pre-
sidencia de la Corporacion para que proceda al otorgamiento
de los correspondientes nombramientos. Dicha propuesta seré
publicada por el Tribunal en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

8.2. Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de
Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para
los aspirantes de nacionalidad espafola. Para los/as aspirantes
de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompa-
fiarse del original para su compulsa) del titulo exigido para
cada plaza segln se especifica en los Anexos que acompafian
a estas bases, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente o similar a los exigidos, habré de acom-
pafnarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion o del respectivo 6rgano de la Comunidad Auténoma,
en su caso, que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
lizd el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las fun-
ciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Aquellos requisitos especificos que se determinan en
los Anexos que acompanan a estas bases.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya alglin puesto interino,

eventual, contratado laboral o como funcionario/a de carrera
en el Ayuntamiento, quedaréan exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser reque-
ridos/as para que completen la documentacion existente.

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Loja.

8.3. Conforme a lo dispuesto en el art. 23.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, y a quienes acrediten que retinen los requisitos exigidos,
la Alcaldia elevard a definitivas las propuestas de nombra-
mientos. Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha
de notificacion del nombramiento, de conformidad con lo pre-
visto en la legislacion vigente. El/a aspirante que no tomara
posesion de su cargo en el plazo sefalado, sin causa jus-
tificada, decaera en todos sus derechos. Los nombramientos
deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

8.5. Para la toma de posesion, los/as interesados/as com-
pareceran durante cualquiera de los dias expresados en el
apartado anterior, y en horas de nueve de la mafana a tres
de la tarde, en el Area de Recursos Humanos, en cuyo momen-
to, y como requisitos previos a la extension de la diligencia
que la constate, deberén prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando.

8.6. Los/as aspirantes nombrados para las plazas de
Administrativo de Administracién General y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 26 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado, seran destinados a los puestos base de Admi-
nistrativo vacantes que por Resolucién de la Alcaldia o Con-
cejal-Delegado del Area de Personal se determine.

9. Base final.

Recursos: Contra la Resolucién que aprueba la presente
convocatoria y sus bases podréa interponerse recurso de repo-
sicion potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente a la publicacion de la Resoluciéon, de conformidad
con los arts. 107.1.°, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimis-
mo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, con-
forme a lo previsto en el art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente de dicha publi-
cacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicté la Resoluciéon ante el Alcal-
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de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

DESARROLLO DE LOS ANEXOS

TODAS LAS PLAZAS QUE SE INDICAN EN LOS ANEXOS
SERAN OBJETO DE PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

ANEXO 1

Plaza: Letrado/a Municipal.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado en Derecho.

FUNCIONES Y TAREAS MAS REPRESENTATIVAS

Asesoramiento e informacién doctrinal, jurisprudencial y
legal. Emisién de dictdmenes e informes juridicos con pro-
puesta de caracter superior a peticion de los 6rganos de gobier-
no y de otras unidades administrativas del Ayuntamiento. Bajo
la direccion del/a Secretario/a General, asistencia letrada,
defensa y representacién del Ayuntamiento ante cualquier
jurisdiccion. Asesoramiento juridico de los organismos auté-
nomos, patronatos y empresas publicas del Ayuntamiento vy,
a requerimiento del Alcalde-Presidente, de los demas Patro-
natos de la ciudad de las que éste ostente la Presidencia.
Colabora con el/la Secretario/a General en la gestion admi-
nistrativa y en el control de la legalidad de los contratos de
obras, servicios, arrendamientos y suministros, asi como aqué-
llos relativos a compra, venta, permutas, donaciones, cesiones,
aceptaciones de herencias, sucesiones, concesiones admi-
nistrativas.

1. Fase concurso.

- Experiencia profesional: Haber desempefado, en virtud
de relacion funcionarial (incluida la interinidad), puesto de
trabajo del Grupo A al servicio de la Administracion Local,
que haya supuesto la realizacion efectiva de cometidos de
asesoramiento juridico y de defensa y representacion de la
misma ante érganos jurisdiccionales.

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los
servicios prestados la acreditaciéon de la realizacion de las fun-
ciones de defensa y representacién mediante original o copia
compulsada de los actos o acuerdos de nombramiento por
parte de los érganos municipales correspondientes.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 8 puntos, a razén de 1 punto por afo, valorandose
proporcionalmente las fracciones por meses completos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacién o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracién: La puntuacién maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razéon de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion.
La fase de oposicion consistird en la realizacién de tres

ejercicios. Estos seran eliminatorios en el caso de no obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

A) Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/as aspirantes y eliminatorio. Consistira en desarrollar por
escrito un tema de caracter general, durante un periodo maxi-
mo de tres horas. Previo al inicio del ejercicio, el Tribunal
elegird al azar tres temas de los Grupos | y Il del programa
anexo a estas bases. Inmediatamente al comienzo del mismo
y en relacion a dichos temas sorteados, el Tribunal propondra
la realizacion del tema general relacionado con el contenido
de todos o0 algunos de los temas sefalados sin que el mismo
deba atenerse a epigrafe/s concretos. Se valorara especial-
mente en este ejercicio la facultad de redaccién y el nivel
de formacién general.

Este ejercicio, una vez realizado, sera leido por el/a opo-
sitor/a al Tribunal.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/as aspirantes, y eliminatorio para pasar al siguiente, con-
sistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, un informe juridico con propuesta de Resolucién
a un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio relativo a los come-
tidos propios de la plaza. En este ejercicio se valorara espe-
cialmente la habilidad del aspirante en la aplicacion de los
conocimientos al caso préactico planteado, la sistemética del
planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada explicacion de la normativa legal que resulte
de aplicacion.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta, no formu-
larios 0 comentados, de los que acudan provistos.

Sera leido por el/a aspirante, pudiendo el Tribunal formular
preguntas.

C) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio para todos/as
los/as aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo méximo de cuatro horas, una con-
testacién a una Demanda o cualquier otra actuacion procesal,
en cualquiera de las Jurisdicciones que sobre un supuesto
practico planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Durante el desarrollo de esta prueba,
los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de con-
sulta no formularios o comentados, de los que acudan
provistos.

Sera leido por el/a aspirante, pudiendo el Tribunal formular
preguntas.

TEMARIO
GRUPO |. TEMAS GENERALES

1. La Constitucién: Concepto y clases. La Constitucion
Espafola: Caracteristicas, influencias y estructura. La reforma
constitucional.

2. Los principios constitucionales: El Estado Social y
Democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion Espafiola.

3. Los derechos y deberes fundamentales. Los principios
rectores de la politica social y econémica. La protecciéon y
suspension de los derechos fundamentales.

4. La Ley, concepto y clases de Leyes. Las normas del
Gobierno con fuerza de Ley.

5. La organizacion y funcionamiento de la Administracién
General del Estado. La Administracion periférica del Estado.

6. Las Comunidades Auténomas. Las vias de acceso a
la autonomia. La organizacién politica de las Comunidades
Auténomas. La distribucion constitucional de competencias.

7. Los Estatutos de Autonomia: Concepto y naturaleza
juridica. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Su estructura.
La Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

8. El concepto de Administracién Publica y sus principios
constitucionales. El concepto de Derecho Administrativo. La
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sumisién de la Administracién al Derecho. El principio de
legalidad.

9. Las relaciones entre Administraciones Publicas: El prin-
cipio de colaboracién. Los drganos de cooperacion y los con-
venios de colaboracién. La planificacion conjunta.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juri-
dicas del administrado: En especial, los derechos subjetivos
y los intereses.

11. La potestad administrativa. Potestades regladas y dis-
crecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nados. Limites de la discrecionalidad y su fiscalizacion.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Requisitos: Motivacion y forma. La eficacia de los actos admi-
nistrativos: Ejecutividad y ejecutoriedad. La notificaciéon: Con-
tenido, plazos y préactica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion de disposiciones generales y actos administrativos.

13. La invalidez del acto administrativo y de las dispo-
siciones generales. Las irregularidades no invalidantes. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo.

14. El procedimiento administrativo: Concepto. La ini-
ciacién de procedimiento administrativo. La instruccion vy
ordenacién.

15. La terminacién del procedimiento administrativo. La
obligacién de resolver. El silencio administrativo.

16. La ejecucion forzosa de actos administrativos.

17. La revisién administrativa de actos y disposiciones.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

18. Los recursos administrativos.

19. Principios de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador.

20. La responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas: Concepto, evolucién histérica, presupuestos y
procedimiento.

21. Los contratos de las Administraciones Publicas: Clases
y régimen juridico. Los requisitos de los contratos. Los requi-
sitos para contratar con la Administracién.

22. El procedimiento de contratacion de las Administra-
ciones Publicas: Expediente administrativo, garantias, proce-
dimientos y formas de adjudicacién, la perfeccién y for-
malizacion.

23. La modificacion de los contratos administrativos. La
resolucién de los contratos administrativos. La subcontratacion
y la cesién de contrato. La revisién de precios.

24. El régimen local espafiol: Principios generales. Clases
de Entidades Locales. Las relaciones de las Entidades Locales
con las restantes Administraciones.

25. Las competencias municipales.

26. Los érganos municipales necesarios: Organizacién y
atribuciones.

27. Régimen de sesiones del Pleno y de la Comisién
de Gobierno.

28. Los érganos municipales complementarios.

29. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. La seleccién del personal al servicio de las Entidades
Locales.

30. La potestad reglamentaria local: Titularidad y limites.
Las Ordenanzas Municipales: Procedimiento de aprobacién
y publicacién. Las Ordenanzas Fiscales. Los bandos.

31. El presupuesto local: Procedimiento de aprobacion.
La revisién de los actos de aplicacion y efectividad de tributos
y demas ingresos de Derecho Publico de las Entidades Locales.

GRUPO II. TEMAS ESPECIFICOS

32. Los bienes de las Entidades Locales. Sistema de fuen-
tes. Bienes que integran el patrimonio de las Entidades Locales.
La alteracién de la calificacién juridica de los bienes. La adqui-
sicion de bienes.

33. La enajenacion de los bienes de las Entidades Locales
de Andalucia. La Permuta. La Cesién. Régimen Transitorio.

34. Las prerrogativas de los Entes Locales respecto de
sus bienes. El desahucio administrativo. EI ejercicio de
acciones.

35. Los Planes de Ordenacion del Territorio en Andalucia:
Clases, efectos y vigencia. El Plan Especial para la Proteccion
del Medio Fisico de Granada: Vigencia y normativa de apli-
cacion en el municipio de Loja.

36. El Régimen Juridico de la Propiedad del Suelo: La
clasificacion del suelo; los derechos y deberes de los pro-
pietarios de suelo urbano y urbanizable.

37. El Régimen Juridico de la Propiedad del Suelo no
Urbanizable: Las licencias urbanisticas en suelo no urba-
nizable.

38. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento General:
Su contenido y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Las Normas Subsidiarias de Planeamiento General del Muni-
cipio de Loja.

39. Los Planes Parciales de Ordenacion: Su contenido
y procedimiento de aprobacién.

40. Las unidades de ejecucion: Concepto y delimitacion.
Su modificacién. Los sistemas de actuacién urbanistica: Su
eleccion. El sistema de compensacién.

41. Las Sociedades Publicas y su incidencia en la eje-
cucién del urbanismo en Andalucia.

42. La delegacion de competencias autonémicas en mate-
ria urbanistica a favor de los Municipios en la Comunidad
Auténoma Andaluza. Régimen de publicacién y recursos.

43. El subsuelo. El articulo 350 del Cédigo Civil. La doc-
trina civilista. Naturaleza juridica. EI Derecho Urbanistico y
el subsuelo.

44, Incidencia de la legislacion sectorial de aguas, carre-
teras y ferrocarriles en el Derecho Urbanistico.

45, Incidencia de la legislacion de patrimonio histérico
sobre el Derecho Urbanistico.

46. La Evaluacién de Impacto Ambiental de los instru-
mentos de planeamiento urbanistico.

47. Las vias pecuarias y su incidencia sobre la ordenacion
urbanistica. La inspeccion urbanistica: Concepto y Régimen
Juridico.

48. La intervencién administrativa en las divisiones y par-
celaciones de fincas. Las segregaciones en la normativa agra-
ria: Su incidencia en el municipio de Loja.

49. El suministro domiciliario de agua potable: Compe-
tencias, derechos y obligaciones de la entidad suministradora
y de los abonados. La concesién de acometidas: En especial
en Poligonos y urbanizaciones.

50. La contrataciéon del suministro domiciliario de agua
potable. El contrato de suministro.

51. Los Espacios Naturales Protegidos. Los Planes de
Ordenacion de Recursos Naturales de Montes Publicos: Con-
tenido, elaboracion y aprobacién, vigencia, revision y modi-
ficacién. Su eficacia: Ejecutividad, eficacia en relacion con
otros instrumentos, eficacia en relacién con el planeamiento
territorial y urbanistico y su eficacia en relacién con otros planes
y programas sectoriales.

52. La ocupacion de Montes Publicos: Concepto, dis-
tincion de figuras afines, clases, procedimiento de otorgamien-
to. La ocupacién de Montes Publicos de propiedad municipal.

53. Las canteras: Su Régimen Juridico, clases, régimen
de aprovechamiento seglin su clase. La normativa del Ayun-
tamiento de Loja referente a la ocupacién de Monte Publico
para la apertura de cantera: Disposiciones generales, 6rganos
municipales competentes, regimenes contractuales.

54. Las canteras: Caducidad de derechos. La transmisién
de derechos mineros. La ocupacion temporal y la expropiacion
forzosa.

55. La Evaluacién de Impacto Ambiental. El informe
ambiental. La calificacion ambiental.
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GRUPO III. TEMAS DE DERECHO CIVIL, LABORAL Y PENAL

56. La autonomia privada: Concepto, contenido y sig-
nificado. Limites y cauces de exteriorizacién de la autonomia
privada. El negocio juridico: Concepto y clases.

57. El derecho subjetivo: Concepto y construcciones te6-
ricas. Distincion de figuras afines. Tipos de derechos sub-
jetivos. La estructura del derecho subjetivo. Los limites del
derecho subjetivo: Buena fe y el abuso del derecho.

58. La prescripcion y la caducidad. La adquisicion, suce-
sién, transmision, modificacion y extincion del derecho sub-
jetivo. La renuncia.

59. La representacion. El apoderamiento, concepto y
naturaleza juridica. El poder en la representacion voluntaria.
Las formas basicas de actuacion representativa. La voluntad
del representante y representado en el negocio representativo.
El ejercicio del poder de representacion. El representante sin
poder y el falso procurador. La ratificacion. Extincion del poder.
El poder irrevocable. La representacién indirecta.

60. El contrato: Concepto y clases. Los elementos esen-
ciales del contrato. La forma del contrato y sus clases.

61. Los vicios de los elementos esenciales del contrato.

62. La ineficacia del contrato: Sus categorias. La nulidad
absoluta. La nulidad relativa. La rescision del contrato.

63. El precontrato. El contrato de opcién de compra. La
condicidn, el término y el modo.

64. Las obligaciones solidarias, mancomunadas y par-
ciarias. Las obligaciones reciprocas.

65. La accién subrogatoria. La accién pauliana.

66. Los contratos traslativos del dominio.

67. Derechos reales: Teorias sobre su concepto. Figuras
intermedias. El Derecho real in faciendo. Las obligaciones prop-
ter rem. Las cargas reales. Los tipos de derechos reales. Los
derechos reales discutidos. El juego de la autonomia de la
voluntad en la creacion de derechos reales.

68. Las facultades del titular de un derecho real. Las
prohibiciones de disponer. La lesion del derecho real. La adqui-
sicion del dominio y demas derechos reales. Las adquisiciones
a non domino. Extincion y pérdida del derecho real.

69. El contrato de trabajo: Concepto, elementos y requi-
sitos. Clases de contratos de trabajo.

70. La extincién de la relacion de trabajo. Despido dis-
ciplinario. Despido por circunstancias objetivas. Despido por
fuerza mayor. Otras causas de extincion.

71. La Teoria del delito: Concepto de delito, elementos
y estructura, clasificacion de los delitos.

72. Los delitos contra la ordenacion del territorio.

73. Los delitos contra la Administracion Publica.

GRUPO IV. TEMAS DE DERECHO PROCESAL

74. Ambito de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Competencias de los Juzgados y Tribunales del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

75. Las partes en el proceso contencioso-administrativo:
Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa.

76. El objeto del recurso contencioso-administrativo: La
actividad administrativa impugnable y las pretensiones de las
partes.

77. El procedimiento contencioso-administrativo en pri-
mera o Unica instancia: Diligencias preliminares, la interpo-
sicién del recurso y reclamacion del expediente, emplazamien-
to de los demandados y admisiéon del recurso, demanda y
contestacién, alegaciones previas, la prueba, vista y con-
clusiones.

78. La sentencia y otros modos de terminacién del pro-
cedimiento. El procedimiento contencioso-administrativo abre-
viado.

79. Recursos en el ambito contencioso-administrativo.

80. La ejecucién de sentencias dictadas por los 6rganos
del orden contencioso-administrativo. El procedimiento con-
tencioso-administrativo para la proteccién de los derechos fun-
damentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.

81. El procedimiento en los casos de suspensién admi-
nistrativa previa de acuerdos. Las medidas cautelares en el
a&mbito contencioso-administrativo.

82. El proceso civil: Las partes y el objeto. La conciliacién
preventiva. Las diligencias preliminares. Los distintos tipos de
proceso civil de declaracién.

83. Eljuicio ordinario civil: La demanda: Concepto y requi-
sitos. Documentos que deben acompafarla. Presentacion,
admision e inadmisién. Efectos de la demanda: La litispen-
dencia. La prohibicién de transformacion de la demanda. Con-
secuencias juridico privadas de la demanda. La rebeldia. Las
excepciones procesales y materiales. La contestacion a la
demanda. La reconvencion.

84. La audiencia previa al juicio civil ordinario: Funcion
de evitacién del proceso, funcién saneadora del proceso, fun-
cion delimitadora de los términos del proceso y funcién deli-
mitadora de la prueba. El juicio.

8b. La prueba: Los medios de prueba. Las pruebas obte-
nidas ilicitamente. Valoracién de la prueba. El procedimiento
probatorio. Anticipacién de la prueba. Aseguramiento de la
prueba. Las diligencias finales.

86. La sentencia. La formacién interna. La motivacion.
Requisitos internos. Exhaustividad. Congruencia. La termina-
cién anormal del proceso por motivos procesales y materiales.

87. El juicio civil verbal. La demanda. Admision de la
demanda y citacién para la vista. Actuaciones previas a la
vista. La vista. Los recursos: Sus clases.

88. El proceso laboral: Principios informadores. Las partes
en el proceso laboral: Capacidad, legitimacién, pluralidad de
partes y postulacion. La conciliacion preprocesal.

89. El procedimiento laboral declarativo ordinario.

90. El proceso penal: Principios informadores. La denun-
ciay la querella.

ANEXO Il

Plaza: Administrativo.

Vacantes: 3. Turno restringido por promocioén interna.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase:

Grupo: C.

Titulacion: Bachiller Superior, Bachillerato LOGSE, FP |l
o similar.

Requisitos especificos: Podra tomar parte en el concur-
so-oposicion el personal de la plantilla del Ayuntamiento de
Loja, Auxiliar Administrativo (Grupo D), y que encontrandose
en la situacion de activo cuenten con una antigliedad de,
al menos, dos afnos de servicios efectivos, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacién de instancias.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afo completo de servicios pres-
tados como Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Loja
(Grupo D): 0,5 puntos, valordndose proporcionalmente las
fracciones por meses completos. Para el computo de servicios
prestados se tendrdn en cuenta los servicios previos recono-
cido, siempre y cuando lo hayan sido en el Grupo de pro-
cedencia. La puntuacién maxima que se podré obtener en
este apartado seré de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacién o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por el Excmo. Ayuntamiento
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de Loja, dentro de los Planes Municipales de Formacion
Profesional.

Valoracién: La puntuacién méaxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicién: La fase de oposicion consistird en la
realizacion de dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, de los comprendidos en el pro-
grama que se une a esta convocatoria y correspondientes al
bloque Il. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréd invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de dos horas, la resolucion
a un supuesto préactico, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a los come-
tidos propios de la plaza. Para la realizacién del ejercicio,
los/las aspirantes habran de utilizar el procesador de textos
Microsoft Word 97, facilitando al Tribunal el documento impre-
so correspondiente y, en su caso, el soporte magnético
oportuno.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemaética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién. Asi-
mismo, se valorara la adecuada utilizacion de la herramienta
informatica y la presentacion del documento. Este ejercicio,
una vez finalizado, seré leido, en sesién publica, por el opositor
al Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensioén. EI Defensor del Pueblo.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. Principios informadores y de
organizacion. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

4. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
La personalidad juridica de la Administracién Publica. Clases
de Administraciones Publicas. La Administracion periférica:
Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno. Otros érganos
periféricos.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y coordinacion,
colaboraciéon y cooperacién, eficacia y servicio a los ciu-
dadanos.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la Unién politica y
la Unién econémica y monetaria.

8. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

9. La Administracién Local, entidades que comprende:
El Municipio: Organizacion y competencias. Obligaciones mini-
mas. Regimenes municipales especiales.

10. La provincia en el régimen local: Organizacién y com-
petencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

11. Régimen Juridico del gasto publico local.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Los principios inspiradores de la Ley General Tri-
butaria. El sujeto pasivo en la Ley General Tributaria.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y Con-
tribuciones Especiales.

15. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.

16. El patrimonio de los Entes Locales. Clases de Bienes.
El dominio publico local. Utilizacién, conservacion y defensa.

17. El servicio publico en la esfera local. La gestién de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesién.

18. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publi-
co. El patrimonio privado de la Administracion.

19. La intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

20. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

21. La responsabilidad de la Administracién Publica. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. El pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

22. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador gene-
ral y abreviado. Sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

BLOQUE Il

23. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto,
estructura, formacion y aprobacion. Documentacion del Pre-
supuesto: Documentacién bésica. Documentacién comple-
mentaria. Los anexos del Presupuesto General.

24. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacién
del Presupuesto. Confeccién y aprobacién, los remanentes de
crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

25. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Las Instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracién Local. La Cuenta General.

26. Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
Reguladoras.

27. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos,
su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

28. EI Administrado. Concepto y clases. Actos juridicos
del administrado. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administrativas. El principio de Audien-
cia del interesado.

29. Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
Dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcion y Registro
de documentos.

30. Fases del procedimiento administrativo general. Obli-
gacion de resolver. El Silencio Administrativo. La inactividad
de la Administracién. La notificacion del acto administrativo.



Sevilla, 21 de junio 2001

BOJA nim. 70

Pagina nim. 10.037

31. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de Oficio.

32. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alza-
da, recurso de reposicion. Recursos jurisdiccionales.

33. Los contratos de las Administraciones Publicas: Clases
y Régimen Juridico. Los requisitos de los contratos. Los requi-
sitos para contratar con la Administracion.

34. El procedimiento de contratacion de las Administra-
ciones Publicas: Expediente administrativo, garantias, proce-
dimientos y formas de adjudicacién, la perfeccion y for-
malizacién.

35. La modificacion de los contratos administrativos. La
resolucion de los contratos administrativos. La subcontratacién
y la cesion de contrato. La revisién de precios.

36. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

37. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por R.D.L. 1/92, de 26 de
junio. Legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Sus principios inspiradores.

38. Formas de intervencién de la Administracién en uso
del suelo y de la edificacién. La licencia y las ordenes de
ejecucion.

39. Competencias urbanisticas del municipio. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

40. Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas. Personas responsables. Sanciones urbanisticas.
Procedimiento sancionador. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar.

Vacantes 1. Turno promocién interna.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Auxiliar.

Clase:

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Requisitos especificos: Podré tomar parte en el concur-
so-oposicién el personal de la plantilla del Ayuntamiento de
Loja, Ordenanza o Subalterno (Grupo E), y que encontrandose
en la situacion de activo cuenten con una antigiedad de al
menos dos anos de servicios efectivos antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de instancias.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afo completo de servicios pres-
tados como Ordenanza o Subalterno (Grupo E) en el Ayun-
tamiento de Loja: 0,5 puntos, valordndose proporcionalmente
las fracciones por meses completos. Para el cémputo de
servicios prestados se tendran en cuenta los servicios previos
reconocidos, siempre y cuando lo hayan sido en el Grupo
de procedencia. La puntuaciéon maxima que se podra obtener
en este apartado sera de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacién o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por el Excmo. Ayuntamiento
de Loja, dentro de los Planes Municipales de Formacién
Profesional.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, de los comprendidos en el pro-
grama que Se une a esta convocatoria y correspondientes al
bloque 1. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré lefdo por el opositor
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el aspirante, podré invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de dos horas, la resolucion
a un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio relativo a los come-
tidos propios de la plaza. Para la realizacién del ejercicio,
los/las aspirantes habrén de utilizar el procesador de textos
Microsoft Word 97, facilitando al Tribunal el documento impre-
so correspondiente y, en su caso, el soporte magnético
oportuno.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del/la aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién. Asi-
mismo, se valorara la adecuada utilizacién de la herramienta
informatica y la presentacion del documento. Este ejercicio,
una vez finalizado, sera leido, en sesion publica, por el/la
opositor/a al Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones gene-
rales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacién y com-
petencias. El Municipio: Organizacién y competencias.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

BLOQUE Il

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. EI derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley, el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.
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11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

13. Procedimiento Administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

17. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

18. La ofimética: En especial, el tratamiento de textos
y las bases de datos. Concepto de documento y archivo. Fun-
ciones del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
al archivo de gestion.

19. Andlisis documental. Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo
como fuente de informacién. Servicio del Archivo.

20. El Padrén de Habitantes: Gestion. Altas y Bajas. Cam-
bios de domicilio.

ANEXO IV

Plaza: Técnico Medio de Gestidn.

Vacantes 1. Turno restringido por promocién interna.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Grupo: B.

Titulacion: Diplomado Universitario o equivalente.

Requisitos especificos: Ser funcionario/a de carrera del
Grupo C, Subescala Técnica de Administracion Especial o
Subescala Administrativa de Administracién General del Ayun-
tamiento de Loja, y que encontrandose en la situacién de
activo cuente con una antigiedad de al menos dos afos de
servicios efectivos antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de instancias.

Funciones y tareas mas representativas: Realizar funcio-
nes de caracter administrativo, informacién, coordinacion y
asesoramiento propios de la intervencion de fondos, bajo las
directrices establecidas por el Interventor. Conocer las dispo-
siciones legales y normativa vigente, velando por su aplicacién.
Control y seguimiento de expedientes tales como operaciones
de crédito, de tesoreria, subvenciones, inversiones, etc. Ase-
soramiento en orden a la gestion presupuestaria, tanto de indo-
le contable como de confeccién y tramitacién de los presu-
puestos locales, modificaciones presupuestarias, bajo la super-
vision del Interventor de Fondos, y en definitiva cuantas se
describan en el organigrama funcional y de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afno completo de servicios pres-
tados en el Grupo C de las Subescalas indicadas en los requi-
sitos especificos en el Ayuntamiento de Loja: 0,5 puntos, valo-
randose proporcionalmente las fracciones por meses comple-
tos. Para el computo de servicios prestados se tendréan en
cuenta los servicios previos reconocidos, siempre y cuando
lo hayan sido en el Grupo de procedencia. La puntuacién
maxima que se podra obtener en este apartado sera de 8
puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacion o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la

plaza a la que se opta e impartidos por el Excmo. Ayuntamiento
de Loja, dentro de los Planes Municipales de Formacién
Profesional.

Valoracion: La puntuacién maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, de los comprendidos en el pro-
grama que se une a esta convocatoria y correspondientes al
bloque IlI. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, sera leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podré invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, la resolucion
a un supuesto préactico, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a los come-
tidos propios de la plaza. En este ejercicio se valorara espe-
cialmente la habilidad del/la aspirante en la aplicacion de los
conocimientos al caso préactico planteado, la sistemética del
planteamiento, la formulacion de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada explicacion de la normativa legal que resulte
de aplicacién.

Este ejercicio, una vez realizado, seréa leido por el/la opo-
sitor/a al Tribunal.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucion
Espariola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Procedimiento de reforma.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza
de Ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

3. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres.
Tratados y derechos derivados. Directivas y Reglamentos
comunitarios. Derechos comunitarios y derechos de los paises
miembros. Derechos comunitarios y Comunidades Auténomas.

4. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

5. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, elecciones y disolucién. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno en el sistema cons-
titucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacién y la
remocién del Presidente del Gobierno. Las funciones del Pre-
sidente del Gobierno. EI Gobierno: Composicion y funciones.

7. La Administracién Publica en la Constitucién. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun. La relaciones interadministrativas y sus
principios.

8. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la jus-
ticia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
Designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdicciona-
les, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

9. La autonomia local. Antecedentes histéricos y doc-
trinales. La autonomia local en la Constitucion: Especial refe-
rencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en
la Constitucion y en el Derecho basico estatal. Especial refe-
rencia al marco competencial de las Entidades Locales. Régi-
men Local. Derecho Administrativo General. Hacienda Publica
y Administracién Tributaria.

10. EI Acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacién y forma.

11. La eficacia de los actos administrativos. El principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién. Con-
tenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

12. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulidad. EI principio de con-
servacién del acto administrativo. La revision de actos y dis-
posiciones por la propia Administracién. Supuestos. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. Recursos administrativos. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y labo-
rales. Las reclamaciones econémico-administrativas.

13. La potestad sancionadora. Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El pro-
cedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

14. Régimen Juridico de los Contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios
publicos, de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.
La Administracién contratante. Entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos, el 6rgano de contratacion.
El contratista. Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifi-
cacion.

15. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de Comunidades Auténomas en materia
de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el Régimen Local.

16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento orgénico. Los Bandos.

17. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacién auto-
noémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

18. La organizacion municipal. Organos necesarios. El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Plenoy la Comisién de Gobier-
no. Organos complementarios. Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos. La participaciéon vecinal en la
gestion municipal. EI Concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

19. El sistema electoral local. Causas de ilegibilidad e
incompatibilidad. Elecciones de Concejales y Alcaldes. Elec-
ciones de Diputados Provinciales y Presidentes. Elecciones
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejeros Insu-
lares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones Locales.

20. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

21. Singularidad del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales. La revisiéon y revocacion de los actos de
los Entes Locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y juris-
diccionales contra los actos locales.

22. La funcién publica local. Clases de empleados publi-
cos locales. Los instrumentos de organizacion del personal.
Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Subes-
calas, categorias y funciones. Seleccién y provision. Peculia-
ridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios de
las Corporaciones Locales. El personal laboral de servicio de
las Entidades Locales. El personal eventual.

23. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

BLOQUE Il

24. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La
Hacienda Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de
las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

25. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre: De los municipios,
las provincias y otras Entidades Locales.

26. La imposicién y ordenacién de tributos y el esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

27. La gestion y liquidaciéon de recursos. La revisién en
via administrativa de los actos de gestién dictados en materia
de Haciendas Locales. La devoluciéon de ingresos indebidos.
Actos de gestion dictados en materia de Haciendas Locales.
La devolucion de ingresos indebidos.

28. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades.
Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias.
Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

29. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Bases imponibles. El valor catastral. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.

30. El impuesto sobre actividades econémicas. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial.

31. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de natu-
raleza urbana.

32. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales.

33. La participacién de los municipios y de las provincias
en los tributos del Estado. Regimenes especiales. La coope-
racién del Estado a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

34. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y dura-
cion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito.

35. EI Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del Presupuesto.

36. Documentacion del Presupuesto: Documentacion
bésica. Documentacion complementaria. Los anexos del Pre-
supuesto General.
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37. Las modificaciones de crédito. Concepto, clases y
tramitacion.

38. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion
del Presupuesto. Confeccién y aprobacién, los remanentes de
crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

39. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Las Instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracién Local. La Cuenta General.

40. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

41. La funcién interventora: Ambito subjetivo, dmbito
objetivo, modalidades y los reparos. Los controles financieros
de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimiento y los informes.

42. El control externo de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

43. El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control exter-
nos de las Comunidades Auténomas. Las funciones fiscali-
zadoras y jurisdiccional.

44. Los créditos ampliables, justificacion y antecedentes.
La ampliacion de créditos en la LRHL.

45, Las transferencias de créditos, conceptos. Organo
competente. Limites. Tramitacion.

46. Generacion y reposicion de créditos de gasto. Con-
ceptos y causas justificativas. Ingresos que las posibilitan.
Requisitos y limites objetivos. Tramitacion.

47. Incorporacion de remanentes de créditos. Planea-
miento. Remanentes no incorporables. Remanentes incorpo-
rables. Condicionamiento. Tramitacion.

48. Condicionantes en la gestion del gasto publico. Auto-
rizacion de gasto. Competencias. Tramitacion. Efectos.

49. Disposiciones de gasto. Competencias. Tramitacion.
Efectos.

50. Reconocimiento y liquidacion de la obligacién. Com-
petencias. Tramitacion. Efectos.

51. La ordenacion de pagos. Concepto. Competencia. Tra-
mitacion. Posibilidad de creacién de 6rganos especificos. La
unidad de Ordenacién de pagos. La unidad central de tesoreria.
Especialidades en los Organismos Auténomos.

52. El orden de prelacion de créditos y el Plan de dis-
posicion de fondos. Contenido y tramitacién del Plan.

53. Responsabilidades y responsables en materia de ges-
tion de gastos. Causas y clases. Atencion especial a la res-
ponsabilidad contable. La responsabilidad por autorizar gastos
o reconocer, liquidar o pagar obligaciones sin crédito suficiente.

54. Ordenes de pago a justificar. Autorizacién legal, ante-
cedentes. Criterios para su expedicion y supuestos en que
proceden. Requisitos. La obligacion de justificar. Posibles
responsabilidades.

55. Los anticipos de caja fija. Requisitos. Procedimiento
de justificacién y reposicion de fondos.

56. Los libros de contabilidad. Concepto. Clases. Los
libros de contabilidad en las Entidades Locales.

57. Los documentos contables. Requisitos formales. Sig-
nificado. Clases.

58. Informacién de la gestion presupuestaria. Plazos y
periodicidad. Contenido: Ejecucién de los presupuestos y movi-
miento de tesorerfa. Estructura.

59. EI control financiero. Concepto y extension. Ambito
de aplicacion. Objetivos y técnica operativa. Los informes y
su tramitacion.

60. Caracter funcionarial de los 6rganos de control interno
y sus garantias. Independencia funcional. Legitimacion de
actuaciones concretas. Asistencia Técnica cualificada.

ANEXO V

Plaza: Técnico/a de Cultura.
Vacantes: 1.
Tipo de plaza: Plantilla de Personal Laboral.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado.

Funciones y tareas mas representativas del puesto: Pla-
nificar, dirigir y controlar los programas disefiados en la unidad
para que se ejecuten de acuerdo con las previsiones iniciales.
Programar, propulsar y desarrollar actividades culturales, esti-
mulando la participacién de los ciudadanos para despertar
y difundir intereses culturales. Planificar fijando objetivos,
determinando los recursos econémicos y humanos, los dife-
rentes programas a realizar, conjuntamente con los ejecutores
inmediatos, y efectuar el seguimiento y materializacion de los
mismos. Dirigir las actuaciones generales de los programas
para que se rijan y se materialicen los objetivos bésicos de
la unidad.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afno completo de servicios en los
que se acredite experiencia profesional en tareas de plani-
ficacién, programacion, gestion o coordinacién de servicios
o departamentos, desarrollada en la Administracién Publica
u organismos publicos, acreditada mediante certificacidén expe-
dida por la Administracién y/o organismo publico donde se
hubieren prestado dichos servicios, en la que se indicara expre-
samente el desarrollo de las tareas y funciones: 1 punto, valo-
randose proporcionalmente las fracciones por meses comple-
tos. La puntuacién méaxima por este apartado seré de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacion o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracién: La puntuacién méaxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion. La fase de oposicién consistird en la
realizacion de tres ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre tres extraidos al azar, de los comprendidos en el programa
que se une a esta convocatoria y correspondientes al bloque |1.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacién de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréa invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con las materias contenidas
en el bloque | del programa que se acompafia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a
su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita y capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por
los/las aspirantes, que se verificard inmediatamente finalizado
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el ejercicio, serd obligatoria y publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el
Tribunal.

C) Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos
los/las aspirantes y de caracter eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, la resolucién y/o informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos, que plantearé el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por los/las
aspirantes se verificard inmediatamente finalizado el ejercicio,
serad obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, que,
previa justificacion, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: Conceptoy Ciases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Especial referencia al procedimiento
administrativo local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

17. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

BLOQUE Il

19. Politicas culturales de los organismos internacionales
(UNESCO y Uni6n Europea).
20. Historia de la administracién cultural en Espafa.

21. Lafinanciacion en la Cultura.

22. Cultura publica, demanda social y mercados cul-
turales.

23. La Cultura como recurso turistico.

24. El concepto de Cultura.

25. Marketing cultural.

26. Gestién cultural y planificacion estratégica.

27. Las instituciones culturales publicas de Andalucia.

28. Areas de intervencién de las politicas culturales
municipales.

29. Gestioén cultural: Ambitos publicos y privados.

30. El diagndstico territorial en la gestion cultural.

31. La evaluacion en la gestion cultural.

32. Criterios de programacién cultural en el dmbito local.

33. Planificacién cultural, programacion cultural y ani-
macién sociocultural.

34. La Ley de la Propiedad Intelectual.

35. Las sociedades de gestion de los derechos de autor.

36. Equipamientos culturales en el municipio de Loja.

37. Técnicas de intervencién en la animacion socio-
cultural.

38. Desarrollo histérico de la animacién sociocultural en

39. El programa de Universidades Populares en Espafa.

40. La Ley de Bibliotecas de Andalucia.

41. El sistema bibliotecario de Andalucia.

42. La Ley de Archivos de Andalucia.

43. El sistema andaluz de Archivos.

44. El Archivo Histérico y la Biblioteca Municipal de Loja.

45. Historia del teatro (). De los origenes al barroco.

46. Historia del teatro (II). Del neoclasicismo a la
actualidad.

47. Historia de la representacion teatral.

48. Los géneros teatrales.

49. Escuelas y métodos de interpretacién teatral en el
Siglo XX.

50. La técnica del montaje teatral.

51. Régimen Juridico de las Salas de Exhibicién Cine-
matografica.

52. Historia del Cine | (de los origenes hasta el cine
S0Noro).

53. Historia del Cine Il (del cine sonoro hasta la
actualidad).

54. La financiacién en la conservacion del Patrimonio
Cultural.

55. La Ley del Patrimonio Histérico Andaluz.

56. Los érganos de la administracién del Patrimonio His-
torico de Andalucia.

57. Proteccién y fomento del Patrimonio Histérico de
Andalucia.

58. Los Bienes de Interés Cultural en Espania.

59. Los Planes Generales de Bienes Culturales en
Andalucia.

60. El Patrimonio arquitectonico de Loja.

61. El Patrimonio artistico mueble de Loja.

62. Argueologia en Loja.

63. Historia de Loja.

64. Historia de los estilos artisticos.

65. Pintura y escultura en el siglo XX.

66. Las técnicas pictéricas.

67. La fotografia. Historia, técnica y equipos.

68. La arquitectura del siglo XX.

69. Los géneros literarios.

70. La literatura granadina desde Lorca hasta nuestros
dfas.

71. La Ley del libro.

72. Pasos a seguir en la edicion de un libro: Preedicién
y edicién.

73. La distribucién editorial.

74. El presupuesto editorial.

75. Las partes del libro.

76. La produccién editorial del Ayuntamiento de Loja.
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77. Historia de la musica.

78. Elementos esenciales de la musica: Ritmo, melodia,
armonia y timbre.

79. Los instrumentos de la orquesta y su disposicion.

80. La voz humana y sus calidades musicales.

81. Origenes y evolucion de la orquesta sinfénica.

82. Las formas musicales | (minué, rondd, preludio, fuga,
tema y variaciones, el poema sinfénico y el lied).

83. Las formas musicales Il (sonata, concierto y sinfonia).

84. La musica religiosa.

85. La Ley de Museos de Andalucia.

86. El sistema andaluz de Museos.

87. La exposicién y sus tipologias.

88. El proceso de planificacién de la exposicion.

89. Seguridad y proteccion en los montajes expositivos.

90. Planificacién espacial y accesibilidad en las expo-
siciones.

ANEXO VI
Plaza: Educador/a Social.
Vacantes: 1.
Tipo de plaza: Plantilla Personal Laboral.
Grupo: B.
Titulacion: Diplomado/a Ciencias de la Educacion o Tra-
bajo Social.

Funciones y tareas més representativas: Detectar proble-
maticas de inadaptacion e integracion, asi como la poblacién
de alto riesgo social. Intervenir en las variables implicadas
en el mantenimiento de la marginaciéon para su correccion
en el nivel socio-educativo. Educar a la familia y/o nucleos
convivenciales a conocer, utilizar y participar en los Centros
y servicios de interés social. Elaborar y llevar a cabo las acti-
vidades educativas en relacion al Programa de Intervencion
Social Comunitaria elaborado por el Equipo del Centro de
Servicios Sociales. Participar y orientar a los usuarios en la
administracion y gestion de sus recursos personales, familiares
0 grupales cuando se considere en el programa. Promover
la adquisicién, modificacién o cambio de comportamientos,
actitudes, valores que propicien la prevencién de situaciones
de marginacién y/o de inadaptacién social, asi como la inter-
vencién para conseguir la adaptacion de los ciudadanos de
forma normalizada a la vida social.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afio completo de servicios pres-
tados en puesto o plaza de igual categoria y contenido: 1
punto, valordndose proporcionalmente las fracciones por
meses completos. La valoracién maxima en este apartado sera
de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formacion o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.

2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de tres ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De caréacter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre tres extraidos al azar, de los comprendidos en el programa

que se une a esta convocatoria y correspondientes al bloque 1.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicién. Si a lo largo de la exposicién de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podréa invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con las materias contenidas
en el bloque | del programa que se acompafia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los/las aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita y capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio por
los/las aspirantes, que se verificard inmediatamente finalizado
el ejercicio, serd obligatoria y publica, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por el
Tribunal.

C) Tercer ejercicio: lgualmente obligatorio para todos
los/las aspirantes y de caracter eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, la resolucion y/o informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por los/las
aspirantes se verificard inmediatamente finalizado el ejercicio,
sera obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, que,
previa justificacién, seré leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

TEMARIO

BLOQUE |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y prin-
cipios constitucionales. Derechos y deberes fundamentales.
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La organizacién politica del Estado. La Jefatura del
Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Organizacion de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

4. La Administracién Local. Entidades Locales. EI Muni-
cipio.

5. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno y
Organos complementarios, composicién y competencias.

6. La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Incompatibilidades.

7. La contratacion administrativa en el ambito local.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes
de dominio publico.

9. La actividad de las Entidades Locales: Intervencion,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

10. El acto administrativo. El procedimiento administra-
tivo. Especial referencia al procedimiento administrativo en
la esfera local.
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11. Los recursos administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
contencioso-administrativo.

12. Haciendas Locales: El presupuesto de la Adminis-
tracion Local. Estructura presupuestaria. Actuales tendencias
presupuestarias en la Administracion.

BLOQUE Il

1. Concepto de comunidad. La comunidad como objeto
de intervencion.

2. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

3. Caracteristicas del Estado de Bienestar.

4. Antecedentes histéricos y situacion actual de la Edu-
cacion Social.

5. Principios, funciones y objetivos de la Educacién Social.

6. La Educacién Social en el ambito de las Ciencias de
la Educacién. Naturaleza cientifica de la Educacion Social.
Teoria y préctica.

7. La metodologia en Educacion Social.

8. La investigacion en Educacién Social.

9. El andlisis de la realidad en Educacién Social.

10. La planificacion y programacion en Educacion Social.

11. El desarrollo y ejecucion de proyectos en Educacion
Social.

12. La evaluacién en Educacién Social.

13. Mecanismos y érganos de participacion previstos por
la Ley en materia de Servicios Sociales: La participacion de
la poblacion de forma individual y organizada.

14. El proceso de socializacion; la familia, la escuela,
la pandilla, el barrio, el trabajo y el paro.

15. La supervision de proyectos y equipos de trabajo en
Servicios Sociales.

16. Funciones y tareas del/de la Educador/a Comunitario/a
Municipal.

17. La direccion en las organizaciones. Funciones y téc-
nicas de organizacion.

18. Los Servicios Sociales Comunitarios: Definicién, orga-
nizacion y programas.

19. Los Servicios Sociales Especializados: Definicion,
organizacion y programas.

20. Zonas de Trabajo Social. Los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios: Organizacion y servicios.

21. El Plan Concertado de Prestaciones Bésicas en mate-
ria de Servicios Sociales.

22. La prestacién béasica de informacion valoracion, orien-
tacién y asesoramiento. El papel del/de la Educador/a.

23. Los Servicios Sociales y la interdisciplinariedad. Defi-
nicién de interdisciplinariedad. El por qué de la interdiscipli-
nariedad y sus dificultades.

24. La prestacién basica de ayuda a domicilio: El papel
del/de la Educador/a.

25. Ayudas basicas complementarias: Ayudas econémi-
cas familiares y de emergencia. El papel del/de la Educador/a.

26. La prevencion y la reinsercion desde la Educacién
Social.

27. El concepto de grupo. Las técnicas de dindmica de
grupos. Principios y tipologia.

28. La intervencién con grupos con problematicas sociales
especificas desde los Servicios Sociales Comunitarios.

29. Laintervencion con infancia y familias en riesgo social:
El papel del/de la Educador/a.

30. La intervencion sobre el absentismo educativo. Coor-
dinacién de actuaciones entre el sistema educativo y los
Servicios Sociales Comunitarios. El papel del/de la Educador/a.

31. Los programas de Apoyo Socio-Educativo, El papel
del/de la Educador/a.

32. La participacion del educador de medio abierto en
las escuelas de padres. Sistemas de coordinacién y partici-
pacién conjunta en actividades con menores en riesgo social.

33. La intervencién social con personas mayores. Los
Centros Municipales de Mayores: Programas, organizacion,
dinamizacion y funcionamiento. El papel del/de la Educador/a.

34. La intervencion social con jévenes en riesgo.

35. Programas de intervencién sobre la pobreza y la exclu-
sion social.

36. Caracteristicas y problematicas de la poblacion feme-
nina. Los planes de igualdad de oportunidades. Los Centros
de informacién y atencién a mujeres.

37. Mujer y violencia doméstica: El papel del/de la
Educador/a.

38. Toxicomania y alcoholismo. Formas de actuacion des-
de los Servicios Sociales Comunitarios.

39. La coordinacién socio-sanitaria en la actuacién desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

40. Intervencién con minorias étnicas: Programas de
actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

41. La integracion social del discapacitado: Programas
de actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

42. Intervencion social con exreclusos. Reinsercion social.
Actuaciones desde los Servicios Sociales.

43. La problemética de vivienda. Actuaciones desde los
Servicios Sociales.

44. La problemética del desempleo. Actuaciones desde
los Servicios Sociales.

45. La politica social de la Unién Europea y los Servicios
Sociales.

46. La iniciativa privada y las Organizaciones No Guber-
namentales en los Servicios Sociales y su relacion con el sis-
tema publico.

47. El voluntariado en los Servicios Sociales: Regulacion,
normativa, fomento y formacién.

48. La integracion de Servicios Sociales con otros servicios
municipales en el territorio: Los Centros Civicos Municipales.

ANEXO VII

Plaza: Cuidador/a-Educador/a.

Vacantes 1.

Tipo de plaza: Plantilla de Personal Laboral.

Grupo: C.

Titulacion: Formaciéon Profesional I Grado, Rama Sani-
taria, especialidad Educadores de disminuidos psiquicos o
similar.

Funciones y tareas mas representativas: Ejercer funciones
polivalentes en cuanto a la asistencia y atencién del disca-
pacitado/a fisico, psiquico y/o sensorial, ejecutando los pro-
gramas individuales disefiados por el Director del Centro de
Estimulacion Precoz. Dichas funciones supone realizar tareas
diversas con el objeto de conseguir el desarrollo del nifio en
las areas motora gruesa, manipulativa, perceptivo-cognitiva,
del lenguaje o de socializacion con el objeto de que modifique
ciertas conductas, adquiera habitos, etc.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos (maximo 9 puntos):

- Experiencia: Por cada afio completo de servicios pres-
tados en puesto o plaza de igual categoria y contenido: 1
punto, valorandose proporcionalmente las fracciones por
meses completos. La valoracién maxima en este apartado sera
de 8 puntos.

- Formacién profesional: Cursos de Formaciéon o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso cuya
duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi expre-
samente se indique en el documento justificativo.
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2. Fase oposicion: La fase de oposicién consistird en la
realizacion de tres ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre tres extraidos al azar, de los comprendidos en el programa
que se une a esta convocatoria y correspondientes al bloque I1.
En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema
expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, seré leido por el/la opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacion de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/la aspirante, podré invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado/a de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/las aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de cele-
brarse el ejercicio y relacionado con las materias contenidas
en el bloque | del programa que se acompafia a la presente
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los/las aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la cla-
ridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita y capa-
cidad de sintesis. La lectura del ejercicio por los/las aspirantes,
que se verificara inmediatamente finalizado el ejercicio, seré
obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacién, en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

C) Tercer ejercicio: lgualmente obligatorio para todos
los/las aspirantes y de caracter eliminatorio, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, la resolucion y/o informe con propuesta de resolucion
sobre dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos al puesto
de trabajo a desempefiar. La lectura del ejercicio por los/las
aspirantes se verificard inmediatamente finalizado el ejercicio,
sera obligatoria y publica, salvo caso de fuerza mayor, que,
previa justificacion, serd leido por el Tribunal.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada apli-
cacion de los conocimientos practicos.

TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacién y competencias municipa-
les/provinciales.

6. La contratacion administrativa en el ambito local.

7. La actividad de las Entidades Locales: Intervencién,
fomento, servicio publico, actividades econémicas.

8. El Patrimonio de las Corporaciones Locales. Los bienes
de dominio publico.

9. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo en la esfera
local.

10. Los recursos administrativos y jurisdiccionales contra
actos y acuerdos de las Corporaciones Locales. El recurso
contencioso-administrativo.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

12. El presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

BLOQUE Il

1. Definicién y valor social del lenguaje.

2. Evolucién y o6rganos que intervienen en el lenguaje.

3. Educacion psicomotriz. Definicién y conceptos.

4. Trastornos psicomotores mas representativos.

5. El juego. Definicién y clases. Importancia en el desarro-
llo del nifio.

6. Estimulacién Precoz. Qué es y a quién va dirigida.

7. Bases tedricas de la Estimulacion Precoz.

8. Los reflejos. Clasificacion.

9. Exploracién y estimulacion de los reflejos primarios
y secundarios.

10. Evaluacion del desarrollo y Programas de Estimu-
lacion.

11. El papel del educador en un Equipo Multidisciplinar
en la Estimulacién Precoz.

12. Principales areas de estimulacion.

13. Caracteristicas de la Deficiencia Mental y sus cla-
sificaciones.

14. Modificacién de conducta. Implantacion de técnicas
de mantenimiento y reduccién.

15. Carcteristicas de la conducta de nifios con trastornos
en el desarrollo.

16. Habilidades apropiadas de juego.

17. El sistema nervioso. Sistemas motores piramidal y
extrapiramidal. Principales regiones que intervienen en la
motricidad voluntaria automatica.

18. Técnicas para el desarrollo del esquema corporal.

19. Programas de repertorios béasicos. Imitacién. Aten-
cién. Seguimiento de instrucciones.

20. Normas generales a seguir en la aplicacién de un
Programa de Estimulacion Precoz.

21. Trastornos motaricos como afectacion cerebral. Con-
cepto. Clasificacién. Tratamiento.

22. Educabilidad del nifio deficiente.

23. Condicién y consecuencias de una educacién ina-
decuada o su carencia.

24. Area de Lenguaje: Evolucion del lenguaje en nifios
de 0-4 afos.

25. Enfermedades hereditarias del sistema nervioso que
causen minusvalia psiquica.

26. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Obje-
tivos. Funciones. Servicios.

27. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto. Fun-
ciones. Tipologia.

28. Los Servicios Sociales en la Administracién Local.
Competencias. Organizacién de los Servicios Sociales en el
Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
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de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articu-
lo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 7 de mayo de 2001.- La Secretaria General Acctal.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nueva
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha decre-
tado la aprobacion de las bases que han de regir en la con-
vocatoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios,
gue a continuacion se expresa:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE VEIN-

TIDOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de vein-
tidés plazas de Policia Local, vacantes en la Plantilla de Fun-
cionarios de esta Corporacién, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Guardia de la Policia Local, dotadas
con las retribuciones fijadas por la legislacion vigente y que
se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

1.3. De las veintiddés plazas, se reservaran cuatro para
Movilidad, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 29 del
Decreto 196/92, pudiéndose cubrir por el turno libre para
el caso de no acceder ninglin aspirante por Movilidad.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion, segin
el Reglamento General de Conductores aprobado por Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases A y B,
con autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere
el apartado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento.

Sera también suficiente el estar en posesiéon de los per-
misos de conduccion que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 y B-2, que son, respectivamente, equivalentes
a los anteriormente resefiados y que contintian siendo vélidos,
seglin lo preceptuado en la Disposicion Transitoria primera
del citado Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Policia
Local de la Villa de Los Barrios, concertada con la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Los Barrios, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a cinco mil pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adoleciera de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictaré Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
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aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresaré el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este [Imo. Ayuntamiento.

- EI Concejal Delegado de Régimen Interior o miembro
de la Corporacién que le sustituya.

- El Jefe de la Policia Local.

- Un Funcionario de este IImo. Ayuntamiento, nombrado
por el Sr. Alcalde, perteneciente a la Escala de Administracién
General.

- Un funcionario de este limo. Ayuntamiento, nombrado
por el Sr. Alcalde, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal tendrd competencias y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en la oposicién y
que no se hallen previstas en estas bases. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actle como Presidente.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de
pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se deter-
minaran en la Resolucion de la Alcaldia a que se alude en
la Base 5.2

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicaran en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, lo suce-
sivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.6. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera fase: Oposicién.

8.1.1. Primera prueba: (Eliminatoria).

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacién, detallados en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio
para pasar a realizar el siguiente. Se calificard de apto o no
apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: (Eliminatoria).

Examen médico: Con sujecién a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-



Sevilla, 21 de junio 2001

BOJA nim. 70

Pagina nim. 10.047

ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

8.1.3. Tercera prueba: (Eliminatoria).

Psicotécnica: El examen psicotécnico constard, en todo
caso, de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira
en todos y en cada uno de ellos una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacion general espa-
fiola, en funcién del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaréa de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba (eliminatoria).

Conocimientos: Que consistiran en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria,
y la resolucién de un caso practico, cuyo contenido estard
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesarios, para aprobar, obtener 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion
final sera la suma dividida por 2. Para su realizacién se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, relacionadas anterior-
mente, tendran carécter eliminatorio para pasar a realizar la
siguiente.

8.1.5. Quinta prueba: Entrevista.

Sélo participaran en ella los que hayan superado las ante-
riores pruebas, se puntuard hasta un maximo de 2 puntos.
Tendré una duracién maxima de diez minutos y versara sobre
las funciones y cometidos propios de la plaza a la que se
opta.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.
Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Policia Local de la Villa de Los Barrios.

Novena. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Dicha relacién de aprobados no podra contener un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro
sentido.

Décima. Presentacion de los documentos.

10.1. Los aspirantes, que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentaran en el Departamento de
Régimen Interior (Negociado de Personal), dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir del de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
que se sefialan en la base 3.g).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Undécima. Periodo en practica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del Curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos, durante el
tiempo que abarca dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Cur-
so de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera
establecido por la Escuela de Policia Local de la Villa de Los
Barrios.

11.3. La no incorporaciéon a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Duodécima. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Policia Local de la Villa de Los Barrios enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente,
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
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funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y Curso de Ingreso.

Decimotercera. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las siguientes pruebas se establecen como obligatorias
para todos los aspirantes.

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan un minimo de 8 flexiones
quedaréan eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado 20 cen-
timetros de la pared vertical, salta tanto como puede y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura.

Los minimos exigidos seran 1,30 metros para los varones
y 1,15 metros para las mujeres, batiendo con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cm — 100) + ei_ad 1x0,9

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica y los 90 mm/Hg en presidn
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diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Los Barrios, 10 de mayode 2001.- El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocana.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 20 de marzo
de 2001, referente a la convocatoria de 4 plazas de Policia
Local, para cubrir mediante oposicién libre, correspondientes
a la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Ogfjares
(Granada), se aprueban las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA

CUBRIR CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTA-

MIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE POLICIA LOCAL, GRUPO D

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, de cuatro plazas vacantes de Policia Local en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de acuerdo con
la Oferta de Empleo Publico, por sistema de oposicion libre,
encuadrada dentro de la Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Policia Local,
Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local. Las plazas cita-
das, adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 14
de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupo D
del art. 25 de la Ley 30/1984, 2 de agosto, de medidas
para la Funcion Publica, y tiene asignado el nivel 16 de Com-
plemento de Destino, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2000, aprobada por Resolucién de
la Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2000 y publicada en
el BOE numero 14, correspondiente al dia 16 de enero de
2001.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Segunda. Requisitos que deban reunir o cumplir los
aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion libre, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de los treinta,
ambos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, conforme al articulo 7.° b) del Decreto 196/92,
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de 24 de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (BOJA num. 1,
de 5.1.93).

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
de Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones y tener una
altura minima de 1,65 m las aspirantes femeninas y 1,70 m
los aspirantes masculinos.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracién Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases
Ay B.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior. Anexo Il.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legi-
timamente sea preceptivo. Anexo Ill.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizarse el Curso de Ingreso o capacitacion, segln
proceda y acorde con lo dispuesto en el art. 7 del referido
Decreto 196/92.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la
base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General de la misma
durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOE.

A la solicitud se acompanfara recibo justificativo de haber
ingresado en la Tesorerfa Municipal la cantidad de 2.500 ptas.
en concepto de derechos de examen o, en su defecto, del
giro postal de su abono.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a los dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en los Registros de cualquier érgano admi-
nistrativo que se detallan en dicho precepto.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
en su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos
previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

En dicha Resoluciéon se determinaran el lugar, fecha y
hora de comienzo de la primera prueba, asi como la com-
posicion del Tribunal. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de 10 dias, a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en 4.2 categoria,
a los efectos de lo establecido en el R.D. 236/88, 8 de marzo,
estara integrado por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion de Gobernacion.

- Un representante de la Policia Local de un Municipio
proximo a Ogijares.

- Un funcionario del Area de Asistencia a Municipios de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Ogijares
designado por el Presidente de la Corporacion, con voz y sin
voto.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

De cada miembro se nombrara su correspondiente
sustituto.

El Tribunal no podré actuar si no concurren al menos
dos de sus miembros y el Presidente.

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las circunstancias determinadas en la Ley
del Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Orden de las actuaciones.

Las actuaciones de los aspirantes se iniciaran por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el
BOP. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

7.1. Primera fase. Oposicion:

Primera prueba: Aptitud fisica.

Se calificara de apto o no apto y seré eliminatoria cada
una de las pruebas.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Los ejercicios a realizar son los siguientes:

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que
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se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicion de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacfa atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9'00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Segunda prueba. Reconocimiento médico.

Examen médico. Con sujecidn a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo IV.

Tercera prueba. Examen psicotécnico.

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada
uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,

seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafiola, en funcién
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la
fatiga, comprension de érdenes y capacidad de reaccién
sensoriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba. Conocimientos.

Primer ejercicio. Consistird en contestar, por escrito, 50
cuestiones, con respuestas alternativas, propuestas por el Tri-
bunal, de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo |. Para su realizacién se dis-
pondra de un tiempo de 1 hora.

Segundo ejercicio. La resolucion de un caso practico rela-
cionado con dicho temario. Cada ejercicio se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener 5 puntos
en las contestaciones y 5 puntos como minimo en la resolucion
practica. La calificacion final serd la suma dividida por dos.
Para su realizacién se dispondré de tres horas.

Comenzadas las practicas de los ejercicios, el Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

7.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Octava. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Novena. Presentacién de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir del de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base Segunda de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefalados en dicha Base habran de citar la dispo-
sicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del 6érgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
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cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

Aquellos extremos que constituyen un requisito previo para
su nombramiento, debiendo presentar certificacién que acre-
dite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos necesarios,
no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad con
la solicitud inicial.

Décima. Periodo de practica y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria,
nombrara funcionarios en préacticas para la realizacion del cur-
so de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el Curso de
Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seré el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

La no incorporacion a los Cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcidén a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

Undécima. Propuesta final, nombramiento y toma de
posesion.

Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia enviard un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos.

Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de Ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuaré aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y Curso de Ingreso.

Duodécima. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativo: Concepto y clases. Motivacion
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il
COMPROMISO DE CONDUCIR VEHICULOS OFICIALES
D ,

con documento nacional de identidad nim. .................. ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion
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en el proceso selectivo para ingresar como policia en el Cuerpo
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Ogijares, que se
compromete, en caso de ser nombrado policia, a conducir
vehiculos oficiales.

ANEXO 1l

COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

con documento nacional de identidad nim. .................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion
en el proceso selectivo para ingresar como policia en el Cuerpo
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Ogijares, que se
compromete, en caso de ser nombrado policia, a portar el
arma reglamentaria y, en su caso, a llegar a utilizarla.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

- Talla: Estatura minima 1,70 m los hombres, 1,65 m
las mujeres.

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

Exclusiones definitivas:

1. Ojo y visién:

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visiéon normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial o
que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia d6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, juicio de los Inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistélica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

Ogljares, 7 de mayo de 2001.- El Alcalde, Miguel Angel
Mufoz Garcfa.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 20 de marzo
de 2001, referente a la convocatoria de una plaza de Cabo
de la Policia Local para cubrir mediante concurso oposicion
libre, correspondiente a la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de Ogijares (Granada), se aprueban las siguien-
tes bases:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE EL CONCURSO

OPOSICION PARA PROVEER, CON CARACTER DEFINITIVO,

UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria
Cabo, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2000, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha
3 de agosto de 2000 y publicada en el BOE nimero 14 corres-
pondiente al dia 16 de enero de 2001.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala bésica, conforme
determina el articulo 1.4 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion les seré de aplicacién la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
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to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por edad.

e) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
la funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer defecto o enfermedad que le imposibilite
para el normal ejercicio de las funciones de la plaza.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de un extracto de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifes-
tando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 3.000 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitida por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. Asi-
mismo, acompafaran los documentos acreditativos de los
méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para en el plazo de diez dias subsane
la falta o, en su caso, acompane los documentos preceptivos,
indicando que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desestimada
su peticion, archivdndose sin mas tramite, con los efectos

previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de
subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinaré
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

El Concejal Delegado de Personal.

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacion de Gobernacion.

Un representante de la Policia Local de un municipio
préximo a Ogijares.

Un funcionario del Area de Asistencia a Municipios del
la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Ogijares
designado por el Presidente de la Corporacién, con voz y sin
voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
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las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase. Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
procedera a valorar los méritos alegados y documentalmente
justificados, de conformidad con el siguiente baremo aprobado
por la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria
de Gobernacion:

A) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia o equivalente: 1 punto.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que
se aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de Policia Local: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

- Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos (méximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

En ninglin caso la valoracién de los méritos no podra
ser superior al 45% de la méxima prevista en la fase de
oposicion.

Segunda fase. Oposicién.

Primera prueba. Aptitud fisica. Los aspirantes realizarén
los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, deta-
llados en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba. Examen médico. Con sujecion a un cua-
dro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, con-
forme a las prescripciones contenidas en la Orden de 14 de
noviembre de 2000, ya citada, que figura en el Anexo Il.

Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara, en todo
caso, de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcion del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba. Conocimientos.

Tedrico: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas
del Anexo lll, elegidos al azar, para lo que se dispondra de
un periodo maximo de dos horas. Los ejercicios seran leidos
con posterioridad por los/as aspirantes en sesién publica.
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Préactico: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto
practico relacionado con las funciones a desempenfar. En esta
prueba se valorara la sistematica en la exposicion y el contenido
expuesto en su desarrollo. Para ello se dispondré de un periodo
maximo de dos horas.

Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios, pun-
tuandose de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlos
alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del
Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante
gue mayor puntuacion haya obtenido.

9. Segunda fase: Curso de Capacitacién.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

10. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicidn
y presentacion de documentos.

10.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de la Ultima prueba.

10.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
que contravenga este precepto.

10.3. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

Aquellos extremos que constituyen un requisito previo para
su nombramiento, debiendo presentar certificacién que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10.4. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion que acredite su con-
dicion y demads circunstancias que consten en su expediente
personal.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen

de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base 3 no podréan ser nombrados/as
funcionarios/as en practicas quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. Una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, el/la aspirante
seleccionado/a debera superar con aprovechamiento el curso
de capacitacién para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

11.2. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podrd excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.3. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.4. Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso
de capacitacion, el Ayuntamiento decidira si se le da opcién
a que repita el curso siguiente, que, de no superarlo, supondra
la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales enviaran un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas atendiendo a la puntuacion global obtenida
en la fase de oposicion, concurso y curso de capacitacion,
elevandose el mismo al Sr. Alcalde Presidente con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

12.2. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la
relacién definitiva de aprobados/as, se procedera al nombra-
miento del mismo como funcionario de carrera por el Sr. Alcal-
de, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de
abril.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

13. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Las pruebas siguientes tendrén caracter obligatorio:

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
caré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.
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Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo méximo de dos minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”8 1071 1074 10"7 10710 1172
4'15" 425" 4'35" 4'45” 4'55" 505"
1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 9”00 9”3
Carrera Resistencia (1.000 m) 340”7 405"
Salto Longitud (pies juntos) 2,00 1,80
Balén Medicinal (5 Kg) 5,30 5,00
PRUEBAS
Hasta31 32-35
Carrera de Velocidad (60 m) 10”00 10”5
Carrera Resistencia (1.000 m) 4'25" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) 1,70 1,50
Balén Medicinal (3 Kg) 5,50 4,50
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Talla. Estatura minima 1,70 m los hombres, 1,65 m las
mujeres.

Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20°% del tedrico ideal,
calculada segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaencm —100) + M]XOB
4

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los Ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

EDADES
36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

117 1175 1271 1275 1279 1372
500" 515" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 deci-
belios.

Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, juicio de los Inspectores médicos,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistélica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos



Pagina nim. 10.058

BOJA nim. 70

Sevilla, 21 de junio 2001

del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas, sistémicas intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 1
TEMARIO

1. La Constitucién espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioecondémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/89, de Coordinacién de Policias Locales
29. Etica policial.

Ogljares, 7 de mayo de 2001.- El Alcalde, Miguel Angel
Mufoz Garcfa.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Don Alfonso Mufoz-Repiso Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas (Sevilla).

Hace saber: Que mediante Resolucién de la Alcaldia
numero 157/01, de fecha 2 de mayo de 2001, aprobd las
bases que han de regir en la convocatoria para cubrir por
el sistema de oposicién, un puesto de la Escala Basica del
Cuerpo de la Policia Local, con la categoria de Policia, per-
teneciente al Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
y que es la que sigue:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Cubrir en propiedad, un puesto de trabajo incluido en
la Oferta de Empleo Publico aprobada para el afio 2000, per-
teneciente a la Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local,
con la categoria de Policia, perteneciente al Grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1984, dotadas con las retribuciones bésicas
y complementarias fijadas en la normativa vigente y dotadas
en el Presupuesto Municipal.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases, y en su defecto, por la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de la Comunidad Autdbnoma Andaluza, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia; por el Decreto 186/1992,
de 24 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, de seleccién, formacién, y movilidad de
los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; por la Orden de
14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
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Policia Local de Andalucia; por la normativa basica estatal
contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
del Estado; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las pruebas
basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local. Dicha normativa estatal se aplicara supletoria-
mente respecto de la legislacion especifica de la Comunidad
Auténoma.

Tercera. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion seré el de oposicion.

Cuarta. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes deberan reunir, en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios, y no haber cumplido los
treinta.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion A-2
y B-2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempenio de las funciones.

i) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Quinta. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
presentar solicitud de acuerdo con el modelo del Anexo II.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se
presentaran en el Registro de Entrada de Documentos de este
Ayuntamiento o, en su caso, en la forma y en los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitudes se presentaran acompafnadas de los siguien-
tes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
en las disposiciones vigentes.

d) Resguardo de haber ingresado o transferido la cantidad
de 3.000 pesetas en concepto de derechos de examen o rein-
tegro municipal, en la Caja de la Corporacién o mediante giro
postal o telegrafico.

e) Permisos de conduccién de las clases A-2 y B-2.

Sexta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictara, en el plazo maximo de
un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y tablén de anuncios de la Corporacién, con indi-
cacion del plazo de 10 dias que para la subsanacion de errores
se concede a los interesados. La publicacién de dicha Reso-
lucién en el «Boletin Oficial de la Provincia» seré determinante
de los plazos a efectos de posibles reclamaciones o recursos
por los aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Tribunal Calificador.

El Tribunal, que se clasificara en la Categoria cuarta, del
articulo 33.2 del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, se com-
pondra de la siguiente forma:

a) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante de la Administracion, designado por
la Junta de Andalucia.

- Cuatro funcionarios de carrera de la Administracion
Local, designados por la Alcaldia, a propuesta de cada uno
de los Grupos Politicos integrantes de la Corporacién.

- Un representante del personal funcionario.

¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera
de la misma en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Todos los designados deberdn tener titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir; notificandolo a la Alcaldia, y los aspirantes podran recur-
sarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Designadas las personas que integran el Tribunal, se hara
publico, en la misma forma y junto a la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Octava. Funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de cuatro
de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y el Secretario.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes, dirimiendo en caso de empate el voto
del Presidente.

El Tribunal podré contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto.

El Tribunal quedard vinculado por las presentes bases
y podra interpretar las misma y resolver las dudas o cuestiones
que surgiesen.

Novena. Proceso selectivo.

El calendario de las pruebas, hora, lugar de celebracién
y orden de actuacién de los aspirantes, se haran publicos
conjuntamente con la relacién de aspirantes admitidos y exclui-
dos y composicién el Tribunal.

Los anuncios de las restantes pruebas se haran publicos
en los locales donde se hayan efectuado las pruebas anteriores,
con doce horas como minimo de antelacién si se tratara del
mismo ejercicio o con veinticuatro horas si se trata de distinto
ejercicio.

El orden de actuacién de los opositores coincidira con
el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.
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Los opositores deberan ir provistos de DNI u otro docu-
mento acreditativo de su identidad, boligrafo, lapiz y goma
de borrar. Para las pruebas fisicas deberan venir provistos
del oportuno equipo deportivo.

Décima. Fases del proceso selectivo.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran obli-
gatorios y eliminatorios.

Las pruebas serén las siguientes:

A) Pruebas de aptitud fisica: Para la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico, en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, procedera en la
forma establecida en el apartado Il del Anexo de la Orden
de 14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia.

Todos los ejercicios de esta prueba serédn obligatorios,
se realizardn en el orden establecido y cada uno sera eli-
minatorio para la realizacién del siguiente.

1. Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizara
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha en la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Dos intentos.

Los aspirante que no consigan alcanzar el minimo exigido,
52 cm para los hombres y 40 cm para las mujeres, en los
intentos de que disponen, seran eliminados.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batird con un sélo pie, segtin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 m para los varones y 3,80 m, las mujeres, seran
eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 m para los varones y 1,15 m
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Regla-
mento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 m): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

B) Prueba psicotécnica: Constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

2. Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

Caracteristicas de la personalidad. Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacién personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencia profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafada de
una entrevista que los confirme.

C) Prueba de conocimientos. Constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en resolver un cuestionario de
50 preguntas, con respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera la correcta. El tiempo disponible para realizar el ejer-
cicio seréa de una hora.

Segunda parte: Consistira en la redaccion de la resolucion
de dos supuestos que formule el Tribunal, relativos a cuestiones
o0 incidencias que puedan presentarse en el desarrollo de las
funciones que estos puestos tienen asignadas. El tiempo dis-
ponible para realizar el ejercicio seré de dos horas.

Undécima. Calificacion de los ejercicios.

En las pruebas fisicas y psicotécnicas se calificard como
apto o no apto.

Cada una de las pruebas de conocimientos seréa calificada
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados quienes
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes, siendo la calificacion
el cociente resultante. De las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacién, cuando entre ellas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos, obteniéndose la media de las restantes pun-
tuaciones. En caso de que las de mayor o menor puntuacion
fueran varias se eliminarfa sélo una de ellas.

Si en algunos de los temas o partes que contengan los
ejercicios se calificardn a un aspirante con O puntos, supondra
la descalificacién automaética del mismo, quedando eliminado.
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Se calcularé la media de la puntuacién obtenida en las
pruebas de conocimiento.

La puntuacion obtenida y el orden de calificacion se deter-
minaré por la suma del total de puntos obtenidos.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anun-
cios de la Corporacién.

Duodécima. Relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas, el Tribunal publicaré en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes que
por orden de puntuacién hayan superado las pruebas, sin
que el nimero de éstos pueda exceder al de las plazas
convocadas.

Esta relacion sera elevada a la Alcaldia para nombramiento
de los propuestos.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

El candidato propuesto presentaré en el Registro de Entra-
da de documentos, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relaciéon de aspirantes conforme
a la base anterior, los siguientes documentos:

a) Certificado negativo de antecedentes penales y decla-
racion complementaria sobre conducta a que se refiere el art. 2
de la Ley 68/1980, de 1 de diciembre.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico oficial, en el que conste expresa-
mente que el aspirante no padece enfermedad o defecto fisico
que le impida el desempefo de las funciones propias de la
plaza de Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
que se contiene en el Anexo Il de estas bases.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo causas de fuerza
mayor libremente valoradas por la Alcaldia, no presentarén
la documentacion, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Decimocuarta. Nombramiento.

El opositor propuesto sera nombrado, mediante resolucién
de la Alcaldia, funcionario en précticas, debiendo incorporarse
al curso de ingreso que realice la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, quedando en la situacién prevista en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y devengando las retri-
buciones que le correspondan en virtud de lo dispuesto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, sobre retribu-
ciones de los funcionarios en practicas.

Superado el curso, el aspirante serd nombrado funcionario
de carrera de la Corporacién, debiendo tomar posesion en
la forma prevista en la base siguiente.

Si el informe de la Escuela fuera desfavorable, el aspirante
podré incorporarse al siguiente curso de ingreso, no deven-
gando retribuciones entre uno y otro curso. De no superar
el segundo curso el aspirante perdera cualquier derecho a
ser nombrado funcionario de carrera.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El opositor nombrado debera tomar posesion de su cargo
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al de la notificacién de su nombramiento, debiendo prestar
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante propuesto no tomara posesién en el plazo
indicado, salvo causa justificada, perdera cualquier derecho
a ocupar la plaza.

Decimosexta. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas.

Decimoséptima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En concreto, las propuestas del Tri-
bunal Calificador de las distintas pruebas, podran ser recurridas
ante el Sr. Alcalde-Presidente a través de un recurso ordinario,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley 30/92, del Procedimiento Administrativo Comun. La reso-
lucién definitiva que ponga fin al proceso administrativo, que
sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente, podra ser recurrida
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que puedan asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y concepto generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacion y grupo social.
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20. La sociedad de masas. Caracteristicas.
21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS DE POLICIA LOCAL

|. Datos de la convocatoria:

Plaza o puesto de trabajo: Policia Local.
Convocatoria BOE: .... de .......... de?.....
Forma de acceso: Oposicion libre.

[I. Datos personales:

Primer apellido: .....coooeiiiii
Segundo apellido: .....ovviiiiiiie
NOMDBIE: .o
DININUMEIO: o
Fecha de nacimiento: ..... (o [T de........

Lugar: ....ccooeeeiiiinnnnn, Provincia: .................
Domicilioactual: ...
Localidad: ........ccccevvviiinnnins Provincia ...........ccooeeiis
TelBfON0: v

[11. Titulacién:

Titulos ObtenidoS: .....iiivie e
Centro de expediCidn: ........cooovviviiiiiiiiiiiieeeeee e

[V. Otros datos:

Antigliedad como funcionario interino en plaza de Policia
Local:

Ayuntamiento: ............ Afos: .... Meses: .... Dias: ....
Cursos: ........... Centro de expedicCion: .............cccooeee....
Diplomas: ............... Centro de expedicion: ..................

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a las que se refiere la presente instancia, y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso como personal funcionario
en la Administracion Local, cumplimiento los requisitos exi-
gidos en las bases de esta convocatoria.

El aspirante se compromete, en caso de ser seleccionado,
a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo,
asi como a conducir los vehiculos policiales.

En.......... ,a....de... de 2001
(firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Nota: A la instancia se acompafarédn los siguientes
documentos:

1. Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen.

2. Justificantes de los datos alegados en el apartado IV
de la instancia.

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros para los hombres
y 1,65 metros para las mujeres.

2. Obesidad y delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l.= [(tallaencm - 100) + edad/41x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1 Ojo y visién.

3.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2 Desprendimiento de retina.

3.1.3 Estrabismo.

3.1.4 Hemianopsias.

3.1.5 Discromatopsias.

3.1.6 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2 Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3 Otras exclusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

3.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3 Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg, en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg, en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
ajuicio de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.4 Aparato respiratorio: EI asma bronquial, la bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7 Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizan con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina, etc.).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paradas, 7 de mayo de 2001.- El Alcalde, Alfonso
Mufioz-Repiso Pérez.
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AYUNTAMIENTO DE PULPI (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Pleno en sesion de vein-
tiséis de abril pasado, conforme a la Oferta Publica de Empleo
para el ano 2001, se convocan pruebas selectivas para la
provision en propiedad de dos plazas de la Policia Local, vacan-
tes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, con suje-
cion a las siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD Y MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE

DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, OFER-
TA DE EMPLEO PARA EL 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el procedimiento de oposicién libre
de dos plazas de Policila Local vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo D.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas bases o aquéllo que las con-
tradigan, seran de aplicacion las disposiciones de Régimen
Local que correspondan y en concreto, Ley 1/1989, de 8
de mayo; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de la Junta
de Andalucia; Orden de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia de 14 de noviembre de 2000, por las
que se establecen las pruebas de acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el R.D.L., 781/86, de 18
de abril; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido los
30 afos.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres vy
1,65 metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalentes.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondmica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion cla-
ses A2 y B2 o sus equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el BOP y en el BOJA, el anuncio de la misma se publicara
en el BOE.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento, manifestando que relinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 2.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento de Pulpi.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas. En dicha Resolucion
que debera publicarse en el BOP, se concedera el plazo de
diez dias para la subsanacion de defectos, a los aspirantes
excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte la Excma. Alcaldesa-Presidenta declarando aprobadas
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta Resolucién
se haré publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en el BOP indicandose en la misma el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de
celebracion de primer ejercicio, deberé publicarse en el BOP.

Sexto. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 196/92,
de 24 de noviembre, el Tribunal estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos Concejales del Ayuntamiento.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento de Pulpi del Grupo D
0 superior.

- Un representante a propuesta del Delegado de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto .

6.2. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los Vocales, de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 4 del Real Decreto 896/91, de 7 junio, deberan
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de estar en posesion de titulacién o especializacién igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo
considere conveniente, podra recabar la colaboracién de Ase-
sores Técnicos que actuaradn con voz y sin voto, limitandose
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro Vocales y el Presidente. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

6.6. Los miembros del Tribunal se abtendran de intervenir
y los aspirantes podréan promover la recusacion de los mismos
cuando concurra alguna de las causas previstas en los art.
28y 29 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. Las asignaciones por asistencia y dietas como miem-
bros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto
en la Ultima actualizacion del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, y en su caso segln lo dispuesto a estos efectos
por la normativa de la Comunidad Auténoma. El Tribunal ten-
dré la categoria tercera.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Octavo. Proceso selectivo.
8. El proceso selectivo constard de las siguientes fases
y pruebas:

Primera fase:

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Gobernacién detalladas en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal, un certificado médico
en el que se haga constar que retinen las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas y que retinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Anexo I
de esta convocatoria. Durante la realizacién de éstas se podra
someter a los aspirantes a un control antidopaje, determinando
el Tribunal los momentos en los que se ejecutard el citado
control.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo podré superar

los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara en todo
caso de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valorara la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba.

Conocimientos que consistiran en:

1.° La contestacién, por escrito, de los temas o cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
de esta convocatoria.

2.° La resolucién de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario y que sera defendido por
el opositor ante el Tribunal.

Se calificaré de cero a diez puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las contes-
taciones y otros cinco en la resolucion préactica. La calificacion
final, seré la suma dividida por dos.

Para su realizacién dispondré de 3 horas como minimo.

Segunda fase de Ingreso. Superar con aprovechamiento
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

Novena. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion, con especificacion de la obtenida
por cada aspirante en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento o en el lugar de celebracién de las pruebas. Dicha
relacion sera elevada a la Excma. Sra. Alcaldesa con propuesta
de nombramiento de funcionario en practicas. A estos efectos
sera suficiente que la propuesta sea recogida en el Acta de
sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en la relacion definitiva de aprobados, deberan
presentar en este Registro, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
que no se disponga por el Ayuntamiento.
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10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.

10.3. El plazo de tomar posesion sera de un mes, a contar
desde el siguiente de la notificacion a los interesados de los
nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Undécima. Periodo de practicas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la convocatoria, nombrara funcio-
narios en practicas para la realizacion del correspondiente Cur-
so en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, al aspi-
rante propuesto por el Tribunal con los deberes y derechos
inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuyo
programa sera el establecido por la misma.

11.3. La no incorporacion al Curso o el abandono del
mismo, soélo podré excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas apreciadas por la Alcal-
dfa, debiendo el interesado incorporarse al primer Curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

11.4. La no incorporacién o el abandono del Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el Curso a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcién a que el alumno repita el Curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

11.6. Una vez superado el Curso, la Alcaldia procedera
al nombramiento de funcionario de Carrera.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los plazos y
formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiéndose totalmente los brazos sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a la pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes tendréan que alcanzar el minimo exigido,
52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, de no conseguirlo en los intentos de que disponen,
seran eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar los 4,50 metros para
los varones y 3,80 metros para las mujeres, de no conseguirlo
en los intentos de que disponen, serén eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

De no conseguirlo en los intentos de que disponen, serén
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il
CUADRO EXCLUSION MEDICA

Talla.

1. Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

La obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm - 100) + &dad 1x 0.9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.
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3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con desempenio del puesto de trabajo; Patologia dsea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra causa patolégica o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotoréx espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psiocosis y cualquier otro proceso
patoldégico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten
o0 incapacite para cualquier funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona, funcionales constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Administracién Cen-
tral, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos. Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policia Locales. Funciones segun
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policia Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de circu-
lacion. Normas generales de circulacion. Transportes de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Pulpi, 7 de mayo de 20001.- La Alcaldesa, M.2 Dolores
Mufoz Pérez.

AYUNTAMIENTO DE RONDA (MALAGA)

ANUNCIO del Patronato Municipal Socio-Cultural
sobre bases.

CONVOCATORIA DE BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR

LA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL PATRONATO MUNICIPAL

SOCIO-CULTURAL Y DE TURISMO DE RONDA, INCLUIDAS

EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
A 1998

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de parte de las plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral fijo del Patronato Municipal Socio-Cultural y de
Turismo de Ronda, aprobadas en la Junta Rectora de este
Patronato, celebrada el 6 de abril de 1999, convenientemente
dotadas presupuestariamente y previstas en la Oferta de
Empleo Publico de 1998, y en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo, que figuran en los Anexos de las pre-
sentes bases, mediante el sistema de concurso.

Serén de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuren en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.
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Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/84 de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 42/94, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el R.D.Lg.
781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
restante normativa en vigor en esta materia y Estatutos del
Patronato Municipal Socio-Cultural y de Turismo de Ronda,
asi como a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o poseer la nacionalidad de algun Estado
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posicién o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican en
los correspondientes Anexos de la presente convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia que se facilitara en la
Secretaria del Patronato Municipal Socio-Cultural y de Turismo
de Ronda, sito en Plaza de la Merced, nim. 2, de Ronda,
dirigidas al Sr. Presidente del mencionado Patronato, y pre-
sentadas en el Registro General del mismo o conforme a lo
dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Durante el plazo de presentacién de instancias se adjun-
taran a las mismas los documentos acreditativos de los méritos
y servicios a tener en cuenta, debiendo estar estos referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los documentos seran originales o fotocopias compulsadas.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia del Patronato se dictaré resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas.
Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar
su inclusion en el caso de resultar excluidos, los aspirantes
de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, dispondran de un plazo de diez dias
a partir del siguiente a aquél en que se hagan publicas dichas
listas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en Resolucién que dicte
el Sr. Presidente del Patronato, declarando aprobadas las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Estas se haran publi-
cas en el tablén de anuncios de este Patronato y en el Boletin

Oficial de la Provincia, indicandose en la misma el lugar, fecha
y hora de comienzo del concurso asi como la composicion
de los Tribunales.

Contra dicha Resolucién se podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los Tribunales de seleccion, de acuerdo con la normativa
aplicable y por lo dispuesto en los Estatutos del Patronato
Municipal Socio-Cultural y de Turismo de Ronda, tendran la
siguiente composicién:

Presidente: El Presidente del Patronato, o miembro de
la Junta Rectora en quien delegue.

Secretario: El del Patronato o personal Técnico/a del Patro-
nato en quien delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Cuatro representantes de la Junta Rectora del Patronato,
designados por esta.

- Un técnico/a del Patronato.

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante sindical del Patronato.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

En la composicion de los Tribunales se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual la totalidad de los Vocales debera tener un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
el Cuerpo o Escala de que se trate.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién del
concurso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario, y la mitad al menos de los Vocales,
pudiendo acudir indistintamente titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas, para la valoracion de méritos, titulos
y servicios, limitdndose los asesores a colaborar con el Tribunal
segun su especialidad técnica pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, o hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a cualquier tipo de pruebas
selectivas de acceso al servicio de la Administracién Publica
en los cincos afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria. La composicién del Tribunal se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el tablén
de anuncios del Patronato.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo una declaracién escrita expresa de que no estan
incursos en ninguna de las circunstancias anteriormente
sefialadas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la
aplicacién o interpretacion de las bases de esta convocatoria,
asi como todo lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna. Las deci-
siones se adoptan por mayoria de votos de los presentes, y
en caso de empate resuelve con voto de calidad el Presidente.
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Séptima. Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo constard de una Unica fase, la de
concurso.

Fase: Concurso.

El Tribunal, se reunira y realizara la fase del concurso.
El Tribunal valorara los méritos alegados, documentalmente
justificados por los aspirantes junto con la instancia, con arreglo
a los Baremos de Méritos contenidos en los Anexos de las
presentes bases, correspondientes a las distintas plazas.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Novena. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de los actos del Tribunal, podran
ser impugnados en los plazos y formas establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décima. Relacién de aprobados.

Concluido el concurso, los Tribunales haran publicas las
relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacion,
con especificacion de la obtenida por cada aspirante, en el
tablén de anuncios del Patronato, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente los Tribunales elevaran dichas relaciones
ala Presidencia del Patronato para que proceda al otorgamiento
de los correspondientes nombramientos, sin que en ningln
caso puedan proponer, para su nombramiento un ndmero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
este precepto.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publi-
cacién en el tablén de anuncios del Patronato de la relaciones
de aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas debe-
ran presentar en el Departamento de Administracion y Personal
del Patronato, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera, y los
que se exijan, en su caso, en los Anexos correspondientes
a cada convocatoria.

Quienes en el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados, no podran ser contratados y seran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidad en que
hubiera podido incurrir.

Una vez presentados todos los documentos y hallados
conformes, el Presidente ordenaréa la contratacién, en el plazo
maximo de un mes, mediante contrato de trabajo fijo inde-
finido.

ANEXO 1

- Plaza: Psicologo/a.

- Nivel de titulacién: Licenciado/a en Psicologia.

- Numero de plazas: 1.

- Grupo: A.

- Sistema de seleccién: El sistema de seleccion seré de
concurso.

- Fases de concurso: Conforme se describe en las bases
generales y al siguiente.

Baremo de méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en este
Patronato Municipal, en plaza o puesto de igual o superior

contenido al que se opta: 0,25 puntos (hasta un maximo
de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,35 puntos (hasta un maximo
de 5 puntos).

- Por poseer una titulacién académica superior a la exi-
gida: 0,5 puntos (hasta un méximo de 1 punto).

- Por cada 20 horas de cursos, cursillos, seminarios, con-
gresos, y jornadas, realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones, o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se opta: 0,05 puntos (hasta un méximo de 2 puntos).

El calculo de la puntuacion se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20, el cociente resul-
tante se multiplicara por 0,05, el resto se desechara.

- Por cada charla, conferencia o ponencia expuesta/pu-
blicada sobre el tema de trabajo: 0,10 puntos (hasta un maxi-
mo de 1 punto).

Los méritos anteriores seran justificados mediante:

- Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, jus-
tificados mediante contratos de trabajo y certificado de coti-
zaciones de la Seguridad Social.

- Si se trata de cursos, cursillos, seminarios, congresos
y jornadas se acreditaran mediante la certificacién o diploma
expedido por la Entidad publica organizadora.

- Cuando la organizacién hubiese estado a cargo de la
entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, deberé constar expresamente tal condicién.

Calificacion del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
méritos valorados con arreglo al baremo establecido en este
Anexo.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase
de concurso determinando la misma el orden de aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podra aprobar un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

ANEXO 2

- Plazas: Trabajadores/as Sociales.

- Nivel de titulacién: Diplomado/a en Trabajo Social.

- Numero de plazas: 2.

- Grupo: B.

- Sistema de seleccién: El sistema de seleccién seré de
concurso.

- Fase de concurso: Conforme se describe en las bases
generales y al siguiente baremo de méritos:

Baremo de méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en este
Patronato Municipal, en plaza o puesto de igual o superior
contenido al que se opta: 0,25 puntos (hasta un maximo
de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,35 puntos (hasta un maximo
de 5 puntos).

- Por poseer una titulacién académica superior a la exi-
gida: 0,5 puntos (hasta un maximo de 1 punto).

- Por cada 20 horas de cursos, cursillos, seminarios, con-
gresos y jornadas realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
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cién directa con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se opta: 0,05 puntos (hasta un maximo de 1,5 puntos).

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20, el cociente resul-
tante se multiplicaré por 0,05, el resto se desechara.

- Por cada charla, conferencia o ponencia expuesta/pu-
blicada sobre el tema de trabajo: 0,10 puntos (hasta un méxi-
mo de 1 puntos).

Los méritos anteriores seran justificados mediante:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, jus-
tificados mediante contratos y certificado de cotizaciones de
la Seguridad Social.

- Si se trata de cursos, cursillos, seminarios, congresos
o jornadas se acreditaran mediante certificacién o diploma
expedido por la entidad publica organizadora.

- Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de la
entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, debera constar expresamente tal condicién.

Calificacion del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
méritos valorados con arreglo al baremo establecido en este
Anexo.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase
de concurso determinando la misma el orden de aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podra aprobar un ndmero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

ANEXO 3

- Plaza: Técnico/a en Luz y Sonido.

- Nivel de titulacién: Graduado/a Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

- Numero de plazas: 1.

- Grupo: D.

- Sistema de seleccién: El sistema de seleccion serd de
concurso.

- Fase de concurso: Conforme se describe en las bases
generales y al siguiente baremo de méritos.

Baremo de méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en este
Patronato Municipal, en plaza o puesto de igual o superior
contenido al que se opta: 0,25 puntos (hasta un maximo
de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,35 puntos (hasta un maximo
de 3 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada, en plaza o puesto de igual o superior con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos (hasta un méaximo de
3 puntos).

- Por poseer una titulacion académica superior a la exi-
gida. 0,5 puntos (hasta un méaximo de 1 punto).

- Porcada 20 horas de cursos, cursillos, seminarios, con-
gresos y jornadas, realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones, o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las tareas propias del puesto de trabajo al
que se opta: 0,05 puntos (hasta un méximo de 1 punto).

El célculo de la puntuacién se realizard acumulando las
horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las 20 horas, dividiendo el total entre 20, el cociente resul-
tante se multiplicaré por 0,05, el resto se desechara.

Los méritos anteriores seran justificados mediante:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, contratos,
néminas o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

- Si se trata de cursos, cursillos, seminarios, congresos
y jornadas se acreditardn mediante la certificacién o diploma
expedido por la entidad publica organizadora.

- Cuando la organizacion hubiese estado a cargo de la
entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, debera constar expresamente tal condicién.

Calificacion del concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
méritos valorados con arreglo al baremo establecido en este
Anexo.

La puntuacion final sera la obtenida en la citada fase
de concurso determinando la misma el orden de aspirantes
aprobados.

El Tribunal no podréa aprobar un numero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

El Presidente, Pascual del Rio Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Manuel Molina Lozano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta villa,

HACE SABER

Que la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30.3.01, aprobd la con-
vocatoria y las bases reguladoras de la misma de una plaza
de «Operario de fontaneria, jardineria y demaés servicios y obras
municipales», mediante el sistema de concurso, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 2 del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, dado que la naturaleza de la plaza y de las funciones
a desempenar hacen necesaria la eleccion de dicho sistema;
con arreglo a las siguientes bases. A saber:

BASES DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE «OPERARIO

DE FONTANERIA, JARDINERIA Y DEMAS SERVICIOS Y

OBRAS MUNICIPALES», VACANTE EN LA PLANTILLA PRE-

SUPUESTARIA MUNICIPAL DE FUNCIONARIOS DE CARRE-

RA DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2000

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por
el procedimiento de «concurso» de una plaza de funcionario/a
de carrera de la plantilla presupuestaria municipal, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2000, perteneciente al
Grupo «E», Escala de «Administracion Especial», Subescala
«Servicios Especiales», Clase «Personal de oficios», Categoria
«Operario de oficios varios», con la denominacién de «Operario
de fontaneria, jardinerfa y deméas servicios y obras muni-
cipales».

Esta plaza se encuentra dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo «E» y al nivel de C.D. «10».

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni proponer un ndmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.
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La naturaleza de la plaza convocada y las funciones que
tiene encomendadas hacen que el procedimiento de seleccion
mas adecuado sea el «concurso».

Segunda. Condiciones o requisitos generales de capacidad
que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

Para tomar parte en el «concurso» sera necesario que
los/as solicitantes retinan las siguientes condiciones:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, ambas referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

) No estar incurso/a en causas de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado/a funcionario/a, previstas en
la Ley de Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias en las que
soliciten tomar parte en el concurso y manifiesten que cumplen
todas y cada una de las condiciones generales exigidas en
la base segunda de la convocatoria, referidas siempre, a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién Municipal y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Torres, de lunes a viernes de 9 a
14 horas. También podrén presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38.4 de la LRJAP y PAC, de 26 de noviembre
de 1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los/as aspirantes en sus solicitudes deberan, ademés,
comprometerse a prestar juramento o promesa, de acuerdo
con lo sefalado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Junto a la instancia, los/as aspirantes deberan, asimismo,
aportar los documentos acreditativos de los méritos alegados
en la misma, conforme a la base 7.2, bien mediante originales,
bien mediante fotocopias compulsadas de los mismos en la
Secretaria del Ayuntamiento de Torres, previa exhibicion del
original. Los méritos computables seran referidos, como maxi-
mo, a la fecha de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse,
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en 2.000 ptas.
(12,02 euros), seran satisfechos por los/as aspirantes en las
entidades bancarias locales donde el Ayuntamiento tiene c¢/c
abierta, a nombre de éste y por el concepto que nos ocupa.
El resguardo deberé anexionarse a la instancia, en él constara
el nombre del/de la aspirante y el concepto. Los derechos
de examen solo seran devueltos en el caso de no ser admi-
tidos/as al procedimiento selectivo, previa peticion, por escrito,
del interesado/a.

Quinta. Lista de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admiti-

dos/as y excluidos/as, con sus causas. Dicha Resolucién, que
se publicara en el BOP y tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, indicara el nombre, apellidos, y DNI de los/as aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de
la exclusién, concediendo un plazo de diez dias para subsanar
las deficiencias que resulten subsanables de acuerdo con lo
establecido en el art. 71.1 de la Ley 30/92 del RJAP y PAC,
de 26.11.92, reformada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En la misma Resolucién el Sr. Alcalde-Presidente pro-
cedera al nombramiento del Tribunal que se haré publico junto
con la lista de admitidos/as-excluidos/as en el BOP y tablon
de anuncios a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. También en ella se determinaré el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal Calificador para examinar los méri-
tos alegados, proceder a la celebracién de la entrevista y efec-
tuar, en su caso, la correspondiente propuesta de nom-
bramiento.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estard constituido, de confor-
midad con lo establecido en el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, de la siguiente
manera:

Presidente: El de la Corporacién Municipal o miembro
de la misma en quien delegue, con voz y voto.

Secretario: El de la Corporacién o nombrado/a de la misma
en quién delegue, con voz y voto.

Vocales con voz y voto:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, desig-
nado por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de
Andalucia.

- Un nombrado/a de carrera de este Ayuntamiento de
igual o superior grupo al de la plaza objeto de la convocatoria,
designado por el Presidente de la Corporacion o su suplente.

- Un representante del Colegio Provincial Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local,
designado por éste.

2. La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de los respectivos suplentes, en su caso.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, noti-
ficandolo a la autoridad convocante. Los/as aspirantes podran
recusarlos (art. 29 de la Ley 30/92).

4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros con voz y
voto titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal, se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92, en cuyo caso habran de prac-
ticarse los tramites afectados por la irregularidad.

Séptima. Fase de concurso.

Constituido el Tribunal, éste procedera a la valoracion
de los méritos, alegados en sus instancias y acreditados
mediante los correspondientes documentos originales o foto-
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copias compulsadas del original en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Torres y anexionadas a dichas instancias, con
arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada afo computado de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Torres de igual o similar contenido al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
oficial expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento,
1,00 punto, hasta un méaximo de 10,00 puntos.

b) Por cada afio computado de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas a que hace refe-
rencia el art. 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién oficial expedida por érgano
competente de la Administracion Publica de que se trate, 0,50
puntos, hasta un méximo de 5,00 puntos.

¢) Por cada afo computado de servicios prestados en
empresas privadas de igual o similar contenido al que se opta,
que deberén ser suficientemente acreditados a través del con-
trato de trabajo visado por el Inemy certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social, 0,20 puntos, hasta un maximo de 2,50
puntos.

Los afos se computaran por completos, despreciandose
las fracciones de meses.

2. Otros méritos.

Por estar en posesion del permiso de conducir de la clase
B-1: 2,00 puntos. Se acreditara con fotocopia compulsada
del original del permiso de conducir vigente en la Secretaria
del Ayuntamiento de Torres, previa exhibicién del mismo.

No se valorarén otros méritos, que no sean los descritos
en esta base, que ademés hayan sido enumerados en las
instancias por los/as aspirantes y acreditados documentalmen-
te por éstos/as, habiéndolos unido a sus instancias.

3. Entrevista curricular.

El Tribunal mantendréa con los/as aspirantes una entrevista
en la que se valorard especialmente el nivel de preparacion
e idoneidad para el desempefio de la funcién a desarrollar,
el conocimiento especifico de las instalaciones y servicios
municipales, asi como el manejo y la habilidad que presenta
en la realizacién de un caso préactico propuesto por el Tribunal,
sobre éstos.

Cada miembro del Tribunal procederd a asignar a cada
aspirante en dicha entrevista una puntuacién de cero a diez
puntos, siendo la calificacion la media aritmética obtenida.
Para superar el concurso es necesario obtener en la entrevista
una puntuacién minima de 5,00 puntos.

Para la puntuacién final de los aspirantes, se sumaran
las puntuaciones obtenidas en los apartados 1, 2 y 3 de esta
base.

Octava. Relacién de aprobados/as.

Terminada la valoracién de los méritos del concurso y
la entrevista, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion, declarando aprobado/a al/a la aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién y propondra su nom-
bramiento al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporaciéon, no
pudiendo proponer, en ningln caso, un numero superior al
de las plazas convocadas.

Novena. Plazo de presentacién de documentos.

El/la aspirante debera aportar, en la Secretaria del Ayun-
tamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a partir de la
fecha en que se haga publica la relacion de aprobados/as,
los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
en la base 2.2, bien originales, bien fotocopias compulsadas
en la Secretaria del Ayuntamiento de Torres de los mismos,

previa exhibicion de aquéllos y que a continuacion se dicen.
A saber:

1. Condicién a) y b), DNI o Certificado de Nacimiento
expedido por el Registro Civil correspondiente.

2. Condicién c¢), titulo de Certificado de Escolaridad o
Certificacién expedida por organismo competente.

3. Condicion d), Certificado Médico Oficial, acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

4. Condicién e) y f), Declaracién Jurada.

Si dentro de este plazo, y salvo caso de fuerza mayor,
no se presentard la documentacion o no reuniera los requisitos,
no se procedera a su nombramiento, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario/a publico/a
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo de presentar certificacién de la Admi-
nistracion Publica de la que dependan, acreditativo de su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el procedimiento selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde-Pre-
sidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procedera a nombrar funcionario/a de carrera, el/la cual debera
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente, prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo
sefialado, quedara en la situacion de cesante con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento.

Undécima. Normas de aplicacion.

Las presentes bases tienen la consideracién de ley regu-
ladora de esta convocatoria.

Para lo no previsto en estas bases o en aquéllo que las
contradigan serd de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril,
RBRL, modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril; el R.D.
Lgtvo. 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de MRFP; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos de Seleccién
de Funcionarios de Administracién Local y el Reglamento de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado
(R.D. 364/1995, de 10 de marzo), y demés disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes reguladoras de esta
materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los/as aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se rea-
lizaran Unicamente por edicto en el tabléon de anuncios de
la Casa Consistorial de Torres.

Decimotercera. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as, potestativamente, recurso de
reposicion, previo a la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
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a su publicacién, ante la Comision de Gobierno del Ayun-
tamiento de Torres, o plantear recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simul-
tanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3), en
relacion con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE dia 27), y articulo 8.1.a) en con-

cordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE dia 14) de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de
aquéllos que puedan estar interesados.

Torres, 30 de abril de 2001.- El Alcalde, Manuel Molina
Lozano.
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