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La toma de posesiéon se efectuara en los plazas esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripciéon en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de junio de 2001.- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO

DNI: 24.081.368.

Primer apellido: Alba.

Segundo apellido: Tercedor.

Nombre: Maria del Pilar.

Codigo puesto: 7049510.

Puesto de trabajo adjudicado: Consejero Técnico Uni-
versidades.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Secretaria General de Universidades e
Investigacion.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 1 de junio de 2001, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita. (Sec. Plan And.
de Inv.).

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccion General de 3
de abril de 2001 (BOJA num. 49, de 28 de abril), para el
que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informética SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, ante esta Direccién General, de con-
formidad con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de junio de 2001.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO

DNI: 28.442.749.

Primer apellido: Solis.

Segundo apellido: Cabrera.

Nombre: Francisco Manuel.

Codigo puesto: 1059110.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Plan Andaluz
de Investigacion.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: Secretaria General de Universidades e
Investigacion.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997, por la que se delegan competencias en materia de
personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve la con-
vocatoria del puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha 4
de abril de 2001 (BOJA num. 48, de 26 de abril) y que
figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril), remitiéndose
la documentacion correspondiente para su inscripcion en el
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de junio de 2001.- La Viceconsejera, M.2 José
Ferndndez Mufoz.

ANEXO

Num. orden: 1.
DNI: 28.295.259.
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Primer apellido: Merina.

Segundo apellido: Gonzalez.

Nombre: Juan Antonio.

Cédigo RPT: 854400.

Cédigo SIRHUS: 1584510.

Denominacién del puesto: Servicio Centros de Menores
de Proteccién.

Consejerfa/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Direccién General de Infancia y Familia.

Centro de destino: Direccion General de Infancia y Familia.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de junio de 2001, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para cubrir el puesto de trabajo de Titulado Superior
de Medicina del Trabajo, de personal laboral de Admi-
nistracion y Servicios, mediante Contrato Laboral
Indefinido.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 30 de junio de 1994).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Univer-
sitaria, en relacién con el articulo 3.2.e) de la misma, asf
como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar proceso selectivo para cubrir mediante Contrato Laboral
Indefinido, una plaza vacante de personal laboral, con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir mediante
Contrato Laboral Indefinido una plaza de personal laboral de
Administracion y Servicios con la categoria profesional de Titu-
lado Superior (Grupo | del Convenio Colectivo), en el puesto
de trabajo «Titulado Superior de Medicina del Trabajo», con
destino en el Servicio de Prevencién de la Universidad de
Cédiz (Rectorado).

1.2. La/s plaza/s convocada/s y las presentes bases de
convocatoria se acogeran a lo establecido en el vigente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucfa.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de un ejercicio tedrico y un ejercicio practico, pudiendo
valorar el Tribunal Calificador los méritos alegados por los can-
didatos en el curriculum vitae.

1.4. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicién, que no tendra lugar antes
del 1 de septiembre de 2001, se hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10), y en la siguiente
direccion de Internet: http://sig.uca.es:92. Asimismo, y depen-
diendo del nimero de candidatos, podra comunicarse también
mediante correo ordinario. Dicha comunicacién se realizara
con una antelacién minima de 10 dias a la celebracién del
citado primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2. También podran participar el cényuge, descendientes
y descendientes del cdnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

3. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

4. Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerlos hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo de la Universidad de Cadiz.

3. Titulacién requerida.

Los candidatos deberan estar en posesion o en condi-
ciones de obtener antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes la siguiente titulacion:

- Titulo de Licenciado en Medicina.
-'Y ademés, titulo de Especialista en Medicina del Trabajo
o Diplomado en Medicina de Empresa.

4. Solicitudes.

4.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte
en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
seglin modelo que se acompafia como Anexo Il de esta con-
vocatoria, que seré facilitada gratuitamente en el Rectorado
de la Universidad de Cédiz, asi como en la pagina Web del
Servicio de Personal en la siguiente direccién: http:/sig.
uca.es:92.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Comprobante bancario acreditativo del pago de los dere-
chos de examen, en caso de no figurar en la solicitud el sello
de la entidad bancaria, o certificado acreditativo de encontrarse
en situacion de desempleo, de acuerdo con lo expresado en
la base 4.6 de la presente convocatoria.

- Curriculum vitae, en caso de que se presente por el
candidato.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar una fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco vy el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las



