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Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a dofia Maria Victoria Bolafios
Carmona Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de Conocimiento de Estomatologia.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Estomatologia.

Granada, 7 de junio de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 7 de junio de 2001, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
José Jests Martin Martin Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Economia Aplicada, convocada por Resolu-
cion de la Universidad de Granada de fecha 9.5.2000 (Boletin
Oficial del Estado de 9.6.2000), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso 'y, en su virtud, nombrar a don José Jesus Martin Martin
Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de conocimiento de Economia Aplicada.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Economia Aplicada.

Granada, 7 de junio de 2001.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 4 de junio de 2001, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Juan Antonio Marquez Dominguez
Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Juan Antonio
Marquez Dominguez Catedréatico de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Analisis Geogréfico
Regional», adscrita al Departamento de «Historia Il».

Huelva, 4 de junio de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 8 de junio de 2001, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Luis Sanchez Ramos Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 26 de julio de 2000 (BOE de 23 de
agosto de 2000), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don José Luis San-
chez Ramos Profesor Titular de Escuela Universitaria de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Enfermeria», ads-
crita al Departamento de «Enfermeria».

Huelva, 8 de junio de 2001.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de junio de 2001, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir dos puestos de trabajo de libre designacion
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31
de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de
un puesto de trabajo de «Libre Designacién», con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentarén dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 18 de junio de 2001.- El Viceconsejero, Alfredo
Pérez Cano.

ANEXO |

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete de Andlisis y Rela-
ciones Institucionales.

Denominacion del puesto: Secret.o/a Director Area
(100010).

Numero de plazas: 2.

Ads.: F.

Grupo: D.

Modo accs.: PLD.

Experiencia: 1 afo.

Nivel C.D.: 15.

C. especifico R.P.T.: X-XX-723912.

Cuerpo: P-D.1.

Area funcional/relacional: Admon. Publica.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de junio de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracién
General (B.1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 92/2001,
de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2001, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
214/1997, de 23 de septiembre, por el que se establecen
normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades de funcio-
narios de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
el sistema de oposicion libre y para las convocatorias de pro-
mocién interna, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
envirtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad: Admi-
nistracién General (B.1100).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 20 plazas, en el Cuerpo de Gestién Administrativa, espe-
cialidad: Administracién General (B.1100).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacién la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; el Decreto 92/2001, de
3 de abril; el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, y
las bases de la presente convocatoria.

1.3. EI sistema selectivo de los aspirantes seré el de
oposicion.

1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican
a continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo
calificados de O a 10 puntos. Sera preciso para superar los
ejercicios obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacién final de cada aspirante la suma
de las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios. Los
gjercicios a realizar son:

Primero: Consistird en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de mate-
rias aprobado.

Segundo: Consistird en la exposicion por escrito de dos
temas extraidos al azar de entre el programa de materias,
durante un tiempo maximo de cuatro horas que serén leidos
posteriormente por el candidato en sesién publica. A estos
efectos, se extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos
de materias del programa, eligiendo el opositor uno por cada

grupo.

Tercero: Consistird en la realizacion de un ejercicio prac-
tico adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el aprobado para este Cuerpo y Especialidad por Orden de
10 de noviembre de 1997 de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia (BOJA nim. 135, de 20 de noviembre).

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
convocatoria no se realizaran antes del mes de octubre de
2001.

1.6. El orden de intervencién de los opositores, en aquellos
ejercicios que asf lo requieran, se iniciara alfabéticamente por
el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la letra A,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 23 de abril
de 2001, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 20 de abril de 2001 (BOJA num. 55, de
15 de mayo de 2001).

1.7. En las pruebas selectivas se establecerén para las
personas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

1.8. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando autométicamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los
aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo |, dela Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 3.682 pese-
tas (22,13 euros) cuyo hecho imponible lo constituye la pre-
sentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 18
de noviembre de 1997, que podré obtenerse en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
en las distintas provincias, y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucia que se relacionan en el mismo impre-
so. Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: En el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacién y Jus-
ticia»; hasta agotar modelos existentes y, una vez agotados
«Consejeria de Justicia y Administracién Publica»; en la linea
de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recua-
dros reservados al cédigo territorial del 6rgano o Consejeria
competente: El nimero IA 00 0O; en la casilla correspondiente
al concepto (04 del impreso): El codigo 0005; y en la des-
cripcién de la liquidacién (nimero 36 del modelo): «Por ins-
cripcién en las convocatorias para seleccién de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno



