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Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las bases e inciden-
cias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resoluciéon de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

PARTE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo y el Poder
Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia, su significado.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentra-
cion y Coordinacion.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. EI término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 10. Organizacién Municipal. Competencias.

PARTE Il

Tema 1. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 3. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 4. Los Contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 5. La Funcién Publica Local. Organizacién.

Tema 6. Deberes y derechos de los funcionarios. El per-
sonal laboral.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 8. Procedimiento administrativo local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos, comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Régimen Juridico del gasto publico local.

Lucena, 24 de mayo de 2001.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién, mediante
el turno de promocion interna, de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2000.

La provisién de esta plaza seré en régimen de contratacién
laboral de caracter indefinido, siendo las retribuciones las que
corresponderian a funcionarios del Grupo D.

Segunda. Requisitos.

Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener la condicién de empleado laboral con contrato
indefinido en el Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en categoria
equiparada por el Acuerdo Marco que regula las relaciones
entre este Excmo. Ayuntamiento y el personal a su servicio,
al Grupo de Clasificacién «E», con una antigliedad de, al
menos, dos afos al dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o For-
macion Profesional de 1.°" grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente
estar en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicién habran de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda
de esta convocatoria, acompafiandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, conforme al bare-
mo que se establece en la base 8.2 de las presente, y el
resguardo de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad
de 4.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Gene-
ral del mismo, en horas de oficina, o por medio de alguno de
los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-



Sevilla, 14 de julio 2001

BOJA nim. 80

Paginanim. 12.011

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresard el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de
conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 18 de mayo de 2001, se iniciara por aquél
cuyo apellido comience con la letra «K», siguiéndose suce-
sivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente la
Concejala Delegada de Hacienda.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por el Comité de Personal
Laboral.

- Un representante de los grupos municipales de la
oposicion.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por
el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede vélidamente constituido,
como para su actuacién, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, més la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablon de Edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraréan en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinaré la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, se establece en el programa
la exencién de aquellos conocimientos acreditados suficien-
temente en las pruebas de ingreso como empleado laboral
con contrato indefinido.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera, con caracter previo, a la evaluacion de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a ) Experiencia profesional:

- Por cada afo completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Lucena en plaza de la plantilla laboral equi-
parada al Grupo «E», 0,50 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en otra
Administracion Pdblica, 0,25 puntos.

Para los periodos inferiores al afio, se prorrateard la
puntuacion.

Puntuacion méxima por este apartado: 6 puntos.

b) Titulaciones académicas:

- Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 1,00 punto.

- Titulo de Diplomado Universitario en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opte: 0,75 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2.° Grado
0 equivalente: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.



Pagina nim. 12.012

BOJA nim. 80

Sevilla, 14 de julio 2001

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Puntuacion méxima por este apartado: 1 punto.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién, como asistente, a cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubie-
sen sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

- Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacién de 0,1 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorratearé tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracion alguna, seran valo-
rados con la puntuacién de 0,03 puntos.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 2 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Experiencia profesional. Los servicios prestados en la
Administracion se acreditaran mediante certificacion expedida
por la Administracion correspondiente.

b) Titulaciones académicas. Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo académico o cer-
tificado de estudios desarrollados, expedidos por la autoridad
docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Mediante
certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido
por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se haré publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y serén los siguientes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito, duran-
te un periodo maximo de dos horas, un test de 100 preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, de
200 propuestas referidas a los temas comprendidos en el
Anexo de esta convocatoria.

Sélo se puntuaran las respuestas correctas, sin penali-
zacion para las incorrectas.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacion de dos
pruebas:

Primera prueba: Realizar una copia en ordenador (Tra-
tamiento de textos Microsoft Word 97), durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal. Se calificara la exactitud
de lo copiado y la correccion que presente el ejercicio.

Segunda prueba: Consistird en la realizaciéon de un
supuesto practico, a nivel de usuario, relacionado con la base
de datos Microsoft Access 97, en un periodo méaximo de 30
minutos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran calificados hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que estas
fueran varias, se eliminard Gnicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estaré determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal, que se insertaran en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial y local de cele-
bracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nlimero de aspirantes superior al de
la plaza convocada, y elevard la correspondiente propuesta
a la Presidencia de la Corporacién, para el perfeccionamiento
del contrato; no suponiendo bajo ningln concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningutin
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion, Ofi-
cina Laboral, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentara la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez presentados, en forma suficiente, todos los docu-
mentos, la Alcaldia ordenaré el perfeccionamiento necesario
del contrato.

Decimotercera. Resoluciones del Tribunal, Impugnacio-
nes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
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cién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimocuarta. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoquinta. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 8/1990, de 19 de mayo, del Estatuto de Tra-
bajadores y demés disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizaciéon, Desconcentra-
cion y Coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 3. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 7. Los Contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 8. Deberes y derechos de los funcionarios. El per-
sonal laboral.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos, comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Régimen Juridico del gasto publico local.

Lucena, 24 de mayo de 2001.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE CON-
VOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO, PARA LA PROVISION,
EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ordenanza, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
1999 y encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién E , del articulo 25
de la ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido a la oposicion se precisa reunir los
requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pals inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcién publica.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulo
equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesién del carnet de conducir de la clase B.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién libre
habran de expresar que los aspirantes relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta
convocatoria, acompafnandose a la solicitud el resguardo de
haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de
3.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Gene-
ral del mismo, en horas de oficina, o por medio de alguno
de los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios,
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondran en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 18 de mayo de 2001, se iniciara
por aquél cuyo apellido comience con la letra «K», siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.



