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cién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimocuarta. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoquinta. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 8/1990, de 19 de mayo, del Estatuto de Tra-
bajadores y demés disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizaciéon, Desconcentra-
cion y Coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 3. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 7. Los Contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 8. Deberes y derechos de los funcionarios. El per-
sonal laboral.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos, comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Régimen Juridico del gasto publico local.

Lucena, 24 de mayo de 2001.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE CON-
VOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO, PARA LA PROVISION,
EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ordenanza, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
1999 y encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién E , del articulo 25
de la ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido a la oposicion se precisa reunir los
requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pals inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcién publica.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulo
equivalente, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesién del carnet de conducir de la clase B.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién libre
habran de expresar que los aspirantes relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta
convocatoria, acompafnandose a la solicitud el resguardo de
haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de
3.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Gene-
ral del mismo, en horas de oficina, o por medio de alguno
de los sistemas que sefiala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios,
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondran en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 18 de mayo de 2001, se iniciara
por aquél cuyo apellido comience con la letra «K», siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.
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Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quién delegue.
Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal. Sera suplente la Con-
cejala Delegada de Hacienda.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la
oposicioén.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por
el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las
pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios se celebrardn en dependencias municipales,
y darédn comienzo en la fecha y hora que se determine por
la Alcaldia.

A partir del inicio de la oposicién, el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que
entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cua-
renta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo de la oposicion.
La oposicién constara de tres ejercicios, obligatorios y
eliminatorios, y serén los siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en el copiado de un texto que
se dictara por el Tribunal y en la realizacion de operaciones
aritméticas ajustadas al nivel académico exigido en la con-
vocatoria, en un tiempo no superior a 60 minutos.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méximo de dos horas, un tema de los
comprendidos en la Parte | y otro tema de la Parte I, del
Anexo de esta convocatoria, ambos extraidos al azar.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de una hora, un supuesto practico
que planteara el Tribunal, inmediatamente antes del ejercicio,
relativo a las tareas propias de la plaza.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, seran
hechos publicos los resultados mediante anuncios suscritos
por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebracion de
las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
la plaza convocada, y elevara la correspondiente relacion a
la Presidencia de la Corporacién, a efectos del nombramiento
del aspirante propuesto, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
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exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviere la condicion de Funcionario Publico estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesidén, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de gque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resoluciéon de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

PARTE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. La Organizacién Municipal. Organos de Gobier-
no. Competencias.

Tema 4. El Municipio. Sus elementos.
Tema 5. La Funcién Publica Local. Derechos y Deberes

de los Funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario. La Seguridad Social.

PARTE Il

Tema 1. El Alcalde. Los Ttes. de Alcalde. Los Concejales.
El Pleno y la Comisién de Gobierno. Las Comisiones Infor-
mativas.

Tema 2. La relacién con los administrados y autoridades.
La informacién al publico.

Tema 3. Los documentos en la Administracion Local.
Registro General. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos.

Tema 4. Notificaciones y citaciones: Concepto. Supuestos
de notificaciones y formas en que deben efectuarse.

Tema 5. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

Lucena, 24 de mayo de 2001.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de mayo de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Grupo B, vacante
en la plantilla de personal laboral.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio;
el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para se admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener cumplidos los 18 aros.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, seglin el art. 25 de la Ley 30/84.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.



