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primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producird la pérdida
automaética de la condicién de funcionario en practicas y de
todos los derechos adquiridos al superar la fase de oposicion.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso Selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre la aptitud del alumno. Dicho informe sera valo-
rado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, el funcionario en précticas
serd nombrado funcionario de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. Una vez efectuada la toma de posesiéon el fun-
cionario se empadronaréa en el municipio, con la advertencia
expresa de que, dada la naturaleza de su puesto de trabajo
y las funciones que tiene asignadas, deberd mantener de forma
indefinida el deber de residencia en el término municipal.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Canete la Real, 4 de junio de 2001.- El Alcalde, José
Lancha Aranda.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de Oferta Publica de Empleo afio 2001.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2001

a) Funcionarios de carrera:

Grupo segiin
articulo 25
LEY 30 /1984

CLASIFICACION

vacantes

N DENOMINACION

Escala: Administracion General

A | Subescala: Técnica

4 Técnico/a

Escala: Administracién Especial
A Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

1 Conservador/a Zoolégico

Escala: Administracion Especial
A Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local

1 Oficial Policia Local

Escala: Administracion Especial
A Subescala: Servicios Especiales
Clase: Servicio Extincién Incendios

1 Oficial S.E.L.S.

Escala: Administracién Especial
A Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Superiores

1 Psicologo/a

Escala: Administracién Especial
B Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios

5 Asistente Social

Escala: Administracién Especial
B Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

2 Coordinador/a Programas

Escala: Administracién Especial
B Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios

1 Diplomado/a en Enfermeria

Escala: Administracién Especial
B Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

4 Educador/a Comunitario/a

Escala: Administracién Especial
B Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios

1 Ingeniero/a T. Obras Publicas

Escala: Administracién Especial
B Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Medios

1 Ingeniero/a Téc. Informatico/a Sistemas

Escala: Administracién Especial
B Subescala: Servicios Especiales
‘| Clase: Servicio Extincién Incendios

1 Suboficial S.E.I.S

Escala: Administracidn Especial
B Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

5 Técnico/a Grado medio
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Grupo segiin
articulo 25
LEY 30 /1984

CLASIFICACION

vacantes

DENOMINACION

(o]

Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa

Administrativo/a

C

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Animador/a Sociocultural

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Promotor/a Igualdad

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Servicio Extincién Incendios

Sargento S.E.L.S.

Escala: Administracién General
Subescala; Auxiliar

Auxiliar Administrativo/a

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Aucxiliar Biblioteca

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica
Clase: Técnicos Auxiliares

Auxiliar Clinica

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Servicio Extincién Incendios

11

Bombero/a

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Servicio Extincién Incendios

Cabo S.E.L.S. -

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local

25

Policia Local

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Informador/a Juvenil

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios

Oficial Jardinero/a

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios

20

Operario/a

Escala: Administraciéon Especial
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

20

Portero/a

b) Personal Laboral:

GRUPO

NIVEL TITULACION

N

vacantes

DENOMINACION

ALV

Bachiller, Formacién Profesional 2°
Grado o equivalente

1

Ayudante Programacién

cv

Graduado Escolar, Formacién
Profesional 1° Grado o equivalente

2

Oficial 1* Electricista

cV

Graduado Escolar, Formaciéon

Profesional 1° Grado o equivalente .

Oficial 1* Jardinero/a

cv

Graduado Escelar, Formaciéon
Profesional 1° Grado o equivalente

Oficial 1* Pintor/a

CcvV

Graduado Escolar, Formacion
Profesional 1° Grado o equivalente

Oficial Podador/a

C VI

Certificado Escolaridad

Auxiliar Jardinero/a

CPD-3

Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente

Analista Jefe/a Proyectos

CPD-5

Bachiller, Formacién Profesional 2°
Grado o equivalente

Analista Programador/a

Cérdoba, 29 de junio de 2001.- El Teniente de Alcalde de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos, Francisco

Tejada Gallegos.
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AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE ELECTRICISTA (OFICIAL DE PRIMERA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, con
el caréacter de personal laboral fijo, mediante el sistema selec-
tivo de concurso-oposicion (promocién interna), del puesto
de trabajo de Electricista (Oficial de 1.2) de la plantilla de
personal laboral, e incluida en la Oferta Publica de Empleo
del afio 2000.

2. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espariol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la ley estatal que regule esta
materia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado o a la Administracién Auténoma
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica
previsto en la legislacion vigente.

e) Poseer los permisos de conduccién de vehiculos B.

f) Estar en posesién de la titulacion o requisitos a que
hace referencia el Anexo Il del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de este Ayuntamiento.

g) Tener una antigiedad de, al menos, 2 afios como
trabajador del Ayuntamiento, y en la actualidad tener el caracter
de personal laboral fijo.

h) Ser oficial de segunda electricista.

Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por
los aspirantes el Ultimo dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, excepcion hecha de la detallada en
el apartado d), que habré de referirse a la fecha de terminacion
de las pruebas selectivas.

3. Instancias.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
se dirigiran al Presidente de la Corporacién, presentandose
en el Registro General de ésta, durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes manifestaran en la instancia que retinen
todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Asimismo relacionardn en su solicitud los méritos que
aleguen, cuyos justificantes aportaran durante los 10 dfas habi-
les siguientes a la superacion de todos los ejercicios elimi-
natorios de la convocatoria.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4, de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.2. Minusvalidos.

Los aspirantes con minusvalias deberdn hacer constar
tal extremo en su solicitud con expresion de qué clase de
discapacidad les afecta.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Se adjuntara resguardo de haber ingresado la cantidad
de 3.000 pesetas, en concepto de tasas por derechos de exa-
men, en la cuenta de este Ayuntamiento en la Caja General
de Ahorros de Granada C/C nim. 2031.0063.81.0100027046,
especificando en el documento de ingreso a qué prueba selec-
tiva corresponde.

4. Admisién de aspirantes.
Se haré publica en el BOP la lista de admitidos y excluidos,
asi como la fecha, hora y local de celebracién de las pruebas.

5. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Dos Concejales nombrados por el Sr. Alcalde.
- EI Delegado del Personal Laboral.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Igualmente, se nombraran los suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, compondran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran
designarse asesores especialistas, que colaboraran con el Tri-
bunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

El orden de actuacién de los aspirantes, segin sorteo
verificado al efecto, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra «Q».

6. Prueba selectiva.

Constaran de fase de concurso y de oposicion.

6.1. Fase de concurso.

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminatorio
y las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién.

Los méritos alegados se valorarén con arreglo al siguiente
baremo:

Antigliedad. Hasta un méximo de 2 puntos.

- Por cada afio de servicio en activo, con un maximo
de 5 afos en las distintas Administraciones Publicas, en cual-
quier plaza o categoria: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicio en activo, con un maximo
de 5 afos, en el Ayuntamiento de Las Gabias, en cualquier
plaza o categoria: 1 punto.

Formacién personal.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.
Maximo 1,00 punto. Cursos de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las areas
de conocimiento o de actuacién de la Administracion, tengan
relacion directa con las funciones del puesto:

- De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
- De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al
publico la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso, asi como la relacién provisional de aprobados
con su puntuacion total.

6.2 Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes, con
el caracter y contenido que se indica:



