Sevilla, 21 de julio 2001

BOJA niim. 83

Paginanim. 12.671

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UN PUESTO DE ELECTRICISTA (OFICIAL DE PRIMERA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, con
el caréacter de personal laboral fijo, mediante el sistema selec-
tivo de concurso-oposicion (promocién interna), del puesto
de trabajo de Electricista (Oficial de 1.2) de la plantilla de
personal laboral, e incluida en la Oferta Publica de Empleo
del afio 2000.

2. Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espariol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la ley estatal que regule esta
materia.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el desempenio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado o a la Administracién Auténoma
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica
previsto en la legislacion vigente.

e) Poseer los permisos de conduccién de vehiculos B.

f) Estar en posesién de la titulacion o requisitos a que
hace referencia el Anexo Il del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de este Ayuntamiento.

g) Tener una antigiedad de, al menos, 2 afios como
trabajador del Ayuntamiento, y en la actualidad tener el caracter
de personal laboral fijo.

h) Ser oficial de segunda electricista.

Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por
los aspirantes el Ultimo dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, excepcion hecha de la detallada en
el apartado d), que habré de referirse a la fecha de terminacion
de las pruebas selectivas.

3. Instancias.

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
se dirigiran al Presidente de la Corporacién, presentandose
en el Registro General de ésta, durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes manifestaran en la instancia que retinen
todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Asimismo relacionardn en su solicitud los méritos que
aleguen, cuyos justificantes aportaran durante los 10 dfas habi-
les siguientes a la superacion de todos los ejercicios elimi-
natorios de la convocatoria.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4, de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.2. Minusvalidos.

Los aspirantes con minusvalias deberdn hacer constar
tal extremo en su solicitud con expresion de qué clase de
discapacidad les afecta.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Se adjuntara resguardo de haber ingresado la cantidad
de 3.000 pesetas, en concepto de tasas por derechos de exa-
men, en la cuenta de este Ayuntamiento en la Caja General
de Ahorros de Granada C/C nim. 2031.0063.81.0100027046,
especificando en el documento de ingreso a qué prueba selec-
tiva corresponde.

4. Admisién de aspirantes.
Se haré publica en el BOP la lista de admitidos y excluidos,
asi como la fecha, hora y local de celebracién de las pruebas.

5. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Dos Concejales nombrados por el Sr. Alcalde.
- EI Delegado del Personal Laboral.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Igualmente, se nombraran los suplentes respectivos que,
simultaneamente con los titulares, compondran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podran
designarse asesores especialistas, que colaboraran con el Tri-
bunal ejerciendo su respectiva especialidad técnica.

El orden de actuacién de los aspirantes, segin sorteo
verificado al efecto, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra «Q».

6. Prueba selectiva.

Constaran de fase de concurso y de oposicion.

6.1. Fase de concurso.

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminatorio
y las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién.

Los méritos alegados se valorarén con arreglo al siguiente
baremo:

Antigliedad. Hasta un méximo de 2 puntos.

- Por cada afio de servicio en activo, con un maximo
de 5 afos en las distintas Administraciones Publicas, en cual-
quier plaza o categoria: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicio en activo, con un maximo
de 5 afos, en el Ayuntamiento de Las Gabias, en cualquier
plaza o categoria: 1 punto.

Formacién personal.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.
Maximo 1,00 punto. Cursos de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las areas
de conocimiento o de actuacién de la Administracion, tengan
relacion directa con las funciones del puesto:

- De 25 0 més horas: 0,50 puntos.
- De 15 0 més horas: 0,20 puntos.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al
publico la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase
de concurso, asi como la relacién provisional de aprobados
con su puntuacion total.

6.2 Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes, con
el caracter y contenido que se indica:
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Primero. Teorico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos.

Resoluciéon de un cuestionario de 20 preguntas con 3
opciones de respuesta cada una, de las que so6lo una sera
vélida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza, sobre
el contenido del temario del anexo, que consta al final de
la convocatoria.

Segundo. Préactico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

Realizaciéon de uno o varios supuestos practicos relacio-
nados con las funciones del puesto (Anexo ).

7. Calificacién de los ejercicios y reglas para la aplicacién
de méritos.

Los miembros del Tribunal calificaran los ejercicios elimi-
natorios, con puntuacién de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél. Se despreciaran las dos
puntuaciones extremas, la mayory la menor de las concedidas,
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales,
y ello cuando disten en mas de dos puntos de la mas cercana.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos el mismo dia en que se acuerden.

Los méritos que aleguen los aspirantes se acreditaran a
través de Titulos, Certificaciones, Contratos o Diplomas, bien
mediante originales o bien con documentacion cotejada y
compulsada.

En cualquier momento del proceso de provisién podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren perti-
nentes para una correcta valoracion.

El orden de calificacion definitiva seré el resultante de
la suma total de puntos obtenidos en la fase de concurso
y en la fase de oposicién.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en que hayan sido rea-
lizados. En otro caso, decidira la superior puntuacion alcanzada
en la fase de concurso (apartado de cursos especificos y anti-
gliedad, aplicados sucesivamente por este orden). De persistir
la igualdad se dirimird mediante un sorteo.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacién de contrato.

El Tribunal dictara resolucion fijando la relacién definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo éstos
rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevara la citada
relacion a la Presidencia de la Corporacién, para que autorice
la correspondiente contratacion.

Los aspirantes propuestos presentarén en la Seccién de
Personal, de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en las pruebas se exigen en la base
segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, presentandola,
se dedujera que no retinen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia;
y las plazas que por dichas causas no se ocuparan, quedaran
vacantes.

9. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas, en todo lo no previsto en estas bases.

10. Impugnacién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero).

11. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara
a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
Ley 23/88, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal de
las Administraciones Locales y demas disposiciones norma-
tivas que resulten de aplicacion.

ANEXO |

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto
de Andalucia.

Tema 3. Organizacién Provincial y Municipal. EI Muni-
cipio. El Término Municipal. La Poblacién. Competencias.

Tema 4. Sistema métrico decimal: Medidas de longitud,
volumen, superficie y capacidad.

Tema 5. Salud Laboral: Introduccion general a los estudios
sobre seguridad y salud laboral. Acercamiento al contenido
minimo de las funciones de nivel basico.

Tema 6. Funciones esenciales del puesto.

Tema 7. Conocimientos sobre instalacién de redes de
media tension y baja tensién. Instalacion y mantenimiento
de redes de alumbrado publico, semaférico, bombas, gene-
radores, etc.

Tema 8. Conocimiento sobre tarifas eléctricas, contadores
e instalaciones para el mejor aprovechamiento de la energia
eléctrica.

Tema 9. Esquemas eléctricos. Medidas de resistencia,
aislamiento y rigidez dieléctrica. Resistencia a tierra.

Tema 10. Organizacion del Trabajo. Cuadrillas. Condi-
ciones minimas de seguridad y salud en las obras. Ordenanza
General de seguridad e higiene en el trabajo: Electricidad. Pro-
teccién personal. Ley de Prevencién de riesgos laborales.

Tema 11. Célculo de secciones de conductores de lineas
eléctricas. Procedimiento de puesta en marcha e inversion
de giro de los motores. Relés de proteccién. Aparato de manio-
bra y proteccion.

Tema 12. Interpretacién de planos y proyectos. Esquemas
eléctricos y de telecomunicacion.

Tema 13. Boletines de instalacion y procedimiento de
las licencias.

Tema 14. Instalaciones en locales de concurrencia publi-
ca. Prescripciones particulares. Instalaciones en viviendas. Ins-
talaciones municipales: Red de alumbrado publico.

Tema 15. Tareas de conservacién y mantenimiento. Lim-
pieza de superficies y elementos de trabajo y mantenimiento
general de las instalaciones.
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Tema 16. Montaje y desmontaje de instalaciones, carpas,
escenarios, etc. Carga y descarga.

Tema 17. Mantenimiento de enseres y materiales, pre-
paracién de medios materiales necesarios para la realizacién
de las diversas tareas o actividades. Control de materiales,
herramientas, equipamiento y utensilios y/o vehiculos a su
cargo; traslado de maquinaria, utensilios y otros materiales.
Comunicacién de anomalias e incidencias sobre el personal
y las instalaciones.

Las Gabias, 5 de junio de 2001.- El Alcalde, Francisco
Javier Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTO DE PILAS (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Don Jesus Calderon Moreno, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber:

Que la Comision Municipal de Gobierno, en sesi6n de
fecha 21 de mayo de 2001, ha aprobado la convocatoria
de tres plazas vacantes de Policia Local correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de 2000, asi como las siguientes
bases para la provisién de las mismas:

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE POLICIA LOCAL

VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA

CORPORACION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLI-
CA DE EMPLEO DEL ANO 2000

Primera. Objeto de la convocatoria. La presente convo-
catoria de seleccion de personal tiene por objeto la provision,
en propiedad, de tres plazas de Policia Local (dos mas una
vacante producida) vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

Estas plazas pertenecen a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia; encontrandose dotadas en el Presu-
puesto Municipal con las retribuciones correspondientes al
Grupo de clasificacion «D», nivel de complemento de destino
15y demés retribuciones asignadas por la Corporacién.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
deberén llevar a cabo sus funciones en el régimen de dedi-
cacion que fije la legislacion vigente, quedando sometidos al
sistema de incompatibilidad actualmente en vigor.

Segunda. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién libre.

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto
en estas bases y, en su defecto, se estard a lo establecido
en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracion Local; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General de Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; en la Ley 1/1989, de 8
de mayo, de coordinacién de las Policias Locales de Andalucia;
en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion,
formacion y movilidad de los cuerpos de Policia Local de Anda-
lucfa; y en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14

de noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los cuerpos de Policia
Local de Andalucfa.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad y no haber cum-
plido los 30.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de las funciones propias de las plazas, seglin
el cuadro de exclusiones médicas que se contiene en la Orden
de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre de 2000.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y de 1,65 metros las mujeres.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B, ademas de estar habilitado para conducir
los vehiculos a que hace referencia el apartado 3 del articulo 7
del Reglamento General de Conductores, aprobado por Real
Decreto 772/1997; adoptando el compromiso, mediante
declaracion jurada, de utilizar vehiculos policiales.

g) Adoptar el compromiso, mediante declaracion jurada,
de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

h) No haber sido condenado, con sentencia firme, por
delito doloso, ni haber sido separado del servicio en la Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, podra ser aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

Los anteriores requisitos deberan reunirse el Ultimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta. instancias.

Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar en instancias ajustadas
al modelo oficial (que figura como anexo |l de estas bases)
que sera facilitada por este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y ha de presentarse en el Registro General de
la Corporacién, sito en la plaza del Cabildo, nim. 1 de esta
localidad. También podra presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Junto a las instancias se adjuntaré resguardo acreditativo
de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad
correspondiente a los derechos de examen, que se fijan en
dos mil (2.000) pesetas. El importe de estos derechos de
examen sélo podra ser devuelto en caso de no ser admitida
la solicitud.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Comi-
sion de Gobierno del Ayuntamiento aprobaré la lista provisional
de admitidos y excluidos; en dicho acuerdo se sefialard dénde
quedaran expuestas al publico las listas completas y certi-
ficadas de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
causa de no admision de éstos. El acuerdo de aprobacion
de la lista provisional sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondré en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.



