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Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas,
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, 0 en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso-oposicion libre.

Decimotercera. Para lo no previsto en estas bases sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y subsidiariamente
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas legislacién concordante.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. La Corona. Caracter, sucesion y proclamacion. Fun-
ciones.

3. El Tribunal Constitucional.

4. Las Cortes Generales. Camaras. La funcién Legislativa.

5. Organizacién actual del Estado Espafiol. Jefatura del
estado. Presidente del Gobierno. Departamentos ministeriales.

6. La Administracion de Justicia. Los poderes judiciales
y legislativos: I|dea de su designacién, constitucion vy atri-
buciones.

7. La organizacion territorial del Estado. La Administracién
Local en la Administracién.

8. La provincia. EI municipio. La poblacién.

9. Organos de gobierno del municipio. EI' Ayuntamiento
Pleno. La Comision de Gobierno. El Alcalde y los Concejales.
Idea de su designacién, constitucién y atribuciones.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden el dia.

11. Actas y certificados de acuerdos. Borrador del acta
y su aprobacién.

12. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a
los articulos 143, 144 y 151 de la Constitucion.

13. Los funcionarios de las Entidades Locales: Clases
y modo de adscripcién, derechos y obligaciones. Garantia de
las libertades y derechos fundamentales.

14. El administrado. Concepto y clases. Capacidad y cau-
sas modificativas.

15. El acto administrativo. Concepto. Clasificacion e inva-
lidez de los actos.

16. Las formas de accion administrativa. Fomento. Policia
y servicio publico.

17. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos.

18. Comunicaciones y notificaciones.

19. El gasto publico. Régimen juridico. Clases de gastos.
El control y fiscalizacién de la gestion econdmica.

20. Los presupuestos locales. Concepto y estructura. For-
macion y aprobacion. Entrada en vigor. Liquidacion y modi-
ficaciones.

Linares, 15 de julio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2002, ha acordado

convocar concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad
dos plazas de Auxiliares Administrativos, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, con destino
en la Oficina Municipal de Turismo.

El citado concurso-oposicion se regird por las siguientes
bases, aprobadas en dicha sesion.

Nerja, 18 de julio de 2002.- El Alcalde.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE NERJA, CON DESTINO EN LA OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de dos pla-
zas de Auxiliares Administrativos, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Nerja, con destino
en la Oficina Municipal de Turismo, dotadas con sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y demas retribuciones complemen-
tarias, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado; las bases de la presente convocatoria y demas dis-
posiciones aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
admisién de instancias, entendiéndose que se estéd en con-
diciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado
los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracion Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10 a 14, todos
los dias laborables (excluyéndose sabados) del plazo indicado.
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Las presentes bases se publicaran con anterioridad en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4 y docu-
mentacién acreditativa en original, o fotocopias compulsadas,
de los méritos alegados para su baremacion en la fase de
concurso.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. La autoridad convocante por sf
0 a propuesta del Presidente del Tribunal de Seleccion debera
dar cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes,
a los efectos procedentes.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen seran de dos mil pesetas
(2.000), cuyo importe se hara efectivo en la Caja del Ayun-
tamiento de Nerja, debiendo indicar en el impreso el nombre
y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcion a
las pruebas selectivas de que se trate, o mediante giro postal
o telegrafico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Nerja.
Tesoreria. Pruebas selectivas de Auxiliares Administrativos con
destino en la Oficina Municipal de Turismo». En ambos casos
deberd figurar como remitente del giro el propio aspirante,
quien debera hacer constar en el espacio de la solicitud des-
tinado para ello la clase de giro, NIF, su fecha y ndmero.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A
tales efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o la Comisién de Gobierno se dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como la de
excluidos y causas que han motivado la exclusién. Dicha Reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dfas, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspi-
rantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha
exclusion quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucién
de la Alcaldia, o acuerdo de la Comisién de Gobierno, por
la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, y que expresara también
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal de Seleccién.
5.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido conforme
se expresa a continuacion:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz pero sin voto.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un funcionario técnico superior, designado por el
Alcalde-Presidente o suplente.

3. Un representante de la Junta de Personal o suplente.

4. La encargada de la Oficina Municipal de Turismo.

5.2. Los miembros de la Comision de Seleccion podrén
abstenerse de intervenir, notificdndolo al Ayuntamiento de Nerja,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision cuando concurran las circunstancias anterior-
mente citadas.

5.3. Para la valida constitucién de la Comision en cada
una de sus sesiones bastara la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. La Comisién podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

6. Sistema de seleccién. La seleccion constara de dos
fases.

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los/as aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de concurso:

a) Titulaciones:

- Por estar en posesion del titulo de Técnico en Empresas
y Actividades Turisticas: 2 puntos.

- Por estar en posesion del Diploma Oficial de la Escuela
de Turismo o del titulo de Formacién Profesional de grado
superior en Turismo: 1 punto.

b) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Publica, en plaza o puesto de igual contenido
funcional al que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
empresa privada en plaza o puesto de igual contenido funcional
al que se opta: 0,15 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Los periodos inferiores a un afio se computaran propor-
cionalmente a los meses completos de servicios prestados.

La puntuacién maxima total a otorgar en esta fase de
concurso no podra rebasar los 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

a) Titulaciones: Mediante la presentacién de copia com-
pulsada del titulo o diploma que se posea.

b) Experiencia profesional:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.
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2. Fase de oposicién:
- Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo
que fije la Comisién, un tema del grupo de Materias Comunes
y otro tema del grupo de Materias Especificas correspondientes
alos Anexos | y Il, respectivamente, determinados por la Comi-
sion inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

- Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico pro-
puesto por la Comisién y relacionado con las materias espe-
cificas del Anexo I, durante el tiempo que determine la Comi-
sién, atendiendo al contenido del supuesto planteado.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podrén
valerse de los textos legales que estimen convenientes, sin
que los mismos puedan contener formularios o anotaciones
personales.

- Tercer gjercicio.

Oral: Prueba de conocimientos de los idiomas inglés, fran-
césy aleman.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eli-
minatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
guedando eliminados los opositores que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso,
las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado los ejercicios anteriores. Se puntuara hasta
un maximo de 2 puntos. Tendrd una duracion maxima de
10 minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante
y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la
que se opta.

La calificacion de la fase de oposicion se obtendra hallando
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la que consta, a la que se adicionara la puntuacion
otorgada en la entrevista curricular.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de la calificacién obtenida en la fase de oposicién
y de la otorgada en la fase de concurso.

7. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia y hora de
constitucién de la Comisién de Seleccion que procedera segui-
damente a la baremacion de los méritos alegados por los
aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
autométicamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-

tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

La Comision de Seleccion, salvo razones que justifiquen
lo contrario, adoptaréa las medidas oportunas para que los ejer-
cicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacién, la Comisién hara publica la rela-
cion de aprobados, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
Los interesados podran interponer reclamaciéon en el plazo
de tres dias ante la Comision, y ésta debera resolver en idéntico
plazo la reclamacién.

La relacién definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion
figuraran los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de diez dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y
que son:

8.1. Fotocopia del DNI, acompanada del original para
su compulsa.

8.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera presen-
tarse junto con original para su compulsa, del titulo exigido,
o justificante de haber abonado los derechos de su expedicién.

8.3. Certificado Médico sobre la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas de la plaza a que se aspira.

8.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

8.5. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en casos de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionarios.

8.6. Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion de la plaza,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenfiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el opositor u opositores nombrado/s deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquéllos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario.
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En el momento de la toma de posesién, el opositor u
opositores nombrados prestardn juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién,
podréan ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comi-
sion haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obli-
gatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Uni-
camente por medio del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO |

PROGRAMA PARA LAS PLAZAS DE AUXILIARES
DE ADMINISTRACION GENERAL

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y Estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espanoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional. |deas generales
sobre las competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El regla-
mento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacién de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

6. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

7. La Ley del Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: Principios informadores y ambito de apli-
cacién. Procedimiento Administrativo Local.

8. Los recursos administrativos. Concepto y clases: Recur-
so ordinario y de revisiéon. La revision de oficio de los actos
administrativos.

9. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
VoS Vivos o de gestion.

10. Régimen local espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

11. La provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.

12. El municipio. Organizacién municipal. Competencias.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

15. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. Deberes de los funcionarios publicos. Respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

16. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucién del pre-
supuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacién. Régimen Juri-
dico del gasto publico local.

ANEXO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Las actividades turisticas.

2. Las profesiones turisticas: El informador turistico.

3. El municipio turistico: Su ordenacién. Centros y zonas
de interés turistico.

4. Reglamentacion de apartamentos turisticos y viviendas
vacacionales.

5. Los establecimientos hoteleros. Tipologia. Servicios.

6. Establecimientos extrahoteleros. Concepto y clases. El
caso de Nerja.

7. Sistema tiempo compartido. Su funcionamiento. Su
importante crecimiento.

8. Turismo residencial.

9. Adecuacion demanda-oferta: Cadenas logicas de pla-
nificacion turistica.

10. Turismo y preservacion del paisaje. El paisaje como
objeto de la mirada turistica. La necesidad de su preservacion.

11. Anélisis de la demanda turistica en la Costa del Sol
(1999-2001). Su aplicacién a Nerja.

12. Los origenes y la evolucién histérica del turismo en
Nerja. Futuros proyectos. La oferta nerjefia. Las consecuencias
de la oferta «sol y playa».
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