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14 de julio de 1998), pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, de con-
formidad con los arts. 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 31 de julio de 2002.- El Vicerrector de
Profesorado y Departamentos, Pedro Molina Garcia.

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucion de
este Rectorado de fecha 20 de diciembre de 1993, por la
que se aprueba la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios. Este Rectorado,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz (BOJA numero 14, de 18
de febrero de 1986), y demaés disposiciones vigentes, ha dis-
puesto anunciar la convocatoria de los puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo |, por el procedimiento de concurso
de méritos, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base I. Aspirantes.

1. Podréan tomar parte los funcionarios de carrera al
servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, per-
tenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo
A, B o C de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo |
respecto a las Escalas Especiales o Especialidades de Escala,
que se encuentren en la situacién de servicio activo o en las
situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o volun-
taria, declaradas por el érgano competente y retinan los requi-
sitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f) del
articulo 20 de la Ley 30/84, segln nueva redaccién dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar, si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen méas de dos afos en dicha
situacion.

Base Il. Valoracién.
La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las
plazas, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.
1.1. Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacién de grado, se entendera que poseen un grado
personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su Grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la realizacion o imparticién de cursos de formacién
y perfeccionamiento que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacién de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo seré de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macion de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado,
a razén de un punto por afo de servicio completo o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicara la puntuacion correspondiente a
la experiencia, en funcion de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempenado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefiados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cédiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se con-
cedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entenderéa otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo |
sera preciso obtener una puntuacion minima total en los méri-
tos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 18, y de siete
puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino igual o superior al 18. A los efectos de la superacion
de la puntuacién minima, se podra sumar a la puntuacion
obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccién
de la memoria, siempre que se hubiese superado el minimo
establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados
documentalmente.
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2. Méritos especificos.

2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podré pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base Il a través
de correo electrénico a la siguiente direccion: planificacion.per-
sonal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de Personal remitira
de forma inmediata un correo electronico al interesado/a comu-
nicandole la correcta recepcién. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en
papel a través del Registro General de la Universidad. Se pun-
tuaré hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comision podra, en
su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos, serad preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un andlisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefo, etc, con base en la descripcion establecida
en la convocatoria y que versaria sobre las funciones que el
citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- El formato a usar en su confecciéon podria ser Office
97 y el de presentacién seria formato DIN A-4, tipo de letra
Arial o similiar, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los Grupos A y B podria contener
entre 10 y 100 péginas, y para las plazas de los Grupos
Cy Dentre 10y 50 péginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo.

En concepto de méritos, en relacién con el puesto de
trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo | como deter-
minantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el
puesto, atendiendo a su cualificaciéon en particulares técnicas,
areas 0 materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante,
si se estimara necesario, para una entrevista o demostracion
que permita verificar los merecimientos que haya aducido.
Los citados méritos podréan establecerse para aquellos puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraréan hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberén
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia» y las presentaran en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha,
numero 16, C4diz), o en las Oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion.
1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo 1.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
€on voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracién de la Universidad
de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados,
deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones.

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segun la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello, las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las
obtenidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base Il.

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacioén, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base Il.

Base VI. Resolucién.

1. El concurso sera resuelto por Resolucién, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesién sera de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situaciéon administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando
finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 14 de junio de 2002.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

Ord.: 1.

Denominacién: Director/a de Personal.
Grupo: A.

Nivel: 28.

C. esp.: 14.599.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 2.

Denominacion: Director/a de Economia.
Grupo: A.

Nivel: 28.

C.esp.: 14.599.

Localidad: Cadiz.
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Ord.: 3.

Denominacién: Auditor/a.
Grupos: A/B.

Nivel: 24.

C. esp.: 7.846.
Localidad: Cadiz.

Ord.: 4.

Denominacién: Auditor/a.
Grupos: A/B.

Nivel: 24.

C. esp.: 7.846.
Localidad: Cadiz.

Ord.: b.

Denominacion: Coordinador/a de Presupuestos.
Grupos: A/B.

Nivel: 24.

C. esp.: 7.846.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 6.

Denominacién: Coordinador/a de Contrataciones.
Grupos: A/B.

Nivel: 24.

C. esp.: 7.846.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 7.

Denominacién: Coordinador/a de Gestion del Servicio de
Publicaaciones.

Grupos: A/B.

Nivel: 24.

C.esp.: 7.846.

Localidad: Cadiz.

Ord.: 8.

Denominacién: Administrador Facultad Empresariales.
Grupos: A/B.

Nivel: 24.

C.esp.: 7.846.

Localidad: Cédiz.

Ord.: 9.

Denominacion: Jefe/a de Gestion del Campus Puerto Real.
Grupos: C.

Nivel: 20.

C.esp.: 5.169.

Localidad: P. Real.

Ord.: 10.

Denominacién: Jefe/a de Gestion Area de Infraestructuras.
Grupo: C.

Nivel: 20.

C.esp.: 5.169.

Localidad: Cadiz.

ANEXO Il

Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolucion
de la Universidad de Cé&diz, de fecha 14 de junio de 2002

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos que
formula D./D.2 oo

DNI oo s domicilio ..o
Teléfono ....cccoeeeeeeiiiiiiiii, , Localidad

Provincia .......cooviviiiiiiiii CCP. ,
CuerpooEscala .....oocovveeviiiiiinn, , Administracién a la que
PEIENECE . enieit et ,

N.R.P. ... , Grupo ............ Grado consolidado ............

Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el
encabezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma y
al efecto acompana resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

NUm. Orden Denominacion del puesto

En ..ol - I de i de 200.....
(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
ANEXO Il

Composicion de la Comision Valoradora del concurso de
méritos convocado por Resolucién de la Universidad de Cadiz
de fecha 14 de junio de 2002.

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Vocales en representacion de la Universidad de Céadiz:
Don Luis Barrio Tato, Director de Auditoria y Control Interno
y don Servando Rodriguez Rodriguez, Director de Atencion
al Alumnado.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios.

Secretario: Don José Palao Sanchez, Director del Gabinete
del Rector.

RESOLUCION de 17 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se designa el Tribunal
Calificador, se declara aprobada la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y se sefalan el
lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio
del proceso selectivo convocado para ingreso en la
Escala Técnica de Gestidn (especialidad Deporte) de
esta Universidad.

En relacién con el proceso selectivo convocado para cubrir
por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica una
plaza de la Escala Técnica de Gestién (especialidad Deportes)
de la Universidad de Cadiz, convocadas por Resolucion de
18 de abril de 2002 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 21 de mayo de 2002).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, ha acordado:

Articulo primero. De acuerdo con lo establecido en la
base 5.1 de la convocatoria, se designa el Tribunal Calificador
del presente proceso selectivo. La relacion de miembros que
componen este Tribunal se publica en el Anexo | de esta
Resolucion.

Articulo segundo. De acuerdo con lo establecido en la
base 4.1 de la convocatoria, se declara aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo.
La relacion de admitidos se publica en el Anexo Il de esta
Resolucion.

Asimismo, dicha relacion de admitidos se expondra en
el tablén de anuncios del Rectorado de esta Universidad y
en el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como en
la siguiente direccion de internet: http://www-personal.uca.es,
una vez publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa» la presente Resolucion.



