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Centro de expediCion: .........ccceeviieeiieiiiiiii
Fecha de expedicion: ............ccovvvviiiiiieeieeeeeee

4. Documentacion que adjunta (sefialar con una X):

O Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

O Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompafia).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Alfacar y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la opta, que declaro conocer y aceptar, y con refe-
rencia a la fecha de terminacion del plazo sefalado para la
presentacion de esta solicitud.

Alfacar, a ...... de..oovveennnn. de 2002.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFACAR.

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS DE LEON

ANUNCIO de bases.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva nim. 174, de fecha 29 de julio de 2002, las
bases por las que han de regirse las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad las siguientes plazas:

Dos plazas de Vigilante Municipal, pertenecientes a la
Subescala de Servicios Especiales, de la Escala de Adminis-
tracién Especial, de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Arroyomolinos de Ledn (Huelva), por el sis-
tema de concurso-oposicion libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en el
Grupo D y perteneciente a la Subescala Auxiliar de la Escala
de Administracién General de la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Arroyomolinos de Ledn (Huelva),
por el sistema de concurso-oposicion libre.

En cumplimiento de lo que determinan dichas bases, se
hace saber que las mismas se encuentran expuestas al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento para ser examinadas por
los interesados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del Anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
comenzando también a partir de ese dia los plazos legales
para presentar solicitudes.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
solicitantes.

Arroyomolinos de Leodn, 1 de agosto de 2002.- El Alcalde,
José Manuel Martin Carrasco.

AYUNTAMIENTO DE ESPEJO

ANUNCIO de aprobacién inicial de normas sub-
sidiarias. (PP. 2357/2002).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia veinticinco de julio de dos mil dos, adoptd entre otros,
con la mayorfa exigida legalmente, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobacion inicial normas subsidiarias de Espe-
jo.

Segundo. Declarar la suspensién del otorgamiento de
licencias de parcelacién, edificacion, demolicion del suelo afec-
tado por dichas normas.

Tercero. Someter este expediente administrativo a infor-
macion publica durante un mes, mediante anuncio en el BOJA,
BOP y en uno de los periédicos de mayor circulacion de la
provincia, contdndose el periodo de informacién publica a partir
de la Ultima publicaciéon de los anuncios citados, al objeto
de que puedan presentarse las alegaciones pertinentes por
aquellos que se consideren interesados.

La documentacién puede ser examinada por cualquier
interesado en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el
horario de oficina, todo ello de conformidad y a los efectos
del articulo 114 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/92, de 26 de junio, aplicable en virtud de lo
dispuesto en el articulo Unico de la Ley 1/97, de 18 de junio,
por el que se aprueban con carécter urgente y transitorio dis-
posiciones en materia de Régimen de Suelo y Ordenacién Urba-
na, en todo lo que no suponga o sea incompatible con lo
previsto en la Ley 6/98, de 13 de abril, sobre el Régimen
de Suelo y Valoraciones.

Espejo, 30 de julio de 2002.- El Alcalde, Santiago Jesus
Castro Crego.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de modificacién de bases.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 7 de agosto
de 2002 se ordena la Modificacién de la Base Primera de
las Bases publicadas integramente en el BOP numero 167,
de 20 de julio de 2002, que rigen la provision de plazas
Policias Locales de este Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién, ampliando a 16 las plazas convocadas,
en propiedad, de funcionarios de carrera, de Clase de Policia
Local, Categoria de Policia, en su Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, reservandose, con-
secuentemente, tres de ellas al sistema de movilidad sin ascen-
so, de acuerdo con lo prevenido en el art. 45 de la Ley
13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, manteniendo en vigor el texto integro restante de las
Bases publicadas.

La Linea de la Concepcién, 8 de agosto de 2002.- El
Alcalde-Accidental, Gabriel Gonzélvez Manzanares.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de bases.

ANUNCIO DE BASES

Con fecha 18.7.2002, mediante acuerdo de la Comision
Municipal de Gobierno, fueron aprobadas las siguientes bases
que han de regir los concursos libres de méritos y la oposicion
libre para cubrir seis plazas vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario, trece plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo y dos plazas vacantes de Agentes de la Policia
Local, de la plantilla del Ayuntamiento de Ubrique.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO,

DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria establecer las
bases y el procedimiento para cubrir en propiedad, mediante
concurso libre, las plazas que se indican en los Anexos corres-
pondientes, que figuran vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ubrique y que fueron inclui-
das en la Oferta Publica de Empleo de esta Corporacién para
el afio 2000.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la Esca-
la, Subescala y Clase que se citan en los Anexos correspon-
dientes y estan dotadas de los haberes correspondientes al
Grupo que se especifica con arreglo a la legislacién vigente.

1.3. El presente proceso selectivo se establece, en desarro-
llo del articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, para
la sustitucion de empleo interino.

2. Legislacién aplicable.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion, ademaés
de lo establecido en sus bases generales y especificas, la
Ley 30/84 de Medidas de Reforma de la Funciéon Publica;
la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/86 de Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real
Decreto 364/95, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional; la Ley 50/98, de 30 de diciembre, y deméas
normativa concordante.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a participar, con caracter general,
en este proceso selectivo los interesados habran de reunir los
requisitos generales que se indican a continuacién, ademas
de los establecidos en los Anexos correspondientes, segln la
plaza a la que se aspira:

a) Ser espafiol. Podran también participar los nacionales
de otros Estados seguin disponga la legislacion reguladora del
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea.

b) Tener un minimo de 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempeno de las funciones que tiene atribuida
la plaza.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con la normativa
penal y administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos
deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y habrédn de mantenerse, al menos, hasta el dia
de nombramiento como funcionario de carrera.

4. Instancias y documentacion.
4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en
el BOP de Cadiz, BOJA'y en extracto en el BOE.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria en extracto, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud (en el modelo oficial
que sera facilitado gratuitamente a los aspirantes que lo soli-
citeny que figura como Anexo a estas bases generales) dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Ubrique o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que se fijan en las bases especificas segln la plaza,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metélico o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el hombre del
aspirante aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen,
los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% acre-
ditada mediante certificacion del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente
debiendo acompafarse a la solicitud. lgualmente, estaran
exentos del pago las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria. La certificacion relativa a la
condicién de demandante de empleo se solicitara en la corres-
pondiente oficina del Inem y deberd acompafiarse a la solicitud.

4.5. Si alguna de las solicitudes presentadas adolece de
alguin defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, contados desde la notificacién personal al inte-
resado del defecto observado, lo subsane, o, en su caso, acom-
pafe los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no
lo hiciere, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
vandose sin méas tramites, con los efectos previstos en el
art. 42.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, ya citada,
y con pérdida de la cantidad ingresada como derechos de
examen si los hubiere satisfecho.

4.6. Asimismo, y junto con la instancia y demas docu-
mentacién, los aspirantes deberdn acompanar los justificantes
de los méritos que deseen que les sean valorados en la fase
de concurso, seglin se indica en el apartado correspondiente
de las bases.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en
su caso el de subsanaciéon de defectos, el Sr. Alcalde dictara
resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando apro-
bada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, se determinara la composicion
del Tribunal Calificador y la fecha de realizacion de la bare-
macion. Dicha resolucién habra de publicarse, asimismo, en
el tablén de edictos de la Corporacién.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Un funcionario nombrado por la Alcaldia a propuesta
de la Junta de Personal.

3. Un funcionario de la Escala de Habilitacién Nacional
nombrado por el Colegio Provincial de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion nacional.
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4. La Teniente Alcalde Delegada de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales de los Tribunales deberén tener igual
o superior nivel de titulacién académica a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar sobre las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velara por el buen funcionamiento del
mismo y aplicara los baremos correspondientes al concurso.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurra alguno
de los supuestos previstos en el art. 28 de la Ley 30/92.
Asimismo, podran ser objeto de recusacion cuando concurran
algunas de las circunstancias legalmente previstas.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

El dia y hora sefialados segln lo dispuesto en la base
5.2, se constituird el Tribunal, salvo casos de fuerza mayor
y procederad a baremar la documentacion presentada por los
aspirantes.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una sola fase el concurso,
en la que se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes.

Una vez finalizados los trabajos del Tribunal, sobre la
valoracién de los méritos, el resultado serd expuesto en el
tablén de edictos de la Corporacién.

9. Fase de concurso.
Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes:

9.1. Méritos profesionales

- Afos de servicios prestados como funcionario interino
al servicio del Ayuntamiento de Ubrique, sirviendo plaza que
tenga atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal, sean
de contenido igual o similar al de la plaza a la que aspira,
1,5 puntos por afio de servicio, con un méaximo de 20 puntos.
Las fracciones inferiores al afio seran puntuadas a razon de
0,125 puntos por mes, despreciandose los periodos inferiores
a un mes.

- Afos de servicios prestados como funcionario en otros
Ayuntamientos, sirviendo plaza que tenga atribuidas funciones
que, a juicio del Tribunal, sean de contenido igual o similar
al de la plaza a la que aspira, 0,5 puntos por afio, con un
méximo de 15 puntos. Las fracciones inferiores al afio seran
puntuadas a razén de 0,04 puntos por mes, despreciandose
los periodos inferiores.

- Afos de servicios prestados como funcionarios en otras
Administraciones Publicas, plaza que tenga atribuidas fun-
ciones que, a juicio del Tribunal, sean de contenido igual
o similar al de la plaza a la que aspira, 0,25 puntos por
afno de servicio, con un méaximo de 10 puntos. Las fracciones
inferiores al afo seran puntuadas a razén de 0,02 puntos
por mes, despreciandose los periodos inferiores.

No sera en ninglin caso computable el tiempo de servicio
prestado como personal de confianza, el tiempo prestado a
tiempo parcial se valorara porcentualmente segtin el nimero
de horas, en caso de servicios simultaneos sélo sera valorado
uno de ellos, el elegido por el aspirante.

El tiempo de servicio sera acreditado mediante certifica-
cion expedida por el Secretario General o Funcionario com-
petente de la Administracién Publica a la que hayan prestado
sus servicios, debiéndose indicar, asimismo, las funciones que
ha venido desempefando en el ejercicio de dicha plaza.

9.2. Méritos relativos a la formacién y perfeccionamiento
profesional.

Para computar este apartado se sumaran las horas acre-
ditadas de formacion recibidas por el aspirante, en cursos
impartidos por las Administraciones Publicas o sus entidades
dependientes, Colegios Profesionales y Sindicatos (en este Ulti-
mo caso en cursos incluidos en los Planes de Formacion Con-
tinua) referidos a materias directamente relacionadas con el
contenido de las plaza a la que se aspira, valorandose a razén
de 0,50 puntos por cada 10 horas, las fracciones inferiores
a 10 horas seran despreciadas.

Las horas de formacién recibidas se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del correspondiente diploma o certifi-
cacion acreditativa de la asistencia, expedido por el organismo
que lo haya impartido. Solo computaran aquellos justificantes
en los que se especifique claramente el nimero de horas de
formacion recibidas. Si no se indicase el numero de horas
no serdn computados. El nimero méximo de puntos a valorar
en este apartado seré de 2 puntos.

10. Relacién de aprobados.

Finalizada la fase de fase de concurso se sumaran los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados, salvo en la
plaza de Letrados, que propondra a los aspirantes que tengan
las dos notas mas altas, siendo esta cifra la nota final obtenida
por los aspirantes.

El Tribunal propondré al Sr. Alcalde el nombramiento de
aquellos aspirantes de cada especialidad que hayan obtenido
mas puntos, sumados los dos apartados, sin que en ningln
caso puedan proponer mayor nimero de candidatos que plazas
convocadas.

En caso de empate propondra al aspirante que tenga mas
puntos en el apartado de servicios prestados. Si persistiere
el empate propondrd al aspirante que tenga mayor tiempo
de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ubrique.

11. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de
20 dias naturales, contados desde la publicacién de la pro-
puesta de nombramiento en el tablén de edictos de la Cor-
poracion, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar
en la convocatoria, seglin se indica en el Anexo correspon-
diente. Si la titulacién invocada por el aspirante fuere de las
denominadas equivalentes a la exigida en la convocatoria,
deberd acompanar certificado que acredite dicha equivalencia,
expedido por la autoridad educativa correspondiente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones que tiene encomendadas la plaza a la que aspira.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del ser-
vicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obs-
tante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con la normativa penal y administrativa vigente, si el interesado
asi lo acredita.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo supuestos de fuer-
za mayor debidamente justificada no presenten la documen-
tacion exigida en este apartado o del examen de la misma
se dedujera que no retinen todos los requisitos establecidos
en las bases generales y especificas de la convocatoria no
podran ser nombrados Funcionarios de Carrera de la plaza
para la que han sido propuestos, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades de indo-
le penal o administrativa en que pudieran haber incurrido,
procediéndose en este caso a efectuar una nueva propuesta
de nombramiento por parte del Tribunal Calificador de entre
los demas aspirantes que hubieren concurrido al proceso selec-
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tivo de la plaza de la que se trate, concretamente a favor
de aquél que fuere el siguiente en el orden de puntuacion,
segun las reglas establecidas en el apartado 10 de estas bases.

12. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentacion
y acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos
sefialados, el Sr. Alcalde nombrarad funcionarios de carrera
a los aspirantes propuestos por el Tribunal que, reuniendo
los requisitos, hayan presentado la correspondiente documen-
tacion, debiendo tomar posesion de dicha plaza en el plazo
de 20 dias, contados desde el nombramiento. Dicho nom-
bramiento serd publicado en el BOE de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo sefialado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados no tomaren posesion de la
plaza, se entendera que renuncian a la misma, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver en
primera instancia las dudas e incidencias que se planteen
y adoptara los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

14. Recursos.

Las presente bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas podrén ser impugnados por los interesados
en los plazos y forma sefialados en la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO QUE SE CITA
1. Plazas de Letrados.
1.1. Caracteristicas de las plazas convocadas:

- NUm. de plazas convocadas: Dos.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Superior.

- Sistema de seleccién: Concurso.

1.2. Requisitos:

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.
- Derechos de examen: 30,05 euros.

2. Plaza de Economista.
2.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Superior.

- Sistema de seleccién: Concurso.

2.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Licenciado en Ciencias Econdmicas
y/o Empresariales.
- Derechos de examen: 30,05 euros.

3. Plaza de Arquitecto.
3.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Superior.

- Sistema de seleccion: Concurso libre.

3.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Licenciado en Arquitectura.
- Derechos de examen: 30,05 euros.

4. Plaza de Auxiliar de Contabilidad.
4.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Auxiliar.

- Sistema de seleccién: Concurso libre.

4.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Bachiller Elemental, Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
- Derechos de examen: 2.000 ptas. (12,02 euros).

5. Plaza de Auxiliar Administrativo.
5.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Auxiliar.

- Sistema de seleccion: Concurso libre.

5.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Bachiller Elemental, Graduado Esco-
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
- Derechos de examen: 2.000 ptas. (12,02 euros).

lar

MODELO DE SOLICITUD

«D/D.2 , mayor de edad,
provisto de DNINUM. ..., , Vecino
B i , con domicilio a efectos de
notificaciones enC/ ......cooovvveiiiiiiiiiieii, nam. ............. ,
con teléfono ...l

EXPONE: Que ha tenido conocimiento de que el Ayun-
tamiento de Ubrique ha convocado una/dos plazas
(o 1T , a cubrir por
el procedimiento de concurso libre.

Manifestando reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las correspondientes bases generales y espe-
cificas de la convocatoria

SOLICITA: Ser admitido a participar en dicho procedi-
miento selectivo, por lo que acompania la siguiente documen-
tacion, seglin se indica en las correspondientes bases:

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen sefnalados en las bases generales y especificas
o justificante de estar exento de su abono.
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- Copia compulsada de los méritos que poseo para que
sean baremados por el Tribunal.

Ubrique, ..... de....oooceonn. de 2002.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ubrique.»

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
LIBRE, DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE UBRIQUE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria establecer las
bases y el procedimiento para cubrir, mediante contrato laboral
fijo y por el procedimiento de concurso libre, las plazas que
se indican en los Anexos correspondientes, que figuran vacan-
tes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Ubrique y que fueron incluidas en la Oferta Plblica de
Empleo de esta Corporacién para el afio 2000.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la plan-
tilla del personal laboral fijo de la Corporacion y estan dotadas
de los haberes correspondientes a la categoria profesional que
se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.3. El presente proceso selectivo se establece, en desarro-
llo del articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, para
la consolidacion de empleo temporal estructural y permanente.

2. Legislacién aplicable.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion, ademaés
de lo establecido en las presentes bases generales y en su
Anexos, la Ley 30/84 de Medidas de Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/86 de Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de
7 de junio; la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; el Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional; la Ley 50/98, de 30
de diciembre, y demas normativa concordante.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a participar, con caracter general
en este proceso selectivo los interesados habrén de reunir los
requisitos generales que se indican a continuacién, ademas
de los establecidos en los Anexos correspondientes, segin la
plaza a la que se aspira:

a) Ser espafiol. Podran también participar los nacionales
de otros Estados seguin disponga la legislacién reguladora del
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea.

b) Tener un minimo de 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones que tiene atribuida
la plaza.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable
el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con la normativa
penal y administrativa vigente, si el interesado asi lo acredita.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Administracién
Publica.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos
deberén reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias, y habran de mantenerse al menos hasta el dia
de la firma del correspondiente contrato laboral.

4. Instancias y documentacion.

4.1. Las presentes bases se publicaran integramente en
el BOP de Céadiz, BOJA y en extracto en el BOE.

4.2. En el plazo de 20 dias, contados desde el siguiente
al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria
en extracto, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud (en el modelo oficial que sera faci-
litado gratuitamente a los aspirantes que lo soliciten y que
figura como Anexo a estas bases generales) dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro general
del Ayuntamiento de Ubrique, o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que se fijan en los Anexos correspondientes segln
la plaza, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metalico o remitida por giro postal o telegrafico a
la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante aun cuando sea impuesto por persona
distinta.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% acreditada
mediante certificaciéon del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente debien-
do acompanfarse a la solicitud. Igualmente, estaran exentos
del pago las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria. La certificacion relativa a la con-
dicién de demandante de empleo se solicitard en la corres-
pondiente oficina del Inem y deberd acompafarse a la solicitud.

4.5. Si alguna de las solicitudes presentadas adolece de
alguin defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, contados desde la notificacion personal al inte-
resado del defecto observado, lo subsane, 0, en su caso, acom-
pafe los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no
lo hiciere, se le tendrd por desistido de su peticién, archi-
vandose sin mas tramites, con los efectos previstos en el
art. 42.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, ya citada,
y con pérdida de la cantidad ingresada como derechos de
examen si los hubiere satisfecho.

4.6. Asimismo, y junto con la instancia, el resguardo de
haber abonado en su caso los derechos de examen y demas
documentacion, los aspirantes deberdn acompanfar los jus-
tificantes de los méritos que deseen que les sean valorados
en la fase de concurso, segln se indica en el apartado corres-
pondiente de las bases.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y en
su caso el de subsanacion de defectos, el Sr. Alcalde dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, se determinaréa la composicion
del Tribunal Calificador y la fecha de realizaciéon de la bare-
macion. Dicha resolucién habra de publicarse, asimismo, en
el tablén de edictos de la Corporacion.
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6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Un funcionario o contratado laboral nombrado por la
Alcaldia a propuesta del Comité de Empresa.

3. Un funcionario de la Escala de Habilitacién Nacional
nombrado por el Colegio Provincial de Funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion nacional.

4. La Teniente Alcalde Delegada de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulaciéon académica a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, el Presidente y el Secretario. Le correspondera
dilucidar sobre las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velara por el buen funcionamiento del
mismo y aplicara los baremos correspondientes al concurso.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurra alguno
de los supuestos previstos en el art. 28 de la Ley 30/92.
Asimismo, podran ser objeto de recusacion cuando concurran
algunas de las circunstancias legalmente previstas.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de las pruebas.

El dia y hora sefialados, se constituird el Tribunal, salvo
casos de fuerza mayory procedera a baremar la documentacion
presentada por los aspirantes.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una sola fase el concurso,
en la que se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes.

Una vez finalizados los trabajos del Tribunal, sobre la
valoraciéon de los méritos, el resultado serd expuestos en el
tablén de edictos de la Corporacion.

9. Valoracion del concurso.
Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes:

9.1. Méritos profesionales:

- Afos de servicios prestados como contratado laboral
al servicio del Ayuntamiento de Ubrique, sirviendo plaza que
tenga atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal, sean
de contenido igual o similar al de la plaza a la que aspira,
2 puntos por afio de servicio, con un méximo de 15 puntos.
Las fracciones inferiores al afno seran puntuadas a razon de
0,166 puntos por mes, despreciandose los periodos inferiores
a un mes.

- Afos de servicios prestados como contratado laboral
al servicio de otros Ayuntamientos, sirviendo plaza que tenga
atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal, sean de con-
tenido igual o similar al de la plaza a la que aspira, 1 punto
por afio, con un maximo de 10 puntos. Las fracciones inferiores
al afio seran puntuadas a razén de 0,08 puntos por mes,
despreciandose los periodos inferiores.

- Anos de servicios prestados como contratado laboral
al servicio de otras Administraciones Publicas, plaza que tenga
atribuidas funciones que, a juicio del Tribunal, sean de con-
tenido igual o similar al de la plaza a la que aspira, 0,5 puntos

por afo de servicio, con un maximo de 5 puntos. Las fracciones
inferiores al afo seran puntuadas a razén de 0,04 puntos
por mes, despreciandose los periodos inferiores.

No seran, en ningun caso, computable el tiempo de
servicio prestado como personal de confianza, el tiempo pres-
tado a tiempo parcial se valorara porcentualmente segun el
ndmero de horas, en caso de servicios simultaneos sélo sera
valorado uno de ellos, el elegido por el aspirante.

El tiempo de servicio serd acreditado mediante certifica-
cion expedida por el Secretario General de la Corporacion o
Administracion Publica a la que hayan prestado sus servicios,
debiéndose indicar las funciones que ha realizado en el desem-
peno de dicha plaza.

9.2. Méritos relativos a la formacién y perfeccionamiento
profesional.

Para computar este apartado se sumaran las horas acre-
ditadas de formacion recibidas por el aspirante, en cursos
impartidos por las Administraciones Publicas o sus entidades
dependientes, Colegios Profesionales y Sindicatos (en este Ulti-
mo caso en cursos incluidos en los Planes de Formacion Con-
tinua) referidos a materias directamente relacionadas con el
contenido de las plaza a la que se aspira, valorandose a razén
de 0,50 puntos por cada 10 horas, las fracciones inferiores
a 10 horas seran despreciadas.

Las horas de formacién recibidas se acreditaran mediante
fotocopia compulsada del correspondiente diploma o certifi-
cacion acreditativa de la asistencia, expedido por el organismo
que lo haya impartido. Sélo computaran aquellos justificantes
en los que se especifique claramente el nimero de horas de
formacion recibidas. Si no se indicase el numero de horas
no seran computados. El nimero méaximo de puntos a valorar
en este apartado seré de 2 puntos.

10. Relacién de aprobados.

Finalizada la fase de fase de concurso se sumaran los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados, siendo esta
cifra la nota final obtenida por los aspirantes.

El Tribunal propondré al Sr. Alcalde el nombramiento de
aquellos aspirantes de cada especialidad que hayan obtenido
més puntos, sumados los dos apartados, salvo para los aspi-
rantes a Administrativo en que propondra los tres primeros,
sin que en ningun caso pueda proponer mayor nimero de
candidatos que plazas convocadas.

En caso de empate propondra al aspirante que tenga mas
puntos en el apartado de servicios prestados. Si persistiere
el empate propondra al aspirante que tenga mayor tiempo
de servicio en el Ayuntamiento de Ubrique.

11. Presentacion de documentacién.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el plazo de
20 dias naturales, contados desde la publicacion de la pro-
puesta de nombramiento en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar
en la convocatoria, seglin se indica en el Anexo correspon-
diente. Si la titulacién invocada por el aspirante fuere de las
denominadas equivalentes a la exigida en la convocatoria,
deberd acompanfar certificado que acredite dicha equivalencia,
expedido por la autoridad educativa correspondiente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones que tiene encomendada la plaza a la que aspira.

- Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
la normativa penal y administrativa vigente, si el interesado asi
lo acredita.
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Quienes dentro del plazo fijado y salvo supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados no presenten la documenta-
cion exigida en este apartado o del examen de la misma se
dedujera que no retinen todos los requisitos establecidos en
las bases generales y especificas de la convocatoria no podréan
ser nombrados personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ubri-
que, para la plaza para la que han sido propuestos quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades de indole penal o administrativa en que pudiera
haber incurrido, procediéndose en este caso a efectuar una
nueva propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Cali-
ficador de entre los demas aspirantes que hubieren concurrido
al proceso selectivo de la plaza de la que se trate, concre-
tamente a favor de aquél que fuere el siguiente en el orden
de puntuacion.

12. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentacion
y acreditado suficientemente el cumplimiento de los requisitos
sefialados, el Sr. Alcalde nombrara personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Ubrique a los aspirantes propuestos por el
Tribunal que, reuniendo los requisitos, hayan presentado la
correspondiente documentacién, debiendo suscribir el corres-
pondiente contrato laboral en el plazo de 20 dias, contados
desde el nombramiento. Dicho nombramiento seré publicado
en el BOE, de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

Quienes dentro del plazo sefialado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados no suscriban el correspon-
diente contrato laboral, se entendera que renuncian a la plaza,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selec-
tivas y del nombramiento conferido.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver en
primera instancia las dudas e incidencias que se planteen
y adoptara los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

14. Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas podran ser impugnados por los interesados
en los plazos y forma sefalados en la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO QUE SE CITA

1. Plazas de Diplomado en Trabajo Social.
1.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Técnico Medio.
- Sistema de seleccién: Concurso libre.

1.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Diplomado en Trabajo Social o Asis-
tente Social.
- Derechos de examen: 24,04 euros.

2. Plaza de Técnico de O.M.I.C.
2.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Técnico Medio.
- Sistema de seleccion: Concurso libre.

2.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Diplomado universitario.
- Derechos de examen: 24,04 euros.

3. Plaza de Técnico de Juventud.
3.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Técnico Medio.
- Sistema de seleccion: Concurso libre.

3.2. Requisitos:

- Titulacion exigida: Diplomado Universitario.
- Derechos de examen: 24,04 euros.

4. Plazas de Administrativos.
4.1. Caracteristicas de las plazas convocadas:

- NUm. de plazas convocadas: Tres.
- Clase: Administrativos.
- Sistema de seleccion: Concurso libre.

4.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacion Pro-
fesional de segundo grado o equivalente.
- Derechos de examen: 18,03 euros.

5. Plaza de Delineante.
5.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Delineante.
- Sistema de seleccion: Concurso libre.

5.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, rama Delineacion.
- Derechos de examen: 18,03 euros.

6. Plaza de Auxiliar de Fomento Econdmico.
6.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Auxiliar de Fomento Econémico.
- Sistema de seleccion: Concurso libre.

6.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Bachiller elemental, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente, Graduado Escolar.
- Derechos de examen: 12,02 euros.

7. Plaza de Auxiliar de Biblioteca.
7.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Auxiliar de Biblioteca.
- Sistema de selecciéon: Concurso libre.

7.2. Requisitos:
- Titulacién exigida: Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, Graduado Escolar.

- Derechos de examen: 12,02 euros.

8. Plaza de Auxiliar de Servicios Sociales.
8.1. Caracteristicas de la plaza convocada:
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- NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Auxiliar de Servicios Sociales.
- Sistema de selecciéon: Concurso libre.

8.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, Graduado Escolar.
- Derechos de examen: 12,02 euros.

9. Plaza de Electricista.
9.1. Caracteristicas de la plaza convocada:

- NUm. de plazas convocadas: Una.
- Clase: Electricista.
- Sistema de seleccion: Concurso libre.

9.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Formacién Profesional de primer gra-
do, rama Electricidad, Graduado Escolar.
- Derechos de examen: 12,02 euros.

10. Plazas de vigilante medioambiental.
10.1. Caracteristicas de las plazas convocadas:

- NUm. de plazas convocadas: Dos.
- Clase: Vigilante medioambiental.
- Sistema de seleccién: Concurso libre.

10.2. Requisitos:

- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional 1.°" Grado o equivalente.

- Derechos de Examen: 12,02 euros.

MODELO DE SOLICITUD

«D/D.A , mayor de edad,
provisto de DNINUM. ..., , vecino
e i , con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ ......coooovvieiiiiiiiiiee e ,nam. ... ,

con teléfono ....................

EXPONE: Que ha tenido conocimiento de que el Ayun-
tamiento de Ubrique ha convocado plazas de personal laboral
fijo especialidad ...........coiiiiiiiiiii ,a
cubrir por el procedimiento de concurso libre.

Manifestando reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las correspondientes bases generales y Anexos
de la convocatoria

SOLICITA: Ser admitido a participar en dicho procedi-
miento selectivo, por lo que acompafa la siguiente documen-
tacion, seglin se indica en las correspondientes bases:

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de examen sefalados en las bases generales y especificas
o justificante de estar exento de su abono.

- Copia compulsada de los méritos que poseo para que
sean baremados por el Tribunal.

Ubrique. ..... (o ST de 2002.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ubrique.»

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA

LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE UBRIQUE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de 2 plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Ubrique,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, se
encuadran, Unicamente a efectos retributivos, en el grupo C
del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, conforme determina
el punto 3.° de la Disposicion Transitoria 1.2 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia, de conformidad con lo esta-
blecidoen el art. 42.5de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad, A,
By BTP.
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h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de un extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, conforme
al modelo inserto en el Anexo | de las presentes bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 12,02 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta, o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un funcionario nombrado por la Alcaldia, a propuesta
de la Junta o Delegado de Personal de la Corporacion.

3. Un funcionario de la Escala de Habilitacién Nacional
nombrado por el Colegio Provincial de Funcionarios de Admi-
nistracion Local con Habilitacién Nacional.

4. Un funcionario designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Podran asistir a las actuaciones, en calidad de obser-
vadores, un representante de cada uno de los Grupos Politicos
con representacién municipal.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cua-
les colaboraran con el érgano de seleccion, actuando, por tanto,
€on voz pero sin voto.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, Secretario y de, al menos, cuatro Vocales, o
sus respectivos sustitutos. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada, o
se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. A tal
efecto, el Presidente del Tribunal exigird a los miembros del
mismo, declaracién expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba
el afectado notificarlo al organismo al que representa.

6.7. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran
las anteriores circunstancias.

Contra la resolucién del érgano competente acordando
o denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin per-
juicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer
el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:
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1. Primera fase: Oposicion.
8.1. Primer ejercicio:

Prueba de aptitud fisica, tendente a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Consistird en la realizacion
por los aspirantes de las seis pruebas deportivas siguientes,
siendo todas ellas obligatorias y eliminatorias. Este ejercicio
se realizard por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente. Se cali-
ficara de apto o no apto.

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicién de suspension
pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por enci-
ma de la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que
se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan rea-
lizar un minimo de 8 flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella. Dos
intentos. Las aspirantes que no consigan mantenerse en la
posicion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos,
quedaréan eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo total-
mente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida en el salto. Dos intentos. Los aspirantes que no con-
sigan alcanzar el minimo exigido, 52 centimetros para los
hombres y 40 centimetros para las mujeres, en los intentos
de que disponen, quedaran eliminados.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos. Los aspirantes que no consigan superar las lon-
gitudes minimas exigidas, 4,50 metros para los hombres y
3,80 para las mujeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los hombres y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los aspirantes que
no consigan superar las alturas minimas exigidas en alguno
de los intentos de que disponen, serén eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas:
8’50 segundos para los hombres y 9’50 para las mujeres.
Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos exi-
gidos, seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. Un intento. Marcas
minimas: 8’00 minutos para los hombres y 9’00 minutos para
las mujeres.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacidn, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de

las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

8.2. Segundo ejercicio: Examen médico. Con sujecion
a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en el Anexo Il de
las presentes bases. Se calificara de apto o no apto.

8.3. Tercer ejercicio:

Pruebas Psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

8.4. Cuarto ejercicio: Conocimientos, que consistirdn en
la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
que se recoge en el Anexo Il de las presentes bases y la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con dicho temario. Se calificara de O a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La
calificacion final serd la suma dividida por 2. Para su rea-
lizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

9. Computo de puntuacién de los gjercicios.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta y més baja.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

10. Realizacién de los ejercicios.

10.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién a
la que se hace referencia en la base 5, en la que se expresara
también lugar y hora de realizaciéon del mismo.
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10.2. Lafecha, lugary hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ubrique (La
Plaza, nim. 1).

10.3. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético del/la primero/a de la letra «N», de conformidad
con la Resolucion de 12 de marzo de 2001, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica (BOE nim. 65, de
16.3.2001).

10.4. Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

10.5. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad, debiendo
acudir provistos del DNI o, su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar este curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el curso correspondiente a la categoria
a la que aspiran, siempre que desde la superacién de dicho
curso hasta la terminacién del proceso de seleccion no hayan
transcurrido mas de cinco afos.

11. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
total obtenida, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas, en la que constaran
las calificaciones de cada uno de los gjercicios.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al 6rgano
competente, con propuesta de nombramiento de funcionarios
en practicas.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendrén la consideracién de no aptos, a todos los
efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

12. Presentacion de documentos.

12.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracioén referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad,
A, By BTP.

12.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

12.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

13. Periodo de préactica y formacion.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas, para la realizacién del curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que seréa el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

13.3. La no incorporacién a los cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

13.4. La no incorporacioén o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

14. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad PuUblica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

14.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

14.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de Ingreso.

15. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

«DID.B , mayor de edad,
provisto/a del DNI nim. .......... ,vecinode oo ,
provinCia de ......ccooevvviiiieeiiiiieeeen , con domicilio a efectos
de notificaciones enC/ .....cooovveeiiiiiiiiiiiiiee, ,nim. ...... ,
teléfono ..................

EXPONE: Que ha tenido conocimiento de que el Ayun-
tamiento de Ubrique ha convocado dos plazas de Agente de
la Policia Local, a cubrir por el procedimiento de oposicién
libre.

Manifestando reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido a participar en dicho procedi-
miento selectivo, para lo que acompana la siguiente docu-
mentacién:

- Resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen indicados en las bases o justificante de estar exento
de su abono.

Ubrigue, ..... de ..oooveennnnn. de 2002

Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento de Ubrique.»

ANEXO Il

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del teérico ideal,
calculado segln la formula siguiente:

P.I. = [(tallaencm - 100) + Qd—ad]xO,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion. Agudeza auditiva que suponga una
perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podré existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los Inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera-gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastélica. Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los Inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO 1l

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras comunidades auténomas.
La Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
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10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacién de las Policfas Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Ubrique, 22 de julio de 2002.- El Alcalde-Presidente,
José Maria Reguera Benitez.

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ

RESOLUCION de 12 de julio de 2002, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 392/2002-1.° RG 1618,
interpuesto por Vértices del Puerto, SL, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
(PP. 2330/2002).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se
ha interpuesto, por «Vértices del Puerto, S.L.», recurso con-
tencioso-administrativo nim. 392/2002-1.° RG 1618, contra
acuerdo del Consejo de Administracion de la Autoridad Por-
tuaria de la Bahia de Cadiz de 19.2.2002, por el que se
desestima la peticién de resolucion del contrato de concesion
administrativa C-620 otorgada a Marina Puerto de Santa
Maria, S.A., y de conformidad con lo ordenado por la Sala
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién por «Vértices del Puer-
to, S.L.» del recurso contencioso-administrativo num.
392/2002 -1.°RG 1618, contra acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz de
19.2.2002.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Cédiz, 12 de julio de 2002.- El Presidente, Rafael Barra
Sanz.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)



