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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 31 de julio de 2002, conjunta de las
Consejerias de la Presidencia y de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, por la que se procede a la adecuacion
de la Orden de 30 de abril de 2001, por la que se
regula el procedimiento de concesién de prestaciones
econdmicas por el Instituto Andaluz de la Mujer para
mujeres victimas de violencia acogidas a Programas
de Formacién Profesional Ocupacional, al Reglamento
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene como finalidad,
de acuerdo con lo establecido en su ley fundacional, Ley
10/1988, de 29 de diciembre (BOJA nim. 106, de 30 de
diciembre), promover las condiciones para que sea real y efec-
tiva la igualdad del hombre y la mujer, fomentando la par-
ticipacion de ésta en la vida social, superando cualquier dis-
criminacion laboral, cultural, econdémica o politica en cum-
plimiento de los principios reconocidos en la Constitucion Espa-
fiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Por su parte, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico viene aprobando, en los Ultimos afios, acciones de
Formacién Profesional Ocupacional dirigidas a mujeres de los
Centros de Acogida, contando con el apoyo y colaboracion
del Instituto Andaluz de la Mujer para el disefo, la seleccion,
la coordinacion, el seguimientoy la evaluacién, y con entidades
colaboradoras para su gestion y desarrollo. Estas acciones tiene
como objetivo primordial la consecucion de la insercion laboral
de las mujeres participantes. Asimismo y como medida com-
plementaria imprescindible para el éxito de dicho programa,
mediante la Orden de 30 de abril de 2001 (BOJA num. 57,
de 19 de mayo), conjunta de las Consejerias de la Presidencia
y de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico se regula el procedi-
miento de concesion de una ayuda econdémica para que las
mujeres victimas de violencia acogidas a Programas de For-
macion Profesional Ocupacional puedan disponer del tiempo
necesario para participar en todo el proceso.

El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus organismos auto6-
nomos y su régimen juridico, estableciendo en su Disposicion
Transitoria Segunda un plazo de seis meses, a partir de su
entrada en vigor, para adaptar las bases reguladoras de las
subvenciones y ayudas publicas incluidas en su dmbito de
aplicacion a lo dispuesto en el citado Reglamento, en lo que
contradigan o se opongan al mismo.

La citada Orden reguladora no contradice directamente
las disposiciones del Reglamento citado, mas no contempla
la determinacién del procedimiento aplicable de entre los dos
previstos en la Seccion 22 del Capitulo Il del Reglamento men-
cionado, concesién en régimen de concurrencia competitiva
0 concesién en régimen de concurrencia no competitiva, extre-
mo éste que resulta de ineludible mencién de acuerdo con
la nueva reglamentacion aprobada.

Resultando necesario proceder a la adecuacion de la
Orden de 30 de abril de 2001, conjunta de las Consejerias
de la Presidencia y de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, al
Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, en virtud de lo expuesto y a propuesta del Instituto
Andaluz de la Muijer, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico. Procedimientos de concesion.

La concesién de las subvenciones y ayudas publicas regu-
ladas en la Orden de 30 de abril de 2001 (BOJA nim. 57,
de 19 de mayo), conjunta de las Consejerias de la Presidencia
y de Empleo y Desarrollo Tecnolégico se efectuara mediante
el régimen de concurrencia no competitiva, de acuerdo con
lo que establece el articulo 10 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen juri-
dico, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

Disposicién Transitoria Unica. Aplicacién a procedimien-
tos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente Orden.

Lo establecido en el articulo Unico de la presente Orden
resultara de aplicacién a todos los procedimientos en materia
de subvenciones y ayudas publicas incluidos en el ambito
de aplicacién de la misma, cuya convocatoria en el ejercicio
2002 hubiese sido publicada con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Orden.

Disposicién Final Primera. Habilitacién para el desarrollo
y ejecucion.

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
para adoptar las medidas necesarias en desarrollo y ejecucién
de esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2002

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 9 de agosto de 2002, por la que se
establecen normas de aplicacion del régimen de ayu-
das a la utilizacion de métodos de produccién agraria
compatibles con el medio ambiente.

El Reglamento (CE) 1257/1999, del Consejo, de 17 de
mayo, sobre ayudas al desarrollo rural a cargo del Fondo
Europeo de Orientacién y Garantia Agraria (FEOGA) y por el
que se modifican y derogan determinados Reglamentos, esta-
blece en su Capitulo VI, Titulo Il, articulos 22 a 24, un régimen
de ayudas a la utilizacion de métodos de produccion agraria
que permita proteger el ambiente y mantener el campo.

Asimismo, en su articulo 55, deroga el Reglamento (CEE)
2078/1992, del Consejo, de 30 de junio, sobre métodos de
produccion agraria compatibles con las exigencias de la pro-
teccién del medio ambiente y la conservacion del espacio natu-
ral, aunque establece que el mismo seguird siendo de apli-
cacion a las medidas que apruebe la Comision en virtud de
esas normas antes del 1 de enero de 2000.

El desarrollo normativo del Reglamento (CE) 1257/1999
se realiz6 originariamente a través del Reglamento (CE)
1750/1999, de la Comision, de 23 de julio, que soporta diver-
sas modificaciones hasta ser finalmente derogado por el Regla-
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mento (CE) 445/2002, de la Comision, de 26 de febrero,
donde se establecen las vigentes disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) 1257/1999.

Mediante Decision C (2000) 3549, de 24 de noviembre,
la Comision Europea aprobd el Programa de desarrollo rural
para las medidas de acompafamiento en Espafa, cuya apli-
cacion en nuestro Estado se realizé mediante varios Reales
Decretos, entre los que destacamos el 4/2001, de 12 de enero,
por el que se establece un régimen de ayudas a la utilizacién
de métodos de produccién agraria compatibles con el medio
ambiente. En este contexto se aprueba por la Consejeria de
Agricultura y Pesca la Orden de 7 de junio de 2001, por
la que se establecen las normas de aplicacion del régimen
de ayudas a la utilizacion de métodos de produccion agraria
compatibles con el medio natural, determinando las condi-
ciones administrativas, técnicas y de procedimiento. Igualmen-
te, y en funcién de las caracteristicas de los agro ecosistemas
de Andalucia, se disponian normas transitorias para la adap-
tacién de las ayudas concedidas con arreglo al Reglamento
(CEE) 2078/1992, del Consejo, de 30 de junio, ya citado.

El articulo 35 del Reglamento (CE) 1750/99 preveia que
las modificaciones al programa de Desarrollo Rural de Medidas
de Acompafnamiento podrian ser sometidas a la Comisién en
una Unica propuesta por programa y afo. Haciendo uso de
esta prevision, el Estado espafiol propuso el 12 de julio de
2001 a la Comisiéon Europea una modificacién parcial al pro-
grama inicial, que fue aprobada mediante la Decisién C (2001)
4739, de 20 de diciembre.

Como consecuencia de dicha modificacion se publica el
Real Decreto 708/2002, de 19 de julio, por el que se esta-
blecen medidas complementarias al Programa de Desarrollo
Rural para las Medidas de Acompafiamiento de la Politica
Agraria Comunitaria (en adelante, PAC).

La importancia de los cambios introducidos en el Pro-
grama de desarrollo rural para las medidas de acompafamiento
inicialmente aprobado, hace que sea necesario adecuar la nor-
ma autondémica de aplicacién de tal Programa, de forma que
se adapte a la modificacion aprobada por la Comisién Europea
mediante la Decision C (2001) 4739, de 20 de diciembre,
plasmada en el Real Decreto 708/2002.

En su virtud, a propuesta del Director General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, y en el ejercicio de las com-
petencias atribuidas por el articulo 18.1.4.° del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, por el articulo 107 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el Decre-
to 178/2000, de 23 de mayo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer y adaptar
las normas de aplicacién en Andalucia del régimen de ayudas
a la utilizacién de métodos de produccién agraria compatibles
con el medio ambiente, previsto en el Real Decreto 4/2001,
de 12 de enero, y en Real Decreto 708/2002, de 19 de
julio, por el que se establecen medidas complementarias al
Programa de Desarrollo Rural para las Medidas de Acompa-
flamiento de la PAC.

2. Asimismo, se dictan las normas transitorias relativas
a la aplicacion de las medidas agroambientales aprobadas
al amparo del Reglamento (CEE) 2078/1992, del Consejo,
de 30 de junio, sobre métodos de produccién agraria com-
patibles con las exigencias de la proteccién del medio ambiente
y de la conservacién del espacio natural, y el Reglamento
(CE) 1257/1999, del Consejo, de 17 de mayo, sobre la ayuda
al desarrollo rural a cargo del Fondo Europeo de Orientacion
y de Garantia Agricola (en adelante, FEOGA) y por el que
se modifican y derogan determinados Reglamentos.

Articulo 2. Actuaciones objeto de ayuda, solicitantes y
requisitos.
1. Podréan ser objeto de ayudas las siguientes medidas:

- Medida 1. Mejora del barbecho tradicional. Barbecho
medioambiental.

- Medida 2. Actuaciones agroambientales respecto a la
rotacion de cultivos. Girasol de secano en rotacion.

- Medida 3. Agricultura ecologica.

- Medida 4. Cultivos lefiosos en pendientes o terrazas.

- Medida 5. Actuaciones sobre plantaciones de cafia de
azlcar.

- Medida 6. Mantenimiento de razas autéctonas puras
en peligro de extincion.

- Medida 7. Ganaderia ecoldgica.

- Medida 8. Reduccién de la cabafa ganadera bovina,
ovina y caprina por unidad de superficie forrajera.

- Medida 9. Produccién integrada de arroz.

- Medida 10. Apicultura para mejora de la biodiversidad
en zonas fragiles.

2. Los requisitos relativos a los solicitantes y a las con-
diciones de las ayudas seréan los que se establecen para cada
una de las citadas medidas en el Anexo 1 de esta Orden.

3. Los compromisos que habran de cumplir los bene-
ficiarios de estas ayudas seran los que se establecen en el
Anexo 2 de esta disposicion, para cada una de las Medidas;
asimismo, deberdn cumplir en la totalidad de la explotacion
el Codigo de Buenas Practicas Agrarias que establece el
Anexo 1 del Real Decreto 708/2002, 19 de julio.

Articulo 3. Solicitudes y documentacion.

1. Anualmente, mediante resolucion del titular de la Direc-
cion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, se rea-
lizaré la convocatoria publica para acogerse a las ayudas pre-
vistas en esta Orden.

2. Las solicitudes junto a las correspondientes declara-
ciones se efectuaran en los modelos que figuran en el Anexo 3
de esta Orden. En caso de modificacion de datos respecto
a los declarados en la campafia 2001, deberdn acompanar
la correspondiente documentacién que lo justifique.

En el caso de la Medida 10. Apicultura para mejora de
la biodiversidad en zonas fragiles, se debera presentar cer-
tificado del Registro Oficial de Explotaciones Apicolas, en el
que se indique el nimero de colmenas en la fecha de publi-
cacioén de la presente Orden.

3. La solicitud contendra todos los datos de la explotacion.
En caso de no haberse declarado la totalidad de la explotacion
en la convocatoria PAC-2002 por no ser solicitantes de la
PAC o haberla declarado parcialmente, deberé realizarse en
los modelos declarativos de la PAC correspondientes, indi-
candose los cultivos y aprovechamientos no declarados hasta
la fecha.

4. Las solicitudes de ayuda, dirigidas al Director General
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, se podran presentar
en las Delegaciones Provinciales de Agricultura y Pesca corres-
pondientes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

5. La documentacion relativa a la titularidad de las par-
celas no se aportara con la solicitud, si bien podréa ser requerida
en cualquier fase de la tramitacién.

6. Cuando el solicitante sea una Cooperativa de Trabajo
Asociado, una Cooperativa de Explotacién Comunitaria de la
Tierra o una Sociedad Agraria de Transformacion, deberé apor-
tar la siguiente documentacion:
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- Escritura de constitucién de la entidad.

- Certificado del secretario o gerente sobre el nimero de
socios que la componen.

- Fotocopia del Codigo de Identificacién Fiscal (CIF).

Articulo 4. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 45
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria anual de ayudas.

2. En los supuestos de presentacion fuera de plazo de
las solicitudes anuales de ayuda, se estard a lo establecido
en el articulo 18 del Real Decreto 4/2001, de 12 de enero,
por el que se establece el régimen de ayudas a la utilizacién
de métodos de produccion agraria compatibles con el medio
ambiente.

3. La no renovacién durante dos afios consecutivos o
alternativos dara lugar a la exclusién del programa por el perio-
do de un afo, estando el beneficiario obligado a reembolsar
las cantidades percibidas incrementadas con los intereses de
demora desde la fecha del cobro de las mismas. Queda excep-
tuada de lo anteriormente dispuesto la Medida de girasol de
secano en rotacion a una sola hoja de cultivo.

4. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior,
y dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se podra
presentar una nueva solicitud, con posibles rectificaciones,
quedando anulada automaticamente cualquier otra presentada
con anterioridad. A todos los efectos se considerara como fecha
de presentacién la de la nueva solicitud.

5. En caso de modificacién por causa de fuerza mayor,
deberén aportarse pruebas fehacientes de la misma en el plazo
méximo de 10 dias habiles, a contar a partir del momento
en que el titular de la explotacién esté en condiciones de realizar
la comunicacion.

Se consideraran causas de fuerza mayor las contempladas
en el articulo 33 del Reglamento (CE) 445/2002, de la Comi-
sién, de 26 de febrero, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) 1257/1999, del Consejo,
de 17 de mayo.

Articulo 5. Tramitacion.

1. Una vez presentadas las solicitudes, la Delegacion Pro-
vincial de Agricultura y Pesca que corresponda, procedera a
su examen, y si éstas adolecieran de defectos o resultaran
incompletas, se requerira al solicitante para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Todas las solicitudes de ayuda seran sometidas a con-
troles administrativos, e incluirdn controles cruzados con el
sistema integrado de gestion y control, seglin establece el ar-
ticulo 60 del Reglamento (CE) 445/2002, de la Comision,
de 26 de febrero.

3. Finalizada la fase anterior, la Delegacion Provincial
redactarad una propuesta de resolucién, que remitira al titular
de la Direccién General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

Articulo 6. Resolucion.

1. La competencia para la resolucion de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden corresponde al titular de la Direccién
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, conforme a
lo previsto en los Decretos 141/1997, de 20 de mayo, y
178/2000, de 23 de mayo, y sin perjuicio de la delegacion
de competencias que pueda efectuar.

2. El plazo méaximo para la resolucion del procedimiento
y notificacién de la Resolucion sera de seis meses, contados
desde la finalizacién del plazo de presentacién de las soli-
citudes. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran

entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de
la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el
sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados
procedimientos como garantias procedimentales para los
ciudadanos.

3. Una vez dictadas las resoluciones de concesién o dene-
gacion, seran notificadas a los interesados en la forma segln
establece el articulo 59 de la Ley 30/1992.

4. Contra la Resolucion de las ayudas, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.

Articulo 7. Aceptacién y renuncia de las ayudas.

1. Una vez dictadas las Resoluciones de concesion, que
deberdn especificar el desglose de la ayuda en funcién de
las cantidades financiadas con fondos estatales, comunitarios
y de la Comunidad Auténoma, las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Agricultura y Pesca notificaran a los bene-
ficiarios las ayudas concedidas, las condiciones de otorga-
miento y los compromisos adquiridos, que deberan ser acep-
tados por el beneficiario en un plazo de diez dias, a contar
desde la notificacién de la Resoluciéon de concesién. De no
hacerlo asf, se entendera decaida su solicitud a la ayuda acor-
dandose el archivo de las actuaciones realizadas con noti-
ficacién al interesado.

2. La renuncia en afos posteriores conllevara la devo-
lucién de todas las ayudas percibidas, incrementadas en los
intereses de demora correspondientes, desde el momento del
cobro de la misma hasta la fecha en que se dicte la resolucién
en gue se acuerde su resolucion.

Articulo 8. Unidad Minima de Cultivo Agroambiental
(UMCA).

1. A efectos de la presente Orden, se entendera por UMCA
la superficie de referencia para determinar la cuantia unitaria
de las ayudas.

2. La UMCA que se aplicara para las Medidas y sub-
medidas que se determinan en el articulo 2 de la presente
Orden seré la siguiente:

- Girasol de secano en explotacién: 25 ha.
- Agricultura ecolégica:

Cereales de secano: 50 ha.
Frutales de secano: 30 ha.

- Erosion en olivar: 25 ha.

- Ganaderia ecoldgica: 35 ha.

Apicultura para la mejora de la biodiversidad: 300 ha.
Resto medidas y submedidas: 20 ha.

3. Quedan exceptuados del contenido de este articulo
los solicitantes de la Medida 6: Mantenimiento de razas autdc-
tonas puras en peligro de extincion.

Articulo 9. Cuantia de las ayudas.

1. Las primas o cuantias unitarias de las ayudas seran
las establecidas en el Anexo Il del Real Decreto 708/2002.

2. La ayuda total de la explotacién se calculard de la
siguiente forma:

- Hasta el doble del valor de la UMCA: El 100% de la
prima.

- Entre el doble y el cuadruple del valor de la UMCA:
Hasta el 60% de la prima.

- Méas del cuéadruple del valor de la UMCA: Hasta el 30%
de la prima.
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El calculo de la ayuda se realizard a cada una de las
Medidas o submedidas que correspondan a cada explotacion.

3. Para la Medida 6: Mantenimiento de razas autoctonas
puras en peligro de extincion, la cuantia de la ayuda por explo-
tacion se calculard en funcién de las Unidades de Ganado
Mayor (UGM), inscritas en las Asociaciones creadas para este
fin.

4. En el caso de que el titular sea una Cooperativa de
Trabajo Asociado, una Cooperativa de Explotacion Comunitaria
de la Tierra o una Sociedad Agraria de Transformacion, el
célculo de la ayuda correspondiente a estas entidades se hara
dividiendo el total de hectéareas entre el niumero de socios,
aplicandoles el célculo de la ayuda que se establece en el
apartado 2 multiplicdndolo posteriormente por el nimero de
SOCios.

Articulo 10. Publicidad de las subvenciones concedidas.

Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucfa, conforme a lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 5/ 1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 11. Pagos de las ayudas.

1. Previo al pago, los beneficiarios que hayan obtenido
resolucion de concesion de ayudas, y, en su caso, tras la
aceptacion de los compromisos, deberdn presentar el certi-
ficado de estar al corriente de obligaciones con la Hacienda
de la Comunidad Autdénoma, estdndose a los supuestos de
exoneracion que se establecen en la Resolucion de 4 de mayo
de 1999, del Director General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria, modificada por la de 2 de noviembre de 2000, que
prevé la exencion de dicha acreditacion a los beneficiarios
que no superen 6.010,12 euros, 0 a los supuestos que en
su caso se puedan establecer.

2. Por parte de las Delegaciones Provinciales se elevaran,
en su caso, las correspondientes propuestas de pago al Director
General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria.

3. El pago se realizara mediante transferencia bancaria
a la cuenta indicada por el beneficiario en su solicitud de
ayuda. No podréan realizarse transferencias a cuentas de las
cuales no sean titulares los beneficiarios.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas contenidas en la pre-
sente Orden estardn sometidos, ademés de las obligaciones
establecidas con caracter general para los beneficiarios de las
subvenciones, a las siguientes:

- A realizar las actividades que fundamentan la concesion
de la subvencién.

- A someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Consejeria de Agricultura y Pesca y a las de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la
Junta de Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, asi como del Tribunal
de Cuentas Europeo.

- A facilitar cuanta informacion les sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia,
la Intervencion General de la Junta de Andalucia y el Tribunal
de Cuentas Europeo.

2. De conformidad a lo previsto en el articulo 18.11 de
la Ley 14/2001, de 20 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002, los
beneficiarios de estas ayudas estaran obligados a hacer constar
en toda informacién o publicidad que se efectle de la cantidad
subvencionada que la misma esta cofinanciada por la Union
Europea, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 13. Modificacién de compromisos.

1. Se podrén autorizar transformaciones o adaptaciones
de los compromisos adquiridos, siempre que se ajusten a lo
establecido en el articulo 21 del Reglamento (CE) 445/2002,
de la Comisién, de 26 de febrero.

2. En caso de que durante el periodo de vigencia de
los compromisos contraidos aumente la superficie de la explo-
tacion o aumente la superficie objeto de compromiso, se sus-
tituird el compromiso inicial del beneficiario por un nuevo com-
promiso hasta el resto del periodo para la superficie de que
se trate, en las mismas condiciones de cumplimiento que las
del compromiso original, previa peticién de autorizacion del
beneficiario de la ayuda.

3. Con caracter general, en el caso de que durante el
periodo de vigencia de los compromisos contraidos un bene-
ficiario pretenda disminuir la superficie sujeta a tales com-
promisos, debera solicitarlo previamente a la Direccién General
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria. La reduccién no podra
exceder del 25% de la superficie objeto de la ayuda inicial-
mente concedida vy, para el caso de la Medida 3: Agricultura
ecolégica, la superficie resultante nunca podra ser menor que
la superficie minima de cultivo establecida en el Anexo 1 de
la presente Orden.

En estos casos, se sustituird el compromiso original adap-
tandolo a las nuevas circunstancias hasta el resto del periodo.

El beneficiario procedera a reintegrar las cantidades cobra-
das correspondientes a la superficie disminuida con intereses
de demora.

4. Lo establecido anteriormente no serd de aplicacion a
la Medida 2: Girasol de secano en rotacién, en la que la
superficie anual serd la que figura en el plan de rotacion
quingquenal.

5. Si un beneficiario no pudiera seguir asumiendo los
compromisos adquiridos debido a alguna de las causas de
fuerza mayor definidas en el articulo 33 del Reglamento (CE)
445/2002 y resultase imposible la adaptacion del compromiso
a la nueva situacién de la explotacién, deberd comunicarlo
en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se produzca el hecho o desde el momento
en que el productor esté en condiciones de hacerlo. El com-
promiso se dard por concluido sin que se exija reembolso
alguno por el periodo de compromiso efectivo.

Articulo 14. Transferencia de compromisos.

1. Si durante el periodo de duracién de los compromisos
el beneficiario transfiere total o parcialmente su explotacion
a un tercero, éste podra asumir los compromisos adquiridos
por el transmitente durante el periodo que quede por cumplir,
subrogéndose en la condicién de beneficiario. En cualquier
caso, el nuevo beneficiario debera reunir los requisitos que
se establecen con cardcter general para ser beneficiario de
estas ayudas.

Si el nuevo titular no asume el compromiso, el trans-
mitente estard obligado a reembolsar las ayudas percibidas
hasta ese momento, incrementadas con los intereses legales
de demora.

2. Los beneficiarios interesados en transferir total o par-
cialmente la explotacion acogida a las ayudas previstas en
esta Orden deberan presentar la correspondiente solicitud de
subrogacion en un plazo que no podra superar la fecha limite
de presentacién de solicitudes de la siguiente campafia de
renovacion de las ayudas, debiendo presentar la solicitud de
renovacion el nuevo productor que se subroga.

3. S6lo podran autorizarse las transferencias de com-
Promisos:

a) Entre titulares beneficiarios acogidos a la medida corres-
pondiente cuyo tiempo de duracién de compromisos suscritos
por ambos sea el mismo.

b) Entre titulares acogidos a estas ayudas y nuevos soli-
citantes que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la presente Orden.



Sevilla, 31 de agosto 2002

BOJA nim. 102

Pagina nim. 17.241

4. En el caso de cese definitivo de un beneficiario en
la actividad agraria, si éste hubiese cumplido el compromiso
al menos durante tres afos y no fuese factible para sus suce-
sores asumir el compromiso, el Director General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria podra acordar no exigir el rein-
tegro, dando por rescindido el compromiso, conforme se esta-
blece en el articulo 30 del Reglamento (CE) 445/2002.

Articulo 15. Controles.

1. Anualmente, la Direccién General del Fondo Andaluz
de Garantia Agraria elaboraré el plan de control tanto admi-
nistrativo como de campo, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 58 al 63 del Reglamento (CE) 445/2002.

2. En el caso de declararse duplicidades o irregularidades
en los controles administrativos y para la adecuada resolucion
del expediente, en cualquier fase de la tramitacion se podra
requerir la documentacion o informacion que se considere
necesaria para ello.

3. Los controles sobre el terreno se efectuaran de acuerdo
con lo establecido en los articulos 17 a 23 del Reglamento
(CE) 2419/2001, de la Comisién, de 11 de diciembre de
2001, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del sistema integrado de gestion y control de determinados
regimenes de ayudas comunitarios introducidos por el Regla-
mento (CEE) 3508/1992, del Consejo. La muestra elegida
para los controles deberd representar como minimo un 5%
de los beneficiarios con compromisos en vigor.

Articulo 16. Régimen sancionador y de incumplimientos.

1. El régimen sancionador aplicable sera el establecido
en el articulo 116 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

2. En caso de falsa declaracién hecha deliberadamente
o por negligencia grave, se aplicaran las sanciones dispuestas
en el articulo 63 del Reglamento 445/2002.

3. En caso de incumplimientos, las penalizaciones que
se apliquen seran las que se determinan en el articulo 62
del Reglamento 445/2002.

4. Si como consecuencia de los controles administrativos
0 sobre el terreno se comprobara que la superficie declarada
en una solicitud es superior a la superficie determinada, el
importe de la ayuda se calculara a partir de la superficie efec-
tivamente determinada, conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 30, 31, y 32 del Reglamento 2419/2001, citado.

5. Si como consecuencia de los controles administrativos
o sobre el terreno se comprueba que el nimero de animales
declarados en una solicitud es superior al nimero de animales
efectivamente determinado, se calculard conforme a lo dis-
puesto en los articulos 38 y 39 del Reglamento 2419/2001.

6. Si las diferencias que se determinan en los apartados
anteriores se produjeran durante dos afos (de forma conse-
cutiva o alternativa), se rescindiran los compromisos agro-
ambientales suscritos, debiendo devolver el beneficiario las
anualidades percibidas hasta el momento, incrementadas con
los intereses legales de demora.

7. Elincumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas Agra-
rias dara lugar al impago de la ayuda. Dicho incumplimiento
durante dos afos consecutivos o alternos, dara lugar a la res-
cisién de los compromisos agroambientales suscritos, debien-
do devolver el beneficiario las anualidades percibidas hasta
el momento, incrementadas con los intereses legales de
demora.

8. El régimen de incumplimiento de compromisos agro-
ambientales que se aplicara a las diferentes medidas se deter-
minara por el Comité Técnico.

Articulo 17. Comité Técnico.

El Comité Técnico, constituido mediante Resolucion del
Secretario General de Agricultura y Ganaderia de 19 de octubre
de 2001, sera el encargado de fijar todos aquellos criterios

a considerar para el mejor cumplimiento de los objetivos de
las medidas agroambientales.

Articulo 18. Régimen de incompatibilidades.

El régimen de incompatibilidades de las diferentes medi-
das que se establecen en el articulo 2 es el establecido en
el Anexo 5 de esta Orden.

Disposicién Transitoria Primera. Solicitudes de ayuda para
la campafia 2002.

En la campafa correspondiente al afio 2002, las soli-
citudes de ayudas seran exclusivamente de renovacién de com-
promisos de las medidas establecidas en el articulo 2 de la
presente Orden.

No obstante lo dispuesto en el nimero 1 del articulo 4,
para la campafia 2002 el plazo de presentacién de solicitudes
serd de 45 dias naturales, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin de
la Junta de Andalucia.

Disposicién Transitoria Segunda. Renovaciones derivadas
de compromisos adquiridos sobre la base del Real Decreto
4/2001 y la Orden de 7 de junio de 2001.

Los beneficiarios de las medidas que se establecen en
la Disposicién Transitoria Segunda de la Orden de 7 de junio
de 2001 y con compromisos en vigor podran renovar sus
solicitudes conforme a los modelos establecidos en el Anexo 3
de la presente Orden (Modelos 1, 3 y 4 segln corresponda).

En el caso de que a la fecha de entrada en vigor de
la presente Orden los solicitantes de las ayudas de la campana
2001 no hubiesen recibido la notificaciéon de la resolucion
correspondiente, estaran obligados a solicitar la renovacion
de la campafna 2002 en el mismo plazo establecido para la
presentacion de las solicitudes. En todo caso quedaran con-
dicionadas a la ulterior resolucién y firma de los compromisos
de la campana anterior.

Disposicién Transitoria Tercera. Renovacién y adaptacién
de compromisos al Real Decreto 708/2002.

1. De acuerdo con el articulo 4.4 del Reglamento (CE)
2603/1999, de la Comision, de 9 de diciembre, por el que
se establecen disposiciones transitorias para la ayuda al
desarrollo rural prevista por el Reglamento (CE) 1257/1999,
del Consejo, los beneficiarios de las medidas agroambientales
aprobadas sobre la base del Reglamento 2078/1992, que
se citan a continuacién, podrén adecuar los compromisos a
las medidas equivalentes contenidas en el Real Decreto
708/2002, de 19 de julio.

La adecuacién de los citados compromisos a los nuevos
requerimientos podra solicitarse exclusivamente durante el afio
2002 en el plazo que se establece en la Disposicién Transitoria
Primera de esta Orden.

La equivalencia entre las medidas antes referidas son las
siguientes:

a) Al amparo del Reglamento (CEE) 2078/1992.

- Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 14
de mayo de 1997, sobre el régimen de ayudas a medidas
a aplicar en las zonas de influencia del Parque Nacional de
Dofiana para fomentar el empleo de métodos de produccion
agraria compatibles con las exigencias de la proteccién del
medio ambiente y la conservacién del espacio natural.

Linea D2: Produccién integrada de arroz.

- Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 5
de agosto de 1998 sobre ayudas a la apicultura trashumante.

b) Al amparo del Reglamento (CE) 1257/1999 y al Real
Decreto 708/2002.
- Medida 9: Produccién Integrada de arroz.
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- Medida 10: Apicultura para mejora de la biodiversidad
en zonas fragiles.

2. Los beneficiarios de ambas medidas que no deseen
renovar y adaptar sus compromisos por un nuevo periodo de
cinco afios, seguirdn renovando sus solicitudes hasta finalizar
sus compromisos en los plazos y modelos de solicitudes que
establece la Disposicion Transitoria Primera de la Orden de
7 de julio de 2001.

3. Los beneficiarios de estas medidas que habiendo reno-
vado sus compromisos para la campafa 2002 conforme a
lo establecido en la Disposicidn Transitoria Primera de la Orden
de 7 de junio de 2001, y que deseen adaptarse a los nuevos
compromisos y requerimientos, deberan hacerlo en el corres-
pondiente modelo de solicitud establecido en el Anexo 3 de
la presente Orden.

Disposicién Transitoria Cuarta. Adaptacién de la Medi-
da 9: Produccion integrada de arroz.

1. Para la campafna 2002, los beneficiarios que deseen
adoptar sus compromisos segun establece la Disposicién Tran-
sitoria Tercera podran solicitar exclusivamente la superficie
de arroz que forme parte de una Agrupacion de Produccion
Integrada ya constituida (API).

2. Durante el segundo afio de adaptacion (campafia
2003) podran incrementar dichas superficies segiin establece
el apartado 2 del articulo 13, debiendo estar incluidas las
mismas en las correspondientes APl que se constituyan.

3. El limite de dicho incremento serd el declarado en
la campafia PAC-2002.

Disposicién Transitoria Quinta. Medida 2: Cultivo de gira-
sol de secano en rotacion.

Con carécter retroactivo, y para la campafia 2002, se
podran tener en cuenta las solicitudes de una sola parcela
(afo y vez) presentadas al amparo de la Orden de 24 de
agosto de 2000, por la que se establece un régimen de medidas
aplicables al apoyo y mantenimiento del cultivo del girasol
en secano.

Disposicién Transitoria Sexta. Medida 3: Agricultura
ecolodgica.

Aquellos solicitantes de la campafa 2001 que solicitaban
adaptarse al Reglamento (CE) 1257/1999 y que obtuvieron
Resolucién denegatoria por no coincidencia de cultivos inclui-
dos en el certificado del organismo de control (cultivos anuales)
con los realmente existentes en el terreno, podran solicitar
con cargo a la presente Orden como su primera anualidad
de adaptacion.

Disposicién Transitoria Séptima. Renovaciones de soli-
citudes acogidas al Reglamento (CEE) 2078/1992.

Aquellos beneficiarios acogidos al régimen de ayudas
reguladas por el Reglamento (CEE) 2078/1992 que no pre-
sentaron su solicitud de renovacion en el periodo establecido
entre el 1 de eneroy el 27 de febrero de 2002, podran solicitar
de nuevo dicha renovacion en el plazo que se establece en
el articulo 4.2 de la presente Orden.

Disposicién Derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de 7 de junio de 2001, por la que se establecen
normas de aplicacion del régimen de ayudas a la utilizacién
de métodos de produccion agraria compatibles con el medio
ambiente.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generales
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, de la Produccién Agra-
ria y de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera, para

dictar en el ambito de sus competencias las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 2002

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO 1

REQUISITOS RELATIVOS A LOS SOLICITANTES
Y A SUS EXPLOTACIONES

Medida 1: Mejora del barbecho tradicional y submedida.

- Titulares de explotaciones agrarias cuyas parcelas se
encuentran ubicadas en comarcas con Indice de Barbecho
superior a 10; segln la regionalizacion productiva espafiola
(Real Decreto 1893/99).

- Superficie minima de acogida: 1 ha.

- Realizar la correspondiente declaracion anual de la PAC.

Medida 2: Actuaciones agroambientales sobre la rotacién
de cultivos: El girasol de secano en la rotacion.

- Titulares de explotaciones que se comprometan a la
siembra anual de girasol en secano en rotacion, durante un
periodo de 5 afos.

- Las parcelas objeto de ayuda deberén haber percibido
pagos compensatorios por el girasol en secano durante alguna
de las campanas 95/99.

Medida 3: Agricultura ecolégica.

- Estar inscrito en el Organo o Entidad de control y cer-
tificacién correspondiente y renovar anualmente dicha inscrip-
cion. Dicho certificado anual de renovacion se debera presentar
conjuntamente con la solicitud de renovacién, en dicho cer-
tificado deberén constar las referencias catastrales completas,
superficies y cultivos seglin se detalla en el Anexo 4 de esta
Orden.

- Superficies minimas de cultivos:

Cultivos Superficie Minima
Herbaceos de secano 2,00 ha
Herbaceos de regadio 0,50 ha

Frutales de secano 1,00 ha
Frutales de pepita 0,50 ha
Frutales de hueso 0,50 ha
Olivar 1,00 ha

Horticolas al aire libre 0,25 ha
Horticolas bajo plastico 0,25 ha
Vifiedo para vinificacién 1,00 ha
Uva de mesa 0,25 ha
Citricos 0,50 ha

- Las parcelas con cultivos objeto de ayuda deberan estar
en produccion.

Medida 4: Cultivos lefiosos en pendientes o terrazas:
Olivar.

- Titulares de explotaciones con parcelas sobre laderas
o terrazas y bancales localizadas en parcelas catastrales con
pendiente superior al 10%. La plantacién debera ser anterior
al 1 de mayo de 1998.

- Superficie minima: 0,2 ha.

- Tener actualizada la correspondiente Declaracién de
cultivo del olivar segun lo establecido en la normativa vigente
que regule las ayudas a la produccién de aceite de oliva.
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- La densidad de la plantacion debera estar entre 30
y 210 arboles/hectérea.

Medida 6: Mantenimiento de razas autéctonas puras en
peligro de extincion.

- Estar inscrito en una Asociacién de defensa de las razas
que se establecen en el Anexo 6 de esta Orden, asi como
tener los efectivos minimos que en el mismo se determinan.

- Las razas autdctonas puras en peligro de extincién seran
las incluidas en el Anexo 3 de la Orden de 7 de junio de
2001.

Medida 7: Ganaderia ecolégica.

- Estar inscrito en el Organo u Entidad de control y cer-
tificacién correspondiente y renovar anualmente dicha ins-
cripcion.

- Respetar las siguientes cargas ganaderas:

Pastos y rastrojeras:
Minima: 0,1 UGM/ha.
Maxima: 0,4 UGM/ha.
Sistemas adehesados:
Minima: 0,1 UGM/ha.
Maxima: Para explotaciones situadas en términos muni-
cipales con la siguiente pluviometria anual:

Precipitacién <600 mm: 0,45 UGM/ha.
Precipitacién >600 mm: 0,75 UGM/ha.

Prados y pastizales:
Minima: 0,2 UGM/ha.
Maxima: Igual que en sistemas adehesados.

Medida 8: Reduccién de la cabafia ganadera bovina, ovina
y caprina por Unidad de Superficie Forrajera.

- Explotaciones ubicadas en Espacios Naturales Prote-
gidos en cuyos planes de ordenacion de recursos se contemple
el interés en esta reduccion.

Medida 9: Produccidén integrada de arroz.

- Los titulares de las explotaciones que deseen acogerse
deberén haber presentado su solicitud de renovacién anual
conforme a lo establecido en el apartado a) de la Disposicién
Transitoria Primera de la Orden de 7 de junio de 2001 (Linea
d2: Produccion Integrada de Arroz).

- Los beneficiarios anteriormente citados, y que asi lo
deseen, podrén adaptar sus compromisos durante otro periodo
de cinco afos; a dichos efectos se les habilitard un nuevo
plazo de mejora y adaptacién de sus solicitudes.

- Aquellos beneficiarios que no deseen acogerse a lo esta-
blecido en el punto anterior, podran finalizar sus compromisos
conforme lo establecido en la Orden de 14 de mayo de 1997
mediante el modelo de solicitud de renovacién establecida
en la Orden de 4 de abril de 2000, por la que se regulan
disposiciones transitorias de aplicacién de las ayudas para
fomentar métodos de produccién agraria compatibles con la
proteccion del medio ambiente y la conservacién del espacio
natural.

Medida 10: Apicultura para mejora de la biodiversidad
en zonas fragiles.

- Los titulares de explotaciones apicolas que deseen aco-
gerse a esta medida deberédn haber presentado la solicitud
de renovacion anual conforme a lo establecido en el apartado b)
de la Disposicién Transitoria Primera de la Orden de 7 de
junio de 2001 (Apicultura Trashumante en Andalucia); asf
mismo deberan tener un minimo de 150 colmenas inscritas
en el Registro Oficial de Explotaciones Apicolas (ROEA).

- Los beneficiarios anteriormente citados, y que asi lo
deseen, podrén adaptar sus compromisos a los de esta nueva
medida durante un periodo de cinco afos; a dichos efectos

se les habilitard un nuevo plazo de mejora y adaptacion de
sus solicitudes.

- Aquellos beneficiarios que no deseen acogerse a lo esta-
blecido en el punto anterior, o que no lleguen al minimo de
150 colmenas inscritas en el ROEA en el momento de la
publicacion de la presente Orden, podran finalizar sus com-
promisos conforme a lo establecido en la Orden de 5 de agosto
de 1998, mediante el modelo de solicitud de renovacion esta-
blecida en la Orden de 4 de abril de 2000 por la que se
regulan disposiciones transitorias de aplicacion de las ayudas
para fomentar métodos de produccién agraria compatibles con
la proteccién del medio ambiente y la conservacion del espacio
natural.

ANEXO 2
COMPROMISOS DE LAS DIFERENTES MEDIDAS

Medida 1: Barbecho agroambiental.

- Mantener y actualizar el cuaderno de explotacion.
(Anexo 6) No realizar cultivos herbéaceos durante 5 afios en
una superficie minima de 1 ha, en la que se efectuaré la
oportuna rotacién segun el indice de barbecho que corresponde
a la comarca.

- Mantener la superficie de rastrojo al menos cinco meses.

- No utilizar productos fitosanitarios durante el periodo
de no cultivo, sélo en casos excepcionales y mediante auto-
rizacion expresa del Comité Técnico podran utilizarse.

- La carga ganadera que aproveche el conjunto de recur-
sos pastables de la totalidad de la explotacién no podré superar
el 80% de la maxima que le corresponde segln el apartado
8.c) del Anexo | «Buenas practicas agrarias habituales» del
Real Decreto 4/2001, de 12 de enero.

- Dicha carga ganadera se calculard como media anual,
computandose sélo el ganado que aproveche a diente dichos
recursos pastables, que serd, con caracter general, el vacuno
de carne, ovino y caprino.

- Prohibicién de cosechar durante la noche.

Submedida 1: Prima complementaria consistente en dejar
sobre el terreno la paja del cereal:

- No levantar el rastrojo del cereal en todas las parcelas
destinadas a barbecho medioambiental.

- Picar y dejar la paja del cereal sobre el terreno, en
al menos el 50% de la superficie de dichas parcelas.

- El periodo de pastoreo en la rastrojera de cereal no
podra exceder de tres meses, y en ningln caso el suelo podra
quedar desnudo y desprotegido frente a la erosion.

- La carga ganadera no superard la maxima establecida
en lamedida 1.1.

Medida 2: Girasol de secano en rotacién.

- Llevar un cuaderno de explotacién en el que se esta-
blecerd el plan de rotacidon quinquenal de las parcelas, en
dicho cuaderno se anotaran todas las labores de cultivo
(Anexo 6).

- Anualmente presentara un plan de cultivo para las par-
celas de girasol, en las que se indicaran las posibles modi-
ficaciones sobre el plan quinquenal inicialmente presentado.

- Respetar la rotacién de cultivos, admitiéndose un mar-
gen de tolerancia del 25% en la superficie de las parcelas
sembradas en la campafa anterior.

- Respetar un calendario de pastoreo y de enterrado de
los rastrojos tanto del girasol como del cereal precedente que
respete los siguientes compromisos:

El perfodo de pastoreo no podra ser superior a tres meses.

En ningln caso la intensidad del aprovechamiento sera
tal que se deje el suelo desnudo.

Realizar la siembra en dosis no inferiores a 3,250 kg/ha.
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En caso de utilizar técnicas de siembra directa se permitira
que el rastrojo se mantenga en pie para su lenta descom-
posicion natural. En dicho caso, asi como en la utilizacién
de técnicas de minimo laboreo el Comité Técnico determinara
las materias activas de los herbicidas que no pueden emplearse
en presiembra o preemergencia.

Mantener los linderos existentes al inicio del compromiso
para proteccién de la flora y de la fauna.

Medida 3: Agricultura ecolégica.

- Cumplir estrictamente con las normas de produccion
establecidas en el Reglamento (CEE) 2092/1991 que regula
la produccion ecolégica.

- Cumplir con lo establecido en las Normas genéricas
y especificas sobre agricultura ecoldgica para los distintos cul-
tivos; en dicho sentido no se podran admitir el cultivo de la
misma variedad en no ecoldgica en la explotacién dentro del
mismo término municipal.

- Elaborar un Plan de Cultivo o de conversion, cuyo resul-
tado sera la obtencion de la correspondiente Licencia por el
organismo o entidad de control y certificacion.

- Notificar su actividad y someterse al control del orga-
nismo o entidad de control y certificacion.

- Disponer de un certificado de conformidad emitido por
organismo o entidad de control correspondiente donde se reco-
ja el cumplimiento de los compromisos de la produccién eco-
l6gica por parte del beneficiario.

- Plan de gestion del abonado organico que estard inclui-
do dentro del Plan de Cultivo. En ninglin caso podran superarse
los maximos establecidos en la Orden de la CAP, de 27 de
junio de 2001, por la que se aprueba el programa de actuacion
aplicable en las zonas vulnerables a la contaminacion por
nitratos procedentes de fuentes agrarias designadas en Anda-
lucia.

- Comercializaciéon de la produccion ecoldgica, una vez
pasado el periodo obligatorio de reconversion; a estos efectos
se consideran las siguientes posibilidades en funcién de los
canales existentes de comercializacion:

Productores ecoldgicos que entregan sus productos a ope-
radores industriales ecolégicos que los transforman o mani-
pulan (estos operadores deberan estar inscritos y dados de
alta en el correspondiente organismo o entidad de control).
En este caso sera suficiente la factura, volante o albaran de
entrega de la industria al productor.

Productores ecoldgicos de productos perecederos (frutas,
hortalizas), que venden sus productos a tiendas especializadas,
grandes superficies, etc.; se exigird que al menos el 50% de
su produccion vaya con la correspondiente etiqueta del orga-
nismo o entidad de control.

Productores ecolégicos de cultivos herbaceos que reem-
plean sus producciones para la elaboracién de piensos eco-
l6gicos y lo consumen en su explotacién, en este caso la explo-
tacion debe estar inscrita como ganaderia ecolégica.

- Obligatoriedad de realizacion de analisis. El Comité Téc-
nico determinaré los procedimientos oportunos para el correcto
cumplimiento de este compromiso.

Medida 4: Lucha contra la erosion en el olivar.

- Llevar un cuaderno de explotacién en el que se reflejaran
todas las labores y operaciones realizadas a lo largo del afio
en cada una de las parcelas de olivar (Anexo 6).

- Cumplir con un Plan Agroambiental, en el que se indi-
caran los elementos singulares en uso, de caracter medio-
ambiental, asimismo se elaborard un Plan de Actuacion que
recogera:

Tipos de labores a realizar en cada parcela segin pen-
diente y establecimiento de cubiertas vegetales.

En ambos casos dichos compromisos afectan a la totalidad
de la unidad de la explotacién que solicita acogerse a esta
medida y por tramos de pendientes:

- De 0 a 10% de pendiente: Laboreo por curvas de nivel
y prohibicion de utilizar aperos que volteen el suelo.

- De 10% en adelante: Establecimiento de una cubierta
vegetal en el centro de las calles que cubran un minimo del
50% de la superficie, a partir de flora espontanea o recurriendo
a la siembra de especies cultivadas; dicha cubierta podré regar-
se a principios de primavera mediante procedimientos meca-
nicos, quimicos (autorizados por el Comité Técnico) o con
pastoreo controlado de ganado ovino o equino.

Los restos de dicha cubierta deben permanecer en el suelo
hasta el otofio. Dicha cubierta se establecera lo mas proxima
a las curvas de nivel y perpendicular a la méxima pendiente.

- Pendientes superiores al 20%: Prohibicion de cualquier
tipo de laboreo.

- Correccién de los efectos puntuales ocasionados por
las escorrentias producidas por lluvias torrenciales.

- Solo seran objeto de ayudas las parcelas con pendientes
medias de las parcelas catastrales superiores al 10%.

- Se podran utilizar productos (herbicidas) para la inver-
sion de la flora, autorizados a tal fin en el olivar por el Comité
Técnico.

- Mantenimiento de la vegetacién natural de las lindes
de las parcelas, siempre que estén a méas de 300 metros
de una masa forestal superior a 10 hectéareas.

- Prohibicién del uso de productos quimicos para la poda
y eliminacién de brotes.

Medida 5: Actuaciones sobre plantaciones de cafia de
azlcar.

- Cumplimentar y mantener actualizado un cuaderno de
explotacion (Anexo 6).

- Mantenimiento de setos de riveras de rio y de canales
no revestidos para mejora de la biodiversidad de la explotacién.

- Durante la recoleccién respetar la existencia de nidos,
en cuyos casos deberd dejar sin cortar estas isletas. Asi mismo,
se deberd respetar la fauna caracteristica de esta habitat.

- Prohibido el uso de fungicidas y plaguicidas.

- Reduccién de la fertilizacion nitrogenada al menos un
50% con un maximo de 75 UF/ha y ano, fraccionando la
aplicacion del mismo.

- La aportacién de P y K y el uso de herbicidas soélo
podré realizarse en el momento de la plantacion.

- Realizacion de anélisis de suelos que permitan observar
la evolucién de los niveles de fertilizantes; el Comité Técnico
determina los procedimientos oportunos para el correcto cum-
plimiento de este compromiso.

Medida 6: Mantenimiento de razas autéctonas puras en
peligro de extincion.

- Mantener el censo ganadero de las razas acogidas, per-
mitiéndose una disminucién del 25% del censo inicial (el del
primer afio de compromiso) asi como se admitiran como ayu-
dables los incrementos que con respecto al censo inicial pue-
dan producirse anualmente.

- Respetar las cargas ganaderas que se recogen en el
apartado 8.c. del Anexo | sobre Buenas Précticas Agrarias
habituales del Real Decreto 708/2002, de 19 de julio.

- Mantener en pureza los efectivos reproductores machos
y hembras de estas razas, sin perjuicio del margen de tolerancia
que se establece en el primer compromiso de esta medida.

- Inscripcion en el Libro Registro Oficial de la raza corres-
pondiente, que sera determinado por el Comité Técnico.

- Participar en un programa de mejora genética, con la
obligacién de aportar informacion para seguimiento de la raza
asi como para elaboracién de valoraciones.



Sevilla, 31 de agosto 2002

BOJA nim. 102

Pagina nim. 17.245

Medida 7: Ganaderia ecologica.

- Mantener y actualizar el cuaderno de explotacion
(Anexo 6).

- Tener aprobado un Plan de reconversion por el orga-
nismo o entidad de control correspondiente, quien emitira la
correspondiente licencia.

- Cumplir lo dispuesto en el Reglamento 1804/1999,
de 24 de agosto, sobre produccién ganadera ecolégica.

- Cumplimiento de las normas de produccion estable-
cidas en Reglamento CEE 2092/1991, sobre la produccion
ecoldgica en agricultura.

- Llevar una contabilidad de existencias adecuada.

- Notificar su actividad y someterse al control del orga-
nismo o entidad de control y certificacion.

- Disponer de un certificado emitido por el organismo
o entidad de control y certificacion correspondiente donde se
recoja el cumplimiento de la produccién ecolédgica por parte
del beneficiario.

- Participar en actividades de formacion segun criterios
que determine el Comité Técnico.

- Comercializacion de la produccién ecolégica del ganado
a los operadores correspondientes y segln criterios que deter-
mine el Comité Técnico.

- Obligatoriedad de la realizacion de analisis. EI Comité
Técnico determinard los procedimientos oportunos para el
correcto cumplimiento de este compromiso.

Medida 8: Reduccién de la carga ganadera bovina, ovina
y caprina por unidad de superficie forrajera.

- Mantener actualizado el cuaderno de explotacion, asi
como la cartilla ganadera (Anexo 6).

- Identificacién de los animales acogidos a la medida.

- Disminucion de la carga ganadera ligada a la tierra
por Unidad de Superficie Forrajera en al menos 0,3 UGM/ha,
respecto a las existentes al inicio de compromiso; deberd cum-
plirse antes de la finalizacién del primer afio de compromiso
y mantenerse hasta el final del mismo.

Dicha carga ganadera podra reducirse:

Ampliando la superficie forrajera sin disminucién de efec-
tivos del rebafo; en este caso, no podrén acogerse los titulares
de arrendamientos de pastos comunales.

Disminucion temporal (durante el periodo de compromi-
sos) de efectivos de ganado; en este caso, se comprobara
el destino del mismo, que en ninglin caso supondra un incre-
mento de la carga ganadera para el nuevo titular del ganado
que supere la carga ganadera de la explotacién que se ha
conseguido disminuir.

Cumplir con el calendario de pastoreo que determine el
Comité Técnico.

Medida 9: Produccién integrada de arroz.

- Cumplir lo establecido en el Reglamento sobre produc-
cion integrada de arroz en vigor, publicado por la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

- Mantener actualizado el cuaderno de explotacion.

- Formar parte de una Agrupacién de Produccion Inte-
grada (API), que debera estar oficialmente reconocida.

- Cada API contara con el asesoramiento técnico de per-
sonal cualificado y contratado por cada API.

- Realizar produccién integrada en la totalidad de la
superficie de explotacion cultivada de arroz, y toda la superficie
deberé estar integrada en su correspondiente API.

- Realizacioén de anélisis de residuos sobre la produccion
final en las condiciones que determine el Comité Técnico.

- La cantidad de nitrégeno total aportado por hectarea
y afo, segun el tipo de variedad no podra superar las siguientes
cantidades:

Tipo Dosis (kg/ha)
Indica 145
Japédnica 125

- Alcanzar mediante las correspondientes enmiendas un
2% de materia orgénica.

- No incrementar la superficie anual de cultivo por encima
de la situacion inicial.

Medida 10: Apicultura para mejora de la biodiversidad
en zonas fragiles.

- Mantener actualizado el cuaderno de explotacion, asi
como la cartilla ganadera. Los asentamientos deberan estar
recogidos en el cuaderno de explotacién.

- Llevar una contabilidad adecuada de existencias de
compras y ventas de productos.

- Tener debidamente marcadas las colmenas para un
adecuado control zoosanitario.

- La superficie de acogida sera de vegetacion entomdfila,
caracterizada por ecosistemas con biodiversidad fragil propio
de praderas, pastos, pastizales, agroecosistemas adehesados,
asi como todas las zonas con biodiversidad fragil y vegetacion
autdctona que determine el Comité Técnico.

- Tener una carga ganadera maxima de 1 colmena por
cada 2 hectareas de vegetacion autdctona para pecoreo.

- Cada colmenar no tendra més de 80 colmenas y la
distancia entre colmenares de diferentes apicultores sera supe-
rior a 1 km, debiendo ubicarse permanentemente en zonas
de biodiversidad fragil; excepto durante los seis meses de tras-
humancia que podran realizar el 80% de las colmenas como
maximo. Asimismo, debera respetarse dicha distancia entre
colmenares de un mismo apicultor en funcién del nimero
de colmenas que lo compongan.

- No suministrar alimentacién estimulante que contenga
polen.

- EI Comité Técnico, tras el anélisis de la situacion de
la sanidad apicola en Andalucia en cada momento, deter-
minara la forma de llevar a cabo los tratamientos contra la
varroasis.
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ANEXO 3 / Modelo 1

- COMUNIDAD EUROPEA e ¥
% * )\
L8 MINISTERIO DE AGRICULTURA * * A
gbﬁdjé‘ PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orientacién * * m JU"TR DE RHDHLUI] R
: g y Garantia Agricola W g Consejeria de Agricultura y Pesca

- AYUDAS A MEDIDAS AGROAMBIENTALES

Declaracién de superficies solicitadas

PROV NUMERD ARO
Ordende ..o (BOJAR® defecha oo, )y EXPTENCL_ L | 1 ([ 41
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NAFJCIF. N® SOCIOS
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL N.1F.

2 | SUPERFICIES SOLICITADAS (cumplimentar un modelo por cada medida o submedida)

[:] Medida 1: Meijora del barbecho tradicional. Barbecho medioambiental

|:| Submedida complementaria de la Medida 1

{7 Medida 2: Actuaciones agroambientales respecto a la rotacion de cultivos. Girasol de secano en rotacion
{1 Medida 3: Agricultura ecolbgica

[J Medida 5: Actuaciones sobre plantaciones de cafia de azlcar

] Medida 7: Ganaderia ecologica

[ Medida 8: Reduccién de cabafia ganadera bovina, ovina y caprina por Unidad de Superficie Forrajera

(CJ Medida 9: Produccién integrada de arroz

- s . Hectareas Hectareas . i
P
rovincia Municipio Poligono Parcela catastrales solicitadas Codiga Cuttivo (1)
3 | DATOS BANCARIOS

CODIGOENYIDAD' l l | I COD!GOSUCURSAL' l I l I CODlGOCONTROLl | l N“CUENTA[ Ll 1 ' I [ l L{ [

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

L= v @ .. ge -
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.

(1) Elcodigo de cultivo es el que figura en el Anexo 4; en caso de no existir dicho cddigo de cultivo indicar el nombre del mismo
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ANEXO 3 / Modelo 2

COMUNIDAD EUROPEA > W

MINISTERIO DE AGRICULTURA
PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orientacion
y Garantia Agricola

*%*n
» %

2
Eﬁﬁ%‘]wm DE ANDALUCIA

9 g % Conseferia de Agricuitura y Pesca

AYUDAS A MEDIDAS AGROAMBIENTALES

Declaracion de la totalidad de efectivos ganaderos

PROV NUMERO ANO

OrGen de oo (BOJA ° de fecha )y EXPTE. N°|_LlJ Pl

1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NAF/CLF.

2 | EFECTIVOS GANADEROS

Especie N°© Cabezas

VACAS NODRIZAS Y VACAS LECHERAS

BOVINOS MACHOS Y NOVILLAS DE MAS DE 24 MESES

BOVINGS MACHOS Y NOVILLAS DE € A 24 MESES

GANADO OVINO DE MAS DE 4 MESES

GANADO CAPRINO DE MAS DE 4 MESES

EQUIDOS DE MAS DE 24 MESES

£QUIDOS DE 6 A 24 MESES

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

L= a .. de de .
EL/LA INTERESADO/A

000844

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.
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ANEXO 3 / Modelo 3

COMUNIDAD EUROPEA o
Ll MINISTERIO DE AGRICULTURA : :, h \ JU"TH DE HHDH].
4 o J;-l PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Oriantacisn * * Uy | UGA
= . . ¥ g K Consejeria de Agricultura y Pesca
y Garantia Agricola
AYUDAS A MEDIDAS AGROAMBIENTALES
Medida 4:  Cultivos lefiosos en pendiente o terrazas: Olivar .
PROV NUMERO ARNO
Ordende ... (B0JAN® __ defecha .__..........) EXPTELNL ) | 1 4 o |4y |
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIFJCIF. N° SOCIOS
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL N.LF.
2 | PARCELAS AGRICOLAS DE LA EXPLOTACION DE OLIVAR
PARCELA REFERENCIA S.1.G. OLEICOLA Superficie | pendiente CUBIERTA VEGETAL
OLEICOLA o o solicitada . Siembra/Pasto Cultivo a
N° de Orden Provincia Municipio Poligono | Parcela Has. Has. Media SP) Sembrar

3 | DATOS BANCARIOS

CODIGO ENTIDAD I | | I I CODIGO SUCURSAL l I ! l

CODIGOCONTROLLU N"CUENTAL[ ‘ I [ I J l I i J

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En . a de

de

E'EILA INTERESADO/A

Fdo.:




Sevilla, 31 de agosto 2002 BOJA nim. 102

Pagina nim. 17.249

COMUNIDAD EUROPEA x® i
MINISTERIO DE AGRICULTURA * 1
PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orientacién w **
y Garantia Agricola *

AYUDAS A MEDIDAS AGROAMBIENTALES
Medida 6: Mantenimiento de Razas Autoctonas en peligro de extinciéon

Orden de (BOJA n®

ANEXO 3 / Modelo 4

2
// JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricuitura y Pesca

PROV NUMERO

ANO
........................................ y EXPTE.Ne g |y 1 P11 1)

1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL N.LF.ICLF.
2 | DATOS DE RAZAS AUTOCTONAS EN PELIGRO DE EXTINCION
ESPECIE (1) RAZA N° DE CABEZAS N° HEMBRAS

3 | DATOS BANCARIOS

CODIGO ENTIDAD | I l | l CODIGO SUCURSAL | l I I l

CODIGOCONTROLI ] | vwouental | ]} | HEEEN

000689/1

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a .. de

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.

(1) En caso de especie bovina indicar menor de 2 afos (<2), o mayor de 2 afios (> 2).



Pagina nim. 17.250 BOJA nim. 102 Sevilla, 31 de agosto 2002

ANEXO 3 / Modelo 5

COMUNIDAD EUROPEA e %
* /A
MINISTERIO DE AGRICULTURA * * a
PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orientacién * * Eﬁ% JU"TH DE ANDALUCIA
y Garantia Agricola * g W Consejeria de Agricultura y Pesca
AYUDAS A MEDIDAS AGROAMBIENTALES
Medida 10:  Apicultura y Biodiversidad
PROV ~ NUMERO ANO
Orden de (BOJAR® ... defecha . ... y EXPTENL | L v i)
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NAFJCLF. N° 8QCIOS
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL NLF.

2 | DATOS DE ADAPTACION A LA MEDIDA 10

N° DE REGISTRO OFICIAL APICOLA

N° DE COLMENAS INSCRITAS EN EL REGISTRO OFICIAL APICOLA

3 | DATOS BANCARIOS

coosoentioro|_| | | | comeosucursa| | | | | cooweocontror| | | weuental [ | | | L L L1 ]

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

000845

En a de de
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA.
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ANEXO 4

CODIFICACION DE CULTIVOS
Cédigo - Cultivo Cédigo Cultivo
01000 Trigo blando 84000 Lupulo
03000 Trigo duro 85000 Otras leguminosas
04000 Maiz 86000 Tubérculos
05000 Cebada 87000 Cacahuete
06000 Centeno 88000 Cartamo
07000 Sorgo 89000 Otros cultivos industriales
08000 Avena 90000 Hortalizas
09000 Alforfon ' 91000 Flores
10000 Mijo 92000 Otros cultivos herbacecs
11000 Alpiste 93000 Lino no textil
12000 Tranquillon 94000 Lino textil
13000 Triticale 85000 Cafiamo
19000 Otros cereales 96000 Azafran
20000 Barbecho tradicional 97000 Especies aromaticas
20911 Barbecho tradicional (Medida 1. R(CE)1257/99) 98000 Setas
23000 Barbecho (Medida 1. R{(CE)1257/99) 99000 Esparragos

24000 Barbecho Medioambiental Complementario (Linea F. 101000 Olivar
Dofiana R(CEE)2078/92)

28000 Barbecho Abandono 20 afios (R(CEE)2078/92) 102000 Vifiedo vinifcaciéon

33000 Girasol 103000 Uva de mesa

34000 Soja 104000 Almendros

35000 Colza 105000 Melocatoneros

40000 Guisantes 106000 Nectarinos

41000 Habas 107000 Albaricoqueros

42000 Haboncilios 108000 Perales

43000 Altramuces duices 109000 Manzanos

50000 Garbanzos 110000 Cerezos

51000 Lentejas 111000 Ciruelos

52000 Veza 112000 Nogales

53000 Yeros 113000 Otros frutales

54000 teguminosas no incluidas 114000 Superficies forestales maderables
60000 Pastos permanentes 115000 Otras superficies forestales
61000 Alfalfa 116000 Chopos

63000 Otros forrajes 117000 Uvas pasas

64000 Esparceta 118000 Superficie forestada (Subprograma | )
68000 Rastrojeras 119000 Superficie forestada (Subprograma Ii )
69000 Pasto aprovechable de 2-6 meses 120000 Castafio

70000 Rastrojo 121000 Ciitricos

80000 Arroz 122000 Especies aromaticas lefiosas
81000 Algodén 123000 Tomate

82000 Remolacha 124000 Viveros

83000 Tabaco 125000 Algarrobo

- MEDIDA 1. BARBECHO. Obligacion de codificar con los cddigos 23000 o 20911.

- MEDIDA 3. AGRICULTURA ECOLOGICA. Se deberan declarar los codigos de cultivos
para herbaceos que se indican en el presente Anexo 4 de “Codificacién de Cultivos”, en
caso de no estar codificado se cumplimentara el nombre de la especie. Si en una parcela y
para un mismo afo se realiza el cultivo de mas de una especie herbacea, se
cumplimentara con el nombre del grupo de cultivo que se subvenciona.

Para cultivos no herbaceos se cumplimentara con el nombre del grupo de cultivo gue se
subvenciona.

Herbaceos de secano Frutales de pepita Horticolas bajo plastico —}
Herbaceos de regadio Frutales de hueso Vifiedo para vinificacion

Arroz Olivar Uva de mesa l
Frutales de secano Horticolas al aire libre Citricos ‘

- Obligacion de declarar toda la explotacion del productor. En caso de no haber
declarado la totalidad de su explotacién en la convocatoria PAC-2002 por no ser solicitante
de PAC, o haberla declarado parcialmente, debera presentar en los modelos de la PAC
correspondientes, los cultivos y aprovechamientos no declarados hasta la fecha. De estas
declaraciones se obtendran los datos necesarios para el calculo de la Carga Ganadera del
Codigo de Buenas Practicas Agrarias.
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ANEXO 5

Régimen de Incompatibilidades entre medidas del R.D. 708/2002

o H1 H3 H4 B C DA DP F OLILDEHAZU APT UVA RZ1 RZ2.RZ3 RZ4 RZ5 RZ6 RZ7- BARRAA AE GE CABGIS EO CAN PiA AB
H1 XIpiX|[X]X|X|X]|X|X]|X XX | X|X|X}] X [|X X | Xx XX |{xXix| x| x| xi}Ht
H3 X[PC | X | X X X| XX | X X| X X{x|Xx H3
H4 X|X|p|X|p X Xip|X| X ) 4§ P X|ip|X|p|lP|X|X H4
B E|X|X|X]|X X X|X|X|X| X |X X XX XxX] x| x B
C X | X | XX X XXX X| XX x X X X | XX C
DA X X|X|X]|X X|X|X|X}| X |X X| X X | X|X|X|X]|X]X]X]|DA
DP X| x| X|X X|IX|X| X} X | X X| X X|X|{X|X|X]|X|X|X}DP
F X | x| X XX | X|X| X |X XX | X X|X|X}|X]|X|X]|X F
oL} X)X X | X X{X|X XX X | Xx X| X[ X]X}ou
DEH X X|X| X | X X X | X | XX DEH
AZU X| X! X|X| X |X XX | X]|X|[X|X|X]|X|X]|X}]AzZU
APT APT
UVA X UVA
RZ1 XX X| X (X X X| X | X | X|X RZ1
RZ2 X| X | X X X XX |X|X|X RZ2
RZ3 X| X | X X! X X | X| X X | X | X }|Rz3
RzZ4 X | X Xl X X XXX} X{X|X}IRZ4
RZ5 X X | X|X|X]|X{X]|X]|X|X}X]}RZ
RZ6 X X| X X|X]X|X|X|X]|X| X[}RZ
RZ8 RZ7
BAR X X| X | X|X]| X[ X]| X |BAR
RAA X| x| X RAA
AE X X | X AE
GE X X| x| X GE
CAB X | XX CAB
Gis X| X | X |GIs
EC X|X|X]|EO
CAN X | X [can
PIA
AB
Ht H3 H4 B: C DA DP. F - OLI DEHAZU APT UVA RZ1 RZ2 RZ3 RZ4 RZ5 RZ6 RZ8 - BARRAA AE GE CAB GIS EQ CAN PIA AB

LINEAS AGROAMBIENTALES R (CEE) 2078/92

H1
H3
H4
B
C
DP
DA
F
oLl
DEH
AZU
APT
UVA
RZ1
RZ2
RZ3
Rz4
RZ5
RZ6
RZ8

Fomento de la Agricultura extensiva. Barbecho Tradicional

Conservacién de Razas Autdctonas en peligro de extincion

Fomento de la agricultura ecol6gica

Transformacion de cultivos herbaceos en pastos

Reduccion de la cabana bovina u ovina por Unidad Sup. Forrajera
Proteccién de Flora y Fauna en humedales. Pastos

Proteccién de Fiora y Fauna en humedales. Arroz

Retirada de la produccion de tierras de cultivo durante al menos 20 afios
Lucha contra la erosién del olivar

Dehesas

Cafa de Azucar

Apicultura Trashumante

Uva pasa

Transformacion de cultivos herbaceos en pastes

Reduccion de la cabafa bovina u ovina por Unidad Sup. Forrajera
Proteccion de Flora y Fauna en sistemas de cuitivos extensivos
Proteccién de Flora y Fauna en Humedales

Mantenimiento de Tierras Abandonadas

Retirada de la produccién de tierras de cultivo durante al menos 20 afios
Gestion de tierras para el acceso publico y el esparcimiento

LINEAS AGROAMBIENTALES R.D. 4/2001

BAR
RAA
AE
GE
CAB
Gls
EO
CAN

Mejora del Barbecho Tradicional

Mantenimiento de Razas Autdctonas Puras en peligro de extincion
Agricultura Ecolagica

Ganaderia Ecol6gica

Reduccion de la Cabafa ganadera, bovina, ovina y caprina por U.S.F
Girasol Agroambiental

Cuttivos lefiosos en pendiente o terrazas. Olivar

Actuaciones sobre plantaciones de Cana de Azucar

LINEAS AGROAMBIENTALES R.D 708/2002

PIA 3.2.3 Produccion integrada de Arroz
AB 96

X Incompatibilidad entre medidas

E Incompatibilidad a nivel de expediente

PC Incompatibilidad con Prima Complementaria de pastos (DP)
P Incorpatibilidad con H4 Pastos

Apicultura y Biodiversidad
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ANEXO 6
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia Agraria
REGIMEN DE AYUDAS A LA UTILIZACION DE METODOS DE PRODUCCION
AGRARIA COMPATIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE
CUADERNO DE EXPLOTACION
DATOS DEL TITULAR DE LA EXPLOTACION
N° CUADERNO (1

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON SOCIAL CIF/ NIF:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO: PROVINCIA:
REPRESENTANTE LEGAL: NIF:
TELEFONO:

(1) Ef n°® cuaderno coincide con el de expediente del RG 1257/99 si es adaptacion o nuevo y con el de RG 2078/92 en caso de renovacion
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DATOS DE LA EXPLOTACION N° Cuaderno:

REFERENCIAS CATASTRALES SOLICITADO N° ANIMALES POR ESPECIE
N° Prov Munic Polig Parcela [Has Has Cultivo (1) |Medida 2) |ESPECIE (3) |Raza Machos  |Hembras |Total

Xi~N{D [ W]

(1), (2) y (3} ver anexo |

FICHA REGISTRO DE PRACTICAS AGROAMBIENTALES IN" Cuaderno: |

PRACTICAS REALIZADAS SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES
N® FECHA Has |Cultivo (1) |(Labores y productos) ( Rellenar por la Administracion

(1) ver anexo |
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CROQUIS DE LA EXPLOTACION

Relacione y sefiale aguellos ei

Anejo de cultivos

de interés de su explotacion (muretes, terrazas, setos, etc)

(1) Cultivo (2) Medida

Cod Cultivo Cod Medida

1 Barbecho Tradicional YE Barbecho Tradicional 1257 ~JREGLAMENTO 1257/92 |
2 Girasof Secano M2 Girasol Secano

3.1 Herbaceos secano Ecolégico M3 Agricultura Ecoldgica

3.2 Herbaceos regadio Ecoldgico M4 Cultivos lefiosos pendiente: Olivar
3.3 Frutales secano Ecoldgico M5 Caiia de Azlcar

3.4 Frutales pepita Ecoldgico M6 Razas Autdctonas

35 Frutales hueso citricos Ecolégico M7 Ganaderia Ecoldgica

3.6 Olivar Ecolégico M8 Reduccion Cabafa

37 Horticolas aire libre Ecolégico MH Medidas Horizontales REGLAMENTO 2078/92
3.8 Horticolas bajo plastico Ecoldégico DON Dofiana

3.9 Vifiedo para vinificacién Ecoldgico OLl Lucha contra Erosién Olivar

3.10  Uva de mesa Ecoldgica UVA Uva pasa

4 Olivar en Erosion DEH Dehesas Andaluzas

5 Cafia de Azlcar RZ RAMSAR y ZEPAS

71 Pastos y rastrojeras APT Apicultura Trashumante

7.2 Sistemas Adehesados AZU Carfia de Azdcar

7.3 Prados y pastizales

8 Dehesas

9 Arroz

10 Uva Pasa

11 Caia de Azdcar

(3) Especie

Cod Especie

1 Bovino < 2 afios
2 Bovino > 2 afios
3 Ovino

4 Caprino

5 Equido < 2 afios
6 Equido > 2 afios
7 Colmenas
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 12 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por
Resolucioén que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que
se refiere el articulo 63 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002,
de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nium. 8,
de 19 de enero), y habiéndose observado el procedimiento
debido, esta Secretaria General Técnica, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 15 de junio de
2000 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 80, de
13 de julio), acuerda adjudicar el puesto que a continuacion
se indica, convocado por Resolucién de fecha 24 de junio
de 2002 (BOJA nim. 82, de 13 de julio), al funcionario que
figura en el Anexo de la presente Resolucién, el cual cumple
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65 del anteriormente citado Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose
la documentacion correspondiente para su inscripcion en el
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente acto, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga
su domicilio el/la demandante o se halle la sede del érgano
autor del acto originario impugnado, a eleccion de este/a Ulti-
mo/a, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 8.1.a), 14.1 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de agosto de 2002.- EI Secretario General
Técnico, Luis Fernando Anguas Ortiz.

ANEXO

DNI: 28.753.700.

Primer apellido: Marquez.

Segundo apellido: Matés.

Nombre: Antonio Jesus.

Codigo del puesto: 6667810.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a Secretario
General.

Consejerfa: Relaciones Institucionales.

Centro directivo: Secretaria General de Relaciones con el
Parlamento.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Pastora del Rocio Garcia Alvarez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Pastora del
Rocio Garcia Alvarez Profesora Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Derecho Penal», adscrita al Departa-
mento de Derecho Penal y Procesal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Maria Elena Nurez Castarno Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
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septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Maria Elena
Nunez Castano Profesora Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Derecho Penal», adscrita al Departamento
de Derecho Penal y Procesal.

Contra la presente resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a doria Maria del Valle Sierra Lépez Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de 25 de junio de 2001 (BOE de 19 de julio
de 2001), de conformidad con lo previsto en la Disposicion
transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciem-
bre), y de acuerdo con lo que establecen la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Maria del
Valle Sierra Lépez Profesora Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Derecho Penal», adscrita al Departa-
mento de Derecho Penal y Procesal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 9 de julio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 3 de
octubre de 2000, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 124, de 28 de octubre), anuncia la provision de puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, se presentaran dentro del
plazo de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, sito en Sevi-
lla, Avda. Héroes de Toledo, s/n; sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que harén constar el nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.
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La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicién de recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992).

Sevilla, 9 de julio de 2002.- El Viceconsejero, Antonio
Fernadndez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Trabajo
y Seguridad Social.

Centro de destino: Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Codigo P.T: 7149010.

Denominacion del puesto: Sv. Coordinacién Técnica.

Ads.: F.

Gr.: A.

Modo accs.: PLD.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 14.193,84.

Cuerpo: P-A-20.

Exp.: 3 afos.

Titulacion:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores
de la de 1 de junio de 2002, por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de determinadas cate-
gorias de personal sanitario del Grupo B dependientes
del Servicio Andaluz de Salud (DUE/ATS, Matronas,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 69, de 13 de junio, Resolucién de 1 de junio de 2002,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de determinadas categorias de personal
sanitario del Grupo B dependientes del Organismo (DUE/ATS,
Matronas, Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales), se
han advertido errores en el texto de la misma, transcribiéndose
a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina nim. 10.300.

Donde dice: «6.1.8. (...) impreso de peticion de destinos
la Zona Basica de Salud, el Dispositivo de Apoyo del Distrito
Sanitario de Atencion Primaria, el Hospital o Area Sanitaria
por el que optan (...)».

Debe decir: «6.1.8. (...) impreso de peticién de destinos
las Zonas Basicas de Salud, los Dispositivos de Apoyo de
los Distritos Sanitarios de Atencién Primaria, los Hospitales
0 Areas Sanitarias por los que optan (...)».

Donde dice: «6.1.11. (...) b) Fotocopia compulsada del
nombramiento en propiedad, en la categoria a la que se con-
cursa del Sistema Nacional de Salud».

Debe decir: «6.1.11. (...) b) Fotocopia compulsada del
nombramiento en propiedad, en la categoria a la que se con-
cursa del Sistema Nacional de Salud, en el caso de concur-
santes que no procedan de la fase de seleccion».

Pagina nim. 10.302.

Donde dice: «A los efectos del cémputo de los servicios
prestados establecidos en el apartado 2 de este baremo (...)».

Debe decir: «A los efectos del computo de los servicios
prestados establecidos en el apartado 1 de este baremo (...)».

Pagina nim. 10.303.

Donde dice: «(...) en su caso, a la conseguida en el apar-
tado 1 de este articulo».

Debe decir: «(...) en su caso, a la conseguida en el apar-
tado 1 de este Anexo».

Sevilla, 1 de agosto de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores
de la de 16 de mayo de 2002, por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccidn y provision de plazas de determinadas
especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 74, de 25 de junio, Resolucion de 16 de mayo de
2002, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccidn y provision de plazas de determinadas especialidades
de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud, se han advertido errores
en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacién.

Pagina nim. 11.297.

Donde dice: «7.3. (...) La valoracion consistira en la veri-
ficacién de la autobaremacion presentada por aquellos aspi-
rantes que, en funciéon de la puntuacién autoasignada y del
numero de plazas ofertadas (...)»

Debe decir: «7.3. (...) La valoracién consistiré en la veri-
ficacién de la autobaremacion presentada por aquellos aspi-
rantes que, en funcién de la puntuacién autoasignada, de
la puntuacion concedida a la entrevista y del nimero de plazas
ofertadas (...)»

Sevilla, 1 de agosto de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores
de la de 7 de mayo de 2002, por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de Auxiliares de Enfer-
meria dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 69, de 13 de junio, Resolucién de 7 de mayo de 2002,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Auxiliares de Enfermeria dependientes
del Organismo, se han advertido errores en el texto de la misma,
transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina nim. 10.292.

Donde dice: «6.1.8. (...) Los aspirantes deberan consignar
en el impreso de peticion de destinos la Zona Bésica de Salud,
el Hospital o Area Sanitaria por el que optan (...). Dicha Reso-
lucién detallara los codigos correspondientes a todos las Zonas
Bésicas de Salud, Hospitales y Areas Sanitarias CRTS, (...)».

Debe decir: «6.1.8. (...) Los aspirantes deberén consignar
en el impreso de peticién de destinos las Zonas Bésicas de
Salud, los Hospitales o Areas Sanitarias por los que optan
(...). Dicha Resolucion detallara los cédigos correspondientes
a todas las Zonas Basicas de Salud, Hospitales y Areas Sani-
tarias, (...)».

Donde dice: «6.1.11.(...) b) Fotocopia compulsada del
nombramiento en propiedad, en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria del Sistema Nacional de Salud».

Debe decir: «6.1.11. (...) b) Fotocopia compulsada del
nombramiento en propiedad, en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria del Sistema Nacional de Salud, en el caso de con-
cursantes que no procedan de la fase de seleccién».

Pagina nim. 10.293.

Donde dice: «10.2. (...) a que se refiere la base 8.5
(..)».

Debe decir: «10.2. (...) a que se refiere la base 8.2 (...)».

Pagina nim. 10.924 (in fine).

Donde dice: «(...) en su caso, a la conseguida en el apar-
tado 1 de este articulo».

Debe decir: «(...) en su caso, a la conseguida en el apar-
tado 1 de este Anexo».

Sevilla, 1 de agosto de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores
de la de 7 de mayo de 2002, por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provisién de plazas de determinadas cate-
gorias de personal no sanitario del Grupo B depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud (Ingenieros Téc-
nicos Industriales, Trabajadores Sociales y Gestion de
Funcién Administrativa).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 69, de 13 de junio, Resolucién de 7 de mayo de 2002,
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisiéon de plazas de determinadas categorias de personal
no sanitario del Grupo B dependientes del Organismo (In-
genieros Técnicos Industriales, Trabajadores Sociales y Gestion
de Funciéon Administrativa), se han advertido errores en el
texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la oportuna
rectificacion.

Pagina nim. 10.281.

Donde dice: «6.1.8. (...) impreso de peticion de destinos
el Dispositivo de Apoyo del Distrito Sanitario de Atencién Pri-
maria, el Hospital o Area Sanitaria por el que optan (...)».
Debe decir: «6.1.8. (...) impreso de peticion de destinos los
Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de Atencion
Primaria, los Hospitales o Areas Sanitarias por los que optan
(..

Pagina nim. 10.282.

Donde dice: «b) Fotocopia compulsada del nombramiento
en propiedad, en la categoria a la que se concursa del Sistema
Nacional de Salud». Debe decir: «b) Fotocopia compulsada
del nombramiento en propiedad, en la categoria a la que se
concursa del Sistema Nacional de Salud, en el caso de con-
cursantes que no procedan de la fase de seleccién».

Pagina nim. 10.286 (Anexo VI).

Donde dice: «Nombramiento en propiedad (maximo 60
puntos)». Debe decir: «1. Nombramiento en propiedad (maxi-
mo 60 puntos)».

Pagina nim. 10.287.

Donde dice: «(...) en su caso, a la conseguida en el apar-
tado 1 de este articulo». Debe decir: «(...) en su caso, a la
conseguida en el apartado 1 de este Anexo».

Sevilla, 1 de agosto de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Granada, por la que se anuncia
subsanacion de errores relativa a la Orden de 5 de
abril de 2002.

De conformidad con lo establecido por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Orden
de 5 de abril de 2002, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades
Locales Andaluzas que dispongan de Oficinas Municipales de
Informacién al Consumidor para el afio 2002, y examinada
la documentacién presentada por el Ayuntamiento de Santa
Fe, se comprueba que la misma carece de la siguiente docu-
mentacidn justificativa que le es legalmente exigible:

- Fotocopia compulsada del DNI del Presidente de la Cor-
poracién y del CIF de la Entidad Local peticionaria (ambas
por duplicado ejemplar).

- Certificado del Acuerdo del Organo competente de la
Entidad Local por el que se apruebe:
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Presupuesto desglosado de las inversiones a realizar.

Importe de la subvencion que se solicita.

En caso de que la Entidad Local se comprometa a cola-
borar en la financiacion de la inversién, cantidad que aportaria.

Por todo lo cual, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden de 5 de abril de 2002, se le requiere para que
en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
proceda a efectuar la subsanacién de los referidos errores
mediante la remisién de la documentacion solicitada al Servicio
de Consumo de Granada de la Junta de Andalucia, sito en
Plaza de los Campos, 4, 1.° B, de Granada.

En caso de no atenderse el presente requerimiento, se
le tendra por desistido en su peticion, previa Resolucién, que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Se hace constar que el presente requerimiento esta
expuesto en el tablon de anuncios de la Delegacion de Gobierno
de Granada, sita en C/ Gran Via, 34 (Granada).

Granada, 2 de agosto de 2002.- EI Delegado del Gobierno,
P.S.R. (D. 512/96), Pedro Alvarez Lépez.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Granada, por la que se anuncia
subsanacion de errores relativa a la Orden de 5 de
abril de 2002.

De conformidad con lo establecido por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Orden
de 5 de abril de 2002, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades
Locales Andaluzas que dispongan de Oficinas Municipales de
Informacién al Consumidor para el afio 2002, y examinada
la documentacion presentada por el Ayuntamiento de Marchal,
se comprueba que la misma carece de la siguiente documen-
tacion justificativa que le es legalmente exigible:

- Proyecto descriptivo de las actividades a desarrollar por
la OMIC en el afio 2002.

- Certificado acreditativo del Presupuesto total que la Enti-
dad Local destina a materia de consumo en el afio 2002.

- Certificado del Acuerdo del Organo competente de la
Entidad Local por el que se apruebe:

Presupuesto desglosado de las inversiones a realizar.

Importe de la subvencion que se solicita.

En caso de que la Entidad Local se comprometa a cola-
borar en la financiacion de la inversion, cantidad que aportaria.

- En caso de que la OMIC haya sido creada en los afios
2001 6 2002, certificado en el que conste la fecha de creacién
y el nombre del responsable de la misma.

Por todo lo cual, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden de 5 de abril de 2002, se le requiere para que
en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
proceda a efectuar la subsanacion de los referidos errores
mediante la remisién de la documentacion solicitada al Servicio
de Consumo de Granada de la Junta de Andalucia, sito en
Plaza de los Campos, 4, 1.° B, de Granada.

En caso de no atenderse el presente requerimiento, se
le tendra por desistido en su peticion, previa Resolucion, que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Se hace constar que el presente requerimiento esta
expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacién de Gobierno
de Granada, sita en C/ Gran Via, 34 (Granada).

Granada, 2 de agosto de 2002.- El Delegado del Gobierno,
P.S.R. (D. 512/96), Pedro Alvarez Lépez.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por la que se anuncia
subsanacion de errores relativa a la Orden de 5 de
abril de 2002.

De conformidad con lo establecido por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Orden
de 5 de abril de 2002, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a Entidades
Locales Andaluzas que dispongan de Oficinas Municipales de
Informacién al Consumidor para el afio 2002, y examinada
la documentacién presentada por el Ayuntamiento de Arenas
del Rey, se comprueba que la misma carece de la siguiente
documentacion justificativa que le es legalmente exigible:

- Modelo oficial de solicitud en duplicado ejemplar. Debe-
ra formalizarse en su totalidad y remitirse debidamente firmada
y sellada.

- Fotocopia compulsada del DNI del Presidente de la Cor-
poracion y del CIF de la Entidad Local peticionaria (ambas
por duplicado ejemplar).

- Declaracién responsable de que sobre el solicitante no
ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de rein-
tegro o, en su caso, acreditacién de su ingreso.

Por todo lo cual, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden de 5 de abril de 2002, se le requiere para que
en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
proceda a efectuar la subsanacion de los referidos errores
mediante la remisién de la documentacion solicitada al Servicio
de Consumo de Granada de la Junta de Andalucia, sito en
Plaza de los Campos, 4, 1.° B, de Granada.

En caso de no atenderse el presente requerimiento, se
le tendra por desistido en su peticion, previa Resolucién, que
deberéd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Se hace constar que el presente requerimiento esta
expuesto en el tablon de anuncios de la Delegacion de Gobierno
de Granada, sita en C/ Gran Via, 34 (Granada).

Granada, 2 de agosto de 2002.- EI Delegado del Gobierno,
P.S.R. (D. 512/96), Pedro Alvarez Lépez.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por la que se anuncia
subsanacion de errores relativa a la Orden de 5 de
abril de 2002.

De conformidad con lo establecido por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Orden
de 5 de abril de 2002, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones a Entidades
Locales Andaluzas que dispongan de Oficinas Municipales de
Informacién al Consumidor para el afo 2002, y examinada
la documentacion presentada por el Ayuntamiento de Granada,
se comprueba que la misma carece de la siguiente documen-
tacion justificativa que le es legalmente exigible:
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- Modelo oficial de solicitud en duplicado ejemplar. Debe-
r4 formalizarse en su totalidad y remitirse debidamente firmada
y sellada.

- Fotocopia compulsada del DNI del Presidente de la Cor-
poracién y del CIF de la Entidad Local peticionaria (ambas
por duplicado ejemplar).

- Certificado del Acuerdo del Organo competente de la
Entidad Local por el que se apruebe:

Presupuesto desglosado de las inversiones a realizar.

Importe de la subvencion que se solicita.

En caso de que la Entidad Local se comprometa a cola-
borar en la financiacion de la inversion, cantidad que aportaria.

Por todo lo cual, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden de 5 de abril de 2002, se le requiere para que
en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
proceda a efectuar la subsanacion de los referidos errores
mediante la remisién de la documentacion solicitada al Servicio
de Consumo de Granada de la Junta de Andalucia, sito en
Plaza de los Campos, 4, 1.° B, de Granada.

En caso de no atenderse el presente requerimiento, se
le tendra por desistido en su peticion, previa Resolucion que
deberé ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Se hace constar que el presente requerimiento esta
expuesto en el tablén de anuncios de la Delegacion de Gobierno
de Granada, sita en C/ Gran Via, 34 (Granada).

Granada, 2 de agosto de 2002.- El Delegado del Gobierno,
P.S.R. (D. 512/96), Pedro Alvarez Lépez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 28 de agosto de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de las empresas Transportes
Las Cumbres 2000 Antequera, SL, y Transportes Las
Cumbres, SAL, encargadas del transporte de enfermos
en la provincia de Mélaga, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Comunicacién y Transporte
de Comisiones Obreras de Mélaga, ha sido convocada huelga
desde las 0,00 horas del dia 2 de septiembre de 2002, con
caracter indefinido, y que, en su caso, podré afectar a los
trabajadores de las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L., encar-
gadas del transporte de enfermos en la provincia de Malaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articu-
lo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supues-
tos de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-

guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L., encar-
gadas del transporte de enfermos en la provincia de Malaga,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacion puede afectar a la salud y a la vida de los ciudadanos,
y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de los servicios minimos,
por cuanto que la falta de proteccién de los referidos servicios
prestados por dichos trabajadores colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articulos
15y 43 de la Constitucién Espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
los trabajadores de las empresas Transportes Las Cumbres
2000 Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L.,
encargadas del transportes de enfermos en la provincia de
Malaga, a partir de las 0,00 horas del dia 2 de septiembre
de 2002, con caracter de indefinida, se entenderd condicio-
nada al mantenimiento de los minimos necesarios para el
funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerfas de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de
Mélaga, se determinaran, oidas las partes afectadas, el per-
sonal y servicios minimos estrictamente necesarios para ase-
gurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de agosto de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnologico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de Malaga.
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

- Urgencias: 100%.
- Servicios programados: 50%.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 148/98, interpuesto
por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Medio-
dia y por don José Suarez Suarez, y del auto dictado
en el recurso de casacion nim. 8/5014/2001.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 148/98,
interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del
Mediodia y por don José Suérez Suarez contra resolucién de
27 de octubre de 1997, de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia, que desestimo el recurso ordinario
interpuesto por la recurrente contra resolucion de 10 de marzo
de 1997, de la Delegacién Provincial en Huelva, de dicha
Consejeria, en la que se acordd no admitir el certificado final
de obra expedido por el Ingeniero de Minas don José Suarez
Suarez en una instalacién de industria de tubos protectores
para uso forestal, que incluye como elemento esencial la ins-
talacion eléctrica, y situada en el poligono industrial Santa
Béarbara de Tharsis, Exp. 14.107/96, instruido a instancia
de la entidad «lbérica Protectora de Arboles», se ha dictado
sentencia por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
15 de marzo de 2001, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Colegio
Oficial de Ingenieros de Minas del Mediodia y por don José
Suarez Sudrez contra la resolucién de fecha 27 de octubre
de 1997, dictada por la Consejeria de Industria y Trabajo
de la Junta de Andalucia, por considerarla conforme al Orde-
namiento Juridico, sin hacer expresa condena de costas
procesales.»

En el recurso de casacion nimero 8/5014/2001, trami-
tado ante la Sala Tercera, Seccién nim. 103 del Tribunal
Supremo, a instancia de don José Suarez Suérez y del Colegio
Oficial de Ingenieros de Minas del Mediodia, se ha dictado
con fecha 13 de mayo de 2002, el Auto cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«La Sala acuerda: Se declara desierto el recurso de casa-
cion preparado por Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
del Mediodia contra resolucién dictada por Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el auto niim. 148/1998,
con devolucién, a la misma, de las actuaciones recibidas;
no se hace expresa imposicién de costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacion de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacién en el BOJA.

Sevilla, 8 de agosto de 2002.- El Secretario General
Técnico, (Orden de 16.7.02), El Director General de Economia
Social, Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2002, de la Direc-
cién General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral Local al ser-
vicio de las Fuerzas de los EE.UU. en Espafia (cddigo
del Convenio 7100952).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral
Local al servicio de las Fuerzas de los EE.UU. en Espanfa
(cédigo del Convenio 7100952), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de agosto
de 2002, suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores con fecha 12 de junio de 2002, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y Decreto
244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de agosto de 2002.- El Director General (P.O.
de 16.7.2002), El Director General de Economia Social, Fer-
nando Toscano Sanchez.

INDICE CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE
APLICACION

Art. 1. Preeminencia del Acuerdo de Cooperacion para
la defensa firmado en 1989 entre los EE.UU. de América
y el Reino de Espana.

Art. 2. Ambito personal.

Art. 3. Ambito territorial.

Art. 4. Entrada en vigory duracion.

Art. 5. Compensacién y absorcion.

Art. 6. Comision de interpretacién, vigilancia y estudio
(CIVEPLL).

CAPITULO II: PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y
CONTRATACION

Art. 7. Orden de provisién interna.

Art. 8. Afectados por reduccién de cuadro numérico.

Art. 9. Reingreso.

Art. 10. Ascensos.

Art. 11. Cambio de puesto de trabajo que no suponga
ascenso.

Art. 12. Forma del contrato.

Art. 13. Periodo de prueba.



Sevilla, 31 de agosto 2002

BOJA nim. 102

Pagina nim. 17.263

CAPITULO IlI: CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD
FUNCIONAL

Art. 14. Clasificacion.
Art. 15. Movilidad funcional.
Art. 16. Pérdida de aptitud.

CAPITULO IV: FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Art. 17. Formacién.

CAPITULO V: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Art. 18. Jornada laboral.

Art. 19. Horas extraordinarias.

Art. 20. Trabajo en festivos.

Art. 21. Descansos durante la jornada.

CAPITULO VI: VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 22. Vacaciones y permisos.
Art. 23. Vacaciones del personal docente.

CAPITULO VII: RETRIBUCIONES

Art. 24. Estructura salarial.
Art. 25. Pagas extraordinarias.
Art. 26. Forma de pago.

Art. 27. Recibo de salarios.
Art. 28. Revision salarial.

CAPITULO VIII: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 29. Excedencias.

CAPITULO IX: REESTRUCTURACION DE ESTABLECIMIENTOS

Art. 30. Reduccién de cuadro numeérico.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 31. Régimen disciplinario.

Art. 32. Faltas.

Art. 33. Sanciones.

Art. 34. Procedimiento sancionador.
Art. 35. Cancelacién de las faltas.
Art. 36. Prescripcion de las faltas.
Art. 37. Denuncias.

CAPITULO XI: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 38. Disposiciones generales.

Art. 39. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 40. Equipos de proteccion personal.

Art. 41. Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad
y Salud.

Art. 42. Servicio de prevencion.

CAPITULO XII: JUBILACION Y MEJORAS VOLUNTARIAS
Art. 43. Indemnizacion por jubilacion.

Art. 44, Bajas incentivadas.
Art. 45. Jubilacion especial a los 64 afos.

CAPITULO XIlI: ASISTENCIA'Y ACCION SOCIAL

Art. 46. Ayuda por hijos disminuidos.
Art. 47. Anticipos.

CAPITULO XIV: INDEMNIZACIONES POR RAZONES DEL
SERVICIO

Art. 48. Transporte del personal.
Art. 49. Dietas.

Art. 50. Kilometraje.

Art. 51. Medios de transporte.

CAPITULO XV: REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 52. Organos de representacion.
Art. 53. Eleccion.

Art. 54. Composicién.

Art. 55. Competencias.

Art. 56. Garantias.

Art. 57. Cuotas sindicales.

Art. 58. Derecho de reunion.

Disposicién Transitoria Primera.
Disposicién Transitoria Segunda.
Disposicién Adicional.

ANEJOS

Anejo I.
Anejo Il.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Preeminencia del Acuerdo de Cooperacion para
la Defensa firmado en 1989 entre los Estados Unidos de Amé-
rica y el Reino de Espana.

La negociacion colectiva y el presente Convenio Colectivo
se enmarcan en el vigente Convenio de Cooperacion para la
Defensa firmado entre el Reino de Espafa y los EE.UU. de
América, sin perjuicio de la aplicacion de las normas de dere-
cho necesario contenidas en la legislacion laboral espafiola.

La normativa de funcién publica y los acuerdos a los
que puedan llegar la Administracién espafiola y los represen-
tantes de los empleados publicos seran de aplicacion, en su
caso, al personal laboral local, Unicamente por decisién adop-
tada expresamente entre los representantes del citado personal
laboral local y el Ministerio de Defensa, previo pacto entre
este Ultimo y las Fuerzas de los EE.UU.

Art. 2. Ambito personal.

Este Convenio es de aplicacion a todo el personal laboral
local (PLL) al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos
en la Base Naval de Rota y la Base Aérea de Mordn de la
Frontera, segln la definicién del articulo 1.3 del Anejo 8 al
Acuerdo de 1989.

Art. 3. Ambito territorial.
Este Convenio sera de aplicacién en el territorio de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Art. 4. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y seguira en vigor por un periodo de dos afos desde su firma,
prorrogandose tacitamente por afios mientras no se produzca
su denuncia.

La denuncia del presente Convenio deberé realizarse por
escrito con una antelacién minima de dos meses a su término
o al de cualquiera de sus prorrogas. EI Ministerio de Defensa
sélo podra realizar la denuncia previo acuerdo con las Fuerzas
de los EE.UU. No obstante, para evitar cualquier vacio nor-
mativo, se prorrogara en su integridad mientras no sea sus-
tituido por un nuevo Convenio.
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Art. 5. Compensacién y absorcion.

Las condiciones del presente Convenio compensaran cual-
quier otra existente con anterioridad. No obstante, cualquier
pacto o acuerdo existente entre las partes firmantes de este
Convenio, previo a la firma del mismo, que suponga una con-
dicion mas beneficiosa para los trabajadores, serad respetado
y de obligado cumplimiento para las partes.

Art. 6. Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
(CIVEPLL).

1. A la firma del presente Convenio quedara constituida
una Comisién con la denominacion del epigrafe (CIVEPLL),
compuesta por siete miembros de cada parte negociadora.
Por lo que respecta a la representacion de la parte social,
estard compuesta por 4 miembros de CC.00., 2 de SIPLL
y 1 de CSI-CSIF. Asistiran a todas las reuniones de la CIVEPLL
tres representantes de las Fuerzas de los EE.UU., con voz
pero sin derecho a voto.

2. Esta Comisién asumird funciones de interpretacién,
estudio y vigilancia de lo pactado, el seguimiento del desarrollo
de cuantos temas integran el contenido del Convenio y los
demaés cometidos especificos que se le asignan en el mismo.

3. Se reunira inexcusablemente, en sesion ordinaria, una
vez cada seis meses y en sesion extraordinaria a instancias
de cualquiera de las dos partes, con una antelacién minima
de quince dias, con indicacion de los temas a tratar.

4. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria
simple y tendran carécter vinculante para ambas partes, dan-
dose a los mismos la publicidad debida y necesaria. Cuando
la Comision estime que los acuerdos alcanzados han de ser
de general conocimiento, propondra su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Defensa.

5. Las decisiones que la Administracién adopte en la
CIVEPLL requeriréan el acuerdo previo entre el Ministerio de
Defensay las Fuerzas de los EE.UU.

CAPITULO I
PROVISION DE VACANTES, INGRESO Y CONTRATACION

Art. 7. Orden de provision interna.

La cobertura de vacantes de personal fijo de plantilla,
excepto las producidas por personal con derecho a reserva
del puesto de trabajo, mientras dure tal derecho, se efectuaré
por el siguiente orden: Afectados por reduccién de cuadro
numeérico, reingreso, ascenso, personal que ha perdido la apti-
tud para su puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 16 del presente Convenio; cambio de puesto
de trabajo que no suponga ascenso y personal contratado a
tiempo parcial, incluyendo fijos discontinuos y temporales, en
la forma que se establece en los articulos siguientes.

Art. 8. Afectados por reduccién de cuadro numérico.

a) El personal que ocupe un puesto de trabajo identificado
para ser afectado por reduccién de cuadro numérico, cuyo
expediente haya sido iniciado por las Fuerzas de los EE.UU.,
gozaré de la preferencia prevista por el articulo anterior, para
ocupar cualquier vacante existente dentro del Establecimiento,
para la que esté plenamente cualificado, compitiendo por orden
de antigliedad entre ellos, asumiendo las condiciones propias
del puesto de trabajo obtenido. Del inicio y del resultado de
esta recolocacién se daré cuenta motivada al Comité de Esta-
blecimiento. En caso de que el puesto aceptado por el emplea-
do sea de inferior categoria laboral o nivel, tendra derecho
al percibo de la indemnizacién que le corresponderia si la
terminaciéon de su relacion laboral se hubiera llevado a cabo,
manteniendo la antigliedad que tuviere a todos los efectos
salvo para el cdmputo de cualquier nueva indemnizacion seglin
recoge el articulo 43 del presente Convenio.

b) El personal cuya relacién laboral haya sido extinguida
por reduccién de cuadro numérico y haya optado por inscribirse

en la lista de prioridad para el re-empleo como personal laboral
local, gozaréa de preferencia para ocupar una vacante que se
produzca en puesto de igual, o inferior categoria o nivel si
asi lo solicita, siempre que esté plenamente cualificado.

El personal que, en virtud de lo dispuesto por el parrafo
anterior, sea contratado de nuevo como personal laboral local,
se le computard como de servicio efectivo todo el tiempo de
servicio ininterrumpido como personal laboral local anterior
a su terminacion por reducciéon de cuadro numérico, a los
solos efectos de establecer la cuantia del plus de antigliedad
o trienio.

Art. 9. Reingreso.

Los trabajadores procedentes de excedencia voluntaria
con derecho al reingreso ocuparan en el Establecimiento en
el que prestaron sus servicios la vacante que existiese de la
categoria y nivel que ostentaban o, si lo solicitan, de categoria
y nivel inferior, siempre que retnan las cualificaciones del
puesto, con los derechos y obligaciones propios del mismo.
Para ello, con una antelacién minima de veinte dias a la fecha
de terminacion del periodo de excedencia, deberén notificar
al Establecimiento, a través de la Oficina de Recursos Humanos
de la Comandancia de las Actividades Navales de los EE.UU.
en Espafia, su intencion de reincorporarse.

Art. 10. Ascensos.

1. La promocion por ascenso se realizara siguiendo los
sistemas de concurso de méritos o concurso-oposicién, a elec-
cion de las Fuerzas de los EE.UU., de entre el personal fijo
del Establecimiento con el periodo de prueba superado, que,
ostentando una categoria laboral o nivel inferior al de la vacante
y reuniendo los requisitos de cualificacién y demés condiciones
que se determinen en la convocatoria, haya presentado su
solicitud para la convocatoria de ascenso.

2. La convocatoria se efectuara por las Fuerzas de los
EE.UU. y deberd insertarse en los tablones de anuncios del
Establecimiento, con el siguiente contenido minimo:

- Numero de plazas con indicacién de grupo profesional,
categoria y nivel.

- Salario mensual.

- Requisitos imprescindibles para optar a la vacante.

- Sistema de seleccion: Concurso de méritos o concurso
oposicion.

- Méritos que se considerarédn en la fase de concurso
y baremo de los mismos, asi como puntuacion de las pruebas
de la fase de oposicion, si se optase por este sistema.

- Pruebas a realizar y programa de materias, que serén
acordes con las plazas a cubrir, para el supuesto que se optase
por el sistema de concurso-oposicion.

- Plazo de admision de solicitudes.

3. Los procedimientos de ascenso se resolveran mediante
acuerdos mayoritarios adoptados por un tribunal integrado por
tres o cinco miembros, uno de los cuales serd designado por
el Comité de Establecimiento y el resto por las Fuerzas de
los EE.UU. EI Comité debera notificar a la Oficina de Recursos
Humanos el nombre del representante designado en el plazo
de tres dias desde que fuese requerido por dicha Oficina al
efecto; transcurrido dicho plazo sin haber notificado su desig-
nacién, quedard decaido de su derecho y el Tribunal legi-
timamente constituido sin representante del Comité de Esta-
blecimiento.

4. Dentro del plazo de los siete dias habiles siguientes
al final del plazo de presentacion de solicitudes, la Oficina
de Recursos Humanos publicara, en su tablén de anuncios,
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con los requi-
sitos exigidos en la convocatoria. El personal excluido podra
recurrir contra su exclusién en el plazo de tres dias desde
la publicacién de la lista. La Oficina de Recursos Humanos
deberé responder en el plazo de cuatro dias habiles la recla-
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macién presentada, tras lo cual entregara al Tribunal todas
las solicitudes y deméas documentacion pertinente de los final-
mente admitidos al procedimiento de ascenso. Contra la reso-
lucién de dicha Oficina, podran los empleados reclamar, dentro
del plazo de cinco dfas, ante la Comandancia de las Actividades
Navales de los EE.UU. en Espanfa.

5. Corresponde al Tribunal:

- La fijacién, en su caso, del calendario de celebracion
de pruebas o entrevistas a los candidatos y de reuniones de
sus miembros.

- La valoracién de los méritos y elaboracién y calificacion
de las pruebas, en su caso.

- Determinar, de acuerdo con lo anterior, el ascenso de
entre los dos candidatos con mayor puntuacion, cuando se
trate de cubrir una sola vacante, incrementandose en un can-
didato mas por cada vacante adicional. La seleccién de entre
el nimero de candidatos con mayor puntuacion prevista en
el parrafo anterior se realizara motivadamente por acuerdo
mayoritario del Tribunal.

- Cualesquiera otras competencias que dimanen de la
convocatoria.

6. El resultado del concurso o del concurso oposicion
sera trasladado por escrito por el Tribunal a la Oficina de Recur-
sos Humanos, quien lo publicard en su tablén de anuncios
al dia siguiente. Los empleados admitidos al concurso o con-
curso-oposicion dispondran de un plazo de tres dias habiles,
desde su publicacion, para recurrir el resultado. El recurso
seré trasladado a cualquier empleado que pudiera ser afectado
por su resolucién, otorgandole un plazo de cinco dias hébiles
para alegaciones y seré finalmente resuelto por el Comandante
de las Actividades Navales de los EE.UU. en Espafa, sin que
ello suspenda la efectividad del ascenso que sera efectuado
por la Oficina de Recursos Humanos una vez notificado por
el Tribunal.

7. Seran de libre designacion por parte de la Comandancia
de las Actividades Navales de los EE.UU. en Espafa los puestos
de trabajo que tienen asignado el nivel MP (alta direccion).

8. Las vacantes que se produzcan como resultado de
un proceso de ascenso realizado, seglin previene el presente
articulo, no tendran necesariamente que cubrirse con otro pro-
cedimiento de ascenso, sino que las Fuerzas de los EE.UU.,
respetando las preferencias de los articulos 8 y 9 y el cum-
plimiento de los requisitos de cualificacién del puesto de tra-
bajo, podrén cubrir dichos puestos discrecionalmente, inclu-
yendo su cobertura externa con personal de nuevo ingreso.

Art. 11. Cobertura residual de vacante.

Las plazas que no se cubran por el sistema de ascenso
previsto en el articulo 10 anterior seran ofertadas internamente
al personal fijo, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
incluidos los fijos discontinuos y al personal contratado por
tiempo determinado, con independencia de su categoria laboral
0 nivel, siempre que rednan los requisitos de cualificacion
determinados en la convocatoria y que no suponga un ascenso.
De entre los solicitantes tendran preferencia aquéllos con con-
trato a tiempo parcial con una antigliedad superior a tres anos
y los que, previamente y de manera voluntaria, hubieren pasa-
do de un contrato a tiempo completo a uno a tiempo parcial.
La seleccion, de entre el personal solicitante que cumpla los
requisitos exigidos para el puesto a cubrir, se hara discre-
cionalmente por las Fuerzas de los EE.UU., pudiendo, en caso
de que no haya mas de tres candidatos, anular la convocatoria
y proceder a cubrir la vacante con personal de nuevo ingreso.

Las vacantes a cubrir con personal de nuevo ingreso
podréan ser solicitadas por personal contratado al amparo de
un contrato por tiempo determinado, siendo la seleccion de
entre los solicitantes facultad discrecional de las Fuerzas de
los EE.UU.

Art. 12. Forma del contrato.

1. El personal laboral local sera contratado al amparo
de las modalidades de contratacion establecidas con caracter
general por la legislacion laboral vigente.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito
en los modelos aprobados por el Ministerio de Defensa a pro-
puesta de la Comandancia de las Actividades Navales de los
EE.UU. en Espafia, e incluiran, en todo caso, expresién de
la disposiciéon normativa a la que queda acogida la relacién
laboral, asi como la categoria profesional y, en su caso, espe-
cialidad, periodo de prueba, jornada de trabajo, centro, resi-
dencia y cualesquiera otras obligaciones y derechos que deban
precisarse.

2. Una vez suscrito cada contrato, una copia integra que-
daré en poder de la Administracion Militar Espafiola, otra copia
integra se facilitaré a la Comandancia de las Actividades Nava-
les de los EE.UU. en Espana, a través de su Oficina de Recursos
Humanos, y al interesado. Una copia bésica del mismo se
remitira a la representacion legal de los trabajadores.

3. En cuanto a los contratos de fijo discontinuo, podran
utilizarse cuando sea preciso reforzar la plantilla por cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Incremento de trabajo que se repita sin fecha cierta
por causas similares, como la llegada de la Flota y la realizacién
de fiestas o eventos especiales.

b) Incremento de trabajo que se repite en fechas ciertas
como campanas de ventas de Navidad y otras campanas espe-
ciales, servicios y trabajos que sélo se prestan en una fecha
determinada como el verano.

4. El personal fijo discontinuo contratado por cualquiera
de las dos circunstancias arriba referidas podréa, igualmente,
ser utilizado en casos de necesidad por ausencia de personal
debido a vacaciones o enfermedad.

5. La contratacién se realizard para ambos supuestos
indistintamente, por lo que el personal podré ser utilizado siem-
pre que sea necesario seglin su categoria laboral y funciones
para las que haya sido contratado, siempre dentro de la acti-
vidad para la que fuese inicialmente contratado. El llamamiento
se realizara segln la fecha de contratacion de manera rotatoria
de forma que a lo largo del afio se procure la distribucion
equitativa entre todos de las horas de trabajo. Dicha distri-
bucién equitativa se realizara, si fuere necesario, en periodos
superiores al afno.

A efectos de trienios, reduccién de cuadro numérico e
indemnizacion por cese, solo se computaran los periodos de
actividad. Sera por tanto necesario prestar servicios efectivos
durante 738 dias para perfeccionar un trienio.

Los periodos de actividad se computaran por dias, con
independencia del nimero de horas trabajadas.

Art. 13. Periodo de prueba.

El personal laboral local quedara sujeto a un periodo de
prueba que, en ninglin caso, podré exceder de cuatro meses
para el personal titulado, ni de dos meses para el resto de
los trabajadores, quedando interrumpido este periodo por el
tiempo en que el trabajador se encuentre en incapacidad
temporal.

Para los trabajadores fijos discontinuos el periodo de prue-
ba se entendera superado tras cuarenta y un dia o trescientas
veintiocho horas de trabajo.

El periodo de prueba debera hacerse constar expresa-
mente en el contrato de trabajo que por escrito se formalice
con el trabajador.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones que correspondan a su categoria profe-
sional y al puesto que desempenfe, como si fuera de plantilla.

No obstante, cualquiera de las partes podra desistir de
la relacién de trabajo, sin que tal decisién dé lugar a indem-
nizacion. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
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producido el desistimiento, el contrato producird plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados a todos
los efectos.

CAPITULO 1l

CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 14. Clasificacion.

1. Los puestos de trabajo del personal comprendido en
el &mbito de aplicacion del presente Convenio se clasificaran,
en funcion de las tareas y, en su caso, titulacion exigida para
desarrollarlas, en los grupos y categorias profesionales que
se definen en el Anexo I.

Ademés de la categoria laboral, las Fuerzas de los EE.UU.
asignarén a cada puesto de trabajo un nivel que servird de
base para la determinacion del complemento salarial especial
de las Fuerzas de los EE.UU. a que se refiere el art. 3.3 a)
de la Orden Ministerial 166/1981.

2. Ademas se estableceran areas funcionales para agrupar
unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto
de tareas que por su naturaleza se encuadren dentro de un
sector o rama de la actividad profesional. La definicion de
las areas funcionales y su composicion se realizara por una
Comisién paritaria integrada por representantes de los sin-
dicatos firmantes de este Convenio y por representantes de
la Administracién. Dicha Comisién podra igualmente estable-
cer nuevas categorias laborales que necesariamente deberan
quedar integradas en alguno de los ocho grupos profesionales
recogidos en el Anexo |, asi como integrar a los trabajadores
en dichas nuevas categorias. La asignacion de niveles se rea-
lizara exclusiva y discrecionalmente por las Fuerzas de los
EE.UU. sin que la referida Comisién tenga participacion ni
intervencion alguna.

3. La categoria laboral y el nivel inicialmente asignado
a un puesto de trabajo podran ser modificados cuando se
le adicionen a sus funciones habituales, de manera oficial
y permanente, nuevas funciones que resulten ser de una cate-
goria o nivel superior, siempre que el cambio sea debido a
necesidades del servicio y venga acreditado por un documento
de la Oficina de Recursos Humanos.

Art. 15. Movilidad funcional.

1. Las Fuerzas de los EE.UU. podrén acordar el cambio
de puesto de trabajo de cualquier trabajador, sin més limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas y
demas cualificaciones precisas para ejercer la prestacién labo-
ral y la pertenencia al grupo profesional o categoria laboral,
o categorias con funciones analogas de distintos grupos. La
movilidad funcional para la realizacién de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional o categoria laboral sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
Dicha situacion serd comunicada al Comité de Establecimiento.
En cualquier caso, se respetara el nivel salarial del puesto
de trabajo de origen salvo que el asignado tenga un nivel
salarial superior.

2. Las Fuerzas de los EE.UU., por el tiempo minimo
imprescindible y cuando asi lo exijan necesidades del servicio,
podran encomendar a sus trabajadores el desempefo de fun-
ciones correspondientes a una categoria profesional o nivel
superior a la que ostenten, para las que estén cualificados,
por un periodo no superior a seis meses durante un afo,
u ocho durante dos.

Si, superados estos plazos, continuara existiendo la nece-
sidad de realizar dichas funciones, deberd establecerse un
puesto de trabajo de caracter permanente, salvo que se jus-
tifique su caracter temporal, y cubrirse la vacante a través
de los procedimientos de provision de vacantes establecidos
en el presente Convenio.

3. Cuando se le asigne temporalmente a un puesto de
trabajo de categoria o nivel superior, el trabajador tendra dere-
cho a la diferencia retributiva correspondiente.

El desempefio de trabajos de categoria y de nivel superior
deberé necesariamente venir acreditado por un documento
de Situacién Laboral expedido por la Oficina de Recursos
Humanos con anterioridad a dicho desempefio y el pago se
realizara de acuerdo con la informacién contenida en el mismo,
no pudiéndose asignar a ningun trabajador el desempefo de
un puesto de trabajo de superior categoria o nivel por periodo
inferior a quince difas.

4. El mero desempenfo de funciones correspondientes a
una categoria o nivel superior nunca consolidara el salario
ni dicha categoria y de nivel. El Unico procedimiento valido
para consolidar una categoria y un nivel superior serd el de
promocion por ascenso establecido en el presente Convenio.

5. El limite temporal previsto en el punto dos del presente
articulo no operard para el supuesto en que un trabajador
desempefie un puesto de superior categoria o nivel para reem-
plazar a otro trabajador con derecho a reserva del puesto.
6. Si por necesidades del servicio perentorias o imprevisibles
las Fuerzas de los EE.UU. precisaran destinar a un trabajador
a un puesto de trabajo correspondiente a una categoria pro-
fesional inferior, sélo podra hacerlo por tiempo no superior
a seis meses, manteniéndole la retribucion y demés derechos
de su categoria profesional y comunicandolo a los represen-
tantes de los trabajadores.

7. El cambio de funciones con caracter permanente dis-
tintas de las pactadas, no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. En todo
caso debera respetarse lo establecido en al apartado 4 de
este articulo.

Art. 16. Pérdida de aptitud.

El personal que pierda la aptitud necesaria para desarrollar
las funciones propias de su puesto de trabajo, sin haber sido
declarado afecto de incapacidad permanente total, tendra la
preferencia prevista en el articulo 7 para ocupar cualquier
vacante que exista en el Establecimiento para la que sea con-
siderado con aptitud suficiente, pasando a ostentar la categoria
laboral, salario y demas derechos propios del puesto que se
le asigne. Para facilitar la adaptacion al nuevo puesto de trabajo
se proporcionara al trabajador que lo necesite la correspon-
diente formacion.

De no existir vacante apropiada, se procedera a la ter-
minacién de la relacion laboral.

CAPITULO IV
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art. 17. Formacién.

Anualmente las Fuerzas de los EE.UU. estableceran un
programa de formacion que incluya al personal laboral local.

1. La participacion en los cursos de formacion que se
realicen a iniciativa de las Fuerzas de los EE.UU. sera con-
siderada como jornada de trabajo y, por tanto, de obligado
cumplimiento. Cuando los cursos se lleven a cabo dentro del
Establecimiento, se realizardn durante la jornada laboral nor-
mal, si fuera posible. La asistencia a cursos nunca daréa lugar
al pago de horas extraordinarias.

2. Los trabajadores que asistan a cursos de formacion,
relacionados con su puesto de trabajo, bésicos o avanzados,
tendran preferencia en la eleccién de turno cuando lo permitan
las necesidades del servicio, y de vacaciones, asi como a ajus-
tar la jornada normal de trabajo para asistir a los cursos.

Cuando la Administracién Norteamericana considere que
dicho curso puede beneficiar el desempefio del puesto de tra-
bajo, abonara el importe del mismo.
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3. La Administracion Espafola podra admitir la partici-
pacion del personal laboral local en los cursos de formacién
continua promovidos por el Ministerio de Defensa, cuya asis-
tencia requeriré la previa aprobacién por parte de las Fuerzas
de los EE.UU.

CAPITULOV
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Art. 18. Jornada laboral.

La jornada anual no excedera de 1.968 horas de trabajo
efectivo, incluyendo las horas de vacaciones. No obstante,
el personal que ocupe puestos de trabajo denominados indus-
triales, esto es, todos excepto los incluidos en los niveles de
hosteleria y ventas (C y R), tendran una jornada anual de
1.894 horas de trabajo efectivo. Cualquier hora que exceda
de esta Ultima cifra sin exceder de 1.968, serd compensada
con igual tiempo de descanso o abonada a prorrata de la
hora ordinaria.

Los bomberos tendran una jornada especial establecida
en la 0.M. 166/81, con la diferencia de que se reducen a
56 horas semanales 0 112 bisemanales, de las que 40 sema-
nales u 80 bisemanales seran de trabajo efectivo y el resto
de guardia de presencia. El resto de los parametros de horas
extraordinarias, de enfermedad y vacaciones establecidos en
la citada O.M. se ajustardn conforme a esta jornada de 56
horas.

Desde el 15 de junio al 15 de septiembre, la jornada
laboral del personal que no esté a turnos serd continuada
con un descanso de treinta minutos considerados como trabajo
efectivo. El especifico horario de trabajo serd aprobado por
cada supervisor.

La Comandancia de Actividades Navales de los EE.UU.
en Espafa revisara periédicamente la incidencia de la jornada
de verano en las necesidades del servicio. Cada afno, en el
mes de marzo o en cualquier momento en que se detecte
incompatibilidad con las necesidades del servicio, decidira
sobre la aplicacion de la jornada de verano. La Instruccion
de COMNAVACT 12610.1 regulara los detalles de la jornada
de verano.

Art. 19. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquéllas que exce-
dan de 9 diarias o de 80 en un periodo quincenal. Las horas
extras serdn compensadas, a decisién del supervisor, abo-
nandose con un recargo del 75% sobre el precio de la hora
ordinaria; o con tiempo libre con el mismo incremento, esto
es 1,75 horas libres por cada hora extraordinaria realizada.

Art. 20. Trabajo en festivos.

1. Habra un méximo de catorce fiestas al afio retribuidas
y no recuperables, de las cuales dos seran locales. Aquellos
trabajadores cuyo régimen de trabajo implique trabajar en dias
festivos, prestaran sus servicios recibiendo la compensacion
establecida en el apartado 4 del presente articulo.

2. Las fiestas retribuidas no recuperables no se acumu-
laran a las vacaciones, excepto por acuerdo entre el Jefe del
Departamento y el trabajador. En estos casos el péarrafo 3)
del presente articulo no es de aplicacion.

3. Cuando el dia libre de un trabajador coincida con una
fiesta oficial, el trabajador serd compensado con otro dia libre.

4. La prestacion de servicios en dias de fiesta otorga al
trabajador 1,75 dfas de descanso por cada dia trabajado o
serd compensado con un incremento del 75% sobre el valor
de la hora ordinaria a decisién del supervisor.

5. Cuando durante un dia libre o festivo de un trabajador
lo utilice para desplazarse por motivos oficiales, incluyendo
la asistencia a cursos de formacion, tendra derecho a ser com-
pensado con un dia libre adicional.

Art. 21. Descansos durante la jornada.
El personal cuya jornada diaria continuada exceda de seis
horas tendra derecho a un descanso de treinta minutos com-

putable como de trabajo efectivo. El ejercicio de este derecho
no podrad perjudicar el normal funcionamiento del servicio.

CAPITULO VI

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 22. Vacaciones y permisos.

La normativa contenida en este articulo se administrara
de modo uniforme y equitativo sobre la base de las necesidades
del servicio y los deseos del trabajador.

El régimen de vacaciones y permisos recogido en el Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 2205/80 queda com-
pensado por la regulacién contenida en este articulo, garan-
tizdndose, en todo caso, la aplicacion de los derechos reco-
nocidos en dichas normas mediante la anticipacién de las
horas de vacaciones acumulables a fin de hacer efectiva esta
garantia.

1. Vacaciones.

a) Un empleado acumula horas de vacaciones mientras
se halla en situacion de pago y durante el tiempo que se
encuentre en situacion de permiso sin paga siempre que no
esté en esta Ultima situacién mas de 80 horas anuales. Si
la situacién de permiso sin paga es debida a enfermedad,
accidente o maternidad, el empleado acumulara permiso anual
durante esa situacién.

b) Todo el tiempo que el trabajador ha estado al servicio
de las Fuerzas de los EE.UU., sin solucién de continuidad,
excepto aquellos periodos durante los cuales el empleado ha
estado en situacion de permiso sin paga por razones distintas
de enfermedad, accidente, maternidad o excedencia forzosa,
se usara para determinar la cantidad de horas anuales que
va a acumular el empleado.

¢) Para la acumulacion de horas anuales de permiso,
se asignaran dos categorias:

(1) Categoria I: Empleados con menos de 15 afios de
servicio.

(2) Categorfa Il: Empleados con mas de 15 afios de
servicio.

d) Las cantidades de permiso anual que se acumulan
son las establecidas en la tabla al final de este articulo.

e) El permiso anual debe ser aprobado con anterioridad
a la ausencia.

f) El permiso deberd ser planificado dentro del dltimo tri-
mestre del afo anterior para asegurar que todos los empleados
tienen las mismas oportunidades para conseguir un tiempo de
vacaciones razonable. La direccién establecerd el nimero de
empleados por categorias o funciones que puedan estar de vaca-
ciones en cada periodo, de acuerdo con las previsiones de trabajo
y necesidades del servicio. Cuando sea posible, el permiso anual
se concedera en el periodo que lo solicite el empleado. Cuando
sea necesario por la acumulacién de peticiones en un mismo
periodo de tiempo, la eleccion del turno de vacaciones se realizara
en forma rotativa. Una vez establecido el calendario de vaca-
ciones, cualquier modificacion al mismo por necesidades excep-
cionales del servicio requerira el previo acuerdo entre el super-
visor y el trabajador afectado.

g) El maximo de permiso anual que se puede acumular
durante un afio, y que se puede trasladar al afio siguiente,
es el mostrado en la tabla al final de este articulo.

2. Permiso de enfermedad.

a) El permiso de enfermedad incluye todas las ausencias
del trabajo de un empleado en situacién de pago cuando el
empleado requiera atencion médica, salvo que sea debido a
accidente de trabajo o enfermedad profesional. Asimismo el
permiso de enfermedad cubrira las ausencias del empleado
cuando necesite ayudar a un miembro de su familia que tenga
una enfermedad contagiosa.
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Los empleados percibiran la totalidad de su salario cuando
estén en situacién de incapacidad temporal debido a accidente
laboral o enfermedad profesional, hasta el maximo de dieciocho
meses. Para ello, cuando sea necesario, las Fuerzas de los
EE.UU. complementaran la prestacién que, por incapacidad
temporal, abone al trabajador la Mutua de Accidentes.

b) Un empleado acumula permiso de enfermedad sola-
mente mientras se encuentra en situacion de pago, esto es,
trabajando, en permiso administrativo retribuido, en permiso
de enfermedad, o de vacaciones.

¢) La cantidad de permiso de enfermedad que se puede
acumular es la establecida en la tabla al final de este articulo.
No existe limitacion en cuanto a la cantidad de permiso de
enfermedad que se puede acumular o transferir a afos
SUCESIVOS.

d) No se requerira certificado médico durante ausencias
por enfermedad de tres dias 0 menos, salvo que el supervisor
lo solicite cuando considere que el empleado puede estar abu-
sando del sistema de permiso de enfermedad. Para permiso
de enfermedad durante més de tres dias y cuando el supervisor
lo solicite, el empleado deberd presentar un documento de
«baja» de la Seguridad Social o un certificado médico de un
meédico de la Seguridad Social, dentro de los tres dias naturales
desde la fecha del documento. En casos de enfermedad pro-
longada, el empleado entregard semanalmente los «partes de
confirmacién», como evidencia de la continuidad de la inca-
pacidad del empleado para volver al trabajo.

e) Si la enfermedad ocurriese durante una situacion de
permiso anual, se podra sustituir por permiso de enfermedad
siempre que el empleado asi lo solicite, y provea un documento
de «baja» de la Seguridad Social, dentro del término antes
mencionado.

f) Las Fuerzas de los EE.UU. podran comprobar el estado
de salud del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo de personal médico.

3. Permiso sin paga (LWOP).

a) Podra concederse permiso sin paga al trabajador que
asi lo solicite siempre que con ello no resulte perjuicio para
el servicio.

b) Un empleado no puede estar en situacién de permiso
sin paga durante mas de seis meses en un periodo de tres
anos.

¢) En la situacién de permiso sin paga se tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

d) El tiempo en que el empleado permanezca en permiso
sin paga no se computara como de servicio a ningun efecto.

4. Cargos a permisos.

a) Los permisos anuales y de enfermedad se iran acu-
mulando y podran utilizarse a la terminacion del periodo de
pago en el que se devenguen.

b) Los permisos se cargaran solamente por ausencias den-
tro de la jornada de trabajo del empleado, excluyendo dias
festivos y no laborables.

c¢) El cargo minimo de permiso anual o de enfermedad
es de una hora y los cargos adicionales seran en multiplos
de una hora.

d) Todo el permiso anual acumulado no utilizado sera
pagado cuando el empleado cese.

CUADRO DE ACUMULACION DE PERMISOS

CANTIDAD
MAXIMA DE
SEMANA VACACIONES ANUALES ~ PERMISO ENFERMEDAD ~ HORAS QUE
LABORAL PUEDEN PASAR
A OTRO AKO
PRIMEROS  ULTIMO  PRIMEROS  ULTIMO
HORAS 11 MESES MES 11 MESES MES
CATEGORIAS TODAS CATEGORIAS
i oo I
40 “w 17 2 21 8 16 240
56 20 24 20 24 11 21 331

Art. 23. Vacaciones del personal docente.

1. El personal docente que presta sus servicios en las
escuelas quedara excusado de prestar servicios los dias festivos
no lectivos norteamericanos, debiendo sin embargo trabajar
los festivos espanoles que sean lectivos para las escuelas nor-
teamericanas, percibiendo la compensacién adecuada prevista
por el art. 20 del presente Convenio.

2. Su jornada laboral cubre el afio escolar, ademas de
cualquier periodo adicional al comienzo o final del afio escolar
si se les requiere participar en seminarios o realizar preparativos
propios del comienzo o final del curso.

3. Estaran excusados de acudir al trabajo durante los
periodos de receso escolar en Navidad, Semana Santa y vera-
no. No obstante, el periodo de vacaciones anuales de treinta
dias naturales debera disfrutarse durante el tiempo en que
el colegio permanece cerrado por vacaciones escolares. Las
demés ausencias del trabajo durante el afio escolar estaran
sujetas a las disposiciones del articulo 36 del Real Decreto
2205/80, de 13 de junio.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

Art. 24. Estructura salarial.

Se regird por lo dispuesto en el Anejo 8 del Convenio
de Cooperacion para la Defensa, Real Decreto 2205/1980,
de 13 de junio y disposiciones de desarrollo.

A efectos de trienios sélo se computarén los periodos de
servicio efectivo o aquellos periodos asimilados, tales como
situaciones de enfermedad, vacaciones, maternidad y exce-
dencia forzosa.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de fijos
discontinuos perfeccionarén un trienio al completar 738 dias
de trabajo efectivo, descontando los periodos de descanso
semanal y vacaciones, en su caso.

Art. 25. Pagas extraordinarias.

Se regird por lo dispuesto en el Anejo 8 del Convenio
de Cooperacion para la Defensa, Real Decreto 2205/1980,
de 13 de junio, y disposiciones de desarrollo.

Art. 26. Forma de pago.

Las néminas y deméas emolumentos seran abonados men-
sualmente mediante ingreso en la cuenta bancaria determi-
nada por el empleado. Se realizaran ingresos a cuenta sobre
el salario de cada mes o anticipos quincenales por una cuantia
aproximada del 40% del salario mensual.

Art. 27. Recibo de salarios.

Todos los trabajadores recibiran de las Fuerzas de los
EE.UU. un documento o recibo justificativo -junto con sus
retribuciones- individual, que consignaréd el importe total
correspondiente al periodo de tiempo a que se refieran tales
retribuciones, con especificacién clara y debidamente diferen-
ciada de las retribuciones basicas y, en su caso, los com-
plementos salariales, indicando igualmente las deducciones
que legalmente procedan.

Art. 28. Revision salarial.

Las revisiones salariales se llevaran a cabo por las Fuerzas
de los EE.UU. segln la normativa aplicable en la Adminis-
tracién Norteamericana, respetando, en todo caso, lo esta-
blecido en el articulo 5.4 del Anejo 8 al Convenio entre ambos
paises.
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CAPITULO VIII
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 29. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con al menos un afio de servicio efectivo
podrén solicitar, a la Comandancia de las Actividades Navales
de los EE.UU. en Espafa, su pase a situacién de excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni superior
a cinco. El derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse nuevamente en excedencia sélo podra ser ejercido
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final del anterior periodo.

El trabajador excedente voluntario debera solicitar expre-
samente su reincorporacion a través de la Oficina de Recursos
Humanos, al menos veinte dias antes de finalizar el plazo
para el que se le concedid, perdiendo todo derecho al reingreso
en otro caso. Solo tendré derecho preferente a ocupar en el
Establecimiento de procedencia la primera vacante que se pro-
duzca, a partir del final del periodo de excedencia, en su misma
categoria y nivel o, si asi lo solicita, de la inmediatamente
inferior para la cual esté capacitado con los derechos y obli-
gaciones correspondientes a esta Ultima.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a
ningun efecto.

2. Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia por esta causa sera computable
a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién
de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente. El derecho a la reserva del
puesto de trabajo se extendera al periodo total de excedencia
cuando el hijo sea declarado discapaz.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Si dos o maés trabajadores generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio
simultaneo por necesidades del servicio.

La solicitud de excedencia debera presentarse con al
menos dos meses de antelacion a la fecha en que se pretenda
su inicio, salvo situaciones de urgencia debidamente acre-
ditada. Ademés debera acreditarse con una declaracién de
invalidez o informe del médico de la Seguridad Social o del
organismo autondémico que haya asumido sus funciones.

Cuando el periodo inicial solicitado fuese inferior al plazo
maximo establecido en el parrafo primero, podran solicitarse
prérrogas hasta alcanzar dicho plazo maximo. Las prérrogas
deberan solicitarse con un mes de antelacién a su efectividad
y, en su caso, debera acreditarse el mantenimiento de la situa-
cion que dio lugar a la excedencia.

Los trabajadores en esta situacién tendran derecho a par-
ticipar en cursos de formacién, el periodo en excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y tendran derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

El periodo de excedencia terminara:

a) Por el transcurso del periodo concedido, debiendo pro-
ducirse el reingreso al dia siguiente al de su conclusion.
b) Por desaparecer la causa de la misma, debiendo pro-
ducirse el reingreso dentro de los cinco dias habiles siguientes.

4. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o elecciéon para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en el Establecimiento los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

CAPITULO IX
REESTRUCTURACION DE ESTABLECIMIENTOS

Art. 30. Reduccién de cuadro numérico.

1. La reduccién de cuadro numérico que implique el cese
de personal laboral local se llevara a cabo en la forma esta-
blecida por el Anejo 8 al Convenio de Cooperacion para la
Defensa.

2. El trabajador afectado por reduccioén de cuadro numé-
rico deberé notificar por escrito, dentro del plazo de 15 dias
desde que se le notifique la extincién de su relacién laboral,
si desea permanecer en la lista de prioridad para el re-empleo
como personal laboral local en la forma establecida en el Con-
venio de Cooperacion para la Defensa.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 31. Régimen disciplinario.

1. Los trabajadores podran ser sancionados, mediante
la resolucién correspondiente, en virtud del incumplimiento
de sus obligaciones contractuales de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

2. Los plazos establecidos en el presente capitulo por
dias se computaran por dias habiles, mientras que los plazos
por meses se computaran de fecha a fecha, excepto los plazos
de prescripcion de las faltas que se computaran por dias
naturales.

Art. 32. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas
con ocasidén o como consecuencia de su trabajo se clasifican,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad,
en leves, graves y muy graves.

2. Son faltas leves:

1. La incorreccion leve con el publico y con los com-
paneros.

2. El retraso o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacion de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de puntualidad sin causa justificada.

5. La falta de diligencia leve en la conservacion del mate-
rial, herramientas, locales y demas equipos de la empresa.

3. Son faltas graves:
1. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
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trabajo y las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

2. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando del mismo se
deriven o0 puedan derivarse riesgos o dafios para el propio
trabajador o terceros.

3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de 1 ¢ 2 dias al mes.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

6. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

7. La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén de trabajo en
el Establecimiento.

8. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de 3 meses
consecutivos, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

9. Las discusiones violentas con compafieros y superiores
e insultos a los mismos, asi como la falta del respeto y con-
sideracion debida a los superiores, al publico, a los companeros
de trabajo y al personal del Establecimiento.

10. La negligencia que cause dafo grave a los materiales,
herramientas, locales y demas equipos de la empresa.

4. Son faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

4. La falta no justificada de asistencia al trabajo durante
mas de dos dias al mes.

5. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un periodo de 9 meses, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

6. La posesion ilegitima de material propiedad del Gobier-
no de los EE.UU.

7. la negligencia o dolo que cause dafio muy grave a
personas, materiales, herramientas, locales, instalaciones o
demés equipos de la empresa.

Art. 33. Sanciones.
1. Las sanciones que podréan imponerse en funcién de
la calificacién de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de hasta
dos afos.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos
a seis anos.

- Despido.

2. Para la aplicacién de estas sanciones se debera tener
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta y la repercusiéon del hecho en los demas
trabajadores y en el Establecimiento.

Art. 34. Procedimiento sancionador.

1. Laimposicion de una sancién por falta leve corresponde
al Jefe del Establecimiento Militar, a instancias del Coman-
dante de las Actividades Navales de los EE.UU. en Espafa
0 persona en quien éste delegue, o de oficio, en cuyo caso
daré traslado a éste para que, en el plazo de tres dias, alegue
lo que a sus intereses convenga con respecto a la calificacién
de los hechos y propuesta de sancién. Para su imposicion,
sera preciso que, en el plazo maximo de seis dias desde que
tuvo conocimiento de la falta, formule una propuesta motivada
de la que daré traslado al trabajador afectado, para que, en
el plazo de tres dias formule las alegaciones que estime con-
venientes. La prescripcion de la falta quedara interrumpida
con el traslado de dicha propuesta.

La sancion deberd notificarse por escrito, con acuse de
recibo, al Comandante de las Actividades Navales de los
EE.UU. en Espafa, al interesado y al Comité de Estableci-
miento. En el escrito de notificacién se haré constar la fecha
y hechos que han motivado la sancién, la calificacion de la
falta y los recursos que contra la misma procedan.

2. Para la imposicién de una sancion por falta grave o
muy grave sera necesaria la tramitacion previa de un expe-
diente disciplinario, de acuerdo con lo que se establece en
los nimeros siguientes de este articulo.

3. El plazo para instruir el expediente no sera superior
a tres meses prorrogables por otros tres.

4. En casos excepcionales y como medida cautelar hasta
que se resuelva el expediente, se podra acordar por el Jefe
del Establecimiento a instancias del Comandante de las Acti-
vidades Navales de los EE.UU. en Espafia la suspension de
empleo y sueldo del interesado, oido éste y dando cuenta
al Comité.

5. EI expediente disciplinario constard de tres fases
basicas:

a) Fase de incoacion. La incoacion del expediente dis-
ciplinario se ordenara por el Jefe del Establecimiento a ins-
tancias del Comandante de la Actividades Navales de los
EE.UU. en Espafa, quien ademas podra proponer la persona
que deba ser designado instructor. Cuando el Jefe del Esta-
blecimiento tuviere conocimiento de la existencia de una pre-
sunta falta, sin haber sido promovida la accién disciplinaria
por las Fuerzas de los EE.UU., con caracter previo a acordar
la incoaciéon del expediente, dara traslado de los hechos al
Comandante de las Actividades Navales de los EE.UU. en
Espafa para que, en el plazo de tres dias, alegue lo que a
sus intereses convenga, pudiendo proponer, en su caso, per-
sona para ser designado instructor.

El procedimiento se iniciara mediante un escrito de incoa-
cién que debera contener, al menos, los siguientes extremos:

- Hechos susceptibles de sancion.

- Trabajador presuntamente implicado.

- Designacién de instructor, que no podréa ser la persona
que denuncié la presunta falta.

Del escrito de incoacién se daré traslado inmediato y
simultaneo al instructor, al trabajador afectado, a la Coman-
dancia de las Actividades Navales de los EE.UU. en Espafa
y al Comité de Establecimiento.

b) Fase de desarrollo. El instructor, que podré nombrar
a un secretario, ordenara cuantas pruebas y actuaciones estime
convenientes en orden a esclarecer los hechos y determinar
las responsabilidades a que hubiera lugar, asi como aquéllas
interesadas por las partes que estimara pertinentes. Cuando
en las actuaciones el instructor llamara a declarar al expe-
dientado, éste podra estar acompafado de un miembro del
Comité o su representante legal.

El instructor dara traslado de todo lo actuado a la Coman-
dancia de las Actividades Navales de los EE.UU. en Espafa
para que, en término de cinco dias, pueda proponer nuevas
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diligencias de prueba, realizar las alegaciones que estime con-
venientes y, en su caso, calificar los hechos y proponer la
sancién correspondiente. De las pruebas que pueda proponer
la mencionada Comandancia se dara traslado al inculpado
para que pueda participar en su préactica, alegar al respecto
0 proponer otras pruebas sobre los mismos hechos. En el
supuesto de que se practiqguen nuevas pruebas con poste-
rioridad, se dara traslado a aquella Comandancia para la cali-
ficacién de los hechos y propuesta de sancion.

¢) Fase de conclusién. Recibido el escrito de calificacion
y propuesta de sancion de la Comandancia de las Actividades
Navales de los EE.UU. en Espafa, el instructor redactara un
pliego de cargos que trasladaré al expedientado para que, en
el plazo de cinco dias, formule las alegaciones que estime
convenientes.

El instructor, teniendo en cuenta el resultado de todas
las actuaciones y pruebas practicadas asi como de las ale-
gaciones formuladas, elevara una propuesta motivada de reso-
lucién que debera contener, al menos, lo siguiente:

- Exposicién breve y precisa de los hechos que han resul-
tado probados.

- Normas legales de aplicacion.

- Calificacion de los hechos.

- Resolucién que se propone.

6. Concluso y recibido el expediente, la autoridad san-
cionadora dictara la resolucién que proceda.

La imposicién de las sanciones correspondera al Jefe del
Establecimiento, excepto la de despido que corresponderéa al
Director General de Personal, a quien el Jefe del Estableci-
miento remitira el expediente con su informe.

7. La resolucion que se adopte deberd notificarse, por
escrito y con acuse de recibo, al interesado, a la Comandancia
de las Actividades Navales de los EE.UU. en Espafia y al
Comité del Establecimiento.

En el escrito de notificacién se hara constar la fecha y
hechos que han motivado la sancién, la calificacién de la
falta y los recursos que contra la misma procedan.

Art. 35. Cancelacion de las faltas.

Todas las faltas y sanciones se anotaran en el expediente
personal del trabajador afectado, pero se cancelaran a los tres
meses las leves, a los nueve meses las graves y a los dos
afos las muy graves, en caso de no reincidencia, excepto
para la sancion expresa de inhabilitacion para el ascenso que
constara hasta su cumplimiento; de dicha cancelacién se expe-
dira a peticion del interesado la certificacion correspondiente.

Los plazos para la cancelacion empezarén a contar desde
la fecha en que haya adquirido firmeza la sancién impuesta.

Art. 36. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la Jefatura del Establecimiento tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar
del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Art. 37. Denuncias.

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito ante la
Comandancia de las Actividades Navales de los EE.UU. en
Espafia, por si mismo o a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad, a
la consideracion debida a su dignidad humana o a su condicién
laboral. Por dicha Autoridad se abriré la oportuna informacion
e instruira, en su caso, el expediente que proceda, debiendo
contestar al denunciante en el plazo de treinta dias.

CAPITULO XI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 38. Disposiciones Generales.

Las partes firmantes consideran como uno de los objetivos
prioritarios del presente Convenio la prevencion y disminucién
de riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para cuya consecucién, durante su vigencia las
Fuerzas de los EE.UU. procederan a:

- Implantar en sus Centros la pertinente politica de pre-
vencién de riesgos laborales.

- Facilitar una formacién practica y adecuada en esta
materia al personal laboral a su servicio.

- Posibilitar la participacién de los trabajadores en la mis-
ma, a través de los Delegados de Prevencion de riesgos labo-
rales y Comités de Seguridad y Salud.

- Establecer el Servicio de Prevencion.

Art. 39. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion
de riesgos laborales, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo
el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencién de su Centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en desarrollo a las mismas, a través de
sus representantes legales y de los érganos internos y espe-
cificos de participacion de esta materia, esto es, de los Dele-
gados de Prevenciéon y del Comité de Seguridad y Salud.

2. Las Fuerzas de los EE.UU. estan obligadas a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada politica de pre-
vencién de riesgos laborales en su Centro de trabajo, asi como
a facilitar la participacién de los trabajadores en las mismas
y a garantizar una formacion teérica y préactica adecuada en
estas materias a los trabajadores que contrata o cuando cam-
bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador o para sus compafieros o terceros.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefanzas
y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo 0 en otras horas, pero con descuento en aquélla
del tiempo invertido en las mismas.

3. Se procederéd a la suspension de los pluses o com-
plementos de peligrosidad y toxicidad, a medida que se implan-
ten los medios adecuados para subsanar las condiciones téxi-
cas o peligrosas que les dieran origen o que, mediante la
pertinente resolucion del Organo superior competente, se
demuestre la improcedencia de tales pluses por inexistencia
de tales condiciones.

Art. 40. Equipos de proteccion personal.

Los Departamentos facilitaran a todos los trabajadores las
prendas o equipos de trabajo de proteccion personal que pro-
cedan, segln la normativa aplicable.

La trabajadora en estado de gestacién o parto reciente
podré ser trasladada de puesto de trabajo siempre que las
condiciones del mismo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto y asf lo certifique
el médico que, en el Régimen General de la Seguridad Social,
asista facultativamente a la trabajadora.

Art. 41. Delegados de Prevencién y Comité de Seguridad
y Salud.

Por el Comité de Establecimiento y entre sus miembros
se designaran cinco Delegados de Prevencion que seran los
representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.
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Las competencias, facultades y garantias de los Delegados
de Prevencién serén las establecidas en los articulos 36 y
37 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, con las
adaptaciones reglamentariamente establecidas al amparo de
la Disposicion Adicional novena de la citada Ley.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud integrado
por diez miembros, del que formaran parte los cinco Delegados
de Prevencion, cuatro representantes de las Fuerzas de los
EE.UU. y un representante de la Administracién militar
espafiola.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad
y Salud seran las establecidas en el articulo 39 de la men-
cionada Ley, con las adaptaciones reglamentariamente esta-
blecidas al amparo de la Disposicién Adicional novena de la
misma.

Art. 42. Servicio de prevencion.

Las Fuerzas de los EE.UU. en cumplimiento del deber
de prevencion, constituiran un servicio de prevencién propio
que contara con las instalaciones y los medios humanos y
materiales necesarios para la realizacién de las actividades
preventivas, o bien lo concertard con una entidad espe-
cializada.

CAPITULO XII

JUBILACION Y MEJORAS VOLUNTARIAS

Art. 43. Jubilacion.

Al objeto de promover el empleo, los empleados se jubi-
larédn obligatoriamente al cumplir los sesenta y cinco anos
de edad, excepto cuando el empleado no tuviese completado
el tiempo minimo necesario de cotizacion a la Seguridad Social
para causar derecho a la pension de jubilacién, en cuyo caso
se jubilara obligatoriamente al completar dicho periodo minimo
de cotizacién.

Al jubilarse entre los 60 y 65 afios de edad, se abonara
al trabajador una cantidad equivalente a veinte dias de salario
por afo de servicio, prorratedndose por meses los periodos
inferiores, con el limite de una anualidad. Esta indemnizacion
serd asimismo abonada a aquel trabajador que se jubile con
mayor edad cuando ello sea debido a la necesidad de completar
el tiempo de cotizacién minimo para acceder a una pension
de jubilacién. Se computard a estos efectos todo el tiempo
de servicio efectivo o asimilado ininterrumpido como personal
laboral local con las Fuerzas de los EE.UU. en Espafia y que
no se haya utilizado para el computo de una indemnizacién
anterior, por causa de una anterior liquidacion de relacion
laboral o cambio de puesto de trabajo que diera lugar al pago
de la misma.

Art. 44, Bajas incentivadas.

Las Fuerzas de los EE.UU. podran establecer programas
de bajas incentivadas, de caracter temporal o permanente,
que seran siempre de caracter voluntario para el trabajador
y de concesion discrecional por parte del Jefe de dichas Fuer-
zas. Dicha resolucién se comunicara al Comité de Trabajadores
del personal laboral local.

Art. 45. Jubilacion especial a los 64 afos.

Los trabajadores podran jubilarse con el 100% de sus
derechos al cumplir los 64 afios de edad, siempre que, previo
pacto individual entre el trabajador interesado y las Fuerzas
de los EE.UU., se convenga la obligacién de contratar a un
nuevo trabajador en la forma y condiciones establecidas en
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o en cualquier
otra norma que en el futuro pueda dictarse sobre dicha materia.

CAPITULO XIII

ASISTENCIA'Y ACCION SOCIAL

Art. 46. Ayuda por hijos disminuidos.

Las Fuerzas de los EE.UU. abonaran a los trabajadores
que acrediten tener a su cargo hijos disminuidos fisicos o
psiquicos una ayuda en la cuantia que establezcan para cada
anualidad.

Art. 47. Anticipos.

Previa la tramitacién pertinente podrédn concederse anti-
cipos al personal que lo solicite para atender necesidades
urgentes o extraordinarias debidamente justificadas. Tales anti-
cipos podran alcanzar, para cada solicitante, como maximo
el importe de cuatro mensualidades de salario total, con el
limite individual de la cantidad a la que, en el momento de
la solicitud, el empleado tuviese derecho si se produjera la
extincién de su relacion laboral por reduccion de cuadro numé-
rico, jubilacién o incapacidad permanente, y debera reinte-
grarla en el plazo méximo de veinticuatro mensualidades.

CAPITULO XIV

INDEMNIZACIONES POR RAZONES DEL SERVICIO

Art. 48. Complemento extrasalarial de distancia.

Las Fuerzas de los EE.UU. dejaran de prestar el servicio
de transporte existente a partir del dia 30 de septiembre de
2002. Los empleados a los que el articulo 48 del primer
Convenio colectivo les reconocia tal derecho percibiran un com-
plemento extrasalarial de conformidad con el siguiente cuadro:

Lugar de residencia Cuantia diaria

Chiclana 12,66 euros
San Fernando 11,68 euros
Cadiz 10,06 euros
Sanltcar de Barrameda 8,11 euros
Jerez de la Frontera 8,11 euros
Puerto Real 6,82 euros
Chipiona 5,19 euros
El Puerto de Santa Maria 4,06 euros.
Moron 2,16 euros
Alcala de Guadaira 6,31 euros
Sevilla 8,65 euros

Se considerara lugar de residencia del empleado el que
conste como tal en el momento de la contratacion, sin que
quede modificado por traslados posteriores, salvo que el tras-
lado lo sea a una poblacién mas cercana o, a Rota o Morén,
segun el establecimiento donde preste sus servicios.

Este complemento sélo se abonara por dia efectivo de
trabajo en el que el empleado se traslade al Establecimiento
donde preste servicios.

El importe indicado seré revisado anualmente en el mismo
porcentaje en que lo sea el importe que, por kilometraje, abo-
nan las Fuerzas de los EE.UU.

Art. 49. Dietas.

1. La dieta para viajes dentro y fuera de Espafa sera
establecida por las Fuerzas de los EE.UU., siendo en la actua-
lidad igual a la cantidad que, a estos efectos, establece el
Departamento de Estado norteamericano para las diferentes
areas geograficas. La cuantia de las dietas se especificara en
las érdenes de viaje individuales antes del comienzo del des-
plazamiento, distinguiendo entre la parte destinada a cubrir
los gastos de hospedaje y los de manutencion.

2. Ademas de las dietas, el empleado sera reembolsado
por los siguientes gastos:
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a) Tarifa de taxis por el recorrido entre la terminal de
transportes y el lugar final de destino, siempre que no exista
autobus comercial o vehiculos del gobierno.

b) Coste de llamadas telefénicas o envios postales, por
fax 0 mensajeros siempre que sean por necesidades del servicio
y asi se certifique.

¢) Cargos por exceso de equipaje cuando ello obedezca
a necesidades del servicio y asi se haya autorizado en la orden
de viaje.

d) Coste de expedicion de pasaporte, visados, incluyendo
el coste de fotografias, certificados de nacimiento y de sanidad.

e) Coste de vacunaciones cuando no puedan ser faci-
litadas por las Fuerzas de los EE.UU.

f) Coste de obtencién de cheques de viaje y por cobro
de cheques oficiales o cambio de divisas.

g) Costes por estacionamiento de vehiculo propio con el
limite del coste que hubiese supuesto la utilizacion de taxi.

3. Las dietas se abonaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Si se solicita para viajes de al menos dos dias de dura-
cion, se anticiparan las dietas al comienzo del desplazamiento.

b) No se abonardn haberes adicionales ni horas extraor-
dinarias por el viaje, incluyendo tiempo de espera, hecho fuera
de la jornada normal de trabajo.

c¢) El pago se hara conforme a la normativa vigente en
la Administracion Norteamericana.

d) La dieta se divide en una parte para hospedaje y otra
para manutencién y gastos varios. Por concepto de hospedaje
se abonaré lo efectivamente gastado por el empleado con el
limite de la cuantia a que se refiere el parrafo 1 de este articulo.

e) El trabajador deberd presentar justificantes de todos
los gastos en que haya incurrido por hospedaje y gastos reem-
bolsables cuando excedan de once mil pesetas.

4. Los conductores y cualesquiera otros trabajadores que,
en el desempefio de sus funciones habituales, realicen des-
plazamientos de un dia de duracién dentro de su jornada
habitual de trabajo no percibiran dieta alguna. Sin embargo,
cuando realizando el desplazamiento durante sus horas ordi-
narias de trabajo y siendo su jornada partida se encuentren
fuera de su centro de trabajo a la hora normal del almuerzo,
percibiran la cantidad de siete euros como compensacion por
el mayor coste de la comida en que incurran. Esta cantidad
se actualizard anualmente por las Fuerzas de los EE.UU., sien-
do la primera actualizacion efectiva en el momento de la entra-
da en vigor del presente Convenio Colectivo.

5. Cuando el viaje tenga su origen en una convocatoria
realizada por la Administracion Espafiola, previo acuerdo con
las Fuerzas de los EE.UU., asi como cuando el viaje tenga
por objeto asistir, en Madrid, a reuniones de la mesa nego-
ciadora del Convenio Colectivo 0 a reuniones ordinarias de
la CIVEPLL , convocadas por el Ministerio de Defensa, previo
acuerdo con las Fuerzas de los EE.UU. y sélo con respecto
a los miembros plenos de dichos érganos, la dieta, que reque-
rird aprobacion previa por parte de la Oficina de Recursos
Humanos, se abonara por las Fuerzas de los EE.UU. direc-
tamente a cada uno de dichos miembros, después del viaje,
tomando en consideracién los dias en que se haya producido
la reunién y en la cuantia establecida para el grupo 2 por
el Ministerio de Defensa para su propio personal.

Ademés se abonara el precio del billete de avion, en clase
turista, en viaje de ida y vuelta, sin que se abone ningln
otro gasto. La parte de dieta correspondiente a alojamiento
sélo se devengara por los dias en que se haya autorizado
pernoctar en Madrid; la parte correspondiente a manutencion
solo se abonaré entera el dia de salida si tiene lugar antes
de las 14,00 h y el 50% si es después, el dia de llegada
se abonaré el 50% soélo si se llega después de las 14,00 h.
La Oficina de Recursos Humanos establecera, con antelacion
al viaje las horas de partida y llegada aceptables.

6. Cuando el viaje tenga su origen en una convocatoria
realizada por la Administracién Espafola fuera de los supuestos
contemplados en el apartado anterior, el reconocimiento y abo-
no de las dietas se realizara por dicha Administracién en los
términos y cuantias que se reconozcan al personal laboral
que presta sus servicios al Ministerio de Defensa.

Art. 50. Kilometraje.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador utilice
su vehiculo propio en asuntos oficiales, distintos de acudir
de su lugar de residencia al de trabajo, serd compensado con
el pago de la cantidad por kildmetro que establezcan las Fuer-
zas de los EE.UU., cuyo importe seré revisado anualmente.

Art. 51. Medios de transporte.

El personal para sus desplazamientos por razones del
servicio utilizara el medio de transporte de mayor conveniencia
para el servicio a eleccion de la direccién, excepto la utilizacién
de aviones militares que no sera obligatoria para el personal
laboral local.

En la eleccién del medio de transporte la direccién con-
siderard, junto a criterios econdmicos, que se lleve a cabo
en el menor tiempo posible de manera que no se prolongue
la ausencia del empleado de su residencia habitual mas alla
del tiempo indispensable para realizar el trabajo encomendado
y el correspondiente desplazamiento.

El trabajador podra solicitar desplazarse en su vehiculo
propio, en vez de en el medio elegido por la direccién. Si
tal solicitud fuese aprobada, el pago del kilometraje tendra
como limite el coste del transporte que normalmente debiera
haber utilizado.

CAPITULO XV

REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 52. Organo de representacion.

El 6rgano de representacion unitario del personal labo-
ral local sera el Comité del Establecimiento del personal laboral
local de la Base Naval de Rota.

Art. 53.- Eleccién.
La eleccién de los miembros del Comité de Estableci-
miento se regira por las disposiciones vigentes en la materia.

Art. 54. Composicién.
1. El nimero de miembros del Comité se determinara
de acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 5.

De 101 a 250 trabajadores: 9.

De 251 a 500 trabajadores: 13.

De 501 a 750 trabajadores: 17.

De 751 a 1.000 trabajadores: 21.

De 1.000 en adelante, 2 por cada 1.000 o fraccién,
con el maximo de 75.

Art. 55. Competencias.
El Comité de Establecimiento tendra las siguientes com-
petencias:

Uno. Ser informado, por las Fuerzas de los EE.UU., res-
pecto de cuantas cuestiones de interés laboral puedan afectar
a los trabajadores con caracter general.

Dos. Emitir informe, con caracter previo a la decisién del
Organo competente, conforme a lo dispuesto por el Anejo 8
al Convenio de Cooperacion para la Defensa, en los siguientes
€asos:
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a) Madificacién de cuadros numeéricos que suponga el
cese total o parcial, definitivo o temporal, de personal laboral
local.

b) Reduccion de jornada laboral, asi como traslado total
o parcial de las instalaciones que afecte al empleo de personal
laboral local.

¢) Planes de Formacién Profesional del Establecimiento.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion
y control del trabajo que afecten colectivamente al personal
laboral local.

e) Variacion de la jornada de trabajo y horario, régimen
de turnos, asi como cualquier otro cambio en las condiciones
de trabajo que afecten colectivamente al personal laboral local.

f) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas, premios o incentivos y cambios en la estructura de
las categorias laborales.

Tres. Conocer las modalidades de contrato de trabajo escri-
to que se celebre en el Establecimiento.

Cuatro. Ser informado por escrito de todas las sanciones
impuestas al personal laboral local.

Cinco. Conocer mensualmente los documentos relativos
a la terminacion de la relacién laboral y trimestralmente las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los indices
de siniestrabilidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que
se utilizan.

Seis. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
del resto de los pactos, condiciones y usos laborales en vigor.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad
e Higiene en el desarrollo del trabajo en el Establecimiento,
de acuerdo con la normativa vigente en dicha materia.

Siete. Colaborar con las Fuerzas de los EE.UU. para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren en el
mantenimiento e incremento de la productividad.

Ocho. Informar a sus representados del Centro de todos
los temas y cuestiones sefalados en estos puntos, y en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

Nueve. Formular las reclamaciones y acciones legales de
interés general que procedan por la via administrativa o juris-
diccional en aplicacion de la normativa laboral vigente, ante
la Autoridad u Organismos competentes.

Diez. Cualesquiera otras competencias que se le reco-
nozcan por la legislacién vigente.

Once. Los informes que deban emitirse a tenor de las
competencias reconocidas en este articulo deberdn formali-
zarse en el plazo de quince dias salvo que en este Convenio
se disponga otra cosa.

Doce. El cuadro de clasificacion del personal laboral local
se facilitara al Comité de Establecimiento dentro del primer
trimestre del afio. Dicho cuadro contendra la siguiente infor-
macion: Nombre del empleado, nimero de némina, categoria
laboral, nivel, fecha de nacimiento, antigliedad en la empresa
y antigliedad en la categoria laboral.

Trece. Una vez aprobadas las tablas salariales anuales
por las Fuerzas de los EE.UU. y tras el visto bueno por el
Ministerio de Defensa, se facilitara copia de las mismas al
Comité de Establecimiento.

Art. 56. Garantias.
1. Los trabajadores que ostenten la condicién de miem-
bros del Comité tendrén las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones de faltas graves y muy graves en el que seran
ofdos, ademas del interesado, el Comité de Establecimiento.

b) Prioridad de permanencia en el Establecimiento res-
pecto de los demas trabajadores de su categoria y especialidad
en los supuestos de extincion y suspensién por reduccion de
cuadro numeérico.

¢) No ser discriminados en su promocién econémica o
profesional en razén precisamente del desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente, con libertad, sus opiniones
en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir las notas o comunicados de
interés laboral o social, comunicandolo previamente a la Jefa-
tura del Establecimiento.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones representativas, de acuerdo
con la siguiente escala en el nimero y condiciones que se
regula en el nimero 3 de este articulo.

2. Las garantias expresadas en los apartados a), b) y
¢) del nimero anterior se mantendréan durante los dos afios
siguientes a la extincion del mandato.

3. Las horas mensuales retribuidas a que se refiere el
apartado d) del nimero 1 de este articulo, se reconoceran
a cada uno de los miembros de Comités de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

Entre 101 y 250 trabajadores: 20 horas.
Entre 251 y 500 trabajadores: 30 horas.
Entre 501 y 750 trabajadores: 35 horas.
De 751 trabajadores en adelante: 40 horas.

Las horas sefialadas podran acumularse por los miembros
del Comité de Establecimiento en uno o varios de sus miem-
bros, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién. Por el Comité
de Establecimiento se dara cuenta, con suficiente antelacion,
a la Administracién de la acumulacién efectuada.

4. Las Fuerzas de los EE.UU. proporcionaran al Comité
un local y unos medios adecuados para que puedan desarrollar
sus actividades.

5. EI Comité tendra acceso a los tablones de anuncios
instalados en los distintos departamentos para el ejercicio de
su labor representativa.

Art. 57. Cuotas sindicales.

Se procederd al descuento en némina de las cuotas sin-
dicales y a la correspondiente transferencia a solicitud del sin-
dicato del trabajador afiliado, siempre que conste la previa
conformidad de éste.

Art. 58. Derecho de reunion.
1. Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asam-
blea en las condiciones siguientes:

A) La asamblea podré ser convocada bien por el Comité
del Establecimiento a peticién de cualquiera de las candida-
turas integrantes del mismo, bien por un ndmero de traba-
jadores no inferior a la tercera parte de la plantilla. La asamblea
sera presidida por el Comité, que seré responsable del normal
funcionamiento de la misma. Sélo podran tratarse en ella los
asuntos que figuren incluidos en el orden del dia. EI Comité
comunicara a la Jefatura del Establecimiento la convocatoria.
Corresponde al Jefe de Establecimiento tomar las medidas
oportunas para evitar perjuicios a la actividad normal del
Centro.

B) Cuando por trabajadores en turno, por insuficiencia
de los locales o por cualquier otra circunstancia no pueda
reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alte-
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racién en el normal desarrollo de la produccion, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerarén
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

C) El lugar de reunién serd dentro del establecimiento,
si las condiciones del mismo lo permiten, y lo autoriza el
Jefe del Establecimiento, y la misma tendra lugar fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo con las Fuerzas de los
EE.UU. El Jefe del Establecimiento facilitara, en su caso, el
local que resulte mas adecuado para la celebracion de la asam-
blea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones sefaladas en el
numero 1 anterior.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde
la Ultima reunion celebrada.

¢) Si alin no se hubiese resarcido o afianzado el resar-
cimiento por los dafios producidos en alteraciones ocurridas
en alguna reunion anterior.

d) Cierre del Establecimiento.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos
que les sean de aplicacion no estaran afectadas por el
apartado b).

D) La convocatoria, con expresion del orden del dia pro-
puesto por los convocantes, se comunicara al Jefe del Esta-
blecimiento con cuarenta y ocho horas de antelacion, como
minimo, debiendo éste acusar recibo.

E) Las normas establecidas en los apartados anteriores
no seran de aplicacién en los casos en que la asamblea se
celebre fuera del Establecimiento.

Disposicion Transitoria Primera.

Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 48 del presente
Convenio, las Fuerzas de los EE.UU. proporcionaran transporte
al personal identificado en el Anexo nim. 2 desde su lugar
de residencia a la Base Naval de Rota y regreso.

Disposicion Transitoria Segunda.

El personal que a la entrada en vigor de este Convenio
hubiere sido contratado de nuevo por las Fuerzas de los EE.UU.
tras una reducciéon de cuadro numérico a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 8.b) se le aplicaré dicho precepto.
La eficacia econémica de dicho reconocimiento se retrotraera
un afo desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional.

Los requisitos de cualificacion en cuanto a estudios, titu-
lacion, experiencia y otros seran establecidos por las Fuerzas
de los EE.UU. para cada categoria laboral y para cada puesto
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
5.1 del Anejo 8 al Convenio de Cooperacion para la Defensa.
Igualmente sera discrecional por parte de estas Fuerzas la
asignacién de niveles dentro de cada categoria laboral.

Por CC.00.,

por CSI-CSIF, por SIPLL

Por la Administracion
(Ministerio de Defensa)

ANEXO |
GRUPO PROFESIONAL 1

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que
hayan sido contratados en consideracién al titulo universitario
superior que posean, ejerciendo con alto grado de exigencia
en los factores de responsabilidad, iniciativa y autonomia.

Las categorias que componen este grupo son:

Titulado Superior. Aquéllos que, de conformidad con lo
dicho anteriormente, son contratados como Licenciados, Inge-
nieros o Arquitectos.

Médico. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que estando en posesion del titulo de Licenciado
en Medicina y Cirugia hayan sido contratados para el ejercicio
de su profesién con el fin de desempefiar las funciones propias
de los estudios realizados.

Médico especialista. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que teniendo la titulacion de Licenciado
en Medicina y Cirugia poseen ademaés la especialidad reco-
nocida oficialmente por la Administracion Pdblica y en razén
de la cual han sido contratados laboralmente para ejercer las
funciones propias de esa especialidad.

GRUPO PROFESIONAL 2

Integran este grupo profesional aquellos trabajadores que
hayan sido contratados en consideracién al titulo universitario
de grado medio o diplomatura que posean, ejerciendo con
alto grado de exigencia en los factores de responsabilidad,
iniciativa y autonomia.

Las categorias que componen este grupo son:

Titulado Medio. Aquellos que, de conformidad con lo dicho
anteriormente, son contratados como Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

Diplomado sanitario. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que estando en posesién del titulo de
ATS, Diplomado Universitario de Enfermeria, Matrona o Fisio-
terapeuta hayan sido contratados para el ejercicio de su pro-
fesion a fin de desempeniar las funciones propias de los estudios
realizados.

Las funciones mas fundamentales a realizar en el area
de actividad de cada uno de estos Diplomados Sanitarios son:

DUE-ATS: Las funciones correspondientes a los Enfer-
meros, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados Univer-
sitarios en Enfermeria seran:

1. Ejercer las funciones de auxiliar del Médico cumpli-
mentando las instrucciones que por escrito o verbalmente reci-
ban de aquél.

2. Cumplimentar la terapéutica prescrita por los facul-
tativos encargados de la asistencia, asi como aplicar la medi-
cacion correspondiente.

3. Auxiliar al personal médico en las intervenciones qui-
rlrgicas, practicar las curas de los operados y prestar los
servicios de asistencia inmediata en casos de urgencia hasta
la llegada del médico.

4. Observar y recoger los datos clinicos necesarios para
la correcta vigilancia de los pacientes.

5. Procurar que se proporcione a los pacientes un ambien-
te confortable, ordenado, limpio y seguro.

6. Tomar las medidas para un buen cuidado de los pacien-
tes y contribuir en todo lo posible a la ayuda requerida por
los facultativos o por otro personal sanitario y cooperar con
ellos en beneficio de la mejor asistencia del enfermo.

7. Cuidar de la preparacién de la habitacion y cama para
la recepcion del paciente y su acomodacion correspondiente;
vigilar la distribucion de los regimenes alimenticios; atender
a la higiene de los enfermos graves y hacer las camas de
los mismos con la ayuda de las Auxiliares de Enfermeria.

8. Preparar adecuadamente al paciente para intervencio-
nes o exploraciones, atendiendo escrupulosamente los cui-
dados prescritos, asi como seguir las normas correspondientes
en los cuidados postoperatorios.
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9. Realizar una atenta observacién de cada paciente reco-
giendo por escrito todas aquellas alteraciones que el Médico
deba conocer para la mejor asistencia del enfermo.

10. Anotar todo lo relacionado con la dieta y alimentacién
de los enfermos.

11. Realizar sondajes, disponer los equipos de todo tipo
de intubaciones, punciones, drenajes continuos, vendajes...
etc., asi como preparar lo necesario para una asistencia
urgente.

12. Custodiar las historias clinicas y demés antecedentes
necesarios para una correcta asistencia, cuidando en todo
momento de la actualizacion y exactitud de los datos anotados
en dichos documentos.

13. Vigilar la conservacion y el buen estado del material
sanitario, instrumental y en general cuantos aparatos clinicos
se utilicen en el establecimiento, manteniéndolos ordenados
y en condiciones de perfecta utilizacién, asi como efectuar
la preparacion del carro de curas e instrumental y del cuarto
de trabajo.

14. Poner en conocimiento de sus superiores inmediatos
cualquier anomalia o deficiencia que observe en el desarrollo
de la asistencia o en la dotacién del servicio.

15. Mantener informados a sus superiores de las nece-
sidades de las Unidades de Enfermeria o cualquier otro pro-
blema que haga referencia a las mismas.

16. Llevar los libros de érdenes y registro de enfermeria,
anotando en ellos correctamente todas las indicaciones.

17. Desarrollar, en su caso, las funciones de Jefatura
de Enfermeria a tenor de las necesidades del centro.

18. Cualquier otra acorde con la titulacién que ostentan.

Matronas. Las funciones que les corresponde desarrollar
son:

1. Ejercer las funciones de auxiliar del médico cumpli-
mentando las instrucciones que reciba del mismo en relacion
con el servicio.

2. Asistir a los partos normales en el caso en que por
el médico se haya comprobado la normal evoluciéon clinica
de aquéllos, estando obligada a avisar al médico en cuanto
observe cualquier anormalidad en su evolucién.

3. Realizar las labores de identificacién del recién nacido.

4. Vigilar el post-alumbramiento y ayudar al médico en
los servicios de fisiopatologia fetal, en la educacién maternal
y en la preparacion psicoprofilactica al parto.

5. Aplicar cuantos tratamientos sean indicados por el
meédico en la vigilancia del embarazo y con motivo del parto
y puerperio, incluyendo la administracién parenteral de medi-
camento.

6. Realizar las curas, lavados y practicas de higiene a
las embarazadas, parturientas y puérperas, asi como el aseo
y vestido de los nifos recién nacidos.

7. Custodiar las historias clinicas y demés antecedentes
necesarios para el buen orden de la asistencia, cuidando en
todo momento de la actualizacion y exactitud de los datos
anotados en dichos documentos.

8. Vigilar la conservacién y el buen estado del material
sanitario, instrumental, y, en general, de cuantos aparatos cli-
nicos se utilicen en el establecimiento, manteniéndolos orde-
nados y en condiciones de perfecto funcionamiento.

9. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier
anomalia o deficiencia que observe en el desarrollo de la asis-
tencia o en la dotacién del servicio encomendado.

Fisioterapeutas. Son funciones de los fisioterapeutas la
aplicacion de tratamientos con medios fisicos que, por pres-
cripcién facultativa, se presten a los enfermos de todas las
especialidades de medicina y cirugia, donde sea necesaria
dicha aplicacion, entendiéndose por medios fisicos: Eléctricos,
térmicos mecénicos, hidricos, manuales y ejercicios terapéu-
ticos con técnicas especiales en: Respiratoria, parélisis cere-

bral, neurologia y neurocirugia, reumatologia, traumatologia
y ortopedia, coronarias, lesiones medulares, ejercicios mater-
nales pre y post-parto, y cuantas técnicas fisioterapeuticas
puedan utilizarse en el tratamiento de enfermos.

Los fisioterapeutas realizaran bajo prescripcién del médico
las funciones generales y especificas siguientes:

1. Aplicar las prescripciones médicas cumplimentando
las instrucciones que reciban en relacién con la especialidad.

2. Tener a su cargo el control de ficheros y demés ante-
cedentes para el buen orden y funcionamiento del servicio.

3. Vigilar la conservacién y el buen estado del material
que se utiliza en fisioterapia asi como de los aparatos, pro-
curando que estén en condiciones de perfecta utilizacion.

4. Poner en conocimiento de sus superiores cualquier
anomalia o deficiencia que observen en el desarrollo de la
asistencia o en la dotacion del servicio encomendando.

5. Realizar las exploraciones normales prescritas por el
médico.

GRUPO PROFESIONAL 3

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que rea-
lizan funciones con alto grado de especializacién y que inte-
gran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o realizan funciones especializadas que requieran
una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad
en funcién de la complejidad del Departamento o Division.
Normalmente actuaré bajo instrucciones y supervision de otra
u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o
aplicaciones técnicas. Asimismo puede responsabilizarse de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Las categorias que componen este grupo son:

Jefe Administrativo. Pertenecen a esta categoria laboral
los trabajadores que lleven la responsabilidad, inspeccion, revi-
sion o direccién de una o varias secciones, estan encargados
de imprimirles unidad, distribuyen y dirigen el trabajo debi-
damente ordenado y aportan sus iniciativas para el buen fun-
cionamiento de las mismas; realizando personalmente aquellos
trabajos que por sus caracteristicas sea necesario ejecutar.

Jefe técnico operativo. Pertenecen a esta categoria aque-
llos trabajadores que, reuniendo las condiciones y requisitos
establecidos para este Grupo profesional y bajo la dependencia
de un superior inmediato y, en su caso, de un trabajador
de su misma categoria seglin la organizacién de cada centro,
de quien reciben instrucciones genéricas, coordinan, super-
visan, dirigen, organizan y se responsabilizan de un grupo
de trabajadores, realizando con plena responsabilidad y alto
grado de perfeccion tanto la ejecucion practica de las tareas
que se le asignen directamente como las que efectle en cola-
boracién con el grupo que dirige, responsabilizadndose también
de la seguridad y formacién de éste.

Jefe de Conservacion, Mantenimiento y Oficios. Perte-
necen a esta categoria los trabajadores que coordinan y super-
visan una o varias secciones o talleres realizando con plena
responsabilidad y alto grado de perfeccién las tareas relacio-
nadas con su profesion que directamente se le asignen. Estos
trabajadores deben poseer suficiente capacidad de mando y
tener pleno conocimiento de las distintas labores correspon-
dientes a las especialidades del personal a sus érdenes. Son,
entre otras, tareas fundamentales de esta categoria las de:
Vigilar y supetrvisar las instalaciones que le hayan sido enco-
mendadas, dar informacion técnica sobre las incidencias que
vayan surgiendo o intervenir directamente en su solucion, res-
ponsabilizarse de la organizacion, seguridad y funcionamiento
de las secciones y/o talleres que tenga a su cargo, coordinando,
dirigiendo y controlando el trabajo y rendimiento de los tra-
bajadores asi como su formacion.
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Delineante Proyectista. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que efectian primordialmente a las érde-
nes inmediatas de la Jefatura Técnica correspondiente el
desarrollo gréafico de toda clase de proyectos y trabajos de
estudio, asi como la realizaciéon de los disefios que perso-
nalmente conciban, segln los datos y con condiciones técnicas
del trabajo a realizar. Han de estar capacitados para controlar
y coordinar el trabajo de delineantes de inferior nivel, si lo
hubiera, dirigir montajes, levantar planos topogréficos de las
obras de estudio, montar y efectuar los replanteos correspon-
dientes. Podran encomendarseles los trabajos complementa-
rios que sean precisos para la preparacién de presupuestos
y la gestién de documentacion necesaria. Previo a la formacién
adecuada que, en su caso, requieran haran uso de los sistemas
informéaticos que se pongan a su disposicion, para facilitar
su trabajo. Ocasionalmente podran realizar trabajos de dibujo
de planos.

Jefe de Seccién de Laboratorio. Pertenecen a esta cate-
goria laboral aquellos trabajadores que realizan con plena capa-
cidad todos los trabajos del laboratorio de la naturaleza que
se trate; la distribucion y realizacién del trabajo encomendado;
la direccion de un grupo de trabajo de los que, para su mejor
organizacion, hayan podido constituirse encargadndose de la
seguridad y formacion de los trabajadores. Tendran la maxima
responsabilidad de los trabajos de su seccion, estando a las
ordenes inmediatas del Jefe de Laboratorio titulado, si lo
hubiese.

Jefe de Hosteleria. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que, con autonomia y responsabilidad,
ejercen sus funciones en las areas, y con las especificaciones
siguientes:

- En el &rea de actividad de cocina organizan, coordinan
y supervisan las actividades del personal a su cargo, cuidando
de la formacién, higiene, seguridad y uniformidad de éste;
elabora, si es necesario, los menus extraordinarios, organiza
y supervisa los servicios de despensa; prevé las necesidades
tanto de viveres, como de instrumentos de trabajo efectuando
el recuento e inventario de los mismos y proponiendo su repo-
sicién; velan por la limpieza, orden y condiciones higiénicas
de las instalaciones encomendadas, asi como del menaje y
utensilios; confecciona fichas, estadillos y partes que aseguren
la realizacion eficiente del trabajo; preparan los informes que
les sean encomendados relacionados con su actividad.

- En el area de actividad de comedor, es el encargado
de ofrecer al cliente los servicios del restaurante; cuida que
el personal a sus 6rdenes cumpla con la maxima regularidad
su labor profesional, debiendo comunicar a la Direccion las
faltas que observan en los efectos o utensilios confiados a
su custodia, mediante inventario; domina el arte de trinchar
y cuidar de la buena presentacién de los manjares; esta facul-
tado para exigir del personal a sus 6rdenes la méxima disciplina
y cuida de su formacion, higiene, seguridad y uniformidad.

- En el 4rea de cafeteria, tienen como misién primordial
velar por la buena marcha del servicio de mostrador y sala;
posee conocimientos amplios de todo cuanto se expende al
publico en el establecimiento; practica en el manejo de toda
magquinaria y aparato que se encuentre en el mismo, asi como
de su perfecta limpieza y orden; organiza y supervisa los
servicios de despensa y prevé las necesidades tanto de viveres
como de instrumentos de trabajo, enseres y utensilios efec-
tuando recuento de inventario de los mismos y previendo su
reposicion; cuida de la disciplina y buen servicio de todo el
personal a su cargo, asi como de su formacion, higiene, segu-
ridad y uniformidad.

Jefe de Bomberos. Pertenecen a esta categoria laboral,
aquellos trabajadores que, teniendo bajo su responsabilidad
la direccion, la decisién de ejecucion y control del trabajo

de sus subordinados, en los que también participaran direc-
tamente, realizaran el estudio, asesoramiento y propuestas a
sus superiores en lo referente a su area de actividad. Asimismo,
deberén realizar cuantas pruebas y ejercicios se prevean para
asegurar sus condiciones psicofisicas y profesionales.

Programador. Pertenece a esta categoria laboral el tra-
bajador que, bajo la supervision directa de la Jefatura, realiza
funciones técnicas tales como: Escribir las macro-instrucciones
y los programas de unidad especificos necesarios, e intro-
ducirlos en el sistema, manejar y actualizar los nuevos sistemas
establecidos; catalogar todos los procedimientos necesarios y
administrar la biblioteca del sistema, crear y verificar los fiche-
ros necesarios, conformes con el expediente de analisis; con-
feccionar el ordinograma del programa y codificar el mismo
en el lenguaje elegido; asesorar en materia de programacion
y de explotacion; pueden dirigir el ordenador y detectar en
caso de error el origen del mismo; documentar el manual
de consulta en cuanto a los procedimientos operativos propios
del programa.

GRUPO PROFESIONAL 4

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que rea-
lizan trabajos de ejecucién autbnoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su eje-
cucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas, pudiendo ser ayudados por otros trabajadores
de grupos profesionales inferiores. Su ejercicio puede conllevar
el mando directo de un conjunto de trabajadores y la super-
vision de su trabajo. Las categorfas que componen este grupo
son:

Técnico Operativo. Pertenecen a esta categoria aquellos
trabajadores que, reuniendo las condiciones y requisitos esta-
blecidos para este Grupo profesional y bajo la dependencia
y supervision del superior inmediato y, en su caso, de otro
trabajador de su misma categoria, de quien recibe instruc-
ciones, ejecuta con responsabilidad y perfeccién tareas téc-
nicas relacionadas con su especialidad y, de modo ocasional,
las de otras especialidades afines en su area de actividad.

Son, entre otras, tareas fundamentales de esta categoria:
Leer e interpretar 6rdenes técnicas, planos, croquis y esquemas
de conjuntos totales o parciales; localizar y corregir averias
de los equipos afines donde su especialidad lo exija, colaborar
en la ejecucion de los trabajos técnicos que realice el grupo
de trabajadores que, en determinadas circunstancias, pudieran
estar bajo su coordinacion.

Encargado de Conservacion, Mantenimiento y Oficios.
Pertenecen a esta categoria los trabajadores que coordinan
y supervisan un grupo de trabajadores, realizando con plena
responsabilidad y alto grado de perfeccién las tareas relacio-
nadas con su especialidad que directamente se le asignen.
Estos trabajadores deben poseer suficiente capacidad de man-
do y tener pleno conocimiento de las distintas labores corres-
pondientes a la especialidad del personal a sus érdenes. Son,
entre otras, tareas fundamentales de esta categoria las de:
Vigilar y supervisar las instalaciones que le han sido enco-
mendadas, dar informacién técnica sobre las incidencias que
vayan surgiendo e intervenir directamente en su solucién, res-
ponsabilizarse de la organizacién, seguridad, control, direccién
y rendimiento de los trabajadores que dirija, asi como de su
formacion.

Ayudante Técnico Especialista Sanitario. Pertenecen a
esta categoria laboral aquellos trabajadores que, estando en
posesion del Titulo de Técnico Especialista de Laboratorio,
Radiodiagnostico, Anatomia Patoldgica o Medicina Nuclear y
Radioterapia, hayan sido contratados laboralmente con esta
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titulacién con el fin de desempenar las funciones que la misma
les habilita.
Son labores fundamentales entre otras:

1. Inventario, manejo y control, comprobacion del fun-
cionamiento y calibracion, limpieza y conservacion, mante-
nimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo
y material a su cargo.

2. Inventario y control de los suministros de piezas de
repuesto y material necesario para el correcto funcionamiento
y realizacion de las técnicas.

3. Colaboracion en la obtencién de muestras, manipu-
lacion de las mismas y realizacién de los procedimientos téc-
nicos y su control de calidad, para los que estén capacitados
en virtud de su formacién y especialidad.

4. Colaboracién en la informacion y preparacion de los
pacientes para la correcta realizacion de los procedimientos
técnicos.

5. Almacenamiento, control y archivo de las muestras
y preparaciones, resultados y registros.

6. Colaboracion en el montaje de nuevas técnicas.

7. Colaboracién y participaciéon de los programas de for-
macion en los que esté implicado el servicio o unidad asis-
tencial, o en los de la Institucion de la que forme parte.

8. Participar en las actividades de investigacién relativas
a la especialidad técnica a la que pertenezcan, colaborando
con otros profesionales de la salud en las investigaciones que
se realicen.

Delineante de 1.2 Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que realizan el completo desarrollo de
los proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto
o de detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos;
estudio y realizacion de croquis de obras o maquinaria en
conjunto; interpretacién de planos de tipo industrial e infraes-
tructura en general, obras y edificaciones, cubicacién y trans-
portacién de mayor cuantia. Previa a la formacién adecuada
que, en su caso, requieran, harén uso de los sistemas infor-
maticos que se pongan a su disposicion para facilitar su trabajo.

Encargado de Vigilancia y Seguridad. Pertenecen a esta
categoria laboral aquellos trabajadores que coordinan y orga-
nizan al personal a su cargo; informan a su superior de las
incidencias por medio del control de partes, hojas de relevo
y de informes habidos en el mismo. Proponen el cuadrante
del personal a su cargo; comprueban el exacto cumplimiento
de las drdenes relativas al servicio por parte de los Vigilantes
Jurados, asimismo realizaran las funciones relativas a su habi-
litacién profesional, una vez cumplimentadas aquéllas.

Gobernanta. Pertenecen a esta categoria los trabajadores
que se encuentran al frente del servicio de habitaciones prin-
cipalmente, asi como de los siguientes cometidos:

- Atender el servicio ropero, en cuanto afecta al buen
orden y distribucion de las ropas y prendas de uso del centro.

- Asumir por delegacion de la administraciéon del centro
la jefatura del personal que preste servicios en los de costura,
plancha, lavanderia y limpieza en general.

- Cualesquiera otros analogos.

Monitor. Pertenece a esta categoria laboral el trabajador
que es responsable del funcionamiento de un conjunto de
equipos auténomos o terminales inteligentes que realicen un
trabajo homogéneo en un Organismo Administrativo concreto,
encargéandose de efectuar la seleccion de programas, grabacion
y verificacion de los datos que le son suministrados, asi como
de adoptar las medidas oportunas para subsanar las averias
que interrumpa el normal funcionamiento de los equipos, ade-
mas el Monitor tendra a su cargo a no menos de cinco Ope-
radores de ordenador, ayudando y asesorando a sus subor-

dinados en todas las dificultades y formalidades en el desarrollo
de las técnicas operativas.

Operador de ordenador. Pertenece a esta categoria laboral
el trabajador que tiene encomendadas como misiones fun-
damentales preparar, ordenar, cargar, descargar y manipular
todos los equipos y los dispositivos periféricos de entrada y
salida necesarios para la ejecucion del trabajo, de acuerdo
con las instrucciones recibidas, controlar la salida del trabajo
y registrar la utilizacién de las maquinas en el manual de
funcionamiento; responder a los mensajes del sistema ope-
rativo; detectar el mal funcionamiento de los componentes
fisicos y logicos o del programa y comunicarselo inmediata-
mente a su superior; deberan manejar con presteza y amplios
conocimientos varios programas informaticos.

GRUPO PROFESIONAL 5

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que rea-
lizan tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente
alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otros trabaja-
dores. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

Las categorias que componen este grupo profesional son:

Técnico Bésico. Pertenecen a esta categoria aquellos tra-
bajadores que, reuniendo las condiciones y requisitos esta-
blecidos para este Grupo profesional y bajo la dependencia
y supervision de un superior inmediato de quien reciben ins-
trucciones, realizan y ejecutan las tareas relacionadas con su
especialidad y, de modo ocasional, las de otras especialidades
afines en su &rea de actividad. Son, entre otras, tareas fun-
damentales de esta categoria: Entender parcialmente de la
lectura e interpretacion de esquemas y croquis colaborar en
los trabajos llevados a cabo por el Técnico Operativo, ejecutar
los trabajos de conexion y reparacion de averias bajo la super-
vision de sus inmediatos superiores.

Oficial de Conservacién, Mantenimiento y Oficios. Per-
tenecen a esta categoria laboral los trabajadores que, con com-
pleto dominio tanto teérico como préactico de un oficio, realizan
sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y resolver
todas las incidencias de su especialidad, recibiendo instruc-
ciones genéricas de un trabajador de superior categoria que
supervisa su labor. Son, entre otras, tareas fundamentales de
esta categoria: Ejecutar los trabajos de conservacién y man-
tenimiento de los Centros y sus dependencias, asi como la
realizacion de reparaciones en los mismos, en funcién de su
especialidad. Localizar y reparar averias, asi como el montaje,
ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, méaquinas
y herramientas, y leer e interpretar planos y croquis, rela-
cionados con los trabajos propios de su especialidad.

Delineante de 2.2 Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que ejecutan, previa entrega de croquis,
planos de conjunto o de detalle bien precisados y acotados;
cubican y calculan el peso de materiales en piezas cuyas
dimensiones estén determinadas; realizan croquis al natural
de piezas aisladas y poseen conocimientos elementales de
resistencia de materiales, proyecciones o acotamiento de deta-
lle de menor cuantia realizan copias por medio de papel trans-
parente, de tela o vegetal. Previa a la formacién adecuada
que, en su caso, requieran, harén uso de los sistemas infor-
méticos que se pongan a su disposicién para facilitar su trabajo.

Analista. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que, bajo las drdenes de un superior jerarquico,
posee los conocimientos técnicos suficientes para realizar por
si mismo con plena capacidad todo tipo de ensayos en su
area de actividad, realizando en su caso analisis fisicos, qui-
micos o bioldgicos y determinaciones de los motivos, realizados
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bajo supervisién, sin que sea necesario siempre indicar normas
y especificaciones.

Cocinero. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que dominan tedrica y practicamente la actividad
de cocina; realizan sus funciones con capacidad plena para
resolver los cometidos de su especialidad, preparan, condi-
mentan y cocinan los menus aprobados; velan por el buen
estado de los alimentos, asi como su mejor presentacion; rea-
lizan el despiece de carnes y pescados con el mayor cuidado,
vigilan la limpieza de las dependencias, instalaciones, maqui-
naria y utensilios a su cargo y su buen funcionamiento v,
en su caso, coordinan el trabajo del Ayudante de Cocina.

Oficial Administrativo. Pertenecen a esta categoria laboral
los trabajadores que teniendo cierta iniciativa y responsabilidad
realizan actividades administrativas de caracter general, coor-
dinando, en su caso, las tareas de otros trabajadores per-
tenecientes a su area de actividad, transcriben datos en libros
contables, realizan calculos de estadistica elemental, redactan
correspondencia y escritos y su correspondiente transcripcion
mecanica 0 mecanografica si fuera necesario, utilizan maqui-
nas convencionales o de tratamiento de texto, realizan liqui-
daciones y calculos de néminas de salarios y de seguros socia-
les, gestionan pedidos y suministros, organizan el archivo y
registro; en la realizacion de sus funciones podran utilizar tecla-
dos con pantalla, maquinas sencillas de teletipo o micro-
ordenadores.

Traductor. Pertenecen a esta categoria laboral los traba-
jadores que demuestran dominio oral y escrito en la traduccién
directa e inversa de uno o mas idiomas extranjeros, realizando
trabajos de traduccién de todo tipo, pudiendo actuar en fun-
ciones de intérprete simultaneo en uno de ellos. Deberan trans-
cribir mecanograficamente sus trabajos.

Bombero. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que tienen como misién fundamental intervenir
con la maxima eficacia en el salvamento de personas y en
la extincion de incendios. Deben conocer perfectamente los
equipos destinados al efecto, sus procedimientos operativos
asi como mantener dichos equipos en 6ptimas condiciones
para ser movilizados inmediatamente y lograr el maximo ren-
dimiento. Asimismo deberan realizar cuantas pruebas y ejer-
cicios se prevean para asegurar sus condiciones psicofisicas
y profesionales.

Conductor Mecénico. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que, en posesién de los permisos de
conducir necesarios, conducen vehiculos de traccion mecanica
y cuidan de su normal funcionamiento.

Patrén de Cabotaje. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que ejercen mando y direccion de bugues
0 embarcaciones menores. Seran de Patron Mayor o Patrén
de Cabotaje, seglin el nombramiento que ostenten.

Mecanico Naval. Pertenecen a esta categoria laboral aque-
llos trabajadores que ejercen a bordo las funciones propias
de su especialidad. Pueden ejercer la jefatura del departamento
de Maquinas en aquellos buques en que por su potencia asi
lo establezcan las disposiciones legales.

GRUPO PROFESIONAL 6

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que rea-
lizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que

en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros
trabajadores de igual o inferior grupo profesional.
Las categorias que componen este grupo profesional son:

Ayudante de Conservacion y Mantenimiento. Pertenecen
a esta categoria los trabajadores que cumplen las instrucciones
de trabajo y realizan las funciones correspondientes a su oficio,
determinadas por su superior jerarquico, con suficiente correc-
cién y eficacia. Son, entre otras, tareas fundamentales de esta
categoria: Colaborar en los trabajos de conservacién de los
Centros y sus dependencias, asi como la realizacién de repa-
raciones sencillas en los mismos, en funciéon de su especialidad
y entender parcialmente de la lectura e interpretacién de planos
y croquis relacionados con los trabajos propios de dicha
especialidad.

Auxiliar de enfermeria. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que prestan sus servicios en estable-
cimientos de hospitalizacion o consulta sanitaria.

Las funciones fundamentales de esta categoria son entre
otras:

1. Hacer las camas y realizar el aseo y limpieza de los
enfermos, ayudando al personal sanitario titulado cuando el
estado del enfermo lo requiera.

2. Llevar las cufias a los enfermos y retirarlas, teniendo
a su cuidado la limpieza de las mismas.

3 Realizar la limpieza de los carros de curas y su material.

4. La recepcién de los carros de comida y la distribucion
de la misma.

5. Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la
colocacién y retirada de bandejas, cubiertos y vajillas.

6. Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo
por si mismos, salvo en casos que requieran cuidados
especiales.

7. Clasificar y ordenar la lenceria del servicio a efectos
de reposicién de ropa y de vestuario, supervisando la cla-
sificacion y recuento de las mismas, que se realizard por el
personal del lavadero.

8. Por indicacién del personal sanitario titulado colaborara
en la administracién de medicamentos por via oral o rectal;
con exclusiéon de la via parenteral. Asimismo, podré aplicar
enemas de limpieza, salvo en casos de enfermos graves.

9. Colaborar con el personal sanitario titulado y bajo su
supervision en la recogida de datos termométricos. Igualmente
recogeran los signos que hayan llamado su atencién que trans-
mitira a dicho personal.

10. Colaborar con el personal sanitario titulado en el rasu-
rado de enfermos.

11. Trasladar, para su cumplimiento por los celadores,
las comunicaciones verbales, documentos, correspondencia
u objetos que les sean confiados por sus superiores.

12. El arreglo de guantes y confeccién de apdsitos de
gasas y otros materiales.

13. Ayudar al personal sanitario titulado en la preparacion
de material para su esterilizacion.

14. Recogida y limpieza del instrumental empleado en
las intervenciones quirdrgicas. Asi como ayudar al personal
sanitario titulado en la ordenaciéon de vitrinas y arsenal.

15. Ayudar en la preparacién de chasis radiogréficos, asi
como el revelado, clasificacion y distribucién de las radiografias
y a la preparacién de los aparatos de electromedicina.

16. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los depar-
tamentos de laboratorio seran las de realizar la limpieza y
colaborar en la ordenacién de la frasqueria y el material uti-
lizado en el trabajo diario.

17. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los depar-
tamentos de farmacia seran las de atender las relaciones con
las plantas de enfermeria, departamentos y servicios del
establecimiento.



Pagina nim. 17.280

BOJA nim.

102 Sevilla, 31 de agosto 2002

18. Las funciones del Auxiliar de Enfermeria en los depar-
tamentos de rehabilitacion seran las de colocacion y fijacion
del enfermo en el lugar especifico de sus tratamientos y con-
trolar las posturas estaticas de los pacientes bajo la supervision
del titulado.

Auxiliar de Laboratorio. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que desarrollan trabajos de laboratorio,
sin llegar a realizar ninguna determinacion analitica completa,
siempre bajo la supervisién y mando de un Jefe inmediato
superior; conocen métodos preparativos y operativos especi-
ficos elementales, puramente mecanicos y repetitivos. Realizan
el lavado de Utiles de laboratorio y su esterilizacion, asi como
recopilacion de datos y, en su caso, el acarreo de los materiales
necesarios.

Camarero. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que se encargan de servir y atender al cliente;
cuidan que el turno que se les confie esté siempre en orden;
deben poseer nociones elementales de cocina y cafeteria en
su aspecto tedrico, para en todo momento poder informar al
cliente sobre la confeccion de los distintos platos de la carta,
asi como la préactica necesaria para cuidar del buen orden
y de la higiene del menaje, vajilla, manteleria a utilizar; rea-
lizando ademas las labores preparatorias y complementarias
que sean precisas, como preparar las mesas y utensilios
necesarios.

Auxiliar Administrativo. Pertenecen a esta categoria laboral
los trabajadores que realizan tareas consistentes en opera-
ciones repetitivas o simples, relativas al trabajo de oficina,
tales como correspondencia, registro de documentos, llama-
das, avisos, confeccion de recibos, transcripcion en general
de taquigrafia y mecanografia tanto en maquinas convencio-
nales como en las de tratamiento de texto, manejo de maquinas
sencillas de teletipo y en su caso el manejo de teclado con
pantalla y trabajos de consulta en microordenadores, previa
capacitaciéon profesional en los puestos que fuera necesario,
asi como aquellas otras de caracter administrativo, burocratico
y de biblioteca adecuado a su nivel.

Capataz de Peones. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que, reuniendo las condiciones practicas
y de mando necesarias, dirigen un grupo de obreros en trabajos
de peonaje sin especializacion alguna.

Conductor. Pertenecen a esta categoria laboral los tra-
bajadores que, en posesion de los permisos de conducir nece-
sarios, se ocupan normalmente de la conduccién y atencién
de vehiculos ligeros.

Telefonista. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que ejecutan el manejo de una centralita tele-
fonica manual o semiautomatica con destreza y rapidez, des-
pués de un periodo adecuado de aprendizaje.

Marinero. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos
trabajadores que desempefian las funciones de manejo de
toda clase de embarcaciones, de guarnicionamientos y manio-
bras con cabos y cable, conocimientos y confeccion de nudos
y otros trabajos similares, asi como trabajos de limpieza y
otros necesarios para la buena conservacion del buque.

Las categorias de Maquinista de 1.2 y Maquinista de 2.2
se declaran a extinguir, continuando los trabajadores que
actualmente las ostentan percibiendo las retribuciones fijas
y en su caso complementarias que les corresponden con los
aumentos que con caracter general se pacten en Convenio
Colectivo y de acuerdo con la estructura de esos mismos
aumentos.

GRUPO PROFESIONAL 7

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que llevan
a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de
supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesio-
nales de caracter elemental.

Las categorias que componen este grupo profesional son:

Celador. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores cuya actividad fundamental consiste en ayudar al
personal sanitario titulado, teniendo como principal obligacién
acatar las 6rdenes emanadas de sus superiores y realizar las
funciones méas pesadas o0 mecanicas, como transporte de enfer-
mos dentro del Centro o andlogas que requieran esfuerzo fisico.

Son tareas fundamentales de esta categoria entre otras:

1. Tramitar o conducir sin tardanza las comunicaciones
verbales, correspondencia, u objetos que les sean encomen-
dados por sus superiores, asi como trasladar, en su caso,
de unos servicios a otros, los aparatos o mobiliario que se
requiera.

2. Cuidar, al igual que el resto del personal, que los enfer-
mos no hagan uso indebido de los enseres y ropas del esta-
blecimiento, evitando su deterioro e instruyéndoles en el uso
y manejo de persianas, cortinas y Utiles de servicio en general.

3. Dar cuenta a sus inmediatos superiores de los des-
perfectos o anomalias que encuentren en la conservacién del
edificio y material.

4. Tendrd a su cargo el traslado de los enfermos, tanto
dentro del Establecimiento como en el servicio de ambulancias.

5. Ayudar, asimismo, a los Ayudantes Técnicos Sanitarios
y Auxiliares al movimiento y traslado de los enfermos enca-
mados que requieran un trato especial en razén de sus
dolencias.

6. Auxiliar en los quiréfanos en todas aquellas labores
propias del Celador destinado en estos servicios.

7. Ayudar a los Ayudantes Técnicos Sanitarios o personas
encargadas de amortajar a los enfermos fallecidos, corriendo
a su cargo el traslado de los cadaveres al mortuorio, ayudar
a las practica de autopsias en aquellas funciones auxiliares
que no requieran por su parte hacer uso de instrumental alguno
sobre el cadaver. Limpiar la mesa de autopsias y la propia
sala.

8. Tendra a su cargo los animales utilizados en los qui-
réfanos experimentales y laboratorios, a quienes cuidaran, ali-
mentandolos, manteniendo limpias las jaulas y aseandoles,
tanto antes de ser sometidos a las pruebas experimentales
como después de aquéllas y siempre bajo las indicaciones
que reciban de los médicos o ayudantes técnicos sanitarios.

9. También seran misiones del Celador todas aquellas
funciones similares a las descritas que les sean encomendadas
por sus superiores y que no hayan quedado especificamente
resenadas.

Ayudante de cocina y comedor. Pertenecen a esta cate-
gorfa laboral aquellos trabajadores que ejercen sus funciones
en las areas y con las especificaciones siguientes:

- En el area de actividad de cocina, bajo la dependencia
directa del jefe de cocina y/o cocinero, de quien recibe ins-
trucciones precisas ayuda a éstos en sus funciones; condi-
menta menus sencillos; colabora con el cocinero en el orden
y en la vigilancia de la limpieza de las dependencias, ins-
talaciones, maquinaria, utensilios y menaje y su buen fun-
cionamiento; colabora en el despiece de carnes y pescados,
asi como en el tratamiento de los alimentos.

- Enel area de actividad de comedor y cafeteria, se encar-
ga bajo la supervisién de un superior de los servicios mas
elementales de la barra y comedor que le sean encomendados,
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comprobando el estado de la vajilla, cristaleria y demas uten-
silios antes de ser utilizados.

Guarda Jurado. Pertenecen a esta categoria laboral aque-
llos trabajadores que tienen como cometido el orden y vigilancia
sobre espacios abiertos o cerrados, cumpliendo sus deberes
con sujecion a las disposiciones sefialadas por las Leyes que
regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas que
tienen tal nombramiento. Esta autorizado para el uso de arma
reglamentaria, debiendo observar en el empleo y conservacién
de la misma las prescripciones legales y 6rdenes de la autoridad
gubernativa que sobre la materia estén vigentes. Realizaran
también cualquier otro trabajo de analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de
su funcion.

Subalterno de Primera. Pertenecen a esta categoria laboral
aquellos trabajadores que ejercen, normalmente, funciones de
mando sobre otros subalternos, pudiendo también realizar las
funciones propias de éstos.

Subalterno de Segunda. Pertenecen a esta categoria labo-
ral aquellos trabajadores que tienen sus funciones encuadradas
en los siguientes casos:

- Ordenanza: tiene como misiones fundamentales, entre
otras, las de control de acceso a las dependencias donde pres-
tan sus servicios, informar y orientar a los visitantes, realizar
los encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de
las dependencias, franquear, depositar, entregar, recoger y dis-
tribuir la correspondencia y pagquetes relacionados con las acti-
vidades correspondientes del centro de trabajo, realizar foto-
copias, asi como otros trabajos secundarios de analoga
naturaleza.

- Vigilante: es el trabajador que tiene a su cargo la cus-
todia y vigilancia durante el dia y la noche de terrenos acotados,
dependencias y enseres del Centro o Establecimiento, suplien-
do al portero u ordenanzas, en su caso, en la apertura o cierre
de los edificios.

- Portero: es el trabajador que realiza sus actividades en
alguin edificio exclusivo o no de viviendas realizando tareas
como la de guarda y custodia de los accesos del edificio,
conservacion general de las zonas comunes y las demas obli-
gaciones que para dichos empleados establece su reglamen-
tacion sectorial.

GRUPO PROFESIONAL 8

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con
ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un alto gra-
do de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisi-
co y atencién y que no necesitan de formacién especifica.

Las categorias que componen este grupo profesional son:

- Peon. Pertenecen a esta categoria laboral aquellos tra-
bajadores que se encargan de ejecutar labores para cuya rea-
lizacién se requiera Unicamente la aportacién de un esfuerzo
fisico y de atencién, sin la exigencia de préactica operatoria
alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto.

- Personal de limpieza costura y plancha. Pertenecen a
esta categoria laboral aquellos trabajadores, que se ocupan
del aseo y limpieza de dependencias, lavado de ropa u otros
articulos, costura y plancha.

Por la Administracion, El Director General de Personal,
Joaquin Pita da Veiga Jaudenes. Por CC.00., Julio Malvido
Garcia. Por SIPLL, Miguel Angel Ros Garcia. Por CSI-CSIF,
Angel Lépez Pardo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la ratificacion del Reglamento de Régimen Interior y
de la Revision de las Tarifas Maximas de aplicacion
de la estacion de autobuses de Baza (Granada). (PP.
2355/2002).

Con fecha 17 de julio de 2002, se ha dictado por la
Direccion General de Transportes Resolucion cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

Primero. Ratificar el Reglamento de Régimen Interior para
la Explotacion de la Estacion de Autobuses de Baza aprobado
por acuerdos del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de dicha
localidad en sesiones de 29 de marzo de 2001 y 31 de enero
de 2002.

Segundo. Ratificar las tarifas maximas de aplicacién en
la explotacién de la Estacion de Autobuses de Baza, aprobadas
por el Excmo. Ayuntamiento de dicha localidad, que a con-
tinuacién se exponen, con detalle de los conceptos por los
que han de percibirse las mismas y con expresa advertencia
de que tales tarifas habran de ser incrementadas en su corres-
pondiente IVA, sin que puedan ser recargadas con ningun
otro gravamen:

Concepto Tarifas maximas

|.  Porentrada o salida de un autobus
con viajeros, al finalizar o iniciar
viaje. Los vehiculos en transito
(entrada y salida) sélo abonaran
uno de estos conceptos:

a) Con recorrido menor de 30 km 0,11 euros
b) Con recorrido de 31 a 90 km 0,34 euros
¢) Con recorrido mayor de 90 km 0,69 euros
II. Por utilizacién por los viajeros de los

servicios generales de Estacién con

cargo a aquéllos que salen o rinden

viaje en la Estacién:

a) Por recorrido menor de 30 km 0,05 euros
b) Por recorrido de 31 a 90 km 0,08 euros
c¢) Por recorrido mayor de 90 km 0,11 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las
tarifas por los conceptos que les sean imputables aquellos
viajeros que se encuentren en transito.

Su percepcion por las empresas transportistas debera
hacerse simultaneamente a la venta del billete, en el que se
hara constar el concepto Servicio de Estacién de Autobuses
con su correspondiente tarifa, con independencia de la del
servicio regular.

[II. Por utilizaciéon de los servicios

de consigna:

a) Bulto hasta 50 kg 0,69 euros

b) Bulto mayor de 50 kg 1,38 euros

c¢) Por cada dia de demora 0,69 euros
IV. Facturacion de equipajes (sin in-

cluir el precio del transporte ni

seguros de la mercancia):

a) Por cada maleta o bulto 0,09 euros
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Concepto Tarifas maximas

V. Aparcamiento de vehiculos, hasta
12 horas: 0,85 euros
Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacién de la Estacion
de Autobuses de Baza entraran en vigor el dia siguiente a
la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion.

Sevilla, 17 de julio de 2002.- EI Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 25 de junio de 2002, de la Direc-
cién General de la Produccion Agraria, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas en el pri-
mer trimestre de 2002, al amparo de la normativa
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 18. Tres
de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma Andaluza para 2002, procede hacer
publicas las subvenciones concedidas en el primer trimestre
de 2002, en un importe igual o superior a 6.050 euros, al
amparo de la normativa que se cita, las cuales figuran en
el Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 25 de junio de 2002.- El Director General, Luis
Géazquez Soria.

ANEXO

Regulado por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion de 19 de febrero de 1993, sobre medidas
de estimulo y apoyo para la promocién de nuevas tecnologias
y equipos agrarios (BOE nim. 52, de 2 de marzo de 1993), y
Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 22 de julio
de 1998 (BOJA nim. 90, de 11 de agosto).

Aplicacién presupuestaria: 0.1.16.00.15.00.77212.71B.4.
Objeto: Adquisicién de maquinaria.

Beneficiario: Francisco Saucedo Barea.
Subvencién (euros): 7.383,12

Beneficiario: Agricola y Ganadera Burguisur, S.C.A.
Subvencidn (euros): 30.050,61.

Beneficiario: Francisco Espejo Espejo.
Subvencién (euros): 817,85.

Beneficiario: Semilleros La Palma, SAT MA-002.
Subvencién (euros): 18.463,95.

Beneficiario: Los Alcalares, S.C.A.
Subvencién (euros): 8.067,27.

Beneficiario: Todolivo, S.L.
Subvencién (euros): 22.003,89.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Direc-
cién General de Planificacidn y Ordenacién Educativa,
por la que se conceden las becas Mercedes Hidalgo
Millan.

La Orden de 12 de marzo de 2002 (BOJA de 16 de
abril), de la Consejeria de Educacion y Ciencia, efectud con-
vocatoria de las becas «Mercedes Hidalgo Millan», destinadas
a premiar a alumnos o alumnas de piano, matriculados durante
el curso 2001/02 en el Conservatorio Superior de MUsica «Ma-
nuel Castillo», nimero de cédigo 41010125, de Sevilla.

Vista la documentacion presentada por los solicitantes,
y de acuerdo con el acta de la Comision evaluadora prevista
en el articulo 6 de la Orden de convocatoria, reunida el dia
14 de junio de 2002, esta Direccion General de Planificacion
y Ordenacién Educativa, en cumplimiento del articulo 8 de
la citada Orden, ha resuelto:

Primero. Conceder las becas «Mercedes Hidalgo Millan»
a los alumnos y alumnas matriculados en el Conservatorio
Superior de Musica «Manuel Castillo» de Sevilla, en el grado
superior de la especialidad de piano, que se relacionan en
el Anexo . Asimismo se indica el presupuesto subvencionado,
el importe de la ayuda concedida y el porcentaje que sobre
aquél representa la misma.

Segundo. Denegar las becas solicitadas a los alumnos
y alumnas relacionados en el Anexo Il de la presente Resolucion
por los motivos que asimismo se indican.

Tercero. Las becas objeto de la presente Resolucién se
aplicaran a los gastos del Plan de Actividades relacionadas
con el aprendizaje del piano, presentado por los solicitantes
de acuerdo con articulo 4.5 de la Orden de convocatoria, y
estardn imputadas a la aplicacion presupuestaria
0.1.18.00.01.00.480.01.42H. del presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia del afio 2002.

Cuarto. El plazo la ejecucién de la actividad subvencio-
nada seréd el comprendido entre el 1 de julio de 2002 vy el
31 de octubre de 2002.

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9
de la Orden de convocatoria, se abonara la subvencion median-
te libramiento en firme con justificacion diferida y transferencia
bancaria a la cuenta corriente de los interesados.

Sexto. La justificacion del pago se efectuara en la forma
y plazos establecidos en el articulo 11 de la citada Orden.
La documentacién acreditativa de los gastos efectuados debera
contener todos los requisitos formales exigibles a la misma.
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En particular, cada factura debera contener, al menos, el NIF
del librador, nombre y NIF del librado y firmas y sellos que
acrediten el pago efectivo del importe indicado en la misma.

Séptimo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia conforme a lo establecido en los articulos 10, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o, potestativamen-
te, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el BOJA, ante la
Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
12 de enero.

Sevilla, 2 de agosto de 2002.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.

ANEXO 1
BECAS CONCEDIDAS

APELLIDOS NOMBRE PRESUPUESTO AYUDA %
SUBVENCIONADO. | CONCEDIDA

Fernandez Boniquito Cristina 900 euros 700 euros 77,78
Galeote Yuste Miguel Angel 1.646 euros 750 euros 45,56
Galindo Gonzalez Ana 1.984 euros 1000 euros 504
Garcia Gémez Javier 901,52 euros 900 euros 99,83
Gonzélez Gareta Leyre 1.015 euros 750 euros 73,9
Gonzélez Gutiérrez Alvaro 900 euros 844 euros 93,77
Gonzélez-Caballos Sanjuén | Huberto 802 euros 802 euros(*) 100

Gonzalo Méarquez Julia 901,52 euros 844 euros 93,62
Grandes del Rio Pablo 1.200 euros 900 euros 75

Llorca Castafieda Daniel 901.52 euros 750 euros 83,2
Marin Marin Lucia 901,02 euros 700 euros 77.69
Martinez Canosa Pablo 1,680 euros 1.300 euros 76,38
Monteagudo Moya José Maria 901,02 euros 700 euros 77,69
Noguero Iglesias Maria Victoria 900 euros 844 euros 93,83
Nufiez Patifio Jacobo 1.352 euros 700 euros 51,77
Oyola Pérez José Maria 901,52 euros 844 euros 93,62
Rodriguez Aragén Elena 901,02 euros 700 euros 77,69
Ruiz Dana Olga 677,15 euros 677,15 100

euros(*)

Vieitez Roldan Almudena 1.680 euros 844 euros 50,24
Vilchez Lobato Rocio 901,52 euros 900 euros 99,83
Villalba Valdayo José 690 euros 690 euros(*) 100

(*) La cantidad concedida es igual a la solicitada.

ANEXO I
BECAS DENEGADAS

APELLIDOS NOMBRE MOTIVO
Macias Madero Ivan Solicitud presentada fuera de plazo.
Marchena Caparros Leonor No presenta informe favorable del tutor.

Paniagua Rodriguez Lidia Renuncia por escrito a la solicitud.
Galera Niifiez M?del Mar | Renuncia por escrito a la solicitud.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacion del expediente 02/01143.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccion de contratacion.

c) NUm. de expediente: 02/01143.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Instalacién de red de comunicaciones para
la Facultad de Geografia e Historia.

c) Lote:

d) BOJA nim. 59, de 21 de mayo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
128.135,78 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5.7.02.

b) Contratista: ACISA (Aeronaval de Construcciones e
Instalaciones).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 128.135,00 euros.

Sevilla, 5 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacioén del expediente 02/01158.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccién de Contratacion.

c) NUm. de expediente: 02/01158.

2. Obijeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Suministro de infraestructura de red de comu-
nicaciones para EUITA. Red RIUS.

c) Lote: Unico.

d) BOJA num. 59, de 21 de mayo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
84.141,69 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha:9.7.02.

b) Contratista: Siemens, S.A.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 64.960,00 euros.

Sevilla, 9 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacidn del expediente 02/01161.

1. Entidad adjudicadora.
a) Universidad de Sevilla.
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b) Seccion de Contratacion.

c) NUm. de expediente: 02/01161.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Suministro de infraestructura de red de comu-
nicaciones para Fac. de Biologia. Red RIUS.

c) Lote: Unico.

d) BOJA nim. 59, de 21 de mayo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
91.714,45 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha:9.7.02.

b) Contratista: Sistemas Avanzados de Tecnologia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 91.665,21 euros.

Sevilla, 9 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacion del expediente 02/01601.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccion de Contratacion.

¢) NUm. de expediente: 02/01601.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Suministro de infraestructura de red de comu-
nicaciones para EUAT Red RIUS.

c) Lote: Unico.

d) BOJA nim. 59, de 21 de mayo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
128.015,58 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 10.7.02.
b) Contratista: Sistemas Avanzados de Tecnologia, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 127.968,33 euros.

Sevilla, 10 de julio de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, por la
que se anuncia enajenacion, mediante concurso, de
parcela que se cita. (PP. 2457/2002).

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Almonte.

Hace saber: Que la Comision de Gobierno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 21 de junio de 2002, acordd aprobar
el «Pliego de Condiciones para la enajenacion de parcela en
la aldea del Rocio para construccién de hotel de cuatro estrellas
mediante concurso publico».

Dicho expediente se encuentra expuesto al publico en
la Secretaria General de este Ilmo. Ayuntamiento por plazo
de veintiséis dias naturales, durante el cual, de lunes a viernes
y de 9,30 a 14 horas, podra ser examinado e interponer cuan-

tas reclamaciones estimen oportunas los interesados en el mis-
mo. Plazo que comienza en su cémputo al dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio o extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Simultaneamente al plazo anterior se anuncia el concurso,
si bien se aplazard cuanto resulte necesario en el supuesto
de que formulen reclamaciones contra el Pliego de Con-
diciones.

De conformidad con lo acordado por la Comisién de
Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de junio
de 2002, se anuncia el siguiente concurso:

Objeto del concurso.

1.2 Constituye el objeto del presente concurso la ena-
jenacién de parcela en los Ruedos del Rocio en el Plan Parcial
num. 4 del PGOU.

2.9 Superficie: 7.093 m?,

- Calificacién: Terciario-turistico.

- Ocupacion maxima: 60 %.

- Ocupacion bajo rasante: 1 planta sétano, con ocupacion
coincidente con la edificacion sobre rasante.

- Edificabilidad maxima: 0,85 m2/m?.

- Altura: PB+1 (8 m méximo).

- Tipologia: Se permiten edificaciones alineadas a la ali-
neacion establecida, formando conjuntos unitarios en manzana
cerrada con espacio libre interior.

- Usos compatibles: Comercial, deportivo, ocio y cual-
quier otro complementario con actividad turistica.

- Usos prohibidos: Apartamentos turisticos.

- Dotaciones: Un aparcamiento/100 m? superficie des-
tinada a hospedaje, o una por cada tres habitaciones si ésta
fuese mayor.

Tipo de licitacion: Serviré de tipo de licitacién. Se establece
en ochocientos veintitin mil seiscientos nueve con veinticuatro
euros (821.609,24 €) més IVA.

El tipo de licitacién seré al alza, no pudiendo presentarse
por los licitadores ofertas inferiores al mismo, rechazandose
automaticamente por la Mesa. Las obligaciones de los lici-
tadores son las establecidas en el Pliego de Condiciones.

Destino de los terrenos objeto de la licitacién: Sera el
sefialado en el Pliego de Condiciones, como Ley Unica, apro-
bado por la Comisién de Gobierno en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de junio de 2002.

Fianzas: La provisional seré del 3% del tipo de licitacion.
La definitiva serd la que resulte de aplicar el 6% al importe
del remate.

Presentacion de plicas: En la Secretaria Municipal, en
pliego cerrado, en el que figure la siguiente inscripcion: «Pro-
posicion para tomar parte en el concurso de la parcela des-
tinada a hotel de cuatro estrellas en el Plan Parcial num. 4
del PGOU», que incluira tres sobres: Sobre A, Sobre B y Sobre
C.

Sobre A: «Documentacién General y fianza provisional»,
que incluira:

- Si el licitador es persona fisica: Fotocopia compulsada
del DNI o testimonio notarial; e indicacién de teléfono de
contacto.

- Escritura de Poder bastanteada por el Secretario de la
Corporacion y legalizada, en su caso, si se actla en repre-
sentacion de otra persona fisica o juridica.

- Si el licitador es persona juridica: Escritura de Cons-
titucion o Modificacion de la Sociedad debidamente inscrita
en el Registro Publico correspondiente; y nimero de Iden-
tificacién Fiscal debidamente compulsado.

- Declaracién responsable ante Autoridad Judicial, Nota-
rial o Administrativa (Secretario de la Corporacién); haciendo
constar expresamente que no se haya incursa en ninguna
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de las prohibiciones para contratar fijadas en el art. 20 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Declaracién jurada de que el licitador no posee terrenos
0 casa en el recinto rociero de su propiedad.

- Declaracién jurada de que el licitador es el Unico miem-
bro de la unidad familiar que presenta oferta.

Si se presentaran dos 0 mas proposiciones por la misma
persona para distintas parcelas, la segunda y sucesivas sola-
mente contendran las ofertas econédmicas con arreglo al modelo
y el resguardo de la fianza provisional, sirviendo el resto de
la documentacién de la primera parcela licitada para las
subsiguientes.

- Si el licitador fuere empresario extranjero, se estara a
lo dispuesto en el apartado 2 del art. 15 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

- Resguardo acreditativo de constitucion de la fianza
provisional.

- Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y seguridad social.

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias para con este Ayuntamiento (Tesoreria
Municipal y Servicio Gestion Tributaria).

Sobre B: Oferta Econdmica. Incluird exclusivamente la
oferta econdémica, conforme al modelo siguiente:

DON/DONA . , titular
del DNINUM. oo , con domicilio a efecto
de notificaciones en .......covvvviiiiii i, : en nombre

propio 0 en representacion de
(conforme acredito con la escritura de apoderamiento que
adjunto en el Sobre A);

Y EXPONE:

1.° Que estando enterado de la licitacion convocada por
este Ayuntamiento mediante concurso, publicada en el BOE
nam. ....... . de fecha ............... , para la enejenacién de la
parcela destinada a Hotel de cuatro estrellas en el Plan Parcial
num. 4 del PGOU en la aldea del Rocio.

2.2 Que estando interesado en concurrir a la misma, y
conociendo el Pliego de Condiciones Administrativas Particu-
lares, que acepto en su integridad; asi como cuantas obli-
gaciones se deriven como licitador, y en su caso, adjudicatario,

PROPONGO COMO PRECIO PARA LA PARCELA HOTELERA
EN EL PLAN PARCIAL NUM. 4 DE LA ALDEA DEL ROCIO
LA CANTIDAD DE ......... €. EL CITADO PRECIO SE INCRE-
MENTARA CON EL IMPORTE DEL IVA

La presentacién de plicas sera de lunes a viernes, de
9,30 a 14 horas, durante el plazo de veintiséis dias naturales,
contados a partir del siguiente habil a la publicaciéon de este
anuncio en el BOE.

Sobre C: Proyecto de actividades. Incluiré el proyecto de
actividades que pretenda realizar el licitador, incluyendo en
él todos los elementos que considere puedan ser objeto de
valoracién al efecto.

Apertura de plicas: La apertura de plicas tendrd lugar
a las diez horas del segundo lunes habil al que concluye el
plazo de presentacion de proposiciones, en el Salén de Sesio-
nes de la Casa Consistorial en acto publico.

Pago: Notificada la adjudicacién definitiva, los adjudica-
tarios deberan efectuar el ingreso del precio ofrecido por la
que hayan resultado adquirentes de conformidad con el plazo
fijado en el Pliego de Condiciones.

Las demas formalidades de pago y formalizacion de Escri-
tura Publica son las sefialadas en el Pliego de Condiciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 1 de agosto de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de licitacién. (PP. 2327/2002).

Resolucion del Ayuntamiento de Baza, por el que se anun-
cia la licitacién para la contratacién de las obras de acon-
dicionamiento del espacio escénico y salén audiovisuales del
Centro Social del Llano del Angel, por procedimiento abierto
y CONCUrso:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Numero de expediente: 44/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Es objeto del contrato la regu-
lacion del concurso para la contratacién de las obras de acon-
dicionamiento del espacio escénico y salon audiovisuales del
Centro Social del Llano del Angel por procedimiento abierto
y concurso, con arreglo al proyecto redactado por el Arquitecto
Técnico don JesUs Pefia Collado.

b) Divisién por lotes y nUmeros: X.

¢) Lugar de ejecucion: Baza.

d) Plazo de ejecucion: Plazo maximo de 6 meses, a contar
del dia de la comprobacion del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: El presupuesto del con-
trato que servira de base de negociacion asciende a 80.136,36
euros, IVA incluido.

5. Garantias.

Provisional: Seré el 2% del presupuesto base de licitacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 4.

¢) Localidad y codigo postal: Baza, 18800.

d) Teléfono y Telefax: 958/70.03.95 y 958/70.05.36.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

g) Clasificacion: No.

h) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica:

- Informe de Instituciones Financieras o, en su caso, jus-
tificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riegos profesionales.

- Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo
técnico del que dispondra el empresario para la ejecucién de
las obras.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas.

¢) Lugar de presentacion: Ver punto 6 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses, a contar desde la apertura
de las proposiciones.
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e) Admisién de variantes (concurso): No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 4.

¢) Localidad: Baza.

d) Fecha: Primer dia habil siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacién de proposiciones, o el décimo dia
habil siguiente, en caso de remision por correo de alguna
proposicion.

e) Hora: 13 horas.

10. Otras informaciones: X.

11. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Baza, 12 de julio de 2002.- El Alcalde Acctal., Juan
José Tudela Lozano.

ANUNCIO de licitacién. (PP. 2354/2002).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, se anuncia concurso, por procedimiento
abierto, para la venta mediante concurso de parcelas de pro-
piedad municipal, sitas en el Sector U-3 de este municipio,
incluidas en el Patrimonio Municipal del Suelo.

1. Entidad adjudicadora.

a) Entidad: Ayuntamiento de Baza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria,
Expte. 75/02.

2. Objeto del contrato.

Constituye el objeto del presente contrato la venta,
mediante concurso, de parcelas de propiedad municipal, sitas
en el Sector U-3 de este Municipio, incluidas en el Patrimonio
Municipal del Suelo.

3. Tramitacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Tipo de licitacion: El tipo de licitacion es el fijado como
precio minimo para las parcelas, que se detalla seguidamente,
el cual podra ser mejorado al alza por el proponente, recha-
zandose cualquier proposicién por debajo del tipo minimo.

ANEXO I: RELACION DE PARCELAS

Precio minimo

Parcela Superficie m? IVA 16% incluido
K 142,63 19.357,74 euros
L 142 19.272,24 euros
M 142 19.272,24 euros
N 142 19.272,24 euros
N 142 19.272,24 euros
0 142 19.272,24 euros
P 142 19.272,24 euros
Q 143,01 19.409,32 euros

Total precio minimo de licitacion: 154.400,50 euros, IVA
incluido.

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
del contrato que sirve de base o tipo de licitacion, y podra
constituirse en cualquiera de las formas previstas en el art.
35 del TRLCAP.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Baza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, 4.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Baza, 18800.

d) Teléfono: 958/70.03.95.

e) Fax: 958/70.06.50.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:

Lugar de presentacion: Excmo. Ayuntamiento de Baza,
Plaza Mayor, nim. 4, 18800, Baza.

Los licitadores presentaran su proposicién en sobre cerra-
do haciendo constar en el anverso de la misma «Proposicion
para tomar parte en el concurso convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Baza, para la venta de parcelas de propiedad
municipal, ubicadas en el sector U-3, por el sistema de
concurso».

Dentro del sobre se incluiran, a su vez, dos sobres: Sobre
«A» y Sobre «B».

|. Sobre «A» «Documentacion administrativa».

Los licitadores incluirdn en este sobre la siguiente docu-
mentacion:

a) Documentacion que acredite la personalidad juridica:

- Para empresarios individuales, fotocopia compulsada
del DNI.

- Para personas juridicas, copia compulsada de la escri-
tura de constitucion o modificacion debidamente inscrita en
el Registro Mercantil, cuando este requisito fuere exigible, con-
forme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. Si no
lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos
o acto fundacional, en el que constaren las normas por las
que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el corres-
pondiente Registro Oficial.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro deberén presentar poder bastanteado al efecto por
los servicios juridicos de este Ayuntamiento.

b) Documento acreditativo de haber constituido la garantia
provisional.

¢) Declaracion responsable emitida ante una autoridad
administrativa, Notario Publico u organismo profesional cua-
lificado, de tener plena capacidad de obrar y no estar incursa
la persona fisica, o la persona juridica y sus administradores,
en ninguna de las prohibiciones de contratar a que se refiere
el art. 20 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

La declaraciéon responsable comprendera expresamente
la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

d) Informe de instituciones financieras acreditativo de la
solvencia econémica y financiera del licitador.

[I. Sobre «B» «Documentacién econémica».

En él se incluird el modelo de proposicion establecido
al final de este pliego, en el que se haré constar el precio
ofertado y el plazo de edificacion.

MODELO DE PROPOSICION EN EL CONCURSO

D , mayor
de edad, con domicCilio €N ......ccovvviiiiiiiiii
...................................... scalle v,
NUMEero ............... .,y con DNI nimero ............... , en nombre

Propio 0 en representacion de .............cccceeeveeeeeeeeeeeieeiiiiiinns
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MANIFIESTA

Que enterado de la convocatoria de concurso anunciada
en el Boletin Oficial de la Provincia numero ..... , para venta
de parcelas de propiedad municipal ubicadas en el Sector
U-3, me someto voluntariamente y acepto el Pliego de Clau-
sulas aprobado.

Me comprometo a adquirir las 8 parcelas, por el precio

global de ............. euros.
Me comprometo a finalizar la edificacién en el plazo méxi-
mo de ........... , a contar desde el dia del otorgamiento de

la escritura de compraventa de las parcelas.

8. Procedimiento licitatorio: Se establece un periodo de
exposicion al publico del Pliego de Clausulas, durante los ochos
primeros dias hébiles siguientes a la publicacién de este anun-
cioen el BOP, a fin de que pueda ser examinado y se presenten
las reclamaciones que se estimen convenientes.

Simultdneamente se anuncia la licitacion, si bien ésta
se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulasen reclamaciones contra el Pliego de Clausulas.

Las proposiciones, asi como la documentacion establecida
en el presente pliego, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o mediante cualquiera de las formas esta-
blecidas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacién del anuncio de licitacién en el BOJA.

9. Apertura de ofertas: Se realizaréd a las 14 horas del
primer dia habil siguiente al del cumplimiento del plazo para
la presentacion de proposiciones.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Baza, 15 de julio de 2002.- El Alcalde Acctal., Juan
José Tudela Lozano.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANUNCIO de licitacién para contratacién obras
de construccion de acondicionamiento de las travesias
N-342 y N-324 a su paso por Guadix, Avda. Mariana
Pineda, por el sistema de concurso y procedimiento
abierto. (PP. 2428/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Gra-
nada).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c¢) Numero de expediente: 19-P/02/MRP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacién de obras de cons-
truccion de acondicionamiento de las travesias N-342 y N-324
a su paso por Guadix, Avda. Mariana Pineda.

b) Lugar de ejecucion: Guadix.

¢) Plazo de ejecucién: Plazo maximo 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto del contrato y base de licitacion. Importe
total: 3.822.592,32 euros, IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 2% del presupuesto maximo del contrato.

b) Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)/Area
de Secretaria General.

b) Domicilio: Plaza de las Palomas, nim. 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Guadix, 18500.

d) Teléfono: 958/66.93.00.

e) Fax: 958/66.93.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
26 dias naturales, a contar del siguiente a la Ultima publicacién
del anuncio de licitacién en el BOP (Granada) y BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo G-viales, Subgrupo 6, Categoria e; Grupo I-instalaciones
eléctricas, Subgrupo 1, Categoria e.

8. Presentaciéon de las ofertas. Fecha limite de presen-
tacion: 26 dias naturales, a contar del siguiente a la Ultima
publicacion del anuncio de licitacién en el BOP (Granada)
y BOJA.

b) Documentacién a presentar: La relacionada en la clau-
sula 45.2 2 del Pliego de Clausulas que rige la contratacion.

c) Lugar de presentacion: Secretaria General del Ayun-
tamiento de Guadix (Registro General de documentos), de 9
a 14 horas.

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Guadix.
2. Domicilio: Plaza de las Palomas, nim. 1.
3. Localidad y Cédigo Postal: Guadix, 18500.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las propo-
siciones por la Mesa de Contratacion.

c¢) Variantes: No se admitiran.

9. Apertura de proposiciones.

a) Entidad: Ayuntamiento de Guadix (Mesa de Con-
tratacion).

b) Domicilio: Plaza de las Palomas, nim. 1.

c) Fecha: Dentro de los tres dias habiles siguientes (a
excepcion del sabado) a que finalice el plazo de presentacion
de proposiciones y demas previsto en la clausula 47.2 del
Pliego que rige la contratacién.

10. Gastos de anuncios: Sera por cuenta del adjudicatario
el importe de los anuncios de licitacién en el BOP y BOJA,
en los términos previstos del R.D. 1098/2001, de 12 de octu-
bre, y hasta un maximo de 3.000 euros.

11. Modelo de proposicién: Se efectuara segiin modelos
que se insertan como Anexo | y Anexo Il del Pliego que rige
la contratacion.

12. Criterios de seleccion.

a) Se rechazaran a aquellos licitadores que no estén cla-
sificados. Para la clasificacion de la UTE se estara a lo dispuesto
en el TRLCAP y RGLCAP.

b) Para empresarios no espafioles de Estados miembros
de la Comunidad Europea: Se rechazaran a aquellos licitadores
gue no presenten:

- Documentacién acreditativa de no estar clasificados,
ni con clasificaciéon suspendida o anulada.

- Que no acrediten en el informe financiero de forma
expresa que el licitador tiene capacidad econémica para hacer
frente a las obligaciones derivadas del contrato.

- Cuando la media de obras de los cinco Ultimos afios
dividida por el precio de licitaciéon arroje un cociente inferior
atres.

13. Criterios de adjudicacién y ponderacion: Los criterios
objetivos que servirdn de base para la adjudicacion del con-
curso por orden decreciente de importancia:

1. Plazo de ejecucién de las obras y proporcién.
2. Sistema de calidad implantado en la empresa.
3. Oferta econdmica.

4. Proximidad de instalaciones.
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5. Cumplimiento de la calidad y plazo de los trabajos
realizados.
6. Equipo humano y medios materiales.

Las ofertas presentadas se valoraran atribuyendo un total
de 100 puntos distribuidos del siguiente modo y aplicandose
los criterios de ponderacién que se detallan.

1. Plazo ofertado y programacion de trabajo de 0 a 10
puntos.

Ponderacién: Se valorara la reduccién del plazo total de
ejecucion de obra, asi como los plazos parciales, debiendo
detallar el licitador las reducciones que se efectlian en dias
en cada una de las actuaciones que se contiene en el Plan
de Trabajo recogido en la Memoria del Proyecto (Anexo num.
23). Estas reducciones tendran la consideracion de plazos
parciales y su suma total y vinculacion al licitador.

Para la correcta ponderacion de estas reducciones se ten-
dré presente el equipo humano y medios materiales que el
licitador aporta, si por el contrario esta reduccién no estuviese
suficientemente justificada técnicamente, se tendré en cuenta,
para definir la incursién en baja temeraria.

2. Sistema de calidad implantado en la empresa de O
a 10 puntos.

Ponderacién: Se valoraran los sistemas de gestion de cali-
dad en construccion de obra publica que tuviera la empresa
implantados, acreditados mediante certificado correspondien-
te, atendiendo al contenido y alcance en relacién directa con
las obras objeto de contratacion.

3. Oferta econémica. Puntuacién de O a 12 puntos.
Ponderacién:

Por la baja media aritmética: 6 puntos.

Por la baja media mas 5 puntos: 9 puntos.
Por la baja media mas 10 puntos: 12 puntos.
Por la baja media menos 5 puntos: 3 puntos.
Por una baja inferior de O a 2,5 puntos.

4. Instalaciones productos de bienes propiedad de la
empresa de 0 a 18 puntos.

Ponderacién: Se valorardn aquellas instalaciones propie-
dad del licitador que garanticen la ausencia de subcontratistas
en proporcién al volumen de material a emplear en la ejecucion
de la obra.

5. Cumplimiento de la calidad y trabajos realizados de
0 a 20 puntos.

Ponderacién: Se valorardn las obras ejecutadas en los
dos Ultimos afios anélogas al objeto del contrato, siempre y
cuando se aporte certificado expedido por el promotor de la
obra sobre la calidad de ejecucién en proporcién al montante
de obra.

6. Equipo humano y medios materiales adscritos a la
obra. Se puntuaré de 0 a 40 puntos.

Ponderacién:

- Técnicos superiores que se adscriben a la obra que
por su titulacion acrediten una buena direccion. Se valorara
de 0 a 12 puntos.

- Medios materiales propiedad de la empresa se valoraran
de O a 18 puntos. Para poder valorar estos medios, se tendra
en cuenta la adecuacion de los mismos en la ejecucién de
la obra.

- Medios personales se valoraran de 0 a 10 puntos. Se
tendra en cuenta la experiencia del personal a adscribir a la
obray su nimero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 30 de julio de 2002.- EI Alcalde-Presidente,
Antonio Avilés Fornieles.

ANUNCIO de licitacién para la contratacion de
suministro para la adquisicién de chasis y caja reco-
lectora con destino al servicio de recogida de basura.
(PP. 2429/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Gra-
nada).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 17 -P/02/MRP.

2. Objeto del contrato. Descripcion del objeto: Contra-
tacion de suministro para la adquisicién de un chasis y caja
recolectora y su mantenimiento con destino al Servicio de Reco-
gida de Basura, por el procedimiento abierto y sistema de
concurso.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto del contrato y base de licitacién: El precio
méaximo del contrato es 118.224,39 euros, IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: Los licitadores presentaran garantia pro-
visional por importe equivalente al 2% del presupuesto maximo
del contrato.

b) Definitiva: El adjudicatario debera presentar garantia
definitiva por importe del 4% del precio de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)/
Area de Secretaria General.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, num. 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Guadix, 18500.

d) Teléfono: 958/66.93.00.

e) Fax: 958/66.93.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
15 dias naturales, a contar del siguiente a la Ultima publicacion
del presente anuncio en el BOP y BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera: Se acreditara
mediante alguno de los siguientes medios: a) Informe de Ins-
tituciones financieras, b) Cifra de negocios con terceras per-
sonas durante los tres Ultimos afos, la cual se acreditara
mediante la presentacion del modelo 347 de Hacienda.

b) Solvencia técnica: Se acreditard mediante certificado
de calidad del bien a suministrar, asi como certificado que
acredite que cumple la Normativa de Seguridad de vehiculos
de residuos solidos (Norma EN-1501).

8. Criterios de seleccion.

1. Se rechazaran aquellos licitadores que no acrediten
en el informe financiero, de forma expresa, que el licitador
tiene capacidad econémica para hacer frente a las obligaciones
derivadas del contrato, si aquéllos optan por justificar la sol-
vencia financiera mediante informe de Instituciones finan-
cieras.

2. Se rechazaran aquellos licitadores que la cifra de nego-
cios durante los tres Ultimos ejercicios divididos por el precio
de licitacion arroje un cociente inferior a 3. Si aquéllos optan
por justificar la solvencia financiera mediante cifra de negocios
con terceras personas durante los tres Ultimos afnos.

3. Se rechazaran aquellas ofertas que no presenten cer-
tificado de calidad del bien a suministrar.

4. Se rechazaran aquellas ofertas que no presenten cer-
tificado que acredite que cumple la normativa de Seguridad
de vehiculos de residuos solidos (Norma EN-1501).

9. Presentacién de las proposiciones.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a con-
tar del siguiente a la Ultima publicaciéon del presente anuncio
en el BOP y BOJA.
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b) Documentacion a presentar: La relacionada en la clau-
sula 21.2 del Pliego de Clausulas que rige la contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de documentos
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Guadix.
2. Domicilio: Plaza de la Constitucién, nim. 1.
3. Localidad y Cédigo Postal: Guadix ,18500.

10. Apertura proposiciones.

a) Entidad: Ayuntamiento de Guadix (Mesa de Con-
tratacion).

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, num. 1.

c) Fecha: Dentro de los tres dias habiles siguientes (a
excepcién del sabado) a que finalice el plazo de presentacion
de proposiciones.

11. Gastos de anuncios: Sera por cuenta del adjudicatario
el importe de los anuncios de licitacion en el BOP y en el
BOJA en los términos previstos del R.D. 1098/2001, de 12
de octubre, y hasta un méximo de 3.000 euros.

12. Modelo de proposicién econémica. Se efectuara segin
modelo que se inserta al final del Pliego de Clausulas como
Anexo II.

13. Criterios de adjudicacion: Se establece como criterios
de adjudicacion los siguientes:

Caracteristicas Técnicas: Hasta 45 puntos.
Ponderacidn:

Caracteristicas iguales o similares a las previstas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas: De O a 15 puntos.

Caracteristicas superiores a las previstas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas: De 15 a 20 puntos.

Caracteristicas extraordinarias a las previstas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas: De 20 a 45 puntos.

Precio del bien a suministrar: Hasta 20 puntos.
Ponderacién:

Precio igual al de licitacion: O puntos.

Por cada 10% de reduccién en el precio maximo de lici-
tacién: 5 puntos hasta un méaximo de 20 puntos.

Plazo de entrega del bien: Hasta 20 puntos.
Ponderacién:

Por cada dia de reduccién del plazo maximo de entrega:
1 punto, hasta un maximo de 20 puntos.

Mejora en el plazo de garantia: Hasta 10 puntos.
Ponderacidn:

Por cada mes que sobrepase el plazo minimo de garantia:
1 punto hasta un méaximo de 10 puntos.

Mejora en el contrato de mantenimiento: Hasta 15 puntos.
Ponderacidn:

Proximidad de la Empresa encargada del mantenimiento:
De 0 a 5 puntos.

Contenido de las prestaciones del contrato de manteni-
miento: De O a 15 puntos.

Guadix, 2 de agosto de 2002.- El Alcalde Acctal., Antonio
Sanchez Hernéndez.

ANUNCIO de licitacién para la contratacion de
suministro para la adquisicion de un camidn basculante
con destino al servicio de limpieza. (PP. 2427/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Gra-
nada).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c¢) Numero de expediente: 18-P/02/MRP.

2. Objeto del contrato. Descripcion del objeto: Contra-
tacion de suministro para la adquisicion de un camién con
carroceria. Tipo: Basculante y su mantenimiento, con destino
al Servicio de Limpieza, por el procedimiento abierto y sistema
de concurso.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto del contrato y base de licitacion: El precio
maéximo del contrato es 38.170,66 euros, IVA incluido.

5. Garantias.

a) Provisional: Los licitadores presentaran garantia pro-
visional por importe equivalente al 2% del presupuesto maximo
del contrato.

b) Definitiva: El adjudicatario debera presentar garantia
definitiva por importe del 4% del precio de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)/
Area de Secretaria General.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucién, num. 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Guadix, 18500.

d) Teléfono: 958/66.93.00.

e) Fax: 958/66.93.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
15 dias naturales, a contar del siguiente a la Ultima publicacion
del presente anuncio en el BOP y BOJA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera: Se acreditara
mediante alguno de los siguientes medios.

a) Informe de instituciones financieras.

b) Cifra de negocios con terceras personas durante los
tres Ultimos afos, la cual se acreditara mediante la presen-
tacion del modelo 347 de Hacienda.

b) Solvencia técnica: Se acreditara mediante certificado
de calidad del bien a suministrar, asi como certificado que
acredite que cumple la Normativa de Seguridad de residuos
s6lidos (Norma EN- 1501).

8. Criterios de seleccion.

1. Se rechazaran aquellos licitadores que no acrediten
en el informe financiero, de forma expresa, que el licitador
tiene capacidad econdmica para hacer frente a las obligaciones
derivadas del contrato, si aquéllos optan por justificar la sol-
vencia financiera mediante informe de instituciones finan-
cieras.

2. Se rechazaran aquellos licitadores que la cifra de nego-
cios durante los tres Ultimos ejercicios divididos por el precio
de licitacion arroje un cociente inferior a 3. Si aquéllos optan
por justificar la solvencia financiera mediante cifra de negocios
con terceras personas durante los tres Gltimos afos.

3. Se rechazaran aquellas ofertas que no presenten cer-
tificado de calidad del bien a suministrar.

4. Se rechazaran aquellas ofertas que no presenten cer-
tificado que acredite que cumple la normativa de seguridad
de vehiculos de Residuos sélidos (Norma EN- 1501).

9. Presentacién de las proposiciones.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a con-
tar del siguiente a la Ultima publicacion del presente anuncio
en el BOP y BOJA.
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b) Documentacion a presentar: La relacionada en la clau-
sula 21.2 del Pliego de Clausulas que rige la contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de Documentos
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

1. Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Guadix.
2. Domicilio: Plaza de la Constitucion, nim. 1.
3. Localidad y Codigo Postal: Guadix, 18500.

10. Apertura proposiciones.

a) Entidad: Ayuntamiento de Guadix (Mesa de Con-
tratacion).

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, num. 1.

¢) Fecha: Dentro de los tres dias habiles siguientes (a
excepcion del sabado) a que finalice el plazo de presentacion
de proposiciones.

11. Gastos de anuncios: Sera por cuenta del adjudicatario
el importe de los anuncios de licitacion en el BOP y en el
BOJA, en los términos previstos del R.D. 1098/2001, de 12
de octubre, y hasta un maximo de 3.000 euros.

12. Modelo de Proposicion Econémica: Se efectuara
seglin modelo que se inserta al final del Pliego de Clausulas
como Anexo Il.

13. Criterios de adjudicacion: Se establece como criterios
de adjudicacién los siguientes:

Caracteristicas Técnicas: Hasta 45 puntos.
Ponderacién:

Caracteristicas iguales o similares a las previstas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas: De O a 15 puntos.

Caracteristicas superiores a las previstas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas: De 15 a 20 puntos.

Caracteristicas extraordinarias a las previstas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas: De 20 a 45 puntos.

Precio del bien a suministrar: Hasta 20 puntos.
Ponderacién:

Precio igual al de licitacion: O puntos.
Por cada 10% de reduccién en el precio maximo de lici-
taciéon: 5 puntos hasta un méaximo de 20 puntos.

Plazo de entrega del bien: Hasta 20 puntos.
Ponderacién:

Por cada dia de reduccién del plazo maximo de entrega:
1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

Mejora en el plazo de garantia: Hasta 10 puntos.
Ponderacién:

Por cada mes que sobrepase el plazo minimo de garantia:
1 punto hasta un maximo de 10 puntos.

Mejora en el contrato de mantenimiento: Hasta 15 puntos.
Ponderacidn:

Proximidad de la Empresa encargada del mantenimiento:
De 0 a 5 puntos.

Contenido de las prestaciones del contrato de manteni-
miento: De O a 15 puntos.

Guadix, 2 de agosto de 2002.- El Alcalde Acctal., Antonio
Séanchez Hernéndez.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de la Direccién General de Comunica-
cién Social, por el que se notifica al interesado Reso-
lucién de 1 de julio de 2002, por la que se decide
la incoacién del expediente sancionador num.
S.2002/012 a la Asociacion Cultural Radio Amistad
y subsidiariamente a la Iglesia Evangelista Cristiana
Apostdlica de Granada.

Intentada sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado por causas ajenas a esta Administracién, y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica por el presente anuncio al interesado que se indica
el acto administrativo al que este anuncio se refiere, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Direccién General, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1, de
Sevilla.

Expediente sancionador: S.2002/012.

Interesado: Iglesia Evangelista Cristiana Apostélica de
Granada.

Acto notificado: Resolucién de 1 de julio de 2002, por
la que se inicia el expediente sancionador S.2002/012 a la
Asociacion Cultural Radio Amistad y subsidiariamente a la
Iglesia Evangelista Cristiana Apostélica de Granada, por la rea-
lizacion de actividades radiodifusoras sin titulo administrativo
habilitante.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
notificacion.

Sevilla, 30 de julio de 2002.- La Juez Instructora, Araceli
Beltran Chacon.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se hace publica la Resolucion denegatoria
de la ampliacion del plazo inicialmente concedido para
la subsanacion de defectos y aportacion de documen-
tacién en el expediente de subvencidn en materia de
infraestructura turistica que se indica.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
de la Resolucién recaida en el expediente MA-015/02, por
la que se deniega la ampliacion del plazo inicialmente con-
cedido para la subsanacion de defectos y aportacién de docu-
mentacion en relacién con las solicitudes presentadas para
la concesién de subvenciones en materia de infraestructura
turistica, en su convocatoria para el ejercicio 2002, ampliacion
solicitada por Porjuanmar, S.L., que tuvo su Ultimo domicilio
conocido en C/ Espartero, 8, de Mélaga, se publica el presente
anuncio con somera indicacion del contenido del acto, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para que le sirva de notificacion de la Reso-
lucién indicada.

Para conocer el contenido integro de la Resolucién y cons-
tancia de tal conocimiento podra personarse en la Delegacion
Provincial de Turismo y Deporte en Malaga (Servicio de Turis-
mo), sita en Avda. de la Aurora, 47, Edificio Administrativo
de Servicios Multiples, planta 9.2

Malaga, 23 de julio de 2002.- La Delegada, M.2 José
Lanzat Pozo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
por el que se hace publica la Resolucion denegatoria
de la ampliacién del plazo inicialmente concedido para
la subsanacion de defectos y aportacion de documen-
tacién en el expediente de subvencién en materia de
infraestructura turistica que se indica.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar,
de la Resolucién recaida en el expediente MA-017/02, por
la que se deniega la ampliacion del plazo inicialmente con-
cedido para la subsanacion de defectos y aportacién de docu-
mentacién en relacion con las solicitudes presentadas para
la concesién de subvenciones en materia de infraestructura
turistica, en su convocatoria para el ejercicio 2002, ampliacion
solicitada por Elysium Inversiones S.L., que tuvo su Ultimo
domicilio conocido en C/ Jacinto Benavente, 11, de Marbella,
se publica el presente anuncio con somera indicacion del con-
tenido del acto, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de noti-
ficacién de la Resolucién indicada.

Para conocer el contenido integro de la Resolucion y cons-
tancia de tal conocimiento podra personarse en la Delegacion
Provincial de Turismo y Deporte en Malaga (Servicio de Turis-
mo), sita en Avda. de la Aurora, 47, Edificio Administrativo
de Servicios Multiples, planta 9.2

Mélaga, 23 de julio de 2002.- La Delegada, M.2 José
Lanzat Pozo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia en actos de gestion de tributos cedidos.

Por esta Delegacion Provincial, intentada por dos veces
la notificacion de actos de gestion de tributos cedidos, de con-
formidad y en los términos establecidos en los apartados 3
a 7 del art. 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, introducidos por el art. 28 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, y no habiendo sido posible su
realizacion por causas no imputables a esta Administracién
Tributaria, se cita, por medio de este anuncio, conforme esta-
blece el art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados
que se relacionan, o a sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, C/ Conde
de Gondomar, nim. 10, Servicio de Relaciones con el Con-
tribuyente, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Abreviaturas:

Expte.: Afio y nimero del expediente.

DOC: Numero de documento y afio.

V.D.: Valor Declarado.

V.C.: Valor Comprobado.

T.P.: Tasacion Pericial Contradictoria. NUmero y afo.
RSO. REP.: Recurso de reposicion. Nimero y afio.

FDO.: Firmado.

Relacién de notificaciones pendientes.

Procedimiento: Gestion Tributaria.

Tributo: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.

Resolucion.

Apellidos y nombre: Cafiete Sanchez, Maria Teresa.
Recurso de reposicién: 13/2002.

Expediente: 25910/2000.

Rectificacion error material Recurso 13/2002.

Cordoba, 5 de agosto de 2002.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacidén del Gobierno de Cor-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Fernandez Jiménez.

Expediente: CO-262/2001-EP.

Infraccién: Dos infracciones graves, art. 20.19, Ley
13/99, de 15.12.99.

Fecha: 18 de junio de 2002.

Sancion: 601,02 euros (100.002 ptas.).

Acto notificado: Resolucion Expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Cordoba, 5 de agosto de 2002.- El Delegado del Gobier-
no, P.S. (Res. de 5.7.2002), El Delegado de Economia
y Hacienda, Antonio Hurtado Zurera.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Cor-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos plblicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:
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Interesado: Don Manuel Bernal Gonzélez.

Expediente: 95/02-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.n), Ley 10/1991, de 4 de abril.

Fecha: 5 de junio de 2002.

Sancién: Multa de 150,25 euros (25.000 ptas.) a
60.101,21 euros (10.000.000 de ptas.).

Acto notificado: Acuerdo Iniciacion Expediente.

Plazo de alegaciones: 15 dias, desde el dia siguiente al
de notificacion de este acuerdo.

Cordoba, 5 de agosto de 2002.- EI Delegado del
Gobierno, P.S. (Res de 5.7.2002), EI Delegado de Economia
y Hacienda, Antonio Hurtado Zurera.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Cor-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Don Juan Ruz Reina.

Expediente: CO-102/2002-EP.

Infraccién: Dos faltas graves, art. 20.19, Ley 13/99, de
15.12.99.

Fecha: 18 de junio de 2002.

Sancién: Multa de 300,51 euros (50.001 ptas.) a
30.050,61 euros (5.000.000 de ptas.).

Acto notificado: Acuerdo Iniciacién Expediente.

Plazo alegaciones: 15 dias habiles, desde el dia siguiente
a la recepcion del presente.

Cordoba, 5 de agosto de 2002.- EI Delegado del
Gobierno, P.S. (Res. de 5.7.2002), El Delegado de Economia
y Hacienda, Antonio Hurtado Zurera.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca relacién de beneficiarios/as de ayudas publicas de
Apoyo al Autoempleo, acogidas a diferentes Programas
de Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia, a
los/as que no ha sido posible notificar determinados
actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se notifica a los/as beneficiarios/as de las Ayudas a proyectos
de Autoempleo regulados en el Decreto 199/97, de 29 de
julio, y en la Orden de 5 de marzo de 1998, que seguidamente
se relacionan los extractos de actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento del contenido
integro del acto y constancia del mismo podrdn comparecer
en un plazo de diez dias en el Servicio de Empleo de esta
Delegacién Provincial de Granada, sito en calle Azacayas,
num. 14, 2.2 planta:

NUm. de expediente: RS-l 33/98-GR.
Interesado: Jorge Alonso Martinez.
DNI: 46.611.914-E.

Ultimo domicilio: Calle Lépez Sancho, nim. 9, bajo, C.P.
18015, Granada.

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente
de Reintegro.

NUm. de expediente: RS-11 795/98-GR.

Interesado: Riansares Navarro Castillo.

DNI: 08.971.175-W.

Ultimo domicilio: Calle Almona de San Juan de Dios,
num. 21, bajo, C.P. 18001, Granada.

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente
de Reintegro.

NUm. de expediente: RSMJ-I 823/98-GR.

Interesada: Raquel Ortega Martin.

DNI: 74.722.458-N.

Ultimo domicilio: Calle Piedra Buena, nim. 25, 2.°, C.P.
18600, Motril (Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Expediente
de Reintegro.

NUm. de expediente: RSMJ-I 663/98-GR.

Interesada: Maria José Soria Clivillés.

DNI: 24.278.691-Y.

Ultimo domicilio: Calle San José Baja, num. 48, 6.°, C.P.
18005, Granada.

Extracto del contenido: Conclusién del Procedimiento de
Reintegro.

NUm. de expediente: RSMJ-1 947/98-GR.

Interesada: Alicia Diaz Bermudez.

DNI: 27.307.069-C.

Ultimo domicilio: Calle Cuchilleros, nim. 1, 1.° C, C.P.
18009, Granada.

Extracto del contenido: Conclusion del Procedimiento de
Reintegro.

NUm. de expediente: RS-1 950/98-GR.

Interesado: Antonio Goémez Lirio.

DNI: 26.027.921-V.

Ultimo domicilio: Calle Santa Clotilde, nim. 48, 4.° B,
C.P. 18003, Granada.

Extracto del contenido: Conclusion del Procedimiento de
Reintegro.

Granada, 25 de julio de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terrén.

ANUNCIO de la Direcciéon General de Economia
Social, notificando advertencia en el expediente abierto
contra la entidad Laveco, Sdad. Coop. And.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dada la imposibilidad de practicar notificacion a la persona
interesada que a continuacién se relaciona en el ultimo domi-
cilio conocido, se le notifica a través de este anuncio:

Interesado: Don José Luis Molina Serrato (Secretario de
Laveco, S. Coop. And.).

Direccion: Alto de Mesones, 1, 18120, Alhama de Gra-
nada (Granada).

Asunto: Notificando advertencia.

La presente advertencia tiene por finalidad la adecuacion
de la entidad inspeccionada a la Ley en el plazo de dos meses,
lo que en el presente caso supone la subsanacién de las irre-
gularidades comprobadas mediante la realizacién de las actua-
ciones indicadas en la misma.
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Informandoles que para el computo de los plazos men-
cionados, la notificacion se considera realizada a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 7 de agosto de 2002.- EI Director General,
Fernando Toscano Séanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Direccion General de Transportes,
sobre notificacion de resoluciones de recursos de alza-
da recaidos en expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las
resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores incoa-
dos a las personas y entidades que se indican por infraccién
a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de
31 de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion
en su domicilio, ésta no ha podido practicarse, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica, en Anexo adjunto, la notificacion

de las resoluciones de los recursos de alzada, cuyos corres-
pondientes expedientes obran en el Servicio de Inspeccién
y Sanciones de la Direccién General de Transportes (Maese
Rodrigo, 1, Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, seguin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio,
0, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la mencionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente
sancién podré hacerse efectiva voluntariamente en el plazo
de 15 dias a partir del siguiente al de la presente publicacién.
Transcurrido dicho plazo, se procedera a su cobro por la via
de apremio, segln lo previsto en el articulo 97 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la pre-
sente de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto
en el articulo 95 de dicha norma.

Sevilla, 31 de julio de 2002.- EI Director General, Rafael
Candau Rémila.

ANEXO

R. ALZADA F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIGIDO ~ SANCION €
H-0172-00 09/09/1999 JOSE ANTONIO MARQUEZ ORTA BARCELONA 18 (BECERRIL DE LA SIERRA)}-BADAJOZ 141 B) LOTT 150,00
H-1249-00 14/01/2000 TOMAS . CASTANO NARARRO, S.L. TENDALERA, 6-HUELVA 140 A) LOTT 90,00
H-1039-99 23/02/1999 MESAS BLANQUEZ, F PABLO PICASSO,85-BAZA-GRANADA 142 A) LOTT 150,25
H-0692-00 29/11/1999 RUS PEREZ M BAEZA,55-BAILEN-JAEN 141 1) LoTT 901,52
H-0694-00 29/11/1999 LOBO GARCIA DA DIEGO VELAZQUE, 109-BEAS-HUELVA 141 1) LOTT 901,52
H-1642-98 08/05/1998 ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ GENERALMOLA, 18-41870-AZNALCOLLASEVILLA 140 Ay LOTT 1502,53
H-1131-00 25/01/2000 MORA VIZCAINO ILDEFONSO RODRIGO CABALLERO,1-21600-VALVERDE DEL CAMINO-HUELVA 142 A) LOTT 90,15
H-0445-99 25/11/1998 TIRADO Y TIRADO TTES.CONST.YSERV.S.L. HERNAN CORTES, 32-41500-ALCALA DE GUADAIRA-SEVILLA 140 A) LOTT 1502,53
H-2582-98 08/10/1998 TRANSNAINTER RUTA 4, S.L. TINAJERIA, 44-41410-CARMONA-SEVILLA 140 A) LOTT 1502,53
H-1260-00 19/11/1999 PEREZ MATAS, A TINAJERIA, 11 A 1B-41410-CARMONA-SEVILLA 141 H) LOTT 601,01
H-0665-99 20/01/1999 DOMINGUEZ NAVARRO MARIA ARCHIDONA, S/N- 41890-CASTILLO DE LAS GUARDAS-SEVILLA 140 A) LOTT 1502,53
H-1247-00 14/01/2000 PAULAPESCA, S.A. AVDA. MUELLE DE LEVANTE, S/N-21001-HUELVA 141 H) LOTT 300,00
H0171-00 01/09/1999 GONZALO SUAREZ GARCIA CART.VILLALBA,26-FUENTE DEL MAESTRE-BADAJOZ 141 B) LOTT 150,00
H-1700-00 01/03/2000 PROQUIMISIA, S.L. POLG.IND.VISTA HERMOSA, 12-21410-SLA CRISTINA-HUELVA 140 A} LOTT 300,51
H-1167-98 23/03/1998 JIMENEZ GONZALEZ A EXTREMADURA, 21-ISLA CRISTINAHUELVA 142 A) LOTT 150,25
H-0438-99 24/11/1998 JIMENEZ GONZALEZ A EXTREMADURA, 214SLA CRISTINAHUELVA 142 A) LOTT 150,25
H-080599 02/02/1999 MIGUEL SANCHEZ SIERRA ANGEL ARANO,40-08840-VILADECANS BARCELONA 140 Dy LOTT 1502,53
H-0783-00 11/12/1999 WILIAN ABED ACHEAMPONG FERMIN REQUENA, 34-21002-HUELVA 141 B) LOTT 90.00
H-0981-99 06/02/1999 BALTASAR FERNANDEZ DE PAZ DARIO DE REGOYOS, 7,7—20300-IRUN GUIPUZCOA 140 D) LOTT 1502,53
H-1097-99 02/03/1999 GODOY ROMO, R RODRIGO CARO, 2-HUELVA 140 A) LOTT 300,00
H-2026-99 25/06/1999 DIMAPOL, S.L. ALC GUILLERMO, 121-MALAGA 140 D) LOTT 1502,53

ANUNCIO de la Direccién General de Transportes,
sobre notificacion de resoluciones de recursos de alza-
da y de los recursos extraordinarios de revision recaidos
en expedientes sancionadores en materia de trans-
portes.

Resueltos los recursos de alzada y los recursos extraor-
dinarios de revisién, interpuestos contra las resoluciones dic-
tadas en los expedientes sancionadores incoados a las per-
sonas y entidades que se indican por infraccion a los articulos
que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987)
y dado que, intentada la notificacién en su domicilio, ésta
no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publi-
ca, en Anexo adjunto, la notificacion de las resoluciones de
los recursos de alzada y de los recursos extraordinarios de
revision, cuyos correspondientes expedientes obran en el Ser-
vicio de Inspeccién y Sanciones de la Direccion General de
Transportes (Maese Rodrigo, 1, Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, segln se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
0, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la mencionada Ley.

Las sanciones impuestas en las resoluciones de los recur-
sos de alzada podran hacerse efectivas voluntariamente en
el plazo de 15 dias a partir del siguiente al de la presente
publicacién. Transcurrido dicho plazo, se procedera a su cobro
por la via de apremio, seglin lo previsto en el articulo 97
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo
la presente de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto
en el articulo 95 de dicha norma.

Sevilla, 31 de julio de 2002.- EI Director General, Rafael
Candau Rémila.
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ANEXO
R. ALZADA F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIGIDO ~ SANCION €
MA-0162-97 22/01/1997 EXCAVACIONES SALVATIERRA, S.L. MONTE AZUL, 1-ALMAYATE ALTO-29749-MALAGA 142 A) LOTT 150,00
1MA-0089-98 01/09/1998 HERMANOS MORENO COTILLA, S.L. PLAZA DEL MOLINO ED.BABEL,4-29130-ALHAURIN DE LA TORRE-MALAGA 140 C) LOTT 1388,34
MA-0497-00 28/06/1999 ORTIZ MIRA, S.L. PLG.STA.TERESA C/ TORRE DEL MAR, 4-29006-MALAGA 141 Q) LOTT 1382,33
MA-1043-00 27/08/1999 POZO PUYOL FRANCISCO DE ASIS SAN ANTONIO, 6-29780-NERJA-MALAGA 141 Q) LOTT 1382,33
MA-1204-00 18/09/1999 IND.CARNICAS ARENAS, S.L. URB.MIRAFLORES, S/N-29600-MARBELLA-MALAGA 140 Dy LOTT 300,51
MA-1193-00 30/09/1999 TTES. Y EXCAVACIONES MELERO Y RUIZ, SALL.  MADRE PETRA, 37-29240-VALLE DE ABDALAJIS-MALAGA 141 Q) LOTT 280,00
MA0042-01 17/03/2000 TTES. RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUARES, 2-2-29010-MALAGA 141 Q) LOTT 280,00
MA-013701 07/03/2000 TTES. RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUARES, 2-2910-MALAGA 141 H) LOTT 300,51
MA-0636-00 14/06/1999 TTES. RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUARES, 2-2-29010-MALAGA 141 B) LOTT 300,51
MA-2868-00 25/02/2000 TTES. RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUARES, 2-2-29010-MALAGA 141 B) LOTT 300,51
MA-4294-98 10/12/1997 SAN MIGUEL FCA CERVEZAS CARBONERO Y SOL-28006-MADRID 140 Ay LOTT 1502,53
MA-5102-98 26/12/1997 NICANOR RETAMERO, S.A. CUEVAS BAJAS, 32-29004-MALAGA 142 B) LOTT 30,00
MA-1083-00 29/08/1999 AUTOCARES QUIROS, S.A. CARRIL GUETARA, 45-29004-MALAGA 141 P)LOTT 300,51
MA-1859-98 01/11/1998 HERMANOS MORENOC COTILLAS.L. PLAZA DEL MOLINO ED.BABEL,4-29130-ALHAURIN DE LA TORRE-MALAGA 142 A) LOTT 150,00
MA-0331-98 09/09/1997 GUNITADOS ANDALUCES, S.L. AVDA. NEHEMIAS, 18-29006-MALAGA 140 A} LOTT 1502,53
MA-1679-00 09/11/1999 CONTRERAS GOMEZ CORTINA, MARIANA AVDA. ANDALUCIA, 34-28-18014-GRANADA 141 B) LOTT 300,51
MA-1354-99 14/01/1999 EXPOSITO JIMENEZ, MR SAN JOSE, 98-12540-VILLARREAL-CASTELLON 142 A) LOTT 150,000
MA-3159-98 01/12/1997 ALFONSO BERLANGA DEL RIO FERNANDO LORING, 2-29014-MALAGA 140 A) LOTT 1502,53
MA-2940-00 22/02/2000 TRANSPORTES RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUAREZ, 2-2-29010-MALAGA 141 H) LOTT 300,51
MA-2788-00 22/02/2000 TRANSPORTES RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUAREZ, 2-2-29010-MALAGA 141 B) LOTT 300,51
MA-2304-00 200/1/2000 TRANSPORTES RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUAREZ, 2-2-29010-MALAGA 140 A} LOTT 1502,53
MA-0795-99 13/07/1999 BELTRAN DE LA FUENTE JULIA REDING N A, 10-D-29016-MALAGA 140 A} LOTT 300,51
MA-0556-00 22/06/1999 TRANSPORTES RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUAREZ, 2-2-29010-MALAGA 140 A} LOTT 300,51
MA-0604-99 09/06/1999 TRANSPORTES RAMFRIMA, S.L. ROTONDA DE SUAREZ, 2-2-29010-MALAGA 141 B) LOTT 300,51
MA-2142-98 07/10/1997 AUTOS EUROPA (FCO.FDEZ.GARCIA) ALMIRANTE FERRANDIS, 7-29780-NERJA-MALAGA 140 E) LOTT 1390,00
MA-2744-99 18/03/1999 NICANOR RETAMERO,S .A. CUEVAS BAJAS, 32-29004-MALAGA 140 A} LOTT 1502,53
MA-0936-98 03/10/1997 IRESFRAN, S.L. LAURIA, 34-R0.A-2-9-1-29400-RONDA-MALAGA 140 A) LOTT 1502,53
MA-1858-00 10/11/1999 GARCIA CARDENAS, RAQUEL URB.CASAS BALNCAS, |, CASA 4-29130-ALHAURIN DE LA TORRES-MALAGA 141 L) LOTT 601,01
MA-0439-00 23/06/1999 AUTOCARES EL BAUTI S.L. GAUDALMAR, 15-29004-MALAGA 141 Q) LOTT 282,48
MA-1566-99 03/02/1999 FERNANDEZ MOTNES, FRANCISCO REAL, 109,1-A-29680-ESTEPONA-MALAGA 141 Q) LOTT 282,48
MA-3729-01 18/01/2001 TRANSPORTES DE MUEBLES JUCAR, S.L. AVDA. FUENLABRADA, 89-28912-LEGANES-MADRID 141 Q) LOTT 280,00
R. REVISION F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO PPTO. INFRIGIDO  SANCION €/
MA-3253-98 22/01/1998 SANCHEZ DOMINGUEZ JOSE LUIS AVDA. JUAN XXIli,59-29006-MALAGA 141 Q) LOTT 282,48

ANUNCIO de la Direccién General de Transportes,
sobre notificacion de resoluciones de recursos de alza-
da, recaidos en expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las
resoluciones dictadas en los expedientes sancionadores incoa-
dos a las personas y entidades que se indican por infraccion
a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de
31 de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion
en su domicilio, ésta no ha podido practicarse, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica, en Anexo adjunto, la notificacion
de las resoluciones de los recursos de alzada, cuyos corres-
pondientes expedientes obran en el Servicio de Inspeccién
y Sanciones de la Direccion General de Transportes (Maese
Rodrigo, 1, Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-

trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, seguin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
0, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la mencionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente
sancién podra hacerse efectiva voluntariamente en el plazo
de 15 dias a partir del siguiente al de la presente publicacion.
Transcurrido dicho plazo, se procederd a su cobro por la via
de apremio, segln lo previsto en el articulo 97 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la pre-
sente de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto
en el articulo 95 de dicha norma.

Sevilla, 31 de julio de 2002.- EI Director General, Rafael
Candau Rémila.

ANEXQ
RSCIADA FOFHURCES HTULAR DORICILIO PPIOOHERIGHIN  S52RCIOM €
SE-227100 17/11/1998 DISISUR SD&D. COOP AN TURA96-0-41657-L0S CORRALES SFYILLE 1408 Lom 300.51
SL-097000 12,/08/1998 GOMZLAES wAZQUEZ CARLOS KARIA LNADE YINA19 41 11080-CADIZ 141 By LOTT 150.00
SE0206-98 12/03/1997 RECICLADOS Y SERVICIOS GRMA. S.L CTRE SEVILLA-UTRERA, KM 8-41500-ALCALA DE GUADAIRA-SEY I LA 140 &) LOTT 1502,53
St-4382-98 21/11/1997 AUTOCERES EUROBUS, S.L PAGES DELCORRO,8041010 SEVILLA 1407 ) L01T 1502,53
SE-248300 07/10/1998 ITES OBRAS ¥ CONTRATAS ALDILOP, S.L PLAEROPUERTO EDF-CONGRESQ, 108-41020-SEVILLA 141 H} LOTI 300,521
SEA4166-98 26/11/1997 AUTOCARES PINO VERDE, S.L. ALDAYA, 1-3/41004-SEVILLA 140 A1 LOTT 1502,553
SE-157400 30/10/1998 TTES. OBRAS Y CONTRATAS ALDILOP, S.L. AVDA. LUIS URUNELA EDF-CONGRESO M-108-41020-SEVILLA 140 D) LOTT 300,51
SE-161300 30/09/1998 TORRES GRANADOMANUEL TORREALBA, 82-41016-SEVILLA 142 Ny LOTT 150,25
SE-3808-98 11/10/1997 LOPEZ MARTIN PABLO COLON, 18-41430-LA LUISIANASEVILLA 140 A LOTT 1502,53
SE 183200 28/08/1998 BURGOS DE LA GALA LUIS MENORCA, 24-34003-PALENCIA laryLomn 901,52
SE-056200 13/08/1998 MOVIROVER, S.L. AZORIN,1-MAIRENA DEL ALCOR-SEVILLA 141) LOTT 300,51
SE-4164-98 26/11/1997 AUTOCARES PING VERDE, S.L. ALDAYA,1-341004-SEVILLA 142 AJLOTT 150,00
SE-1964-98 22/05/1997 TRANSTECO, S.L. JUAN PABLO, 12-41013-SEVILLA 140 A} LOTT 1502,53
SE-1465-00 17/08/1998 JMENEZ CAMPUZANO JOSE LUIS TRES AVE MARIAS, 334101 6-SEVILLA 141 B LOTT 150,00
SE-0477400 07/02/2000 CABALLERG GARCIA JOSE PELAGATOS, 5/N-41310-SEVILLA-BRENESSEVILLA 140 Aj LOTT 360,51
SE-3931-98 23/10/1997 ROJO ROSEL BARTOLOME CTRA.NUEVA LOS TOLCOS, S/N-30816-LA HOYA-MURCIA 140 Dy LOTT 1502,53
SE-2391-00 09/10/1998 MENDOZA PLAZA SUAN JOSE APULO OROSIO, 35-2-DCHA.41006-SEVILLA 141 L} LOTT 1382.33
SE011601 25/02/1999 CANTERO VICENTE ANTONIO URB.LA JUNCOSALA NINA, 50-41500-ALCALA DE GUADAIRASEVILLA 140 A} LOTT 300,51
SE-0444-99 14/02/1998 CARPIO MARIN ANTONIO BECQUER, 14-41420-FUENTES DE ANDALUCIA-SEVILLA 141i) LOTT 450,76
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FLSUIADA b OF HURCE HIULAR DOKICILO PRTOHFRIGIDG SANCION €
SE-1208-99 17/03/1998 COPETRANS, S.L. POLG.INO. MONTEQUINTO, 4-41089-SEVILLA 140 A) LOTT 1502,53
SE271500 30/11/1998 CODET, SA. DRAGO, 6-29018-MALAGA 140 Ay LOTT 300,51
SE-2577-99 20/05/1998 ANSARO CUBAS Y GRUAS, S.L. JULIO VERNE, 3541006-SEVILLA 140 A) LOTT 1502,53
SE-294900 15/12/1998 JIMENEZ SEQUEDA, JOSE ALDAYA £-7 PTA.9-41019-SEVILLA 140 C) LOTT 1382,33
SE-0542-99 09/02/1998 TRANSDECON, S.L. FUENTE QUINTILLO, 4-5-41089-DOS HERMANAS-SEVILLA 140 AJLOTT 1502,53
SE-2588-99 13/05/1998 SANTOS MARTIN RAMON BELTRANA, 47-37800-ALBA DE TORMES-SALAMANCA 140 D) LOTT 1502,53
SE-252700 26/10/1998 DISISUR SDAD. COOP.AND. TEBA, 96-L-41657-L0S CORRALES-SEVILLA 140 A LOTT 300,51

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comisién Provincial de Vivienda
de 11.7.02, por el que se aprueba la apertura de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 62
viviendas de Promocién Publica en Jodar (Jaén) (Expte.
J-96-080/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo
de presentacién de solicitudes para la adjudicacion de
62 viviendas de Promocién Pudblica en Jédar (Jaén), cons-
truidas al amparo del expediente J-96-080/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se
encuentran situadas entre el antiguo campo de Futbol y la
C/ Granada, en Jédar (Jaén), y sus caracteristicas son las
siguientes:

Tipo Vvda.: 2-D.
Num. Vvdas.: 20.
Sup. util: 54,97.
NUm. dormitorios: 2.

Tipo Vvda.: 3-D.
Num. Vvdas.: 25.
Sup. util: 65,27.
NUm. dormitorios: 3.

Tipo Vvda.: 3-D/MV.
Num. Vvdas.: 1.
Sup. util: 73,75.
NUm. dormitorio: 3.

Tipo Vvda.: 4-D.
Num. Vvdas.: 16.
Sup. util: 77,18.
NUm. dormitorios: 4.

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de Jodar (Jaén), en el plazo de dos meses, a contar desde
la fecha de publicacién de este anuncio en el BOJA utilizando
el impreso oficial que se facilitara en el mencionado Ayun-
tamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su cémputo anual
(6.068,30 euros), conforme establece el art. 37 del Decre-
to 127/02, de 17 de abril.

Jaén, 5 de agosto de 2002.- ElI Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comisién Provincial de Vivienda
de 11.7.02, por el que se aprueba la apertura de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 15
viviendas de Promocion Publica en La Quinteria (Vva.
de la Reina) (Jaén) (Expte. J-96-050/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo
de presentacién de solicitudes para la adjudicacién de 36

viviendas de Promocién Publica en La Quinteria (Villanueva
de la Reina) (Jaén), construidas al amparo del expediente
J-96-050/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se
encuentran situadas en la C/ San Bonoso y San Maximiano,
en La Quinterfa (Vva. de la Reina) (Jaén), y sus caracteristicas
son las siguientes:

Tipo Vvda.: 2-D.
NUm. Vvdas.: 4.
Sup. util: 53,78.
NUm. dormitorios: 2.

Tipo Vvda.: 3-D.
Num. Vvdas.: 8.
Sup. util: 65,11.
NUm. dormitorios: 3.

Tipo Vvda.: 4-D.
Num. Vvdas.: 3.
Sup. util: 75,94.
NUm. dormitorios: 4.

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de Villanueva de la Reina (Jaén), en el plazo de dos meses,
a contar desde la fecha de publicacién de este anuncio en
el BOJA utilizando el impreso oficial que se facilitard en el
mencionado Ayuntamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su cémputo anual
(6.068,30 euros), conforme establece el art. 37 del Decre-
to 127/02, de 17 de abril.

Jaén, 5 de agosto de 2002.- ElI Delegado, Manuel
Ferndndez Rascon.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre el acuerdo de la Comisién Provincial de Vivienda
de 11.7.02, por el que se aprueba la apertura de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 15
viviendas de Promocién Publica en Cazalilla (Jaén)
(Expte. J-97-050/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo
de presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 15
viviendas de Promocién Publica en Cazalilla (Jaén), construi-
das al amparo del expediente J-97-050/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se
encuentran situadas entre la C/ de nueva apertura, paralela
a carretera de Espeluy, en Cazalilla (Jaén), y sus caracteristicas
son las siguientes:

Tipo de Vvda.: 2-D.
Num. Vvdas.: 4.

Sup. util: 54,80.

NUm. dormitorios: 2-D.
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Tipo de Vvda.: 3-D.
Num. Vvdas.: 7.

Sup. util: 65,15.

NUm. dormitorios: 3-D.

Tipo de Vvda.: 4-D.
NUm. Vvdas.: 4.

Sup. util: 76,44.

NUm. dormitorios: 4-D.

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de Cazalilla (Jaén), en el plazo de dos meses, a contar desde
la fecha de publicacién de este anuncio en el BOJA utilizando
el impreso oficial que se facilitara en el mencionado Ayun-
tamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su cémputo anual
(6.068,30 euros), conforme establece el art. 37 del Decre-
to 127/02, de 17 de abril.

Jaén, 5 de agosto de 2002.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Jaén,
sobre acuerdo de la Comisién Provincial de Vivienda
de 11.7.02, por el que se aprueba la apertura de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 26
viviendas de Promocién Publica en Andujar (Jaén)
(Expte. J-95-010/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo
de presentacién de solicitudes para la adjudicacion de
26 viviendas de Promocion Publica en AndUjar (Jaén), cons-
truidas al amparo del expediente J-95-010/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se
encuentran situadas en el Barrio Montafés, UA-2 (Plan Gene-
ral de Anddjar), en Andujar (Jaén), y sus caracteristicas son
las siguientes:

Tipo Vvda.: 2-D.
Num. Vvdas.: 8.
Sup. util: 50,88.
NUm. dormitorios: 2-D.

Tipo Vvda.: 3-D.

NUm. Vvdas.: 15.
Sup. util: 61,96.

NUm. dormitorios: 3-D.

Tipo Vvda.: 4-D.
Num. Vvdas.: 3.
Sup. util: 73,00.
Num. dormitorios: 4-D.

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de Andujar (Jaén), en el plazo de dos meses, a contar desde
la fecha de publicacién de este anuncio en el BOJA utilizando
el impreso oficial que se facilitara en el mencionado Ayun-
tamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su cémputo anual
(6.068,30 euros), conforme establece el art. 37 del Decre-
to 127/02, de 17 de abril.

Jaén, 5 de agosto de 2002.- ElI Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
sobre acuerdo de la Comisién Provincial de Vivienda
de 11.7.02, por el que se aprueba la apertura de
presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 36
viviendas de Promocion Publica en Alcaudete (Jaén)
(Expte. J-90-020/V).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 413/90,
de 26 de diciembre, se hace publica la apertura del plazo
de presentacion de solicitudes para la adjudicacion de 36
viviendas de Promociéon Publica en Alcaudete (Jaén), cons-
truidas al amparo del expediente J-90-020/V.

Las viviendas a adjudicar en régimen de alquiler se
encuentran situadas entre la C/ Madre del Agua y Colegio
Publico Virgen del Carmen, en Alcaudete (Jaén), y sus carac-
teristicas son las siguientes:

Tipo Vvda.: 3-D.

Num. Vvdas.: 28.

Sup. util: 65,95.

NUm. dormitorios: 3-D.

Tipo Vvda.: 4-D/A1.
Num. Vvdas.: 4.

Sup. util: 73,91.

NUm. dormitorios: 4-D.

Tipo Vvda.: 4-D/A2.
Num. Vvdas.: 1.

Sup. util: 77,98.

NUm. dormitorios: 4-D.

Tipo Vvda.: 4-D/A3.
NUm. Vvdas.: 2.

Sup. util: 77,83.

Num. dormitorios: 4-D.

Tipo Vvda.: 4-D/MV.
Num. Vvdas.: 1.

Sup. util: 84,08.

NUm. dormitorios: 4-D.

Las solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento
de Alcaudete (Jaén), en el plazo de dos meses, a contar desde
la fecha de publicacién de este anuncio en el BOJA utilizando
el impreso oficial que se facilitara en el mencionado Ayun-
tamiento.

Las referidas viviendas se destinaran a aquellas unidades
familiares cuyos ingresos anuales corregidos no superen el
salario minimo interprofesional en su cémputo anual
(6.068,30 euros), conforme establece el art. 37 del Decre-
to 127/02, de 17 de abril.

Jaén, 5 de agosto de 2002.- ElI Delegado, Manuel
Fernandez Rascén.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de agosto de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la propuesta de archivo recaida en el expediente san-
cionador nim. 100/01.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Propuesta de Archivo recaida en el expediente sancio-
nador nim. 100/01, incoado a la entidad Inima, S.A., con
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domicilio Ultimamente conocido en C/ Péarroco Rosendo,
num. 2, de, significandole que dispondra de un plazo de un
mes a partir del siguiente a aquél en que tenga lugar la presente
notificacién para interponer recurso de alzada contra dicha
Resolucion ante la Direccion General de Salud Publica y
Participacion.

Sevilla, 5 de agosto de 2002.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica/n resolucion/es recaida/s en pro-
cedimiento/s sancionador/es en materia de salud
publica.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al/los que mas adelante se
relaciona/n, que en la Seccién de Procedimiento de la Dele-
gacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud, ubi-
cada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del/los expediente/s sancionador/es que se le/s
instruye/n; significandole/s que el plazo para la interposicion
del recurso que, en su caso proceda, comienza a contar desde
la fecha de esta publicacién.

NUm. expediente: 319/0-8.

Notificado a: Don José Antonio Berrios Rodrigo.

Ultimo domicilio: Avda. Europa (Urb. Naranja), Almufié-
car, Granada.

Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. expediente: 322/0-8.

Notificado a: Don Rafael Jerénimo Medina.

Ultimo domicilio: Carrera la Concepcion, 22, Alimufécar,
Granada.

Tréamite que se notifica: Resolucioén.

NUm. expediente: 323/0-8.

Notificado a: Dofa M.2 Dolores Ruiz Morales.

Ultimo domicilio: C/ Las Maravillas, 28, La Herradura,
Almufécar, Granada.

Tréamite que se notifica: Resolucion.

Granada, 7 de agosto de 2002.- El Secretario General,
Julidn Lozano Requena.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publico el Acuerdo de Alzamiento
de Suspencion recaido en el expediente de autorizacién
de apertura de Oficina de Farmacia en el municipio
de Dos Hermanas (Sevilla) (ref. F-37/00).

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
del Acuerdo de Alzamiento de Suspension que tiene formulado
esta Delegacion Provincial en el expediente de apertura de
Oficina de Farmacia en el municipio de Dos Hermanas, al
amparo del art. 3.1.b) del Real Decreto 909/78, de 14 de
abril, iniciado por el llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la provincia de Sevilla, a instancia de dofia Ana Victoria
Garcia Navas, y en el que es parte interesada dofia Isabel
Fernandez de Arglieso, con domicilio Ultimamente conocido
en Sevilla, Avda. Republica Argentina nim. 37-A-2.° H, se
pone en su conocimiento, que, con fecha 14 de mayo de
2002, se acordé por el Delegado Provincial de Salud:

«Alzar la suspension recaida en el expediente iniciado
por dofia Ana Victoria Garcia Navas, con fecha 6 de abril
de 1992 (ref. C.0.F. 416/92), al haber agotado la via admi-
nistrativa el expediente incoado por el Sr. Ledn Campo, con
fecha 18 de octubre de 1989.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos, sefia-
landole que dispone de un plazo de 10 dias, a contar desde
el siguiente al de su notificacion, para dar vista del presente
expediente y formular las alegaciones que estime pertinentes.»

Dicho Acuerdo se le comunica fehacientemente segln
lo prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, quedando
dicho trdmite debidamente cumplimentado. El citado expe-
diente se encuentra en las Dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud, sita en C/ Luis Montoto, nims. 87-89,
1.2 planta, Sevilla.

Asimismo se pone en su conocimiento que de conformidad
con lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE nim. 12, de 14.1.99), y en relacién con el art. 107.1
del citado texto legal, contra el presente Acuerdo no cabe inter-
poner recurso alguno, sin perjuicio de presentar las alegaciones
que a su derecho convengan.

Sevilla, 1 de agosto de 2002.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdds.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
notificando resolucién recaida en el expediente san-
cionador incoado por presunta infraccidn a la normativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, esta Delegacion de
Cultura acuerda la insercién en BOJA de la Resolucién del
expediente que se cita a continuacion y ello al ignorarse el
actual lugar de notificacion, significando que, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, puede interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Cultura, a cuyos efectos queda
de manifiesto el referido expediente en la Delegacion Provincial
de Cultura de Cédiz, sita en C/ Canovas del Castillo, nim. 35.

Expte. CA-46-00.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Don Domingo
Barrera Gil, C/ Guadalporcin, nim. 5, Puerto Serrano.

Tramite: Resolucion.

Infraccién: Art. 113.5 de la Ley 1/91, de 3 de julio, de
Patrimonio Histérico de Andalucia.

Sancién impuesta: Trescientos euros (300 euros).

La Delegada, Josefa Caro Gamaza.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a informacion publica el pro-
cedimiento para la inscripcion en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz, con caracter espe-
cifico, de la zona arqueoldgica Villa Romana de Hijar,
en Las Gabias (Granada).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento para la ins-
cripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz,
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con caréacter especifico, de la zona arqueolégica «Villa Romana
de Hijar», en Las Gabias (Granada), y atendiendo al estado
en que se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura
de periodo de informacién publica del expediente, de confor-
midad con el art. 9.2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, del
Patrimonio Histérico Andaluz, y art. 12.2 del Decreto 19/1995,
de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Pro-
teccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion e Insti-
tuciones del Patrimonio Historico, en Granada, Paseo de la
Bomba nim. 11, 1.2 planta, de nueve a catorce horas.

Granada, 24 dejuliode 2002.- La Delegada, Maria Escu-
dero Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
sobre notificaciéon de emplazamiento a los herederos
de don José Blanco Sanchez y de dofia Antonia Plata
Muros, como interesados en los recursos contencio-
so-administrativos numeros 259/2002 y 261/2002,
que se sustancian en la Sala Contencioso-Administra-
tiva en Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar, del
emplazamiento a los herederos de don José Blanco Sanchez
y de dona Antonia Plata Muros en los recursos contencioso-ad-
ministrativos nimeros 259/2002 y 261/2002, interpuestos por
don José Molina Garcia y Construbaefer, S.L., contra el Decreto
257/2001, de 20 de noviembre, por el que se declara Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Zona Arqueolégica, «El
Cerro de San Cristébal», en Ogijares (Granada), en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica
el presente anuncio para que sirva de notificacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 48.3 y 49.1
delaley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, los citados interesados podréan
comparecer y personarse en los autos, si a su derecho con-
viniere, en forma legal, en el plazo de nueve dias, contados
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Granada, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Maria
Escudero Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se somete a informacién publica el pro-
cedimiento para la ampliacién de la delimitacién del
Conjunto Histdrico de Granada, declarado Conjunto
Histérico por Decreto 85/1993, de 29 de junio.

Encontrandose en tramitaciéon el procedimiento para la
ampliacion de la delimitacién del Conjunto Histérico de Gra-
nada, declarado Conjunto Histérico por Decreto 85/1993, de
29 de junio, y atendiendo al estado en que se encuentran
las actuaciones, se anuncia la apertura de periodo de infor-
macion publica del expediente, de conformidad con el articu-
lo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Historico Espafiol, 13.1 de su Reglamento de desarrollo apro-
bado mediante Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccién e Insti-
tuciones del Patrimonio Histérico, en Granada, Paseo de la
Bomba nim. 11, 1.2 planta, de nueve a catorce horas.

Granada, 26 de julio de 2002.- La Delegada, Maria
Escudero Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
por el que se somete a informacion publica el pro-
cedimiento de inscripcién especifica en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz de la Zona
Arqueoldgica del Polideportivo de Martos (Jaén).

Encontrandose en tramitacién el procedimiento de ins-
cripcién especifica en el Catalogo General del Patrimonio His-
térico Andaluz a favor de la Zona Arqueolégica del Polideportivo
de Martos (Jaén), y atendiendo al estado de las actuaciones,
se anuncia la apertura del periodo de informacién publica
del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero (BOJA num. 43,
de 17 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia
en relacion con el 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE num. 285, de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, Jaén, C/ Martinez Montafnés, 8, 4.2 Planta,
de nueve a catorce horas.

Jaén, 26 de julio de 2002.- La Delegada, Andrea Gomez
Moral.

INSTRUCCIONES PARTICULARES PARA LA INSCRIPCION EN
EL CATALOGO GENERAL DEL PATRIMONIO HISTORICO
ANDALUZ, CON CARACTER ESPECIFICO, DE LA ZONA
ARQUEOLOGICA DEL POLIDEPORTIVO DE MARTOS (JAEN)

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Autdbnoma, establece, entre ellos, afianzar la conciencia
de identidad colectiva mediante el conocimiento y difusién
de los valores culturales del pueblo andaluz, atribuyendo a
la misma, en los articulos 13.27 y 13.28, la competencia
exclusiva en materia de proteccion y conservaciéon del patri-
monio histdrico, asigndndose mediante Decreto 180/1984,
de 19 de junio, a la Consejeria de Cultura las funciones y
servicios transferidos a la Junta de Andalucia en materia de
Cultura.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente,
el Parlamento de Andalucia aprob¢ la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, en la que, entre
otros mecanismos de proteccién, se crea el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la
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salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divul-
gacion, atribuyéndosele a la Consejeria de Cultura la formacién
y conservacion del mismo. El articulo 2 del Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia atribuye a la Consejeria de Cultura de la Junta de Anda-
lucia la competencia en la formulacién, seguimiento y eje-
cucién de la politica andaluza de Bienes Culturales, referida
a la tutela, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Histérico
Andaluz, siendo, de acuerdo con el articulo 3.1, el titular de
la Consejeria de Cultura el érgano competente para resolver
los procedimientos de inscripcion especifica en el Catélogo
General del Patrimonio Andaluz.

II. La trayectoria histérica de la ciudad de Martos se mate-
rializa en la riqueza de su sustrato arqueolégico, que compone
el gran archivo no escrito de la historia de esta ciudad. Sin
embargo, la investigacion arqueolégica realizada hasta la
actualidad no se corresponde con la importancia de este encla-
ve a lo largo del tiempo, siendo, exclusivamente, fruto de inter-
venciones puntuales ademas de escasas.

Asi, a pesar de encontrarnos ante una de las ciudades
con més significacion histérica de la provincia de Jaén, la
falta de estudios e intervenciones arqueoldgicas, asi como la
falta de estudios de sintesis, no sélo referidos a un periodo
concreto, sino a la evolucion de la ocupacion de la zona a
lo largo de la Historia, hace obvia la existencia de una gran
laguna en este sentido.

Este vacio debe ser rellenado como medio para conseguir
un desarrollo sostenible de la ciudad de Martos acorde y en
consonancia con su pasado, ademas de perseguir su puesta
en conocimiento y su disfrute por todos los martefios.

[Il. De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron
todos los tramites preceptivos en la instruccién de procedi-
miento, dictandose el 29 de noviembre de 2001 la Resolucion
de la Direccion General de Bienes Culturales por la que se
incoa el procedimiento para la inscripcién especifica en el
Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, de la Zona
Arqueoldgica del Polideportivo de Martos (Z.A.P.M.) en Jaén
y en la que se insta a la redaccion de las presentes instrucciones
particulares.

ANEXO |

Identificacion.

Denominacién: Zona Arqueolégica del Polideportivo
(Z.A.P.M.).

Localizacion: Martos (Jaén).

Zonificacion/descripcion.

I.1. Zonificacion.

El yacimiento arqueolégico del Polideportivo de Martos
ocupa una extensiéon de 57,1936 ha y un perimetro de
3.063,97 metros (que son las que quedan incluidas dentro
de la delimitacién de Zonificacion Arqueolégica), aunque, sin
duda, su extensién real debe ser mayor a tenor de estudios
e intervenciones realizadas en zonas aledanas.

Dada la extensién del yacimiento se pueden diferenciar
cinco grandes areas atendiendo a su localizacion y topdnimos
con que son conocidas. Toda la zona tiene como eje central
la ocupacién de las terrazas y lomas que se desarrollan en
ambas vertientes del Arroyo de la Fuente.

1. ElI Molinillo: En la vertiente Norte del Arroyo de la
Fuente, lindando con el casco urbano. Acceso a través de
la carretera comarcal de enlace de Martos y Santiago de Cala-
trava, con una extensién aproximada de 8,5 hectareas. En
superficie se encuentran materiales prehistéricos! y ceramicas
romanas?.

El antiguo trazado de la carretera de Martos a Calatrava,
que discurria paralela al arroyo, dividié esta zona del yaci-
miento en dos, siendo todavia visible en el talud norte los

restos de estructuras excavadas en la roca y en los cortados
del arroyo se puede observar la seccién en «V» de una gran
zanja® colmatada por diferentes depésitos arqueolégicos de
apoca prehistérica.

2. Huertas viejas: Su localizacién se debié a que durante
la ejecucién del trazado de la variante de la nacional 321
Martos-Alcaudete, se descubrieron importantes restos de época
romana y alrededor de 300 estructuras prehistéricas excavadas
en la roca*, comprendidos entre la carretera de Monte Lope
Alvarez y el Arroyo de la Fuente (y una extensién aproximada
de 4,200 m2).

Solamente se consiguid realizar una minima documen-
tacion de las estructuras que aparecieron en la zona conocida
como Huerta de la Nifia Antonia (un aljibe realizado con opus
caementicium y revestido de opus signinum).

3. La Alberquilla: Esta zona se sitlia anexa al Oeste del
emplazamiento del Polideportivo. La zona ocupa una extension
aproximada de 4 hectareas, de las cuales 1,3 estan ocupadas
por viviendas unifamiliares. En la mitad Oeste todavia se con-
servan estructuras, canalizaciones y aljibes pertenecientes a
las antiguas huertas ubicadas aqui, junto a un pequefo arroyo
que confluye en el Arroyo de la Fuente. La evidencia de la
potencia arqueolégica de esta zona viene dada por la aparicién
en los perfiles que dejaron tanto la calle trazada por el Ayun-
tamiento (en la parte Oeste) donde aparecen secciones de
estructuras excavadas en la roca como en los cortados de
la carretera comarcal de Monte Lope Alvarez donde aparecen
numerosas estructuras murarias de época romana (algunas
con mas de un metro de alzado).

4. El Polideportivo: Esta zona esta ocupada en la actua-
lidad por un edificio pero antes de su construccion se llevo
a cabo una intervencién arqueoldgica que documenté una
extension de 500 m? al Oeste del casco urbano de la localidad
de Martos. En la misma se pudo comprobar la existencia de
restos de estructuras circulares excavadas en la base geologica
(pertenecientes al Neolitico Final), un nivel de ocupacién roma-
na con importantes restos de estructuras murarias muy arra-
sadas y otro de ocupacion hispanomusulmana, sin restos de
estructuras pero con restos de cerdmicas vidriadas pertene-
cientes a ataifores en los estratos superficiales de caracter
€rosivo.

5. Area del ferrocarril: Localizada en el dngulo Sudeste
de la Zona Arqueoldgica. Queda enmarcada entre el camino
de los Allozos y la antigua via del tren (incluida su estacion).
En esta zona no se ha realizado ningln tipo de intervencion
y es, precisamente aqui, donde se localiza su interés, ya que
estamos ante una zona virgen con una alta potencialidad
arqueoldgica y donde se prevé una pronta edificacién (Plano
1).

I.2. Descripcién.

La eleccion para el emplazamiento parece responder a
un patrén de asentamiento en el que priman, con especial
peso, los factores hidricos y edafolégicos. La ocupacién de
amplias y suaves lomas y las terrazas que en ambos lados
aparecen en la vega del Arroyo de la Fuente confirma una
constante en el patron de asentamiento de las comunidades
de finales del IV milenio a.n.e., ya documentadas y estudiadas
en diferentes zonas del Alto Guadalquivir, marcada por la elec-
cién de espacios abiertos y de escasa altitud relativa.

El aprovechamiento agrario que todavia subsiste en la
zona estd comprendido por explotaciones hortofruticolas mar-
ginales en la vega del arroyo y el cultivo del olivar.

La proximidad del casco urbano estd modificando a un
ritmo acelerado y anarquico el uso y caracter del suelo. Cada
vez proliferan méas las construcciones de naves industriales
y de servicios, viviendas unifamiliares e instalaciones depor-
tivas y ludicas.

La zona arqueolégica se define por la superposiciéon de
varios asentamientos de diversas épocas, prehistoria reciente,
protohistérica, romana, medieval y moderna-contemporanea:
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A. La ocupacion prehistérica de este yacimiento se corres-
ponde con los depositos pertenecientes a los Ultimos momentos
del Neolitico, dentro de la transicion del IV al Il milenio a.n.e.,
fechado por la aparicion de restos de cultura material, sobre
la base geoldgica, como recipientes ceramicos a mano y algu-
nos elementos liticos tallados.

Debemos apuntar que la accion de la erosién tras el aban-
dono de la ocupacién prehistérica, junto con la superposicion
de las ocupaciones posteriores afectaron a los niveles de depo-
sicién prehistéricos, especialmente, a la estratigrafia mas
reciente. Sin embargo, el caracter semisubterraneo de la mayo-
ria de las estructuras, construidas excavadas en una base de
margas, debio sufrir alteraciones consecuencia de la ocupacién
de las mismas. El contexto material de dicha ocupacién se
ha perdido casi en su totalidad, aunque las estructuras se
conservan en bastante buen estado.

La evidencia de estructuras subterraneas fue clara al
comenzarse las obras para la cimentacién y zanjas del poli-
deportivo (en su zona Noreste), localizandose un total de 28
estructuras (excavadas 22 en la 1.2 Campana® y el resto,
en la siguiente®), todas de planta circular y afectadas seria-
mente por las obras.

La fase mejor definida es la que se corresponde con la
construccién y utilizacién de un foso de fortificacién y a los
restos tanto cerdmicos como liticos asociados a él. Se ha cons-
tatado la existencia de tres tramos paralelos en sentido
Este-Oeste que se adaptan a las curvas de nivel del terreno.
Una, presentaba un fondo en «U» (ligeramente aplanado)
mientras que el resto posefa un fondo en «V». Este foso de
delimitacion y defensa también se ha documentado en las
calles A, By C de la UE20.

B. La ocupacién romana de este yacimiento se podria
dividir en cuatro fases. La primera de ellas se trataria de la
fase romana mas antigua, no asociada a estructuras cons-
tructivas, Unicamente se ha documentado gracias a la aparicion
de numerosos restos ceramicos (sigillatas clasicas e hispa-
nicas, fragmentos pintados o de tradicion ibérica,... con formas
comunes y de cocina), estando situada cronolégicamente entre
los siglos |y Il. Serfa un momento de ocupacién definido
por un estrato muy erosionado y tonalidad amarilla (debido
a la descomposicion de los adobes). La segunda fase estaria
mejor conservada, con los restos de viviendas, documentan-
dose algunas hasta con seis dependencias distintas’, por el
material cerdmico asociado (sigillatas africanas, sigillatas his-
panicas tardias meridionales, cerdmicas comunes y de cocina,
lucernas,...). Esta fase podria encuadrarse entorno a los siglos
I1I-IV. La tercera fase podria establecerse con la reestructu-
racion de dichas viviendas, apareciendo muros que cortan
a las estructuras de la fase anterior (como ocurre en la calle
B de la UE20). Y la Ultima fase estarfa representada por la
aparicién de restos de estructuras (viviendas), posiblemente,
adscribibles a una fase tardorromana, aungue el material apa-
recido sea escaso y poco significativo.

C. La ocupacion musulmana aparece representada en dos
fases. Una mas antigua emiral-califal y otra almohade. De
la primera no se han documentado restos construidos, exclu-
sivamente restos ceramicos y esta localizada en la UE20.

La fase almohade viene definida por la existencia de una
calle, una casa y estructuras excavadas en la roca y utilizadas,
principalmente, como fosas vertedero, documentadas en la
UE20. Mientras que en la zona del polideportivo, propiamente
dicha, se documentaron muros y pavimentos de morteros que
significaron la destruccién de los estratos romanos sobre los
que se asentaban.

La calle y la casa debieron pertenecer a una alqueria
0 a un barrio de la ciudad. La ocupacién de estas estructuras
esta intimamente ligada con las labores agricolas, no ya por
la aparicién de artefactos tipicos de estas labores (que no
se han documentado muchos) sino por la potencialidad agri-
cola de estas tierras. Esta casa aparece practicamente a nivel

de cimientos, debiéndose a que sus materiales se pueden
haber reutilizado en fases constructivas posteriores 0 a que
aqui la erosion es bastante fuerte ya que la roca esta a una
cota muy alta y la fuerte presién agricola sufrida por esta zona
a lo largo del tiempo.

D. El ¢ltimo momento de ocupacién de la zona se corres-
ponde con los niveles modernos y contemporaneos que apa-
recen como consecuencia de la labor agricola y ganadera que
sobre esta zona se realiza. Los restos documentados se refieren
a albercas, zanjas rellenas de piedras que servian como
drenaje,...

Igualmente, sobre los estratos arqueolédgicos se colmatan
unos niveles de depdsito recientes con un alto porcentaje de
materia organica en los que aparecen, junto a materiales
modernos fruto del vertido de escombros ilegal, la presencia
de fragmentos ceramicos pertenecientes a los momentos de
ocupacion descritos.

IFragmentos de fuentes y platos carenados y de labio
engrosado, gran cantidad de Utiles de piedra pulida y frag-
mentos de Utiles tallados en silex como hojas de cresta y de
seccion trapezoidal.

2La existencia de restos romanos en la zona es conocida
desde hace tiempo debido a varios hallazgos, como un mosaico
de teselas blancas y negras y gran cantidad de cerdmicas
alto y bajo imperiales, acaecido durante la construccién de
varias viviendas.

3De unos 2,80 m de altura y unos 3,60 m de anchura
maxima.

4Estructuras de planta circular, seccion acampanada y
distintas dimensiones, pudiendo llegar a tener 4 metros de
diametro.

5En 1991.

6En 1993.

7Localizada en la UE20, en la calle B.

ANEXO Il

[I.1. Descripcién de la delimitacion.

La delimitacion de la zona se materializa sobre la pla-
nimetria de los trazados urbanos (existentes y previstos), usan-
do viales como bordes para asegurar la correcta comprension
de la misma vy facilitar la determinacion del ambito de apli-
cacién de las preceptivas medidas de proteccién y conser-
vacion. En la descripcion de los limites todas las referencias
a los viales deben entenderse como relativas a su linea exterior.
Los limites reflejados sobre el plano 1 son:

Norte: A partir de la interseccién de la calle Concepcién
Puchol con la carretera J-213 (vértice 3) hasta que la misma
se une a la autovia Martos-Jaén (vértice 1).

A continuacién baja hacia el Sur a través de las curvas
de nivel de 635 m (vértice 14) y 625 m (vértice 13) hasta
el limite externo de la salida de la autovia con el desvio que
se dirige hacia Baena, a través de Monte Lope Alvarez (vértice
12).

Sur: Desde la interseccién de la Avenida de la Paz con
la Avenida de San Amador (vértice 5), siguiendo hacia el Oeste
el limite externo de dicha avenida, la cual discurre paralela
a la antigua via del tren (y, actualmente, una via verde), hasta
el Colegio Publico de San Amador (y uno de los vértices de
la UE 21) (vértices 6y 7), volviendo hasta la via verde (vértice
8), siguiendo su trazado, con el inicio de la pequefa curva
hacia el Oeste y la interseccién con el Camino de los Allozos
(vértice 9) y cerrando en el cruce de la dicha via con la autovia
(vértice 10).

Este: Partiendo de la interseccion de la calle Concepcién
Puchol con la carretera J-213 (vértice 3), siguiendo el limite
externo de la antigua via del tren y, ahora, transformada en
via verde hacia el Sur hasta su cruce con la calle General
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Delgado Serrano (vértice 4), bajando por el limite externo de
la Avenida de la Paz hasta su interseccién con la Avenida
de San Amador (vértice 5).

Oeste: Limite externo de la autovia Martos-Jaén desde
su interseccién con la J-213 (vértices 1, 14, 13y 12) bajando
hacia el Sur a través de la curva de nivel de 650 m (vértice
11) hasta su interseccion con la antigua via del ferrocarril
y que en la actualidad es una via verde (que va direccion
Alcaudete) (vértice 10).

[I.2. Delimitacion de la zonificacion arqueolégica.

UT™M X Y
Vértice 1 413690 4176100
Vértice 2 413990 4175920
Vértice 3 414110 4175860
Vértice 4 414210 4175580
Vértice 5 414210 4175390
Vértice 6 413840 4175300
Vértice 7 413720 4175240
Vértice 8 413540 4175250
Vértice 9 413340 4175240
Vértice 10 413200 4175300
Vértice 11 413190 4175440
Vértice 12 413220 4175570
Vértice 13 431570 4175800
Vértice 14 413640 4175960

[1.3. Distancia entre vértices.
Longitudes de las lineas rectas que conforman el poligono
que delimita la Z.A.P.M., expresadas en metros:

Vértice 1 a 2: 339,03.
Vértice 2 a 3: 98,91.
Vértice 3a4:120,81.
Vértice 4 a 5: 18,12.
Vértice 5 a 6: 392,64.
Vértice6a7:112,50.
Vértice 7 a 8: 185,75.
Vértice 8 a 9: 242,38.
Vértice 9 a 10: 130,63.
Vértice 10a 11: 24,91.
Vértice 11 a 12: 3020.
Vértice 12 a 13: 362,94.
Vértice 13 a 14: 43,04.
Vértice 14 a 1: 24,91.

Resultando un perimetro total de 3.063,97 metros.

II.4. Areas afectadas por la delimitacion.

A. Podriamos definir las areas afectadas por esta deli-
mitacién de una forma mas general, en funcién de la zoni-
ficacién propuesta en el capitulo 1.°1, es decir, que dada
la extensién del yacimiento se pueden diferenciar cinco grandes
areas atendiendo a su localizacién y topdnimos con que son
conocidas. Toda la zona tiene como eje central la ocupacion
de las terrazas y lomas que se desarrollan en ambas vertientes
del Arroyo de la Fuente:

1. El Molinillo.

2. Huertas Viejas.

3. La Alberquilla.

4. El Polideportivo.

5. Area del Ferrocarril.

B. De una forma maés detallada, las areas afectadas por
la delimitacién, diferenciadas entre parcelas rurales, son:

B.1. Zonas programadas en el P.G.0.U. de Martos son:

1. SUNP R-2 y SUNP R-3 (completos).

2. UE 10, UE 11, UE 20, UE 21 y UE 39 (completos).

3. Zona del Polideportivo (equipamiento deportivo), Zona
de la Estacién de Ferrocarril (UE 21) (espacio libre de uso
publico con equipamiento cultural y terciario), zona Norte de
la UE 10 y UE 11 (espacio libre de uso publico) y la UE
39 (con equipamiento terciario).

B.2. Parcelas rusticas:

- Poligono 13: Parcelas 1, 267, 2, 266, 3, 4, 5, 6,
7,8,9y12.

- Poligono 83: Parcelas 105, 106, 107, 108, 0, 109,
110,111, 112,118,120, 121, 122, 123, 124, 125,126,
127,128,129,130, 131,132, 133.

- Poligono 65: Parcelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11,12,13, 14, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148,
149,150, 151, 152, 153y 322.

B.3. Parcelas urbanas:

- Manzana: 36540. Parcelas: 00, 01, 02, 03, 04, 05,
06,07,08,09,10,11,12,13,14, 15, 16.

- Manzana: 36561. Parcelas: 00, 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10.

- Manzana: 36564. Parcelas: 00, O1.

- Manzana: 38561. Parcelas: 00, 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10.

- Manzana: 41550. Parcelas: 00, 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10.

- Manzana: 41570. Parcelas: 0, 01, 02, 03, 04, 05,
06,07,08,09,10,11,12,13, 14.

- Manzana: 41580. Parcelas: 00, 01 ,02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09.

- Manzana: 42540. Parcelas: 00, 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07,08, 09, 10, 11.

- Manzana: 42551. Parcela: 00.

Segln la planimetria del documento de revisién del PGOU
la extension total aproximada de la zona arqueoldgica a cata-
logar posee un é&rea de 57,1936 ha y un perimetro de
3.063,9783 metros.

ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARTICULARES PARA LA INSCRIPCION

ESPECIFICA EN EL CATALOGO GENERAL DEL PATRIMONIO

HISTORICO ANDALUZ, CON LA CATEGORIA DE ZONA

ARQUEOLOGICA, DEL YACIMIENTO DEL POLIDEPORTIVO DE
MARTOS (JAEN)

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11.1 de la
Ley 1/1991, de Patrimonio Histérico Andaluz, y el Decreto
19/1995, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, se establecen las siguientes instrucciones particulares
de la Zona Arqueoldgica del Polideportivo de Martos (Jaén),
que tiene el propdsito de concretar para esta zona las obli-
gaciones generales previstas en la Ley.

Capitulo 1. Objetivos y estructura.

1. Objetivos. La finalidad de la catalogacion de la Zona
Arqueoldgica del Polideportivo es proteger y conservar el patri-
monio arqueoldgico existente en este sector de la ciudad de
Martos (Jaén). Asimismo, se regula el régimen de investigacion
sobre estos bienes y se conforma un adecuado marco para
la difusién de los valores culturales que han motivado esta
incoacion.

A estos efectos se entiende por Patrimonio Arqueolégico
los bienes muebles e inmuebles de caracter histérico suscep-
tibles de ser estudiados con metodologia arqueoldgica, hayan
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sido 0 no extraidos y tanto si se encuentran en la superficie
como en el subsuelo.

En la Zona Arqueoldgica del Polideportivo de Martos se
precisara una autorizacion previa de la Consejeria de Cultura
en cualquier obra de las especificadas en estas instrucciones
particulares, que deseen llevar a cabo tanto los propios par-
ticulares como la propia Administracion.

2. Estructura. Estas Instrucciones Particulares se presen-
tan como generales a toda la extension de la Z.A.P.M., sin
embargo, y para que resulten mas detalladas y para una mejor
compresién, se han dividido en ciertas ocasiones en funcion
del uso del suelo (siendo éste de uso rustico o urbano, ya
sea urbanizable o no).

Cuando no exista una diferenciacion clara entre las dis-
tintas zonas, se entenderé que las pautas marcadas competen
a toda el area de la Z.A.P.M. independientemente del uso
del suelo.

Para facilitar la compresién de las obligaciones definidas
por la catalogacion de la Zona Arqueoldgica del Polideportivo
de Martos (Z.A.P.M.), estas Instrucciones Particulares se agru-
paran en los siguientes bloques tematicos:

Capitulo 2. Proteccion.

Capitulo 3. Conservacion.

Capitulo 4. Investigacién.

Capitulo 5. Difusién y fomento.

Capitulo 6. Obligaciones de los propietarios y poseedores.
Capitulo 7. Obligaciones del Ayuntamiento.

Capitulo 8. Régimen de autorizaciones.

Capitulo 9. Procedimiento.

Capitulo 10. Normas de presentacién de documentos.

Capitulo 2. Instrucciones relativas a la proteccion.

Capitulo 2.1. Relativo a las Parcelas Urbanas.

1. Intervencion arqueoldgica previa En la Zona Arqueo-
l6gica del Polideportivo de Martos, con objeto de asegurar
la tutela y conservacién de bienes de documentacion de carac-
ter arqueoldgico, sera obligada una intervencién arqueoldgica
previa a las siguientes actuaciones:

a) Obras de construccién de edificaciones de nueva planta,
incluyendo ampliaciones de edificios ya existentes que entra-
fien movimientos de tierra.

b) Las instalaciones subterraneas dedicadas a aparca-
mientos u otros servicios publicos o privados que alteren el
estado actual del subsuelo.

¢) La instalacion o renovacion de infraestructuras que
impliquen la apertura de zanjas de profundidad con poten-
cialidad arqueoldgica o con superficie suficiente como para
permitir el desarrollo de una intervencion arqueologica.

d) Cualquier otro tipo de remocion del terreno con inde-
pendencia de su finalidad y envergadura.

e) Trazado de calles y viales que impliqguen movimientos
de tierras y/o allanamiento del terreno.

2. Concesion de la licencia urbanistica. La intervencién
arqueoldgica serd previa a la concesion de la licencia urba-
nistica.

3. Objetivo de estas intervenciones. El objetivo de las
intervenciones arqueoldgicas serd documentar el potencial
arqueoldgico del lugar donde se realicen, evaluando la con-
veniencia de conservacion de aquellos bienes muebles e
inmuebles de interés dentro del marco instituido por estas
Instrucciones Particulares.

4. Modalidades de las intervenciones arqueolégicas. Las
intervenciones arqueolégicas a que se hace referencia en estas
Instrucciones Particulares se dividen en tres modalidades,
entendiéndose que una misma intervencién podra englobar
uno o varios tipos de los descritos a continuacion:

a) Excavacién Arqueologica.
b) Prospecciones con sondeos arqueolégicos.
¢) Control de Movimientos de Tierra.

a) Por Excavacion Arqueoldgica se entenderd la remocion
de tierras de forma manual con predominio de extensién, con
el fin de permitir la documentacion exhaustiva y la extraccion
controlada de los restos arqueoldgicos.

b) Por Prospecciones o por Sondeo Arqueolégico se enten-
dera las exploraciones superficiales mediante inspeccién direc-
ta o por métodos geofisicos, acompanadas de la excavacion
arqueoldgica de pequefios sectores del terreno con objeto de
corroborar los resultados obtenidos.

¢) Por Control de Movimientos de Tierra se entendera
el seguimiento de las obras de excavacion mecénica y sin
metodologia ni finalidad arqueolégica, con posibilidad de para-
lizacion puntual y temporal de las mismas para atender a
la documentacién del registro estratigréfico o estructuras
arqueoldgicas, recogida de materiales, toma de cotas y extrac-
cion de muestras. En este caso el ritmo y los medios utilizados
para la extraccion de tierra deben permitir la correcta docu-
mentacién de las estructuras inmuebles o unidades de estra-
tificacién, asi como la recuperacion de cuantos elementos mue-
bles se consideren de interés.

5. Aparicion de restos arqueoldgicos. En el supuesto, espe-
cialmente en las actuaciones reflejadas en los puntos 4.b y
4.c, de que durante el desarrollo de estas intervenciones apa-
rezcan restos de interés arqueolédgico, quien dirija la inter-
vencién pondré en conocimiento de la Delegacién Provincial
de Cultura esta circunstancia, en el plazo maximo de cinco
dfas, para solicitar, por si se creyese conveniente, la para-
lizacion de las obras por la via del articulo 50 de la Ley 1/1991,
de 13 de julio, de Patrimonio de Andalucia.

Capitulo 2.2. Relativo a las Parcelas Rusticas.

1. Usos compatibles sin autorizacién: Seran aquellos
usos, actividades y aprovechamientos agricolas, ganaderos o
relativos a ellos, que actualmente se encuentren consolidados
en la Zona Arqueoldgica del Polideportivo de Martos y que
se encuentren dentro de la consideracion de «compatibles sin
autorizacién» de la Delegacion Provincial de Cultura, siempre
y cuando no afecten a materiales o estructuras arqueologicas
en superficie o en el subsuelo, siendo los siguientes:

1.a) Labores y trabajos relacionados con el mantenimiento
de las plantaciones del olivar y tierras calmas existentes
actualmente.

1.b) Las actividades ganaderas existentes, comprendiendo
también el mantenimiento de las construcciones y estructuras
relacionadas con las mismas.

1.c) Mantenimiento de los actuales sistemas de riego.

1.d) Mantenimiento de la red viaria existente, siempre
que no se implique la remociéon del terreno ni entienda la
ampliacion, pavimentacién o profundizaciéon de la misma.

2. Usos compatibles con autorizacion: Los usos y apro-
vechamientos con autorizacién administrativa de la Delegacion
Provincial de Cultura, exigiéndose a los interesados la pre-
sentacion de un informe arqueolédgico por especialistas que
sigan y cumplan los puntos y pautas establecidos en el Capitulo
8 de las presentes Instrucciones Particulares, siendo las
siguientes:

2.a) Ampliacién e introduccion de nuevos sistemas de
regadio, abastecimiento de aguas o de desagiie, siempre que
no impligue la remocion del subsuelo.

2.b) Sondeos de aguas subterrdneas asi como cualquier
tipo de sondeo geoldgico.

2.c) Explotaciones forestales en general.

2.d) Construcciones aisladas de nueva planta.
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2.e) Reparcelaciones y concentraciones parcelarias.

2.f) El cambio del uso de la tierra y del subsuelo aten-
diendo al uso que actualmente presenta la superficie delimitada
por la Zona Arqueolégica, incluyendo toda actividad que
suponga roturacién, movimiento de tierras o incorporacion de
un nuevo sistema de riego.

2.g) Dispersion de todo tipo de terreras y acumulaciones
de tierra.

2.h) Toda obra que afecte directa o indirectamente al
total del espacio contenido dentro de los limites de la Z.A.P.M.,
ya sean sistemas de cubricién, construcciones de nueva planta,
reparaciones mayores de caminos, cerramientos o cualquier
otra que afecte al terreno o a la imagen estética del conjunto.

3. Recalificaciéon del suelo: Si se produjera una recali-
ficacion de cualquiera de las parcelas rusticas o denominadas
como suelo no urbanizable incluidas dentro de la delimitacion
de la Z.A.P.M., cambiando su catalogacién a Suelo Urba-
nizable autométicamente pasaria a incluirse dentro del Capitulo
2.1 con la obligacién de cumplir todos sus puntos y pautas.

Capitulo 2.3. Usos prohibidos.

Quedan expresamente prohibidas las siguientes activida-
des en toda la extension delimitada por la Zona Arqueoldgica
del Polideportivo de Martos:

a) El uso de detectores de metales.

b) Acumulaciones de tierra o excavaciones no controladas
0 autorizadas, por cuanto pueden danar la imagen de la
Z.A.P.M. y pueden suponer un riesgo para la conservacion
de los restos arqueoldgicos.

c) Las actividades extractivas y mineras junto con las ins-
talaciones anejas y las infraestructuras de servicio.

d) La introduccién de nuevos sistemas de riego aparente
y no aparente, asi como otras captaciones de agua, que requie-
ran la remocién del subsuelo.

e) Las actuaciones de caréacter infraestructural ya sean
senderos, caminos o carreteras de nuevo trazado, o una actua-
cion especifica en las ya existentes y su respectiva sefalizacion.
Asi como las instalaciones de alta tensién y otras eléctricas,
telefonicas, etc.

f) El vertido de toda clase de residuos y la instalacion
de vertederos de cualquier tipo, asi como sus instalaciones
anejas.

Capitulo 3. Instrucciones relativas a la conservacion.

1. Objetivo: Las actuaciones de Conservacion deberén
tener como objeto los bienes inmuebles que representen perio-
dos culturales o hitos histéricos representativos de la ciudad
de Martos, susceptibles de ser conservados. Estos bienes no
tendran un caracter aislado, sino que su lectura estard en
consonancia con otras intervenciones similares, vertebrandose
en el tejido urbano.

La eleccién de estos testigos arqueoldgicos debe estar
en consonancia con las peculiaridades histéricas de Martos,
respondiendo a un interés expositivo, cientifico y divulgativo,
con capacidad para sostener el discurso coherente de la evo-
lucién histérica de la ciudad.

2. Elaboracion: Se elaborard un Proyecto de Ordenacion,
Conservacion y Difusion de Bienes Inmuebles de carécter
arqueoldgico en la Z.A.P.M., con el objetivo de ordenar y com-
patibilizar sus usos y de integrar aquellos elementos suscep-
tibles de hacer comprensible al publico el conocimiento cien-
tifico del desarrollo histérico de la ciudad.

3. Entrega de materiales: Para cumplir con las funciones
de tutela que son competencia de la Consejerfa de Cultura,
los bienes muebles arqueolédgicos recuperados durante el pro-
ceso de intervenciéon se entregaran en el Museo Provincial
de Jaén mediante el procedimiento recogido en el articulo
15 del Decreto 32/1993, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el del Reglamento de Actividades Arqueolégicas.

4. Entrega de la documentacion: Toda la documentacion
generada por la intervencién arqueolégica (registro textual, gra-
fico y fotogréfico) se entregard en la Delegacién Provincial
de Jaén como anexos al informe correspondiente.

5. Actuaciones de conservacion: Una vez evaluado el
informe arqueoldgico por la Delegaciéon de Cultura, ésta indi-
caréa las medidas de conservacion adecuadas al sitio. Las actua-
ciones en conservacién podran ser:

a) Integracion documental.
b) Traslado.

¢) Soterramiento.

d) Integracion.

a) Por integraciones documentales se entenderan las pre-
sentaciones de la informacion arqueoldgica relevante apoyadas
en imagenes (gréficas, fotograficas, infograficas y/o maquetas)
sobre soportes perdurables en los espacios de uso comun de
los edificios, preferentemente en los accesos. En las integra-
ciones primaré el rigor cientifico y la intencion educativa.

b) Por traslado se entenderd el desmontaje controlado
de las estructuras y su reconstruccion fiel en un punto distinto
del de su localizacion. Se requerird un esfuerzo afadido de
detalle en la documentacion para posibilitar la anastilosis.

c) Por soterramiento se entendera el mantenimiento y
consolidacién de las estructuras debidamente protegidas en
el lugar de su descubrimiento bajo las construcciones pro-
yectadas.

d) Por integracién se entendera el mantenimiento y con-
solidacion de las estructuras en el lugar de su descubrimiento,
implicando la adecuacion de un espacio en su entorno inme-
diato que contenga informacién que posibilite su observacion,
contextualizacién y comprension.

Se tendré en cuenta aquellos restos arqueoldgicos exhu-
mados, susceptibles de ser asimilados por sus caracteristicas
singulares o por el interés del &mbito concreto donde se ubican.

5. Criterios de conservacion. Dentro de las actuaciones
descritas en el apartado anterior, los criterios de conservacion
que preserven los bienes inmuebles de caracter arqueoldgico
in situ deberan atender a integrarlos con un cédigo museo-
grafico contemporéneo, evitando en lo posible, y siempre que
su interés no esté justificado, los traslados de bienes inmuebles
y su adecuacién a ambitos ajenos a su descubrimiento.

6. Adecuacion del planeamiento a la Zona Arqueoldgica.
El desarrollo del planeamiento vigente en la zona arqueoldgica
asi como cualquier modificacién del mismo debe atender
expresamente a las necesidades de conservacion del patri-
monio arqueoldgico.

7. Incompatibilidad con la edificacion. En el caso de que
la conservacién o integraciéon de bienes inmuebles fuese
incompatible con la edificacion, por escasa dimension del solar
u otras circunstancias concurrentes, la Consejeria de Cultura
se pronunciard sobre su forma de conservacién en el plazo
maximo de dos meses.

8. Propiedad de los bienes: Los bienes muebles exhu-
mados en la Z.A.P.M. son de dominio publico, de conformidad
con el articulo 44.1 de la Ley de Patrimonio Histérico Espafol,
por lo que corresponde a la Administracion de Cultura deter-
minar la institucién u organismo donde deben ser depositados
tal y como sefialan los articulos 42.2 y 45 de la misma Ley.

9. Medidas de conservacién. En todos los casos, y desde
que los restos quedan exhumados tras su excavacién hasta
el momento en que la Delegacién Provincial de Cultura decida
los términos de su conservacién (plazo maximo de dos meses),
los propietarios, titulares de derechos o simples poseedores
del solar tienen la obligacion de tomar todas las medidas mini-
mas pertinentes para su correcta conservacion y custodia, de
manera que garanticen la salvaguarda de sus valores, de acuer-
do con el articulo 15.1 de la Ley 1/1991, de 13 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia.
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Capitulo 4. Instrucciones relativas a la investigacion.

1. Proyecto de Investigacién de la Z.A.P.M.: Se elaborara
un Proyecto General de Investigacion para la Z.A.P.M. con-
forme a lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
Actividades Arqueoldgicas (Decreto 32/1993, de 16 de
marzo).

2. Requerimientos para los investigadores. Para toda exca-
vacion o prospeccion arqueolégica, los investigadores o per-
sonal acreditado por la Delegacion Provincial de Cultura, segiin
el articulo 42 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Historico Espafiol, deberan contar con la autorizacion expresa
de la administracion competente, asi como cumplir lo sefialado
en el Capitulo 8 del presente texto.

3. Normativa de aplicacién. Los investigadores o personal
acreditado por la Delegaciéon Provincial de Cultura se regiran
por la normativa de aplicacién de la realizacién de actividades
arqueoldgicas seglin el Decreto 32/1993, de 26 de marzo.

Capitulo 5. Instrucciones relativas a la difusion.

1. En esta zona se promoveran programas de difusion
especificos de los valores histéricos presentes en el yacimiento
del «Polideportivo de Martos» y que han motivado su ins-
cripcion.

2. Dentro de los programas sefialados en el punto 1 ten-
drén particular relevancia aquellos dedicados a la exposicion
de los resultados obtenidos en el proceso de investigacion
arqueoldgica de la zona.

3. Los bienes muebles y fondos documentales producto
de las investigaciones arqueoldgicas seran de publica consulta,
a reserva de lo dispuesto por la normativa reguladora de la
propiedad particular.

Capitulo 6. Obligaciones de los propietarios y poseedores.

1. Tutela de los bienes: Los propietarios o poseedores
de la Z.A.P.M. deberan ejercer una tutela activa de los bienes
relacionados e incluidos dentro de la delimitacién de la Zona
Arqueolégica del Polideportivo de Martos (Anexo Il) y comu-
nicar a la Delegacion Provincial de Cultura de la Junta de
Andalucia cualquier riesgo de amenaza que observen para
la conservacion e integridad de los bienes.

2. La Delegacion Provincial puede exigir a los propietarios
0 poseedores la ejecucion de las medidas de mantenimiento,
restitucién o consolidacion que estime oportunas y convenien-
tes para la conservacion de estos bienes. Cuando la alteracion
de las condiciones de conservacién actuales no sea respon-
sabilidad de los propietarios o poseedores, la Delegacién de
Cultura podra adoptar las medidas necesarias para el resta-
blecimiento de la situacién original mediante acuerdo con los
mismos.

3. Si se produjera una situacion de peligro inminente
de pérdida, destruccién o alteracién de los bienes inmuebles
o patrimonio arqueolégico existente en la Z.A.P.M., los pro-
pietarios o poseedores adoptarén, en un plazo no superior
a 48 horas, las medidas establecidas como imprescindibles
y necesarias para volver a una situacién de no peligro para
dichos bienes, debiéndose comunicar a la Delegacién Pro-
vincial de Cultura de forma inmediata dicha situacién, asi como
de las actuaciones cautelares que se proponen.

La Delegacién Provincial puede realizar indicaciones pre-
cisas acerca de las medidas que deben ser adoptadas durante
las 48 horas siguientes a la notificacion de la situacion de
emergencia, debiéndose entender en caso contrario que son
aceptadas las propuestas comunicadas por los propietarios
o poseedores de los bienes. Esta situacién de emergencia pue-
de ser reconocida tanto por la Delegacion Provincial de Cultura
como por los Ayuntamientos en cuyos términos municipales
se encuentren radicados los bienes o por los mismos pro-
pietarios o poseedores.

4. En todos los casos, y desde que los restos quedan
exhumados tras su excavacion hasta el momento en que la
Delegacién Provincial de Cultura decida los términos de su

conservacion (plazo maximo de dos meses), los propietarios,
titulares de derechos o simples poseedores del solar tienen
la obligacién de tomar todas las medidas minimas pertinentes
para su correcta conservacion y custodia, de manera que
garanticen la salvaguarda de sus valores, de acuerdo con el
articulo 15.1 de la Ley 1/1991, de 13 de julio, de Patrimonio
Histérico de Andalucia.

5. ElI cumplimiento de la funcién social de los bienes
documentados y existentes en la Z.A.P.M. exige que los pro-
pietarios y/o poseedores faciliten el libre acceso publico vy,
en particular, permitan la ocupacion temporal de los mismos
por investigadores y personal acreditado por la Delegacién
Provincial.

5.1. Los propietarios o0 poseedores estan obligados a otor-
gar permiso por escrito para la realizacion de actividades
arqueoldgicas a los investigadores que lo soliciten, cuando
la finalidad del mismo sea la obtencion de la autorizacién
correspondiente ante la Direccién General de Bienes Cul-
turales.

5.2. Los propietarios o poseedores pueden exigir a los
investigadores una indemnizacion en concepto de dafos oca-
sionados por la interrupcion de los usos o actividades normales
del inmueble, que deberan ser cuantificados por los interesados
mediante tasacion pericial y expresamente recogidos en el per-
miso al que hace referencia el punto anterior. Esta indem-
nizaciéon no podra ser exigida por las actividades promovidas
por la Delegacién Provincial cuando el objeto de las mismas
sea el de la conservacion o prevencion de riesgos para los
valores patrimoniales de los inmuebles.

5.3. Los propietarios o poseedores de bienes situados
en la Zona Arqueoldgica del Polideportivo de Martos podran
dirigir solicitud razonada a la Delegacién Provincial de Cultura
para quedar eximidos de la obligacién de facilitar la visita
publica. La Delegacién Provincial resolveré esta peticion enten-
diendo las circunstancias expuestas por los interesados pudien-
do imponer un régimen de visitas particular como alternativa
al libre acceso del publico.

6. Inspeccién. Los propietarios o poseedores del bien
estan obligados a permitir la inspecciéon del bien, segln lo
dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia, y desarrollado en el
articulo 21 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Proteccién y Fomento del Patri-
monio Histdrico de Andalucia.

7. Investigacion. Los propietarios o poseedores estan obli-
gados a permitir la investigacién sobre el bien, segln se esta-
blece en el articulo 15.2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia, y desarrollado en el
articulo 22 del Decreto 19/1995 del Reglamento de Proteccion
y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia.

8. Transmisién. La transmision de la titularidad o tenencia
de los terrenos e inmuebles afectados e incluidos dentro de
la delimitacion de la Z.A.P.M. quedara sujeta a los derechos
de tanteo y de la Delegacion Provincial y a la necesidad de
comunicar las condiciones de la venta, rigiéndose segln los
términos expuestos en el articulo 58 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol, y al articulo
18 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia.

9. Denuncia. Los propietarios o poseedores estan obli-
gados a la denuncia de todos aquellos hechos que pongan
en peligro la conservaciéon de la Z.A.P.M.

10. Incumplimiento de las obligaciones. El incumplimien-
to por parte de los propietarios y/o poseedores de las obli-
gaciones sefialadas en los puntos anteriores se entendera como
expoliacion arqueoldgica, segin queda definido en el articulo
4 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico
Espariol, y determinara la incoacién del expediente sancio-
nador correspondiente por la Delegacion Provincial.
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Capitulo 7. Obligaciones del Ayuntamiento.

1. Determinacion de las obligaciones. En virtud del articulo
3 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia, y el 7 de la Ley 16/1985, de 25 de junio,
de Patrimonio Histdrico Espafiol, las obligaciones del Ayun-
tamiento son:

1.1. Realce y difusién publicas, con asesoramiento de
la Delegacion Provincial.

1.2. Adopcién de medidas cautelares en caso de urgencia.

1.3. Subsidio en la conservacién y custodia.

1.4. Denuncia ante la Delegacion Provincial de cualquier
amenaza para su conservacién o mantenimiento de la funcion
social.

Capitulo 8. Régimen de autorizaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 del
Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico,
aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, con
caracter previo a la autorizacién de las obras por parte del
Ayuntamiento, deberd realizarse por el promotor actividad
arqueoldgica necesaria para asegurar la protecciéon del patri-
monio arqueoldgico.

2. En cumplimiento del articulo 44.1 del Reglamento de
Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia
y del articulo 33.1 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patri-
monio Histérico de Andalucia, sera necesario obtener, previa
autorizacién de la Consejeria de Cultura, ademas de las res-
tantes licencias o autorizaciones que fueran pertinentes, para
realizar cualquier obra que suponga remocién o movimientos
de tierras.

3. Cuando la actuacién no afecte al subsuelo arqueolégico
no sera necesaria autorizacion de la Consejeria de Cultura,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 16.2.c) del Regla-
mento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de
febrero.

4. La autorizacion de la Consejeria de Cultura se emitira
tras la evaluacion de la preceptiva intervencién arqueolégica.
Las intervenciones arqueoldgicas que se realicen en cumpli-
miento de estas Instrucciones Particulares tendran el caracter
de urgentes, debiendo autorizarse por el procedimiento esta-
blecido en el Titulo IV del Decreto 32/1993, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Actividades Arqueo-
l6gicas, hasta tanto sea desarrollado un Proyecto General de
Investigacion que se autorizaria de acuerdo con lo especificado
en el Titulo I del mencionado Reglamento.

Capitulo 9. Procedimiento.

1. Alos efectos de lo previsto en el articulo anterior, puntos
1y 2, el Ayuntamiento de Martos remitira a la Delegacion
Provincial de Cultura la solicitud de licencia de obra acom-
pafiada de una copia del proyecto basico de aquellas obras
descritas en los articulos 2.1 y 2.2 de estas Instrucciones
Particulares, en el que se especifique e identifique la actuacion
a realizar, incluyendo al menos la documentacion que se esta-
blece en el capitulo de estas Instrucciones.

Con respecto a lo previsto en el apartado 3 del Capitulo
8, el Ayuntamiento de Martos notificard a la Consejeria de
Cultura en el plazo de diez dias las licencias concedidas en
cada caso.

2. La Delegacién Provincial, previo informe de la Comisién
Provincial del Patrimonio Histérico, especificara la intervencion
arqueoldgica adecuada en funcién del tipo de obra y el Sector
donde se realice dentro de la Zona Arqueoldgica.

3. Realizada la intervencién arqueolégica y evaluados sus
resultados por la Comision Provincial del Patrimonio Histérico,
se resolvera por el Delegado Provincial de Cultura tanto la
ejecucion de las obras de acuerdo con el proyecto inicial como
las previsiones que, en su caso, hayan de incluirse en el pro-
yecto de obra cuando resulte necesaria la consolidacion, inte-

gracion o remocion del patrimonio arqueoldgico. Con este
acuerdo podra iniciarse la tramitacién de la oportuna licencia
municipal.

4. Transcurridos dos meses desde el final de la inter-
vencion sin que haya recaido resolucion alguna por parte de
la Administracién, se entendera que no es necesaria modi-
ficacion alguna del proyecto de obra para la conservacion o
integracién de restos arqueolégicos.

5. Alos efectos previstos en el articulo anterior, se entiende
por finalizacion de la intervencion arqueolégica la supervisién
favorable por la Delegaciéon Provincial de Cultura de Jaén del
correspondiente informe anual al que hace referencia el articulo
26 del Reglamento de Actividades Arqueoldgicas.

6. Cuando se trate de actuaciones de las Administraciones
Publicas o Privadas no sometidas legalmente al trémite de
licencia municipal de obras las Administraciones encargadas
de su autorizacion o realizacion estaran sujetas a lo dispuesto
en los Capitulos 8 y 9 de éstas en lo que proceda.

Capitulo 10. Normas de presentacién de documentos.

1. Para los proyectos de obra autorizados en estas Ins-
trucciones Particulares, se identificara y definird de forma com-
pleta la actuacion a realizar, poniendo especial énfasis en las
especificaciones que contribuyan a aclarar las actuaciones que
afecten al subsuelo, incluyendo al menos la documentacion
gue se enumera a continuacion:

a) Memoria Expositiva.

b) Plano de situacion general (E: 1:2.000).

c¢) Plano de localizacién detallada (E: 1:1.000 o superior).

d) Plano de cimentaciones con cotas de altitud sobre el
nivel del mar.

e) Secciones longitudinales y transversales con indicacion
de la rasante del estado actual del terreno.

f) Estudio geoldgico, si lo contiene el proyecto.

2. Para el cumplimiento de los objetivos de investigacién,
conservacion y difusién de la Zona Arqueolégica del Polide-
portivo de Martos, los proyectos de intervencién arqueoldgica
cuya autorizacién se solicite contendrén la informacién que
se establece en los formularios de control que se especifican
a continuacion.

Formulario 1. A cumplimentar por el solicitante previa-
mente a la intervencién arqueoldgica. En todo caso se deberéan
presentar todos los documentos relacionados a continuacién
0, cuando ello no sea posible, justificarlo por escrito. El for-
mulario se adjuntara al proyecto de intervencion arqueoldgica.

- Expediente nimero.
- Titulo del proyecto.
- Modalidad.

El proyecto debera contener los siguientes documentos:

- Datos personales del solicitante (en el caso del Director
de intervencién, deberd constar nombre, direccién, fecha y
firma).

- Titulacién académica y curriculum vitae.

- Autorizacion del propietario y documento acreditativo
de la propiedad.

- Memoria.

- Planos.

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (a cum-
plimentar por la Consejerfa de Cultura cuando la obra sea
contratada por la misma).

- Presupuesto con partida del 20% para medidas de con-
servacion (cuando proceda).

Memoria:

- Justificacién expresa del cumplimiento de la normativa
vigente.
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- Justificacién de la situacion de urgencia.

- Descripcién de la zona a intervenir y delimitacion
mediante poligono con distancia entre vértices.

- Explicitacion de los objetivos perseguidos.

- Determinacion y justificacion de la metodologia a seguir.

- Definicién de propuestas de medidas preventivas de
conservacion.

- Presupuesto econdmico. En partidas del 20% para medi-
das de conservacion.

Planimetria:

- Deberan ser enumerados correlativamente, sin dupli-
cidad y con subindice el nimero total de planos.

- Contendran el visto bueno del Director de la intervencion.

- Aportard un plano preciso de situacion (E: 1:2.000).

- Aportara un plano preciso de delimitaciéon a escala sufi-
ciente (E: 1:400).

- Aportara un plano con el planteamiento de la inter-
vencién a escala suficiente (E: 1:400).

Presentacion: En tamafio DIN A4, por triplicado ejemplar.

Formulario 2: A cumplimentar con posterioridad al
desarrollo de la intervencion arqueolégica. En todo caso, se
deberéan presentar todos los documentos relacionados a con-
tinuacion o, cuando ello no sea posible, justificarlo por escrito.
El formulario se adjuntara a la memoria de la intervencion
argueoldgica.

- Expediente nimero.

- Titulo del informe.

- Modalidad.

- Fecha de autorizacién.

- Fecha de inicioy de finalizacién de los trabajos de campo.

El informe deberé contener la siguiente documentacion:

- Memoria.

- Documentacién grafica (planimétrica y fotogréafica).

- Acta de entrega y depdsito de los materiales en el museo
0 centro designado.

- Fichas de registro del material arqueologico.

- Diarios de campo o fichas de registro que lo sustituyan.

- Libro diario.

Memoria:

- Indice.

- Definicién de los limites precisos de la zona de exca-
vacién (poligonos con distancia entre vértices, coordenadas
UTM) y su extension, asi como referencias de altitud absoluta.

- Descripcién de la intervencion y justificacion de las fases
detectadas.

- Descripcion de los conjuntos estructurales definidos.

- Aproximacién a los procesos posicionales y postdepo-
sicionales fijados para el ambito de la intervenciéon y las
estructuras.

- Interpretacién histérica.

Documentacion gréfica:

- Plano de situacién (E: 1:2.000 o superior).

- Plano de delimitacion a escala suficiente (E: 1:400).

- Plano con el planteamiento de la intervencion a escala
suficiente (E: 1:400).

- Plantas generales con especificacion de las fases (E:
1:400 o superior).

- Planta general de cada una de las fases con la deno-
minacion de todos los complejos (E: 1:80).

- Planta de detalle de los conjuntos estructurales (E: 1:20).

- Perfiles generales y sus correspondientes matrices
(E: 1:80).

- Perfiles de conjuntos estructurales excavados y sus matri-
ces (E: 1:20).

- Dibujos del material, reconstrucciones u otra documen-
tacion grafica que ayude a comprender la interpretacion de
lo excavado.

Documentacion fotografica (con indice adjunto detallando
la numeracién y descripcion de cada uno de los elementos):

- Representacion del estado previo a la intervencion.

- Representacion del planeamiento de la intervencion.

- Representacién de los complejos estructurales definidos.

- Representacién de los perfiles de los complejos estruc-
turales definidos.

- Representacion de los perfiles generales.

- Representacién de las plantas generales.

- Otras representaciones (de trabajo, de estructuras, de
materiales, ...).

Presentacion:

- Por triplicado ejemplar, en tamaro DIN A4,

- Los planos irdn numerados correlativamente, sin dupli-
cidad y con subindice del nimero total de planos y figuras.

- Cada documento presentara las hojas numeradas corre-
lativamente y llevara al final la fecha y firma original del
Director.

- Los planos llevaran el visto bueno del Director de la
intervencion.

3. El Proyecto de Conservacion deberd adaptarse al
siguiente esquema (y segln lo estipulado en el Titulo Il de
la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de
Andalucia):

- ldentificacién del bien.

- Diagnosis de su estado con identificacion de patologias.

- Justificacién tedrica y fundamentacién de la actuacion.

- Descripcion de la metodologia a utilizar.

- Proyecto de actuacion: Propuesta técnica y presupuesto
econémico.

- Plantas, alzados y secciones, escala minima 1:100.

- Andlisis estratigréfico.

- Reporte fotogréfico.
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ANEXQ IV: CARTOGRAFICO

DELIMITACION DE LA ZONA ARQUEOLOGICA DEL POLIDEPORTIVO DE MARTOS

(JAEN),
Cartografia base: Planimetria del PG.O.U. de la ciudad de Martos (1999).

E: 1: 4.800 (aproxm)
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la Resolucién recaida en el expediente que se rela-
ciona y que no ha podido ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y habida cuenta de la imposibilidad de poder ser
comunicado al interesado, se notifican, por medio de su anun-
cio, haciendo saber al interesado que podra comparecer en
un plazo de diez dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha
de Gracia, nim. 6, a fin de conocer el contenido integro de
la Resolucién dictada.

Expte. 09801. Que, con fecha 22 de julio de 2002, se
ha dictado por esta Delegacion Provincial Resolucion de Archi-
vo, respecto de la menor MM.J.A., nacida en Sevilla, el dia
19 de julio de 1984, hija de dofia M.2 del Mar Jiménez Aguilar,
sirviendo la presente de notificacion. Pudiendo formular opo-
sicion ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 26 de julio de 2002.- La Delegada, M.? José
Sanchez Rubio.

ACUERDO de 2 de agosto de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucién a dofia Maria del Carmen Gémez
Ramirez, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifo, sito en Cadiz, plaza Asdrubal, s/n, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucion de fecha 10 de junio de 2002, resolviendo declarar
la situacién legal de desamparo del menor J.C.G.R., asumiendo
su tutela automatica, formular al Juzgado propuesta de cons-
titucion de acogimiento familiar preadoptivo del menor,
mediante suscripcién de Actas de Obligaciones provisional-
mente mientras se tramita expediente judicial y formular la
suspension de relaciones personales de dofia M.2 Carmen res-

Apellidos y nombre
AUTOMATICOS ORENES SL
BELAARAJ, AHMED

BERNAL TOMAS FRANCISCO

BERNAL TOMAS FRANCISCO
CARJUSAL SL

CONGELADOS MAYORISTAD DE ALIME
DAOUD TRANSPORT SL

DAVISUR SCL

DIAZ UBEDA AGUSTIN

DURAN TORRES JUANA

FERNANDEZ GALLEGO ENCARNACION
FORRAJES TOTANA SL

pecto de su hijo. Se le significa que contra la misma podra
formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
de esta capital por los tramites prevenidos en los arts. 779
y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, sin perjuicio de la interposicion con caracter potestativo
de Reclamacién Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales,
de conformidad con lo que establece el art. 120 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacién con el art. 49.4
de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Cédiz, 2 de agosto de 2002.- La Delegada (Dto. 21/1985),
El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién de Murcia, de citacion para notificacién por
comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria segln redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), la Jefa Regional
de Recaudacién de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria de Murcia.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en el inicio
del procedimiento de apremio, y habiéndose intentado las mis-
mas de conformidad con lo establecido en el articulo 105
de la Ley General Tributaria, se cita a los mismos, especificados
en la mencionada relacion, para que en el plazo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio, los interesados o sus representantes deberan
comparecer para ser notificados, en horario de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se sefnala
(ver tabla Anexo 1).

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

ANEXO 1: ORGANO RESPONSABLE Y LUGAR DE COMPARECENCIA

30019 - ADMON. PZA. 2 DE MAYO, 2 - 30530 CIEZA

30024 - ADMON. C/ SANTO DOMINGO, 11 - 30800 LORCA

30029 - ADMON. C/ MURILLO, ESQUINA MORERA - 30170 MULA

30600 - DEP. RECAUDACION.-GRAN VIA ESCULTOR SALZILLO, 21 - 30005 MURCIA
30782 - U.REC.MENOR CUANTIA.-GRAN VIA ESCULTOR SALZILLO, 21 - 30005 MURCIA
28952 — O.N.R. C/ LERIDA 32-34 MADRID

N.LF. Clave de Liquidacion Unidad
B30045850 C0100099110001242 28952
X2078667L C0100000280001700 30782
74326825W C0100000140001620 30782
74326825W C0100000230001782 30782
B30554380 C0100001040000763 30782
B30300198 C0100000290001139 30782
B30384457 C0100097230000020 30600
F30227680 C0100000230004202 30782
232205588 C0100099410005639 30024
316162504 C0100098110000207 30782
28588572D C0100099410003648 30782
B30438345 C0100001040000752 30024
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Apellidos y nombre

GARCIA GALDON CESAREOQ BENITO
GIMENEZ MENDEZ FRANCISCO
HERMANOS NIEVES SA

HERNANDEZ Y CASCALES, S L.
HERNANDEZ Y CASCALES, S.L.
HORMIGONES LA TORRECILLA SL
INDUSTRIAS AGROPECUARIAS CARTE
INDUSTRIAS AGROPECUARIAS CARTE
LOPEZ PUERTAS JOSE

MANUEL ORTEGA JUAN

MARTINEZ LOPEZ JUAN

MEVITRANS SL

MOBISA BANOS SL

MONTIEL GIMENEZ ANTONIO JOSE
MORENO GARCIA MARCOS

NACIDA DE SOL SL

PANADERIA LA FUENTE SDAD COOP
PRIOR E HIJOS SL

RACHDI, ABDELAZIZ

RACHD!, ABDELAZIZ

SUMINISTROS Y EXCLUSIVAS MAPER
TENDIDOS TELEFONICOS SA
TENDIDOS TELEFONICOS SA
TENDIDOS TELEFONICOS SA
TRAESPA SL

TRAESPA SL

TRAESPA SL

ZARAGOZA GARCIA JOSE

ZARAGOZA GARCIA JOSE

ZARAGOZA GARCIA JOSE

ZARAGOZA GARCIA JUAN

ZARAGOZA GARCIA MARCOS ANTONIO

N.LF. Clave de Liguidacion Unidad
52801811K C0100000290001580 30782
38564125W C0100099410005045 30782
A30150601 C0100099230002607 30019
B30443543 C0100000290001568 30782
B30443543 C0100000290001579 30782
B30467450 C0100099290001326 30024
B30288724 C0100099230001529 30019
B30288724 C0100089230001530 30019
23362237X C010000 1180000051 30782
52243138H C0100000290000941 30600
274252364 C0100099040000267 30600
B30529424 C0100098180000115 30029
B30307177 C0100099230003322 30600
23227459N C010000 1040000224 30024
75108439F C0100000230004081 30782
B73007080 C0100001040000609 30782
F30348619 C0100000040000938 30024
B30512818 C0100000290001634 30782
X1439201E €0100000040000839 30782
X1439201E C0100000040000840 30782
B30433601 C0100099040000278 30600
A30093918 C0100000290000809 30782
A30093918 C0100099280001447 30782
A30093918 C0100099280001458 30782
B30269617 C0100098040000178 30600
B30269617 C0100099230002080 30600
B30269617 C0100099290001634 30600
23257306M C0100099040000069 30024
23257306M CQ0100095040060070 30024
23257306M C0100089040000080 30024
23257562P C0100099230003102 30024
23279775A C0100099230001595 30024

Murcia, 18 de julio de 2002.- La Jefa Regional de Recaudacion, Inmaculada Garcia Martinez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Anuncio de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion libre de cuatro plazas de funcionarios/as de
carrera, pertenecientes al Grupo D, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Denominacion Barbero-Peluquero, vacantes en la
plantilla de Funcionarios del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico de
1998 y 2000, de las cuales tres se reservan a aspirantes
con minusvalia. Las referidas plazas se encuentran integradas
en el Plan de Estabilidad y Consolidacién de Empleo Temporal
para la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auto-
nomos, actualizado por Acuerdo Plenario nim. 21, de 2 de
julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33% habran de formular la opcién a que se refiere el articulo
19.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, para lo que haran
constar expresamente en la solicitud que relinen las condi-
ciones exigidas en este apartado, sin perjuicio de su posterior
justificacion.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
r4 indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo de
Barbero-Peluquero (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
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cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d), e) y f) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputaciéon Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
En el supuesto de presentacion de instancias en Administracion
distinta, debera comunicarse por telegrama a la Seccién de
Personal y Administracién, Servicio de Personal, Administra-
cion y Gestion Econdmica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 10 dias naturales desde que termin6
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 9,02
euros en la cuenta nimero 2092.0010.16.1100001557
abierta a nombre del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicaré el plazo de subsanacién de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constara de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

- De 200 horas en adelante o méas de 40 dias: 2,00
puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los gue no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.
Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.
Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.
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A) Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de uno
0 dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las Materias Especificas del Programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
méximo de realizacién para los dos supuestos serd de una
o dos horas dependiendo del nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.

B) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo maximo de duracién sera determinado
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la prueba sera preciso que los aspirantes
obtengan una puntuacién minima de 15 puntos, sumadas
las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados
del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacion.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicioén no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Las plazas reservadas a minusvalia que quedaren desier-
tas por no haber obtenido los aspirantes la puntuaciéon minima
exigida en la convocatoria seran acumuladas al turno libre.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zaciéon General y Gestion de Recursos de la Diputacién Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio, se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en Seccion
de Personal y Administracion, Servicio de Personal, Adminis-
tracién y Gestién Econdmica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
r4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podréan ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracion Publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracion Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local espafiol: Provincia. Organizacién y
Competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. La Ley de Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucién presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Productos cosméticos: Composicion general de los
cosméticos.

2. Seguridad e higiene en la manipulacién y aplicacién
de productos cosméticos.

3. Conservacion de cosméticos. Pautas de almacena-
miento.

4. Higiene, desinfeccién y esterilizacion aplicadas a
peluqueria.

5. Cosmética especifica para el cabello: Cosméticos para
la higiene y acondicionamiento del cabello. Cosméticos emo-
lientes capilares. Ténicos capilares.

6. Cambios de color en el cabello. Tipos de tintes.

7. Corte del cabello. Estilos de corte de cabello y su eje-
cucion téenica.

8. Técnicas de peinados, acabados y recogidos.

9. Cosmética especifica para el rasurado y arreglo de barba
y bigote.

10. Cosmética especifica para los cambios de forma tem-
porales y permanentes del cabello.

11. Técnicas de corte complementarias. Rasurado y arre-
glo de barba y bigote.

12. Primeros auxilios y salud laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 18 de julio de 2002.- EI Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de dos plazas de funcionarios/as de
carrera, pertenecientes al Grupo E, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Denominacion Pedn, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios del Instituto Provincial de Asuntos Sociales, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2000. Las referidas
plazas se encuentran integradas en el Plan de Estabilidad y
Consolidacion de Empleo Temporal para la Diputacion Pro-

vincial de Jaén y sus Organismos Auténomos actualizado por
Acuerdo Plenario nim. 21, de 2 de julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c¢) Estaren posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Pedn (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de
personal al servicio de la Administracién General del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputaciéon Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
En el supuesto de presentacién de instancias en Administracién
distinta, deberd comunicarse por telegrama a la Seccion de
Personal y Administracion, Servicio de Personal, Administra-
cién y Gestién Econdmica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 10 dias naturales desde que terminé
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 6,01
euros en la cuenta nimero 2092.0010.16.1100001557,
abierta a nombre del Instituto Provincial de Asuntos Sociales
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de la Diputacion Provincial de Jaén, en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos, de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,30 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duraciéon de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

- De 200 horas en adelante o més de 40 dias: 2,00
puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicién: Consistira en la realizacién de una
prueba que constard de dos ejercicios, uno préactico y otro
tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacién de uno
o dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las materias especificas del programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacién para los dos supuestos serd de una
o dos horas, dependiendo del nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.

B) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacion de una
baterfa de preguntas tipo test sobre materias comunes del
programa, el tiempo méaximo de duracién serd determinado
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la prueba sera preciso que los aspirantes
obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos, sumadas
las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados
del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacién.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinaran el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la baremacién de los
méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion méxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién,
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a
en quien delegue.
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Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zaciéon General y Gestion de Recursos de la Diputacién Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio, se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Seccion
de Personal y Administracion, Servicio de Personal, Adminis-
tracion y Gestion Econdmica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que les impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependa acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; v,
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafnola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local espafiol: EI Municipio. Organizacion
y competencias municipales.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Manipulacién de cargas. Peso de la carga. Cémo ase-
gurar la carga.

2. Organizacion de distintos almacenes.

3. Desplazamientos verticales y horizontales en el interior
y exterior de los edificios.

4. Riesgos asociados al manejo de cargas. Caida de obje-
tos. Caida de personas a distinto nivel.

5. Condiciones de seguridad de los aparatos y equipos
de transporte y desplazamiento.

6. Accesorios. Ganchos y cables de acero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 18 de julio de 2002.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de funcionario/a de carrera,
pertenecientes al Grupo D, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Denominacién Costurera, vacante en la plantilla de Funcio-
narios del Instituto Provincial de Asuntos Sociales, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del 2001. La referida
plaza se encuentra integrada en el Plan de Estabilidad y Con-
solidacion de Empleo Temporal para la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos actualizado por Acuerdo
Plenario nim. 21, de 2 de julio de 2001.



Sevilla, 31 de agosto 2002

BOJA nim. 102

Pagina nim. 17.315

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autd-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo de
Costurera (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de personal al servicio de la Administracion General del
Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base séptima.
No serén tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguien-
te en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
En el supuesto de presentacion de instancias en Administracion
distinta, deberd comunicarse por telegrama a la Seccién de
Personal y Administracion, Servicio de Personal, Administra-
cién y Gestién Econdmica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 10 dias naturales desde que terminé
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 9,02
euros en la cuenta nimero 2092.0010.16.1100001557,
abierta a nombre del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos, de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Excmo. Sr. Presidente procedera al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constaré de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicién.
La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.
- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.
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- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60

puntos.

- De 71 a 100 horas o de duraciéon de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

- De 200 horas en adelante o més de 40 dias: 2,00
puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los gue no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberéd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistird en la realizacién de uno
0 dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las Materias Especificas del Programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
maximo de realizacién para los dos supuestos serd de una
o dos horas dependiendo del nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un méaximo de 20
puntos.

B) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo méximo de duracién sera determinado
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la prueba sera preciso que los aspirantes
obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos, sumadas
las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados
del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacion.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo deberé trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr.
Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zaciéon General y Gestion de Recursos de la Diputacién Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio, se publicarédn en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuaciéon en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicién, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Seccion
de Personal y Administracion, Servicio de Personal, Adminis-
tracion y Gestién Econdmica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.
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Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real-Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; v,
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafiol: Provincia. Organizacién y
competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. La Ley de Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucién presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Técnicas de corte de tejidos: Preparacion de tejidos
para el corte con arreglo a sus caracteristicas, propiedades,
articulo que hay que obtener y maximo aprovechamiento del
material.

2. Patronaje y confeccion. Trazado de patrones.

3. Cortes por distintos procedimientos, diferentes tipos
de tejidos con patrones dados para obtener los componentes
de un articulo.

4. Materiales textiles. Fibras e hilos: Los hilos de coser,
tipos, caracteristicas, calidad y aplicaciones.

5. Los tejidos: Estructura y caracteristicas fundamentales.

6. Acabados de confeccién. Procesos de acabados. Aca-
bados intermedios y finales: Por tipo de prenda, por clase
de tejido, por grado de mecanizacién en su confeccion y segiin
calidad de la confeccion.

7. Fundamentos, componentes y aplicaciones de las
magquinas de cosido, regulacion y control de las méaquinas.

8. Mantenimiento de las maquinas, Utiles y accesorios.

9. Técnicas de ensamblaje: Cosido, pegados y termo-
sellado.

10. Ensamblaje a maquina y/o a mano, diferentes tipos
de articulos de tejido segin modelo y patron.

11. Realizacion de operaciones de reparacién de piezas
y tejidos por los procedimientos y técnicas habituales: Repaso
y zurcido de prendas.

12. Primeros auxilios y salud laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 18 de julio de 2002.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de funcionario/a de carrera,
perteneciente al Grupo D, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Denominacién Maquinista-Lavandero, vacante en la plantilla
de Funcionarios del Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1998, la
cual se reserva a aspirantes con Minusvalia. La referida plaza
se encuentra integrada en el Plan de Estabilidad y Conso-
lidacién de Empleo Temporal para la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos actualizado por Acuerdo
Plenario nim. 21, de 2 de julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) Tener una discapacidad igual o superior al 33%, para
lo que haran constar expresamente en la solicitud que reinen
las condiciones exigidas en este apartado, sin perjuicio de
su posterior justificacién.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente, debiendo manifestar que cum-
plen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria.

Los aspirantes deberan indicar en la solicitud la disca-
pacidad que poseen, asi como si precisan adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Maquinista Lavandero (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberén adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
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cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d), e) y f), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberdn acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
En el supuesto de presentacién de instancias en Administracion
distinta, debera comunicarse por telegrama a la Seccién de
Personal y Administracién, Servicio de Personal, Administra-
cion y Gestion Econdémica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 10 dias naturales desde que terminé
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 9,02
euros en la cuenta nimero 2092.0010.16.1100001557,
abierta a nombre de Instituto Provincial de Asuntos Sociales,
en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el [Imo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacion previstos en el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constaré de dos fases.

Una de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.

A) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado, 10 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 puntos.

De 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion total por este apartado, 3 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio Practico: Consistird en la realizacion de uno
o dos supuestos préacticos propuestos por el Tribunal y rela-
cionados con las Materias Especificas del Programa y las fun-
ciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo
méximo de realizacién para los dos supuestos serd de una
o dos horas dependiendo del nimero de supuestos propuestos
por el Tribunal.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.
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B) Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacién de una
baterfa de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa; el tiempo méximo de duracién sera determinado
por el Tribunal.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10
puntos.

Para superar la prueba sera preciso que los aspirantes
obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos, sumadas
las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados
del proceso selectivo quienes no obtengan dicha puntuacién.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podré superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en la mate-
ria objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta
de Andalucia.

Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zacion General y Gestion de Recursos de la Diputacion Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente

para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Seccién
de Personal y Administracion, Servicio de Personal, Adminis-
tracion y Gestién Econdmica del Instituto Provincial de Asuntos
Sociales, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; v,
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado y demés disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
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y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafiol: Provincia. Organizacién y
Competencias.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

8. La Ley de Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacidn y ejecucién presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Funcionamiento del servicio de ropa y lenceria de un
centro asistencial.

2. Proceso de seleccién de detergentes y productos de
lavado.

3. Tipos y caracteristicas de la ropa hospitalaria. Batas
y uniformes sanitarios.

4. Factores a tener en cuenta para mejorar la duracion
de la ropa.

5. Clases de aguas, productos a utilizar.

6. Manipulacién, recogida, transporte y almacenamiento
de ropa sucia.

7. Lavado y desinfectado en lavanderia.

8. Clasificado de ropa limpia para su secado.

9. Secado y planchado de ropa.

10. Transporte, manipulacion, reparto y clasificacion de
ropa limpia.

11. Mantenimiento de la lavadora y secadora.

12. Primeros auxilios y salud laboral.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 18 de julio de 2002.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ADRA

ANUNCIO de aprobacién de bandera oficial. (PP.
2481/2002).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 31 de julio de 2002, acordé la aprobacién del boceto
de bandera oficial de esta ciudad. Que queda como sigue:
«Bandera rectangular, de vez y media mas larga que ancha
(del asta al batiente), toda en color rojo granate; cargada con
el escudo de armas de la ciudad, ajustandose éste en su eje
geomeétrico al centro del vexilo».

Lo que se somete a informacion publica por tiempo de
veinte dias, segun dispone el art. 2 del Decreto 15/1995,
de 31 de enero, de la Consejerfa de Gobernacién, regulador
del Procedimiento para la Aprobacién y Rehabilitacion de Escu-
dos Heréldicos, Banderas y otros Simbolos de las Entidades
Locales.

Adra, 5 de agosto de 2002.- El Alcalde, Joaquin Navarro
Imberlon.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

ANUNCIO de modificacion de bases.

La Comisién Municipal de Gobierno, en sesion celebrada
de fecha 26 de julio de 2002, aprobd la modificacién de
las Bases Generales por las que habran de regirse las con-
vocatorias de las plazas que figuran en el Anexo V, publicado

en el BOJA nim. 86, de 23 de julio de 2002, correspondiente
a las plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion Gene-
ral, procediéndose a la anulacién de una de las dos plazas.
La nueva redaccion del Anexo V serd del siguiente tenor literal:

ANEXO V
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dotacioén: 1.

Albolote, 7 de agosto de 2002.- La Alcaldesa, Concepcién
Ramirez Marin.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DE CONDADO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE OFICIAL 1.2 DE ELECTRICIDAD VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad
de una plaza de Oficial 12 de Electricidad, mediante el sistema
de concurso-oposicién por promocion interna, vacante en la
plantilla del personal laboral de este IImo. Ayuntamiento, con
las retribuciones establecidas en la normativa legal vigente,
correspondiente a la Oferta PUblica de Empleo del afio 2002.

II. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
habrén de reunir, antes de que termine el plazo de presentacién
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como
trabajador del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado,
y en la actualidad tener el caracter de personal laboral fijo.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que los/as deméas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas y funciones que correspondan. Para estas per-
sonas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de
realizacion de las pruebas, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades.

[Il. Solicitudes y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Bollullos
Par del Condado, que se presentaran en el Registro General
de Entrada de Documentos de la Corporacién o en cualquiera
de las formas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
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dentro del plazo de 20 dfas naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE,
y que previamente se habra publicado en el BOP y en el
BOJA.

Se acompanaran a la solicitud fotocopia compulsada del
DNI, asimismo, y en su caso, deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara con que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la misma, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
concedido para la presentacion de las instancias, asi como
copia que acredite el abono de los derechos de examen, que
se establecen en 18.

IV. Admisién de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10
dias a efectos de reclamacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva; en dicha Resolucién, que se haréa publica, asimismo,
en la forma indicada, se determinaran el lugar, fecha y hora
de comienzo de la oposicién, asi como la composicion del
Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: El/La de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante designado/a por la Comunidad
Auténoma.

- El/La Jefe/a del Servicio o en su caso Técnico experto,
designado/a por la Corporacién.

- Dos Representantes designados por el Comité Conjunto
de Empleados Publicos Municipales.

- Dos representantes de la Corporacién, a designar por
el/la Presidente/a de la misma.

Secretario/a: El/La de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal, excepto
el Secretario, tendran voz y voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de los miembros titulares
0 suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respecto de la interpretacién o aplicacién de las
bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos los/as vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el/la Presidente/a
del Tribunal, asumird las funciones del/a Presidente/a el/la
vocal de mayor edad. El/La de menor edad sustituira al/a Secre-
tario/a en caso de ausencia de éste/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacién vigente.

El Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
especialista para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Organo
de seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos
de seleccion, sefalandose la categoria tercera de entre las
recogidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la
cuantia legalmente establecida en el momento de la per-
cepcién.

VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as opositores/as en los ejercicios de
realizacion no conjunta se iniciard por orden alfabético con-
forme al resultado del sorteo publico realizado en este IImo.
Ayuntamiento antes del inicio de la primera prueba.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca anun-
cio de la convocatoria en el BOE.

El lugar, dia y hora de comienzo de la oposicién se deter-
minara en la Resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, que se hard publica en el BOP y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes deberédn concurrir a la celebracion de
la oposicion provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos/as de la misma quienes no lo hicieran, salvo casos
de fuerza mayor acreditados conforme a Derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacién, debera
proponerse su exclusion al/a Presidente/a del Tribunal.

VII. Sistema de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccion constara de dos partes:

- Concurso.
- Oposicién.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no
tendra carécter eliminatorio. La puntuaciéon no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién de la primera
prueba de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporacién con una antelacién de,
al menos, 48 horas a la realizacion de la fase de oposicion.

El Tribunal determinara las puntuaciones que correspon-
dan solo en base a los méritos alegados y aprobados.

Las puntaciones en la fase de concurso seran las
siguientes:

a) Méritos académicos:

Por estar en posesion del Titulo de FP II, en la rama
de Electricidad o equivalente, 1,5 puntos.
b) Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica Local en puesto o plaza per-
teneciente al servicio de electricidad, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo com-
petente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Local, en puesto o plaza perteneciente al servicio de elec-
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tricidad, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la antigliedad 3
puntos.

¢) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica Local adscrito/a a puesto de la
categoria profesional inmediata inferior de la plaza a la que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,06 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Local, adscrito/a a puesto de la categoria profesional inmediata
inferior de la plaza a la que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,03 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Como maximo se podrédn obtener en la experiencia 3
puntos.

d) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: Por la par-
ticipacion como asistente en Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados.

Menos de 15 horas de duracion: 0,1 punto.

De 15 a 39 horas de duracién: 0,2 puntos.

De 40 a 69 horas de duracion: 0,3 puntos.

De 70 a 100 horas de duracion: 0,5 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién: 0,75 puntos.
De 200 horas en adelante: 1 punto.

Aquellos cursos en los que no se acrediten debidamente
las horas, no seran tenidos en cuenta.
Como méximo se podran obtener 1,5 puntos.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos,
cuya duracion seré establecida por el Tribunal y dependera
de la naturaleza de los mismos, relacionados con las funciones
a realizar y con el temario.

Los supuestos se calificaran de O a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos para superarlos. Quedando eliminados/as los/as aspiran-
tes que no obtengan tal puntuacién.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablon de edictos la relacién de aprobados/as
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacién junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién.

IX. Presentacién de documentos.

El/La aspirante propuesto/a presentaréd en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacion de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el procedimiento se exigieron como requisitos.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase su documen-
tacién, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia.

X. Nombramiento.
Concluido el proceso selectivo y aportados todos los docu-
mentos, el Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

XI. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sus modi-
ficaciones por la Ley 4/1999.

XIl. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la vigente Ley Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

XIII. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de
pertinente aplicacion.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Tipologia de los Entes Publicos. Las Adminis-
traciones: Central, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento de las Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 5. Nociones de electricidad. Principales magnitudes
y unidades de corriente eléctrica. Clases de corriente. Tipos
de circuitos y cortocircuitos.

Tema 6. Composicién y componentes de una instalacion
eléctrica de interior: Descripcion.

Tema 7. Instalaciones eléctricas de interior. Cuadros de
distribucién, mecanismos, canalizaciones, conductores, lumi-
narias, ldmparas empleadas.

Tema 8. Composicién y componentes de una instalacion
de alumbrado publico: Descripcion.

Tema 9. Instalacion de alumbrado publico: Tipos de cana-
lizacién. Luminarias. Baculos, columnas, encendido. Sistemas
de proteccion.

Tema 10. Condiciones reglamentarias: Tensiones de uti-
lizacion. Toma de tierra. Conexiones equipotenciales.

Tema 11. Interruptores automaéticos magnetotérmicos.
Cortacircuitos fusibles. Alumbrado de emergencia.

Tema 12. Revision de instalaciones: Comprobacién de
las instalaciones eléctricas de interior. Comprobacién de las
instalaciones de alumbrado publico.

Tema 13. Comprobacién de canalizaciones subterréaneas.
Instrumentos que se utilizan en la comprobacién de las ins-
talaciones eléctricas.

Tema 14. Fuentes de luz: Lamparas. Incandescencia.
Descarga en gas y fluorescencia. Elementos auxiliares. Uti-
lizacién de cada tipo de lamparas.
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Tema 15. Aparellaje eléctrico de BT: Interruptores dife-
renciales. Contactores. Interruptores horario.

Tema 16. Interpretacién de esquemas eléctricos: Fina-
lidad. Qué representan los esquemas eléctricos.

Tema 17. Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas: Averias y deterioros de los elementos de las ins-
talaciones eléctricas.

Tema 18. Resistencia de las tomas de tierra. Operaciones
de mantenimiento.

Tema 19. Boletines de instalacion y procedimiento de
las licencias.

Tema 20. Armarios de alumbrado publico, diversas dis-
posiciones. Circuito de mando de alumbrado intensivo y per-
manente. Elementos y definiciones.

Bollullos Par del Condado, 25 de julio de 2002.- El Alcal-
de, Francisco Javier Camacho Gonzélez.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION Y POR PROMOCION INTERNA, DE

CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA

PLANTILLA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
PAR DEL CONDADO

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, de cuatro plazas de Administrativo, vacantes
en la plantilla de este lImo. Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
encuadrada en el Grupo C y con las retribuciones establecidas
en la normativa vigente, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los afos 1998 y 1999 segln se detalla
en los Anexos.

[I. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
habrén de reunir, antes de que termine el Gltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Bollullos Par del Con-
dado, con una antigiiedad de al menos dos afnos.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o bien
cumplir con los requisitos establecidos en la disposicion adi-
cional novena del Real Decreto 364/1995, Reglamento Gene-
ral de Ingreso en la Administracion del Estado.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

[II. Solicitudes y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberdn presentar instancias dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Bollullos
del Condado, en las que especificaran a qué plaza o plazas
optan segln las relacionadas en los Anexos, y se presentaran
en el Registro General de Entrada de Documentos de la Cor-
poracién o en cualquiera de las formas establecidas en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE, que previamente se habréa publicado en
el BOP y en el BOJA.

Se acompafara a la solicitud fotocopia compulsada del
DNI, asimismo, y, en su caso, deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitidos en esta convocatoria bastara con que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la misma, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
concedido para la presentacion de las instancias, asi como
copia que acredite el abono de los derechos de examen, que
se establecen en 21 €.

IV. Admisién de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10
dias a efectos de reclamacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva; en dicha Resolucién, que se haréa publica, asimismo,
en la forma indicada, se determinaran el lugar, fecha y hora
de los ejercicios de la oposicion, asi como la composicién
del Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- Un/a representante designado/a por la Comunidad
Auténoma.

- El/la Jefe/a del Servicio o, en su caso, Técnico experto,
designado/a por la Corporacién.

- Dos representantes designados por el Comité Conjunto
de Empleados Publicos Municipales.

- Dos representantes de la Corporacién, a designar por
el/la Presidente/a de la misma.

Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, con voz pero sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal, excepto
el Secretario, tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respecto de la interpretacién o aplicacién de las
bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos los/as vocales deberdn poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el/la Presidente/a
del Tribunal, asumird las funciones del/a Presidente/a el/la
vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a Secre-
tario/a en caso de ausencia de éste/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacion vigente.

El Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Organo
de seleccion.
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A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiréan asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos
de seleccion, sefialandose la categoria segunda de entre las
recogidas en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto, en la
cuantia legalmente establecida en el momento de la per-
cepcion.

VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as opositores/as en los ejercicios de
realizacién no conjunta se iniciara por orden alfabético con-
forme al resultado del sorteo publico realizado en este Iimo.
Ayuntamiento antes del inicio de la primera prueba.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca anun-
cio de la convocatoria en el BOE.

El lugar, dia y hora de comienzo de la oposicién se deter-
minaran en la Resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion de
la oposicion provistos de su DNI, qguedando autométicamente
excluidos/as de la misma quienes no lo hicieran, salvo casos
de fuerza mayor acreditados conforme a Derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacién, debera
proponerse su exclusién al/a Presidente/a del Tribunal.

VII. Sistema de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccion constara de dos partes:

- Concurso.
- Oposicién.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no
tendra caracter eliminatorio. La puntuacion no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién de la primera
prueba de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporaciéon con una antelacién de,
al menos, 48 horas a la realizacion de la fase de oposicion.

El Tribunal determinaré las puntuaciones que correspon-
dan, sélo en base a los méritos alegados y aprobados.

Las puntuaciones en la fase de concurso seran las
siguientes:

a) Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica Local en puesto de Auxiliar Admi-
nistrativo, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Local, en puesto de Auxiliar Administrativo, acreditado median-
te la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,015 puntos.

Se computarén proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Como méximo, se podran obtener en la antigliedad 3,5
puntos.

b) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica Local adscrito/a a puesto del mis-

mo area de la plaza a la que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica, distinta de la Administracion
Local, adscrito/a a puesto del mismo area de la plaza a la
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el Organismo competente: 0,015 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Como méximo, se podran obtener en la experiencia 3,5
puntos.

¢) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por la participacién como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por centros autorizados.

- Menos de 15 horas de duracion: 0,1 punto.
- De 15 a 39 horas de duracién: 0,2 puntos.
- De 40 a 69 horas de duracién: 0,3 puntos.
- De 70 a 100 horas de duracién: 0,5 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto.

- De 200 horas en adelante: 1,5 puntos.

Aquellos cursos en los que no se acrediten debidamente
las horas no seran tenidos en cuenta.
Como maximo, se podran obtener 2 puntos.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de dos supuestos préacticos,
cuya duracién seré establecida por el Tribunal y dependera
de la naturaleza de los mismos, relacionados con las funciones
a realizar y con el temario.

Los supuestos se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos para superarlos, quedando eliminados/as los/as aspiran-
tes que no obtengan tal puntuacién.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos supuestos, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablon de edictos la relacién de aprobados/as
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacién.

IX. Presentacién de documentos.

El/La aspirante propuesto/a presentarad en el Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el procedimiento se exigieron como requisitos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase su documen-
tacién, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia.

X. Nombramiento.
Concluido el proceso selectivo y aportados todos los docu-
mentos, el Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

XI. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sus modi-
ficaciones por la Ley 4/1999.

XII. Impugnacién.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la vigente Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

XIlI. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de
pertinente aplicacion.

ANEXOS

|. Plaza: Administrativo adscrito a Secretaria.

NUmero de vacantes: 1.

Oferta de Empleo Publico: 1998.

Temario: Los temas que a continuacién se relacionan
constituyen el temario general, del cual, y en base a lo esta-
blecido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, se podran
exceptuar aquellas materias cuyo conocimiento acrediten los
posibles aspirantes suficientemente, en las pruebas de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. EI Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. El Poder Legislativo: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Gene-
rales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autébnomas: Constitucion y competencias.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
noémicas. Administracién Local. Administracién Institucional
y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 11. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: Principios informadores. La competencia de los érga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencion y recu-
sacién. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Término y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion.
Idea de los procedimientos especiales.

Tema 15. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio y a instancia de parte. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. La responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 17. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 18. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el Empadronamiento.

Tema 20. Organizacion municipal: Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 21. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las Entidades Locales menores. Regimenes municipales
menores. Regimenes municipales especiales.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 23. Relacion entre los Entes Locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion
Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera adminis-
trativa y la provision y remocién de puestos de trabajo. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales: Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 27. Haciendas locales. El sistema tributario local:
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 28. Los presupuestos locales: Concepto, principios
y estructura. Elaboracion del presupuesto.

Tema 29. La expropiacion forzosa: Idea general.

Tema 30. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sanciones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 32. Intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 33. Los contratos administrativos de la Adminis-
tracion Local. Clasificacion de los contratos. Sus elementos.
La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y eje-
cucién del contrato. Revisién de los precios.

Tema 34. Proteccion del medio ambiente: Normativa de
proteccién ambiental para Andalucia.

Tema 35. Ordenanza Municipal del lImo. Ayuntamiento
de Bollullos del Condado sobre proteccién ambiental en materia
de ruidos.

Tema 36. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Tipos de comunicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico:
Acogida e informacién al administrado. Los servicios de infor-
macion administrativa.

Tema 37. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 38. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacién de archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacién y procedimiento: Escritos oficiales. Organizacién mate-
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rial de la oficina. La automatizacién de oficinas. El trabajo
en equipo.

Tema 39. Analisis documental: Documentos oficiales.
Normas de estilo en el lenguaje administrativo. Formacién del
expediente administrativo. Documentacién de apoyo informa-
tico. Criterios de ordenacién del archivo. El archivo como fuente
de informacién: Servicio de archivo.

Tema 40. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 41. La ofimatica: En especial, el procesador de
textos Word.

II. Plaza: Administrativo adscrito a Intervencion y Depo-
sitarfa.

NUmero de vacantes: 1.

Oferta de Empleo Publico: 1998.

Temario: Los temas que a continuacién se relacionan
constituyen el temario general, del cual, y en base a lo esta-
blecido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, se podréan
exceptuar aquellas materias cuyo conocimiento acrediten los
posibles aspirantes suficientemente, en las pruebas de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y Regencia. El Refrendo. El Poder Legislativo: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Gene-
rales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 6. Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
némicas. Administracion Local. Administracion Institucional
y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 11. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: Principios informadores. La competencia de los érga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recu-
sacién. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Término y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion.
Idea de los procedimientos especiales.

Tema 15. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio y a instancia de parte. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. La responsabilidad de las autoridades y personal

al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 17. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 18. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 19. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el Empadronamiento.

Tema 20. Organizacién municipal: Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 21. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las Entidades Locales menores. Regimenes municipales
menores. Regimenes municipales especiales.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 23. Relacion entre los Entes Locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion
Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera adminis-
trativa y la provision y remocién de puestos de trabajo. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales: Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 27. Haciendas locales. El sistema tributario local:
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 28. El concepto de la Tesoreria Local. Regulacion
normativa.

Tema 29. Funciones propias de las Tesorerias compar-
tidas -distribucion-, con la Intervencion Municipal.

Tema 30. Relacién entre la Tesoreria y la Recaudacion
en las Entidades Locales.

Tema 31. La Recaudacién. Periodos de pago. Formas
de extincion de la deuda.

Tema 32. Las cuentas financieras corrientes. Las cuentas
restringidas.

Tema 33. La gestién de la liquidez. Principios de unidad
de caja y sus excepciones. Rentabilizacién de excedentes.

Tema 34. La planificacion del pago. El plan de Tesoreria.
Prioridades.

Tema 35. El acta de arqueo y las conciliaciones. La cuenta
de Recaudacion y el estado de tesoreria.

Tema 36. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacién humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Tipos de comunicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico:
Acogida e informacién al administrado. Los servicios de infor-
macion administrativa.

Tema 37. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 38. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacién de archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacién y procedimiento: Escritos oficiales. Organizacién mate-
rial de la oficina. La automatizacion de oficinas. El trabajo
en equipo.

Tema 39. Anélisis documental: Documentos oficiales.
Normas de estilo en el lenguaje administrativo. Formacién del
expediente administrativo. Documentacién de apoyo informa-
tico. Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como fuente
de informacién: Servicio de archivo.

Tema 40. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 41. La ofimatica: En especial, el procesador de
textos Word.
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[Il. Plaza: Administrativo adscrito a Multas y Estadistica.

NUmero de vacantes: 1.

Oferta de Empleo Publico: 1998.

Temario: Los temas que a continuacién se relacionan
constituyen el temario general, del cual, y en base a lo esta-
blecido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, se podrén
exceptuar aquellas materias cuyo conocimiento acrediten los
posibles aspirantes suficientemente, en las pruebas de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo. El Poder Legislativo: Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Gene-
rales.

Tema 4. EIl Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. La Administraciéon Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
noémicas. Administracién Local. Administraciéon Institucional
y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 9. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 11. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: Principios informadores. La competencia de los érga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recu-
sacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Término y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion.
Idea de los procedimientos especiales.

Tema 15. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio y a instancia de parte. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. La responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 17. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 18. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el Empadronamiento.

Tema 20. Organizacién municipal: Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 21. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las Entidades Locales menores. Regimenes municipales
menores. Regimenes municipales especiales.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 23. Relacién entre los Entes Locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion
Local. El ingreso en la funcion publica. La carrera adminis-
trativa y la provision y remocién de puestos de trabajo. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales: Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 27. Haciendas locales. El sistema tributario local:
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 28. Los presupuestos locales: Concepto, principios
y estructura. Elaboracion del presupuesto.

Tema 29. Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

Tema 30. Real Decreto 13/1992, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 31. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de procedimiento san-
cionador en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial.

Tema 32. Ordenanzas municipales del IImo. Ayuntamien-
to de Bollullos del Condado en materia de Tréfico.

Tema 33. Ley Orgénica sobre el Régimen Electoral
General.

Tema 34. Reglamento de poblacién y demarcacion en
las Entidades Locales.

Tema 35. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: La Comisién, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

Tema 36. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacion humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Tipos de comunicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico:
Acogida e informacién al administrado. Los servicios de infor-
macion administrativa.

Tema 37. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 38. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacién de archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacién y procedimiento: Escritos oficiales. Organizacién mate-
rial de la oficina. La automatizacién de oficinas. El trabajo
en equipo.

Tema 39. Analisis documental: Documentos oficiales.
Normas de estilo en el lenguaje administrativo. Formacion del
expediente administrativo. Documentacién de apoyo informa-
tico. Criterios de ordenacién del archivo. El archivo como fuente
de informacién: Servicio de archivo.

Tema 40. La informéatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 41. La ofimatica: En especial, el procesador de
textos Word.

IV. Plaza: Administrativo adscrito a Gestién Tributaria.

NUmero de vacantes: 1.

Oferta de Empleo Publico: 1999.

Temario: Los temas que a continuacién se relacionan
constituyen el temario general, del cual, y en base a lo esta-
blecido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, se podréan
exceptuar aquellas materias cuyo conocimiento acrediten los
posibles aspirantes suficientemente, en las pruebas de ingreso
al Cuerpo o Escala de origen.
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Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo. El Poder Legislativo: Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Gene-
rales.

Tema 4. EIl Gobierno y la Administracion del Estado. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Principios constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. La Administracién Publica en el ordenamiento
espanol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
némicas. Administracion Local. Administracién Institucional
y Corporativa. Administracion Consultiva.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 11. El régimen juridico de las Administraciones
PuUblicas: Principios informadores. La competencia de los 6rga-
nos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recu-
sacién. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Término y plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalizacién y ejecucion.
Idea de los procedimientos especiales.

Tema 15. Revisién de los actos administrativos. Revision
de oficio y a instancia de parte. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. La responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia
a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 17. El Régimen Local espafiol: Principios cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 18. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 19. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el Empadronamiento.

Tema 20. Organizacién municipal: Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 21. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios.
Las Entidades Locales menores. Regimenes municipales
menores. Regimenes municipales especiales.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 23. Relacién entre los Entes Locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion
Local. El ingreso en la funcién publica. La carrera adminis-
trativa y la provision y remocién de puestos de trabajo. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
La Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién
Local.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales: Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 27. Haciendas locales. El sistema tributario local:
Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 28. La gestién recaudatoria: Concepto, régimen
legal, periodos de recaudacion. Gestién recaudatoria de las
Entidades Locales.

Tema 29. Extincion de las deudas: Pago o cumplimiento.
Requisitos del pago, medios de pago, justificantes del pago,
garantias del pago. Efectos del pago e imputacién de pagos,
consecuencia de la falta de pago y consignacién.

Tema 30. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Otras
formas de extincion de las deudas: Plazo, compensacién, res-
tantes formas de extincion.

Tema 31. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario: Disposiciones generales, recaudacién en periodo
voluntario, iniciacién y conclusién. Recaudacién de deudas
de vencimiento periédico y notificacién colectiva.

Tema 32. Procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio: Potestad de utilizacion de la via de apremio, caracter
y concurrencia del procedimiento.

Tema 33. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 34. Naturaleza y hecho imponible, exenciones,
sujetos pasivos, cuota, devengo, periodo impositivo y gestion.

Tema 35. Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible,
sujetos pasivos, base imponible, cuota, devengo y gestion.

Tema 36. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacién humana: El lenguaje como medio de comunicacion.
Tipos de comunicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico:
Acogida e informacién al administrado. Los servicios de infor-
macion administrativa.

Tema 37. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 38. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacién de archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacién y procedimiento: Escritos oficiales. Organizacién mate-
rial de la oficina. La automatizacion de oficinas. El trabajo
en equipo.

Tema 39. Andlisis documental: Documentos oficiales.
Normas de estilo en el lenguaje administrativo. Formacién del
expediente administrativo. Documentacién de apoyo informa-
tico. Criterios de ordenacién del archivo. El archivo como fuente
de informacion: Servicio de archivo.

Tema 40. La informatica en la Administracion Publica.
El ordenador personal: Sus componentes fundamentales.

Tema 41. La ofimatica: En especial, el procesador de
textos Word.

Bollullos Par del Condado, 25 de julio de 2002.- El Alcalde,
Francisco Javier Camacho Gonzalez.
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AYUNTAMIENTO DE DURCAL

ANUNCIO de bases.
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (GRANADA)

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELEC-

CION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE LA VIVIENDA TUTELADA

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer, mediante
contratacién laboral indefinida, por el sistema de concurso-
oposicion, el siguiente puesto de trabajo.

Una plaza de Encargado de la Vivienda Tutelada.

2. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les seréd de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, y las bases de la presente convocatoria.

b) La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso
y la condicién juridica seré la correspondiente al puesto a
ocupar.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerlos a lo largo de todo el proceso selectivo, los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad de algunos de los Estados que integran
la Unidén Europea, en los términos previstos por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos o en las bases especificas de esta
convocatoria.

4. Presentacion de instancias y justificacién de los méritos
alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia, ajus-
tada al modelo oficial que consta en el Anexo Il de estas
bases, dirigida al Presidente de esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se librardn en estas dependencias, antes de la finalizacion

del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entenderad que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mis-
mos, asi como la duracion en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Plblica
y/o en la empresa privada se acreditaran mediante certificado
extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante, asi como con fotocopias de los
contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite la natu-
raleza de los servicios prestados.

Las copias de documentos que se presenten deberan estar
compulsadas por un Notario o un fedatario publico.

f) Si alguna de las instancias tuviera alglin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo 71 dela LRJPAC.

g) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 30,05 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente nimero
2100 2501 21 0210000948, de La Caixa, con la indicacion
«Pruebas selectivas para la plaza de Encargado de la Vivienda
Tutelada del Ayuntamiento de Durcal».

La falta del ingreso se considerara motivo de no admision
del aspirante a las pruebas. ElI importe de las mencionadas
tasas sélo se retornaré en caso de no ser admitido en el proceso
selectivo.

5. Admisién de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Ddrcal, o la auto-
ridad en quien haya delegado, dictard una Resolucion, en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Esta resoluciéon sefalara
dénde estan expuestas al publico las listas completas cer-
tificadas de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como
la fecha, la hora y el lugar de inicio de las pruebas vy, si
procede, el orden de actuacién de los aspirantes.

b) Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. Se concederd un plazo de diez dias habiles
para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolveran en el plazo de los
30 dias siguientes, a contar desde la presentacion de las mis-
mas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado reso-
lucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
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presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucién
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

a) El Tribunal calificador, que se constituird para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Un Presidente, que sera el Alcalde del Ayuntamiento, o
persona en quien delegue, y un suplente nombrado por éste.

Un Vocal, y suplente, designados por la Diputacion
Provincial.

Un Vocal, y suplente, designados por los representantes
de los trabajadores.

Dos Vocales, y suplentes, designados por el Pleno.

Secretario, el que lo sea del Ayuntamiento y un suplente
nombrado por éste entre funcionarios de la Administracién
Local.

La determinacién de los miembros del Tribunal se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relaciéon
provisional de admitidos y excluidos.

b) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de tres miembros, sean titulares o suplentes, y del
Secretario.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 20
y 21 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboraciéon en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

7. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de
concurso-oposicién.

El proceso de seleccién por concurso-oposicion consiste
en desarrollar dos fases diferenciadas: la primera fase, de con-
curso; la segunda, de oposicién.

A) Primera fase: Concurso.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y consistira en
valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o nive-
les de experiencia, adecuados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre, siempre que sean alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un maximo de 8 puntos:

a) Experiencia profesional:

a.l. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, con categoria de encargado o analoga,
dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas
o sus Organismos Auténomos en plaza o puesto igual a razén
de 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

a.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, con categoria de encargado o analoga,
de caracter privado en plaza o puesto igual a razén de 0,05
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2,5
puntos.

a.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, como director de las mismas, dependien-
tes de cualquiera de las Administraciones Publicas o sus Orga-
nismos Auténomos en plaza o puesto igual a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2,00
puntos.

a.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
viviendas tuteladas, como director de las mismas, de caracter
privado en plaza o puesto igual a razén de 0,05 puntos por
mes completo trabajado, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

b) Por méritos académicos.

b.1. Por cualquier otra titulacion universitaria, licenciatura
o diplomatura, relacionada con el puesto y distinta de la pre-
sentada como requisito: 1,5 puntos.

b.2. Por cada 20 horas de asistencia a cursos, congresos,
jornadas, relacionados con la asistencia a personas mayores,
integraciéon social, asistencia socio-sanitaria organizados por
Entidades Publicas: 0,2 puntos. Con un méaximo de 2 puntos.

Los méritos de los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 serén
acumulables, pudiendo sumar un maximo de 6 puntos. Los
méritos de los apartados b.1 y b.2 serdn acumulables pudiendo
sumar un maximo de 2 puntos.

El resultado final de la fase de concurso serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
aportados, con un maximo de 8 puntos.

B) Segunda fase: Oposicion.
La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios
de caréacter obligatorio:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en responder por escrito un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 40 minutos, relacionadas con el
temario de las bases. El criterio de correccién sera el siguiente,
por cada dos respuestas contestadas errbneamente se pena-
lizara una contestada correctamente. Seré necesario responder
acertadamente el 50% de las preguntas para obtener una
calificacion de 5.

Segundo ejercicio: Prueba escrita que versara sobre el
«Diagndstico y resolucion de una problematica concreta de
situaciones de vivienda tutelada», escogida por el aspirante
de entre las dos propuestas por el Tribunal, de acuerdo con
los supuestos tedricos relacionados en el temario de las bases.

La duracion del ejercicio no serd inferior a 60 minutos.

Tercer ejercicio: Presentacién oral y defensa de una pro-
gramacion anual para un centro de vivienda tutelada. Para
la exposicion podra usarse un guion que tendra una extension
maxima de 2 folios, a doble espacio y a una cara. El tiempo
de exposicién no sera superior a 30 minutos. El Tribunal podra
solicitar aclaraciones o hacer preguntas complementarias
durante un maximo de quince minutos.
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¢) Estos tres ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
sobre un méximo de 10 puntos cada uno de ellos. El aspirante
que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas, serd automaticamente eliminado.

e) El resultado final de la fase de oposicién sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
las pruebas puntuables realizadas.

f) En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

C) Resultado del concurso oposicion.

La puntuacién definitiva del concurso-oposicién sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. Solamente se consideraran apro-
bado el aspirante que mayor puntuacién definitiva hayan
obtenido.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicién y de persistir el empate,
seglin la puntuacion del primer y segundo ejercicio, por este
orden.

8. Disposiciones de caracter general del proceso selectivo.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes,
adaptara los medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes disminuidos, de manera que gocen de igualdad
de oportunidades respecto al resto de aspirantes, siempre que
asi lo indiguen en la instancia para tomar parte en los procesos
selectivos correspondientes.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracién de la siguiente prueba en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, al menos, con tres dias de ante-
lacién a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

El Tribunal garantizara en la medida de lo posible el ano-
nimato de los aspirantes.

9. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal para que realice la correspondiente con-
tratacion. Al mismo tiempo, remitiré a la autoridad competente
el acta de la Ultima sesién donde deben figurar, por orden
de puntuacion, todos los candidatos que hayan superado todas
las pruebas y excedan del nimero de plazas convocadas, por
si alguno o algunos de los aspirantes que han obtenido el
puesto no llegaran a tomar posesién de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so ordinario ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazoy con los efectos que establece la LRJPAC.

10. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de seleccionados,
los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen
en las bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad. En caso de nacionales miembros de
otros Estados de la Unién Europea o de aquellos Estados donde
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores: Fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad.

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Pdblica.

En caso de que en la/s plaza/s convocadas tengan acceso
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea:

Los aspirantes de nacionalidad de alglin Estado miembro
de la Unién Europea o pais con convenio suscrito con la misma
y ratificado por Espafia deberén presentar documentacion cer-
tificada por las autoridades competentes de su pais de origen
con acreditacion de no estar sometido a sancién disciplinaria
0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3. Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

5. Fotocopia compulsada de la titulacion minima exigida.

11. Formalizacién del contrato.

Agotado el plazo de presentacién de documentos, el Pre-
sidente de la Corporacién dispondra la contrataciéon del aspi-
rante propuesto por el Tribunal en el plazo méaximo de un
mes. El contrato tendra un periodo de prueba de 2 meses,
durante el que se realizaran las practicas bajo la direcciéon
del responsable del servicio designado por la Alcaldia, y tendré
la consideracion de fase final del proceso selectivo.

El Ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado deberd emitir un informe sobre las practicas realizadas;
si el informe fuera desfavorable, el Pleno del Ayuntamiento
se pronunciaréd sobre si el aspirante ha superado el periodo
de précticas de forma satisfactoria.

En caso de que haya aspirantes que no superen satis-
factoriamente el periodo de practicas no podran ser contratados
con caréacter indefinido y se dara por finalizado su contrato.
En este caso el Alcalde-Presidente formularé propuesta de con-
tratacion a favor del aspirante que, habiendo superado todas
las pruebas del proceso selectivo, tenga la puntuacién siguiente
mas alta, el cual debera superar el correspondiente periodo
de practicas.

12. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento de la contratacién deberé realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

13. Disposiciones finales.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.
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La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

Disposicién adicional.

Si el aspirante seleccionado renunciara a la plaza en el
plazo de dos afnos, a contar desde la fecha de contratacién,
el Alcalde-Presidente formulara propuesta de contratacién a
favor del aspirante que, habiendo superado todas las pruebas
del proceso selectivo, tenga la puntuacion siguiente mas alta,
el cual debera superar el correspondiente periodo de précticas.

ANEXO I. BASES ESPECIFICAS

Plaza: Encargado de Vivienda Tutelada.

NUm. de plazas convocadas: Una plaza con contratacion
indefinida.

Categoria: Personal Laboral del Ayuntamiento de Durcal.

Titulacion: Graduado Social o Diplomado en Trabajo
Social.

Otros requisitos especificos exigidos: Ninguno.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta
convocatoria se fijan en 30,05 euros.

TEMARIO
Bloque 1:

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales de
los ciudadanos.

Tema 3: La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4: Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autébnomas y sus estatutos.

Tema 5: EI Régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
municipales.

Tema 6: ElI Municipio. Organizaciéon municipal, compe-
tencias y funcionamiento. Organos de Gobierno Municipal.
El Alcalde. EI Pleno: Composicion y funciones. Organos
complementarios.

Tema 7: La funcién publica local y su organizacién. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de la Administracion
Local.

Tema 8: El Acto Administrativo: principios generales y
fases del procedimiento administrativo general.

Bloque 2:

Tema 1. El sistema no contributivo de la Seguridad Social.

Tema 2. El proceso de programacién de actividades en
una vivienda tutelada para personas mayores.

Tema 3. Sociedad y sistema social. La socializacion. El
sistema social. EIl concepto de «integracién social».

Tema 4. Desarrollo de habilidades sociales en personas
mayores.

Tema 5. Funciones del educador en el campo de las
personas mayores.

Tema 6. Organigrama de una vivienda tutelada para per-
sonas mayores.

Tema 7. Requisitos materiales de una vivienda tutelada
para personas mayores. Requisitos fisicos y dotacionales.
Zonas. Requisitos materiales especificos.

Tema 8. Requisitos funcionales de una vivienda tutelada
para personas mayores. Principios funcionales generales para
viviendas tuteladas. Principios especificos para viviendas
tuteladas.

Tema 9. Los servicios sociales comunitarios. Concepto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales.

Tema 10. Los servicios sociales especializados. Concepto.
Funciones. Tipologia.

Tema 11. Hébitos de autocuidado y técnicas de apren-
dizaje.

Tema 12. Las actividades manuales: Definicién y tipos.
Valor educativo y rehabilitador de las actividades manuales.

Tema 13. Ocio y tiempo libre: Definicion, clasificacion.
El ocio de las personas mayores.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
EL PROCESO SELECTIVO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI/Pasaporte/Documento de identificacion para los no
nacionales:

Domicilio a efectos de notificaciones:

El aspirante, cuyos datos constan en el presente escrito,
solicita participar en el proceso selectivo para cubrir una plaza
de Encargado de la Vivienda Tutelada del Ayuntamiento de
Durcal, con sujecion a las bases de la convocatoria y declara
que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

.............. ,a......de...........de 2002

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Durcal (Gra-
nada).

Documentacién a presentar junto a la solicitud.

Fotocopia del DNI.

Acreditacion de los méritos alegados en la fase de
concurso.

Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

El Alcalde-Presidente, Manuel Megias Morales.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ

ANUNCIO de constitucion de Entidad Local Auté-
noma. (PP. 2440/2002).

El Pleno de la Corporacion del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez, en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2002, acordd
la constitucion en Entidad Local Auténoma de la Entidad Local
de &mbito territorial inferior al municipio de La Barca de la
Florida, y adaptada por la Comisién Técnica la memoria jus-
tificativa sobre la conveniencia de la adaptacién en Entidad
Local Auténoma, en los términos exigidos por la Direccién
General de Administracion Local de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 5.1 de la Orden de 13 de junio de 1997
de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por la que se
regula el procedimiento de adaptacién de las entidades de
ambito territorial inferior al municipio en entidades locales auto6-
nomas, se somete nuevamente a informacion publica la ini-
ciativa y la memoria justificativa por plazo de 30 dias.

El presente anuncio se publicaré en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Jerez y de la Entidad de La Barca de
la Florida, asi como en los Boletines Oficiales de la Junta
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de Andalucia y de la Provincia, entendiéndose que el plazo
de informacion publica finalizara a partir de la fecha de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Jerez de la Frontera, 31 de julio de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL

ANUNCIO de bases.

La Comisidn de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién
de 23 de julio de 2002, acordd convocar concurso-oposicion
libre para cubrir un puesto de trabajo de caracter laboral deno-
minado Auxiliar del Centro de Informacién Juvenil, con arreglo
a las siguientes

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION DE UN PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO

AUXILIAR DEL CENTRO DE INFORMACION JUVENIL DE LA
PLANTILLA LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto del concurso-oposicién.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso-oposicién libre, de una plaza de Auxiliar del Centro
de Informacion Juvenil de este Ayuntamiento, como personal
laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2001,
dotada de las retribuciones que correspondan de acuerdo con
la legislacién vigente y el Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de esta Corporacion.

El contenido funcional del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria es tener a su cargo la oficina del Centro de
Informacién Juvenil, en especial la busqueda de la documen-
tacion que se genere en materia de juventud, la difusién de
la informacién que reciba y disponga, promoviendo cuantas
publicaciones u otros soportes informéaticos sean necesarios,
la atencion directa a los jévenes en cuanto a informacién y
consultas se refiere, y la programaciéon y desarrollo de acti-
vidades relacionadas con dicha materia.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion los/las aspi-
rantes, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién al menos del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser contratado/a de acuerdo con la legislacién
vigente.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
S0-0posicion, en las que los/as aspirantes harén constar
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base anterior, se presentaran en el Registro General de
la Corporacioén, Plaza de la Constituciéon ndm. 1, en horas
de 9 a 14, dirigidas al Sr. Alcalde, acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados de los contemplados
enlabaseb.?

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias
naturales, a contar del siguiente al de la publicacién del anun-
cio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También
podrén presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la vigente Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los/las aspirantes harén ingreso en la Tesorerfa Municipal
de la cantidad de treinta euros (30 €) en concepto de derechos
de examen, uniendo a la instancia el resguardo acreditativo
de ello. Dichos derechos sélo serdn devueltos en caso de no
admision. Igualmente se acompafiara a la instancia fotocopia
del Documento Nacional de Identidad.

Cuarta. Lista de admitidos y Tribunal.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara la lista de admitidos/as y excluidos/as, concedién-
dose, caso de producirse exclusiones, un plazo de diez dias
naturales para reclamaciones.

El Alcalde procederad al nombramiento del Tribunal, que
se haré publico junto con la lista de admitidos/as mediante
edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente. En dicho
edicto se determinaré el lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para examinar los méritos alegados y realizar el
primer ejercicio de la oposicion.

El Tribunal Calificador estard integrado de la siguiente
manera:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacion, o
miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

a) El Concejal Delegado/a de Juventud, o miembro de
la Corporacién en quien delegue.

b) El Delegado de personal laboral, o funcionario de Admi-
nistracién General en quien delegue, actuando como suplente
el delegado de personal funcionario.

¢) Un técnico/a designado por la Direccion Provincial del
Instituto Andaluz de la Juventud.

d) Un funcionario de Administracion General, designado
por Secretaria.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, a los exclusivos efectos de la fe publica.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes. EI Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos
dos Vocales, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, notificandolo al Sr. Alcalde.
Por su parte los/las aspirantes podrén recusar a los miembros
del Tribunal conforme a lo que se establece en el citado texto
legal.

Quinta. Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién seré el de concurso-oposicion y
constara de las siguientes fases:

Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
segun el baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria,
exponiéndose al publico las puntuaciones otorgadas previa-
mente al inicio de la fase de oposicion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicioén.
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Fase de oposicion.

La oposicién constara de tres ejercicios, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos, siendo
requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

Cada miembro del Tribunal valorara entre O y 10 puntos,
siendo la nota obtenida en el ejercicio la media aritmética.

Primer ejercicio: Tedrico.

Consistird en la realizacion de un test de preguntas con-
cretas con respuestas alternativas sobre el programa de temas
de materias especificas que figura en el Anexo Il de esta con-
vocatoria, cuyo nimero determinaré el Tribunal.

El tiempo méximo de que dispondrén los/as aspirantes
para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Tedrico.

Consistira en la realizacién de un test de preguntas con-
cretas con respuestas alternativas sobre el programa de temas
de materias comunes que figura en el Anexo Il de esta con-
vocatoria, cuyo nimero determinaré el Tribunal.

El tiempo maximo de que dispondran los/las aspirantes
para la realizacién de este segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Tercer ejercicio: Préactico.

Consistira en la realizacién y transcripcion de un supuesto
practico relativo a las materias del programa, en los terminales
informaticos facilitados para ello.

El tiempo méximo de que dispondrén los/as aspirantes
para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos.

Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios
de la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejo-
res puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Sexta. Relacién de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

Terminado el concurso-oposicion, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al érgano competente del Ayunta-
miento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mas aspirantes que plazas convocadas.

El opositor/a propuesto presentara en la Secretarfa, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
la publicacién de la relacién de aprobados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicién se exigen en la base Il

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor/a no presentara la documentacién o no reuniera
los requisitos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicién.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demas
disposiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del

Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Fase de concurso: Baremo de méritos.

A) Por servicios prestados como funcionario, en propiedad
o0 interino, o laboral, fijo o eventual, en Centros o Puntos de
Informacién Juvenil de Entidades Locales o Centros depen-
dientes o reconocidos por el Instituto Andaluz de la Juventud
en plazas del Grupo D o Auxiliar del régimen laboral, o grupo
o categoria superior: 0,20 puntos por cada mes completo.
Maximo 5 puntos.

B) Por formacién académica:

1. Por titulacién universitaria superior, 1,5 puntos.
2. Por titulacién universitaria media, 1 punto.
3. Por BUP o FP Il 0 equivalente, 0,5 puntos.

No se valoraran las titulaciones que sean necesarias para
obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto en el que
se posean las titulaciones de FP Il y de BUP, conjuntamente,
se valorara exclusivamente una de ellas. Las titulaciones debe-
ran ser otorgadas por el MEC.

C) Por formacion especifica. Se valoraran los cursos o
jornadas impartidas por el Instituto Andaluz de la Juventud
o Entidades Locales en materia de juventud, siendo el baremo
el siguiente:

1. De 0 a 30 horas, o de 1 a 5 dias: 0,10 puntos.
2. De 31 a 70 horas, o de 6 a 15 dias: 0,25 puntos.
3. De 71 a 100 horas, o de 16 a 20 dias: 0,35 puntos.
4. De 101 o més horas, o 21 dia o mas: 0,50 puntos.

El méximo de puntuacién por este apartado seré de 2,5
puntos.

ANEXO Il

TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. Las Entidades Locales territoriales.

Tema 3. EI Municipio. Elementos del municipio. El terri-
torio. La poblacion.

Tema 4. La organizacion municipal. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. EI Pleno.

Tema 5. La Comisién Municipal de Gobierno. Las Comi-
siones Informativas. Los Concejales Delegados de Servicios.

Tema 6. Competencias del municipio. Atribuciones del
Ayuntamiento Pleno, de la Comisién Municipal de Gobierno
y del Alcalde.

Tema 7. El procedimiento administrativo local. EI Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos de la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatorias y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 10. La Corporacién Local de Mancha Real. Su orga-
nizacion actual.
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Materias especificas

Tema 1. El Instituto Andaluz de la Juventud. Naturaleza.
Adscripcion. Funciones. Organos rectores: Competencias.
Financiacién. Patrimonio. Direcciones Provinciales.

Tema 2. El Consejo de la Juventud de Andalucfa. Natu-
raleza. Objeto. Fines. Miembros. Organos. Recursos.

Tema 3. Las Asociaciones Juveniles de Andalucia. Con-
cepto. Régimen juridico. Tramites para su constitucion. Esta-
tutos: Regulacion minima. Registro de Asociaciones.

Tema 4. Los Consejos Provinciales de Jévenes. Natu-
raleza. Relaciones con la Administracion. Principios rectores.
Fines. Miembros. Composicién y funcionamiento. Organos.
Las Mesas Provinciales de Juventud. Constitucién de los Con-
sejos Provinciales de Jévenes.

Tema 5. Centros de Informacion Juvenil. Concepto. Con-
diciones de apertura, funcionamiento y reconocimiento oficial
de los mismos por la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Las iniciativas de futuro para jévenes andaluces.
El Decreto 83/1999, de 6 de abril: Objeto y dmbito. Aso-

ciacionismo e informacién. Acceso al primer empleo. De los
jovenes emprendedores. Mejora de la formacion. De la Vivienda
Joven. Vida sana, ocio y deporte.

Tema 7. Las ayudas a municipios de la Comunidad Auto6-
noma de Andalucia, IJUVE y Diputaciéon en materia de juven-
tud. Normativa de la Orden de 8 de enero de 2002.

Tema 8. El corresponsal juvenil. Concepto. Tareas.
Caracteristicas basicas. Relaciones. Acreditacion. Derechos
y deberes.

Tema 9. La red de informacién juvenil. La organizacion
de la informacion. La difusién de la informacion. Los canales
unidireccionales. Los canales participativos. Los medios de
comunicacion.

Tema 10. Ndcleos de poblacion del municipio de Mancha
Real. Los edificios municipales en Mancha Real. Los recursos
municipales para jévenes. Las instalaciones y equipamientos
municipales existentes.

Mancha Real, 25 de julio de 2002.- El Alcalde, Francisco
Cobo Gutiérrez.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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