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ANEXO |

MATERIA SOBRE LAS QUE VERSARA
EL EJERCICIO PRACTICO

A) Materias de gestién de personal: Confeccion de ndmi-
nas y liquidacion de seguros sociales del personal funcionario;
confeccion de némina y liquidacién de seguros sociales de
personal laboral; y confeccion de néminas de personal eventual
incluido los trabajadores del A.E.P.S.A. y del régimen agrario.

B) Materias de contabilidad: Carga de presupuesto, aper-
tura de presupuesto, apertura de contabilidad; contabilizacién
de ingresos; contabilizacion de operaciones ordinarias de
pagos; contabilizacién de modificaciones presupuestarias,
cierre del ejercicio, reconocimiento de ejercicios cerrados y
cierre de la contabilidad; impresion de estados contables; gra-
bacion en soporte magnético de la documentacion a remitir
a la Camara de Cuentas de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Servicios
Sociales, sobre bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UN PUESTO DE PROMOCION INTERNA DE PSI-
COLOGA O PSICOLOGO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL

PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicién y por el procedimiento
de promocion interna, de un puesto de Psicologa o Psicologo
del Patronato Municipal de Servicios Sociales de Ubeda, en
la plantilla de este Patronato, e incluido en la Oferta de Empleo
Publico de 1995, cuya retribucién serd fijada presupues-
tariamente.

Segunda. Requisitos que han de reunir los y las aspirantes.

Para tomar parte en la promocién interna, mediante el
sistema de concurso-oposicién, sera necesario que los y las
aspirantes retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Licenciada
en Psicologia.

b) Ser personal fijo del Patronato, con dos afios de servicios
prestados como minimo.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio del puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad prevista en la legislacién vigente.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

1.° Las instancias, solicitando tomar parte en el concur-
so0-oposicion, se dirigiran al Sr. Presidente del Patronato Muni-
cipal de Servicios Sociales de Ubeda, haciendo constar los
y las aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 2.2, y vendran acompafadas de los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados. Dicha documen-
tacion debera presentarse en sus originales o en fotocopias
debidamente compulsadas en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda.

2.° También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.° El plazo de presentacién de instancias es de veinte
dfas naturales contados a partir del siguiente al de la publi-

cacion del anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

4.° Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado o interesada.

5.° Los derechos de examen, que los interesados y las
interesadas ingresaran al presentar la instancia, se fijan en
la cantidad de 9 €, adjuntando a la misma el resguardo acre-
ditativo de dicho ingreso en la Tesoreria del Excmo. Ayun-
tamiento, o bien mediante giro postal o telegréfico o mediante
transferencia dirigida a la misma, de conformidad con el ar-
ticulo 38.7 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Dichos
derechos sélo seran devueltos en el caso de que el o la aspirante
no sea admitido o admitida para tomar parte en el con-
Curso-oposicion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente procedera a la aprobacién de la lista de admitidos
y admitidas y excluidos y excluidas, que sera expuesta y publi-
cada en el BOP, en el tablén de anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento y del Centro de Servicios Sociales, pudiendo los
excluidos y excluidas, en el plazo de diez dias previstos en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sub-
sanar las deficiencias, en su caso.

Quinta. El Tribunal Calificador.

1.° El Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tri-
bunal, que se haré publico en el BOP y en el tablon de edictos
del Excmo. Ayuntamiento y del Centro de Servicios Sociales,
a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente,
junto con la fijacién del lugar, fecha y hora en que el Tribunal
se constituira para la resolucién del concurso, y de la rea-
lizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° El Tribunal Calificador de las pruebas estard cons-
tituido por:

Presidente: El del Patronato Municipal de Servicios Socia-
les 0 miembro del mismo en quien delegue.

Vocales: Un miembro de los grupos politicos integrantes
del Patronato; un técnico o una técnica del Patronato de igual
0 superior categoria a la plaza objeto de la convocatoria, desig-
nado o designada por el Presidente; y un representante de
los trabajadores y trabajadoras del Patronato, de igual o supe-
rior categoria también, designado o designada por los traba-
jadores y trabajadoras del mismo.

Secretario: El del Patronato.

3.° La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos y respectivas suplentes.

4.° El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

5.° Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2
de la presente convocatoria.

6.° Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

7.° El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la presente promocién interna en todo lo no
previsto en las presentes bases.

Sexta. Procedimiento de seleccion y calificacion.

1.°Fase de concurso: La calificacion de los y las aspirantes
serad realizada por el Tribunal, examinando las condiciones
y méritos invocados por cada aspirante en su solicitud, eva-
luando los méritos acreditados con la instancia. Los servicios
prestados en el Patronato Municipal de Servicios Sociales serén
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acreditados mediante certificacion expedida por el Sr. Secre-
tario de dicho Patronato. Dichos méritos seran valorados de
acuerdo al baremo incluido en el Anexo | a las presentes bases,
y deberén referirse como maximo a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias. Esta fase se llevara
a cabo con posterioridad a la de oposicion.

2.° Fase de oposicion: La fase de oposicién consistira
en la realizacién de un ejercicio, eliminatorio cuando no se
alcance una puntuacién minima de cinco puntos, de caracter
obligatorio para todos y todas los y las aspirantes, que consistira
en desarrollar por escrito y en un periodo maximo de dos
horas, un supuesto practico de entre dos propuestos, rela-
cionados con el temario especifico que viene recogido en el
Anexo Il de estas bases.

3.° Los y las aspirantes seran convocados y convocadas
para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos y
excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libre-
mente por el Tribunal.

4.° Los candidatos y candidatas deberan acudir provistos
y provistas del DNI, pasaporte o carné de conducir. Y podran
acudir también provistos del material que consideren necesario
para el ejercicio préactico.

5.° El ejercicio sera calificado hasta un méximo de 10
puntos. El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal a cada uno de los y las aspirantes,
sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas y dividiendo el total por el nimero
de miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente la
calificacion obtenida en el ejercicio, despreciandose no obs-
tante las puntuaciones méximas y minimas para evitar des-
viaciones en la nota final.

6.° Las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden.

7.° El o la aspirante que hubiera obtenido la calificacién
mas alta, como resultado de sumar las calificaciones obtenidas
en el ejercicio de la fase de oposicion y de la fase de concurso,
sera la persona propuesta por el Tribunal para su contratacion
laboral. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, se resolverd a favor de quien mas tiempo
lleve incluido o incluida en la plantilla del Patronato.

Séptima. Designacion y presentacién de documentos.

1.° El Tribunal elevara al Presidente del Patronato pro-
puesta de contratacién del aspirante o de la aspirante que
obtenga mayor puntuacion.

2.° El o la aspirante propuesto o propuesta, en el plazo
de veinte dias naturales, contados desde que se haga publica
la propuesta de contratacion, presentara los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Quien dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion referida, no podra
ser nombrado o nombrada, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

3.° Una vez presentada dicha documentacion, se pro-
cedera a la contratacion de dicho o dicha aspirante, que se
formalizara en contrato de trabajo de carécter fijo indefinido,
y que suscribiran el contratado o la contratada y el Presidente
del Patronato.

Octava. En lo no previsto en las presentes bases se estara
a lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica, y demas disposiciones
aplicables.

Novena. La presente convocatoria. sus bases y cuantos
actos administrativo se deriven de ésta, asi como la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados e
interesadas respectivos de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ubeda, 18 de octubre de 2000.- El Presidente del Patro-
nato, Marcelino Sanchez Ruiz.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

Primero. Titulacion.

Puntuacion maxima 1 punto: Por la posesion de otros
titulos académicos superiores, distintos al exigido: 1 punto
por cada uno de ellos.

Segundo. Actividades de formacion.

Puntuacion maxima 2 puntos.

1.° Por la presentacion de ponencias, comunicaciones
en cursos, jornadas o simposiums de servicios sociales, tanto
generales como especializados: 0,15 puntos por cada una
de ellas. La participacién en una misma actividad docente
como ponente y como director o directora o coordinador o
coordinadora de varias materias, sélo sera objeto de una Unica
puntuacion.

2.° Por la asistencia a cursos, jornadas, simposiums o
encuentros de servicios sociales generales y/o especializados:

- Hasta 40 horas de duraciéon o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 o més horas o de 40 o mas dias: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

3.° Por la realizacién de otras actividades formativas den-
tro de la profesion: 0,05 puntos por cada una.

Tercero. Publicaciones.

Puntuacion méxima 2 puntos.

1.° Por la publicacién de trabajos en servicios sociales,
tanto generales como especializados, referidos al &mbito muni-
cipal: 0,40 puntos por cada uno de ellos.

2.° Por la publicacién de trabajos sobre temas de la pro-
fesién: 0,10 puntos por cada uno. Y sélo serén tenidas en
cuenta aquellas publicaciones que cuenten, en general, con
el deposito legal, y en particular, en el caso de libros, dispongan
de ISBN.

Cuarto. Experiencia profesional.

Puntuacion méaxima 4 puntos: 1.° Por los trabajos rea-
lizados en servicios sociales especializados y directamente rela-
cionados con el puesto objeto de contratacion: Diagndstico,
programacion, intervencion y re/evaluacién de menores con
retraso en su desarrollo, mediante certificacion/es expedida/s
por el/los organismo/s competente/s: 1 punto por cada 6
meses.

2.° En el ambito privado, suficientemente acreditado/s
mediante el/los correspondiente/s contrato/s visado/s por el
INEM: 0,70 puntos por cada 6 meses.
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3.2 Por trabajos relacionados en el ejercicio de la profesion
en entidades publicas, mediante el/los correspondiente/s cer-
tificado/s expedido/s por el organismo/s competente/s: 0,60
puntos por cada 6 meses.

4.° En centros privados, suficientemente acreditado/s
mediante el/los correspondiente/s contrato/s visado/s por el
INEM, y el correspondiente certificado de estar en alta en
la Seguridad Social: 0,40 puntos.

Las fracciones inferiores a 6 meses, se valoraran pro-
porcionalmente.

ANEXO Il
TEMARIO DEL EJERCICIO

1. La evaluacién de las necesidades psicosociales de
menores susceptibles y objeto de retrasos en su desarrollo.
Deteccién de nifios susceptibles de atencién infantil temprana.
Canales de deteccién. Factores de riesgo prenatal, perinatal,
y postnatal. Factores de riesgo psicosocial.

2. Diagnostico, evaluacién y programacion, atendiendo
a las diferentes patologias: retraso en el desarrollo, paralisis
cerebral infantil, autismo, deficiencias sensoriales, trastornos
de comunicacién, y otras.

3. Programas de prevencién del retraso a nivel comunitario
y familiar. Actividades preventivas con menores susceptibles
de riesgo psicosocial. Protocolos de derivacion entre los

servicios sociales especializados y los servicios sociales comu-
nitarios, y otros sistemas y recursos de proteccion social (salud
y educativos). Programas de informacion y habilitacién de con-
ductas saludables. Evaluacion de resultados.

4. Atencién especializada de menores susceptibles y obje-
to de riesgo psicosocial y retraso en su desarrollo. Programas
de intervencién integral con menores susceptibles y objeto
de riesgo y/o retraso psicosocial.

5. Orientacién y asesoramiento familiar. Fases de acep-
tacion del nifio con problemas en su desarrollo. Su intervencion
sociofamiliar. Informacién de perspectivas futuras a nivel edu-
cativo y profesional.

6. La atencion infantil temprana. Origenes y bases ted-
ricas. La evaluacién en la atencién infantil temprana. Tipos
de evaluacion e instrumentos utilizados. Aspectos metodold-
gicos. Programas de atencion infantil temprana: objetivos,
modelos y destinatarios.

7. El desarrollo evolutivo del nifio de O a 3 afos: Diag-
nostico del 4rea motora y programas de intervencion.

8. El desarrollo evolutivo del nifio de O a 3 afos: Diag-
nostico del area perceptivocognitiva y programas de inter-
vencion.

9. El desarrollo evolutivo del nifio de O a 3 afos: Diag-
nostico del area sociocomunicativa y de lenguaje y programas
de intervencion.

10. El desarrollo evolutivo del nifio de O a 3 afios: Diag-
noéstico del area de autonomia y programas de intervencién.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



