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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de
este Rectorado de fecha 20 de diciembre de 1993 por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, este Rectorado, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los Estatutos
de la Universidad de Cadiz (BOJA niimero 14, de 18 de febrero
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anun-
ciar la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados

en el Anexo |, por el procedimiento de concurso de méritos,
con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Base |. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servi-
cio de la Administracién de la Universidad de Cadiz, perte-
necientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos
C o D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo 1
respecto a las Escalas Especiales o Especialidades de Escala,
gue se encuentren en la situacién de servicio activo o en las
situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o volun-
taria, declaradas por el érgano competente, y retinan los requi-
sitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurridos dos afnos desde
la toma de posesion del Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo las excepciones a las que se refiere el apartado f) del
articulo 20 de la Ley 30/84, segln nueva redaccion dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular sélo podran participar si al término del plazo de
presentacion de instancias llevasen més de dos afnos en dicha
situacién.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1. Grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificAndose hasta un maximo de tres puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por tener un grado personal consolidado de superior
nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

- Por tener un grado personal consolidado del mismo
nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.

- Portener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso
de consolidacion de grado se entendera que poseen un grado
personal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.

Por la realizacién o imparticion de cursos de Formacién
y Perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido
diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacion de funcio-
narios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por
cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada
curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.

El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién
de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de for-
macién de funcionarios.

1.3. Experiencia.

En el mismo &rea de conocimiento del puesto solicitado,
a razédn de un punto por afo de servicio completo o fraccion
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superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El
periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afos.

La Comision adjudicaré la puntuacién correspondiente a
la experiencia en funcion de un baremo proporcional al nivel
del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area
de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los can-
didatos en los puestos anteriormente desempefados; solici-
tando para ello los informes necesarios.

1.4. Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por afio completo
de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta
un méximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados.

1.5. Por tener destino previo el conyuge, siempre que
fuese personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cédiz o funcionario de cualquier Administracion, en la loca-
lidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se con-
cedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacion a que hace referencia el apartado anterior
se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse des-
de un puesto de trabajo en localidad distinta a aquélla en
que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el Anexo |
seré preciso obtener una puntuacién minima total en los méri-
tos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de
nivel de complemento de destino inferior al 18, y de 7 puntos
en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al 18. A los efectos de la superacién de la
puntuaciéon minima, se podra sumar a la puntuacion obtenida
en los méritos generales la obtenida en la confeccion de la
memoria, siempre que se hubiese superado el minimo esta-
blecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberdn ser justificados
documentalmente.

2. Méritos especificos.
2.1. Memoria.

En todos los puestos de trabajo solicitados se podré pre-
sentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, la cual debera pre-
sentarse dentro del plazo establecido en la base Il a través
de correo electrénico a la siguiente direccion: planificacion.per-
sonal@uca.es. A la entrada de ésta, el Area de Personal remitira
de forma inmediata un correo electrénico al interesado/a comu-
nicandole la correcta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en
papel a través del Registro General de la Universidad. Se pun-
tuard hasta un maximo de cuatro puntos de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 45.5 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. La Comision podré, en su
caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria
presentada.

Para poder sumar la puntuacion obtenida en la memoria
a la de los restantes méritos reconocidos seré preciso haber
obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomen-
daciones que se podran tener en cuenta en la confeccion de
las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta orga-
nizativa que contendria, como minimo, un andlisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenfo, etc., con base en la descripcién esta-

blecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones
que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- El formato a usar en su confeccion podria ser Office
97 vy el de presentacién seria formato DIN A-4, tipo de letra
Arial o similiar, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los Grupos A y B podria contener
entre 10 y 100 péginas, y para las plazas de los Grupos
CyDentre 10y 50 paginas.

2.2. Méritos en relacion al puesto de trabajo.

En concepto de méritos, en relacion con el puesto de
trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo | como deter-
minantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el
puesto, atendiendo a su cualificaciéon en particulares técnicas,
areas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante,
si se estimara necesario, para una entrevista o demostracion
que permita verificar los merecimientos que haya aducido.
Los citados méritos podran establecerse para aquellos puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior
al 16. Los méritos, en relacion con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido, se valoraran hasta
un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para
poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido
un minimo de dos puntos en los citados méritos.

Base Ill. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan
ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», y las presentaran en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha,
numero 16, Cadiz), o en las Oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas,
la preferencia de las mismas se entendera establecida en el
mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

Base IV. Calificacion

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos
componentes se relacionan en el Anexo 1.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante
la designacién de expertos que, en calidad de asesores, actua-
ran con voz pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de
plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad
de Cé&diz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan
tomar parte en el presente concurso.

3. Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberén cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas,
segln la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuer-
do con las evaluaciones que consten en el acta y en orden
de mayor a menor puntuaciéon. Sumando para ello las pun-
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tuaciones obtenidas en la fase de méritos generales y las obte-
nidas en la fase de méritos especificos, teniendo en cuenta
lo establecido en los apartados 1y 2 de la base Il

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacioén, se daré preferencia al funcionario que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la base Il.

Base VI. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cuya
publicacién servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo de toma de posesién serd de tres dias si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en distinta loca-
lidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de

los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
asi como el cambio de situaciéon administrativa que en cada
caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde la fecha
de concesién de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando
finalicen permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céadiz, 22 dejulio de 2002.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO1

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

ORD. DENOMINACION

GRUPO NIVEL C.ESP. LOCALIDAD

Jefe/a Gestion Area Economia (*)

1

2. Jefe/a Gestién Sec./Admon. Campus P.Real (¥)
3. Jefe/a Gestion Sec./Admon. Campus P.Real ™
4

Gestor/a Dpto. Fac. Medicina (*)

C 20 5.169 CADIZ

C 20 5.169 PREAL

C 20 5.169 PREAL
C/D 18 4.380 CADIZ

(*) Estas plazas se cubriran en caso de quedar definitivamente vacantes
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ANEXOII

Convocatoria de concurso de métitos convocada por Resolucion de la Universidad de Cadiz,
de fecha 22 de julio de 2002.

Solicitud de participacion en el Concurso de méritos que formula

D./D?

D.N.L Domicilio

Teléfono Localidad Provincia C.P.
Cuerpo o Escala

Administracion a la que pertenece
N.R.P. Grupo Grado Consolidado

Solicita: Participar en la Convocatortia referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las Bases de
la misma y al efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira.

Resefia de puesto/s solicitado/s

N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO

En a de de 2002

(Firma del interesado)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il

COMPOSICION DE LA COMISION VALORADORA DEL CON-

CURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE FECHA 22 DE JULIO
DE 2002

Presidente: llmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
Don Antonio Vadillo Iglesias, Director de Economia, y dofa
Mercedes Zajara Espinosa, Administradora del Campus de
Puerto Real.

Dos Vocales en representacion de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Juan Marrero Torres, Coordinador de Pla-
nificacién de Personal.

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta Universidad mediante libre designacion.

Existiendo en esta Universidad las vacantes relacionadas
en el Anexo |, y siendo necesaria la provision de las mismas,
segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, este Rectorado, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Orgénica
11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; los Estatutos
de la Universidad de Cadiz (BOJA niimero 14, de 18 de febrero
de 1986), y demas disposiciones vigentes, ha dispuesto:

Primero. Convocar para su provision, por el procedimiento
de libre designacidn, las vacantes establecidas en el Anexo I,
sefialandose que podran tomar parte en la misma los fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificadas en el Grupo C de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, con funciones de
Administracion General, que se encuentren en la situacion
de servicio activo o en las situaciones de servicios especiales,
excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el érgano com-
petente y redinan los requisitos establecidos en el Anexo I.

Segundo. Los funcionarios en excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si al término del plazo
de presentacion de instancias llevasen méas de dos afios en
dicha situacion.

Tercero. Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que
deberén ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il, al Exce-
lentisimo y Magnifico sefior Rector de la Universidad de Cadiz,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y las presentaran en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha,
numero 16, Cadiz), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto. Los funcionarios publicos en servicio activo debe-
ran adjuntar resolucién de reconocimiento de grado personal
o certificado expedido por la Unidad de Personal de su destino,
con especificacion del nivel del puesto de trabajo que estu-
vieran desempenando.

Quinto. A las citadas solicitudes deberdn acompanar curri-
culum vitae, en el que haran constar los titulos académicos
que posean, puestos de trabajo desempenados y demas cir-
cunstancias y méritos que estimen oportuno poner de mani-
fiesto.

Sexto. Los puestos objeto de la presente convocatoria
podran ser declarados desiertos. La presente convocatoria y
los actos derivados de la misma podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cédiz, 25 de julio de 2002.- El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO |
Ord.: 1.
Denominacion: Secretario/a Equipo Rectoral.
Grupo: C.
Nivel: 20.
C. esp.: 4.807.

Localidad: Cadiz*.

* Esta plaza se cubrirda en caso de quedar vacante
definitivamente.



