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30. Firmes. Distintos tipos de firme empleados en carre-
teras. Composicion general de los mismos, segun diferentes
capas. Situacion en la provincia de Jaén.

31. Dimensionamiento de firmes empleados en carreteras.
Factores de dimesionamiento: Tréafico y explanada.

32. Sub-base granular: Definicién, caracteristicas de los
materiales, especificaciones. Yacimientos legalizados en la pro-
vincia de Jaén.

33. Zahorra artificial: Definicién, caracteristicas de los
materiales, especificaciones. Yacimientos legalizados en la pro-
vincia de Jaén.

34. Macadam y macadam penetrado: Definicion, carac-
teristicas de los materiales, especificaciones. Yacimientos lega-
lizados en la provincia de Jaén.

35. La grava-cemento. La grava-emulsién. Localizacién
y caracteristicas en la provincia de Jaén.

36. Riegos asfélticos. Diferentes tipos de riego. Tipologia,
usos y caracteristicas principales.

37. Suelos estabilizados in situ: Con cal, con productos
bituminosos, con cemento. Localizaciéon y caracteristicas de
la provincia de Jaén.

38. Tratamientos superficiales: Definicién y componentes.
Diferentes tipos de tratamiento. Extension del mismo. Carac-
teristicas en la provincia de Jaén.

39. Mezclas bituminosas. Tipos. Clasificaciones en fun-
cion de la granulometria. Caracteristicas en la provincia de
Jaén.

40. Firmes rigidos. Tipos. Factores de dimensionamiento.
Materiales del firme rigido. Juntas. Arcenes. Pendientes trans-
versales. Rugosidad superficial. Ejecucién y construccién de
un firme rigido.

41. Refuerzo de firmes. Toma de datos. dimensionamien-
to: Exposicién sucinta de los métodos. Renovacion superficial.
Problemas constructivos.

42. Conservacion de carreteras. Situacion de la Red Pro-
vincial de Carreteras de Jaén.

43. Los pavimentos urbanos: Factores que afectan al dise-
fio y construccion. Pavimentos asfalticos. Pavimentos de hor-
migén, pavimentos mixtos. Solucién a adoptar. Valoracion de
criterios.

44. El control de calidad en obras de carreteras: movi-
miento de tierras.

45, El control de calidad en obras de carreteras. afirmado.

46. El control de calidad en obras de carreteras: estruc-
turas y elementos varios.

47. El control de calidad en obras de infraestructuras:
abastecimientos, saneamientos y pavimentaciones.

48. Presupuesto y mediciones de obras. Redaccién, medi-
cion y valoracion de las unidades de obra. Aplicaciones
informaticas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de agosto de 2002.- El Presidente Acctal., Moisés
Mufoz Pascual.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 1.644, de fecha 20
de agosto de 2002, se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO B,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE MEDIA, CON LA CATEGORIA DE INGENIERO TECNICO
TOPOGRAFO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante Con-
curso-Oposicién Libre, de una plaza de funcionario/a de carre-

ra, perteneciente al Grupo B, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Ingeniero Técnico
Topografo, vacante en la plantilla de Funcionarios de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del 2000. La referida plaza se encuentra inte-
grada en el Plan de Estabilidad y Consolidacion de Empleo
Temporal para la Diputacién Provincial de Jaén y sus Orga-
nismos Auténomos, actualizado por Acuerdo Plenario num.
21, de 2 de julio de 2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Uniéon Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

¢) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Topd-
grafo o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autd-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial
de Jaén, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ré4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Ingeniero Técnico Topdgrafo (articulo 19 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso de personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos dependientes
de la misma, o por los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
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gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil. En el supuesto de presentacién de instancias
en Administracién distinta, deberd comunicarse por telegrama
al Area de Organizacién General y Gestion de Recursos de
la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 15.03 euros,
en la cuenta nimero 20920010.19.1100000013, abierta
a nombre de la Diputaciéon Provincial de Jaén, en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el llmo.
Sr. Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucién, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion de los defectos de los
requisitos de la convocatoria que por su naturaleza sean sub-
sanables de los aspirantes excluidos de conformidad con lo
previsto en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion seré
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
abstencion y recusacién previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun .

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constard de dos fases: Una de Concurso
y otra de Oposicion.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de Oposicién.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,050 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administraciéon Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.
- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40

puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

- De 200 horas en adelante o mas de 40 dias: 2,00
puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los gue no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracién con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de Oposicién.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio Préactico: Consistird en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta. El tiempo maximo de realizacién para los dos
supuestos sera de cuatro horas.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20
puntos.

B) Ejercicio Teorico: Consistird en la realizacion de una
bateria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracién sera determinado por el Tri-
bunal. Este ejercicio sera valorado hasta un méximo de 10
puntos.

Para superar la fase de oposicion sera preciso que los
aspirantes obtengan una puntuacion minima de 15 puntos,
sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eli-
minados del proceso selectivo quienes no obtengan dicha
puntuacion.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.
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Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion méxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de Oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
Concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacion Provincial o Diputado/a
en quien delegue.
Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera Técnico/a experto/a en
la materia objeto de la convocatoria, designado/a por el
Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a de carrera designado/a por
la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Organi-
zaciéon General y Gestion de Recursos de la Diputacién Pro-
vincial que se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
puntuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de los/as aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
Concurso y Oposicion, que se elevara al liImo. Sr. Presidente
para que proceda al nombramiento de funcionarios/as de carre-
ra. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaré en el Area de
Organizacién General y Gestién de Recursos de la Diputacion
Provincial de Jaén, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y

perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan someterse,
previamente a la obtencién de la condicién de funcionario,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempeno de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon del Estado, y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Régimen Local Espafiol: EI Municipio, Organizacion
y Competencias.

4. Régimen Local Espafol: La Provincia. Organizacion
Provincial y Competencias Provinciales.

5. El Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones Admi-
nistrativas.

6. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

7. Derechos del personal al servicio de los entes locales.

8. Los contratos administrativos: Conceptos y clases.
Elementos.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

11. EI procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

12. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes
del Estado.
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Materias Especificas

1. Metrologia, calibraciones. Unidades de medida utili-
zadas en Topografia. Cambio de unidades.

2. Escalas. Escalas numéricas y gréaficas. Escalas mas
frecuentes en los distintos trabajos topogréficos.

3. Clasificacion de los levantamientos. Sistema de repre-
sentacion usado en Topografia. Orientacién de planos. Nortes
usados en Topografia.

4. El terreno y su representacion. Planimetria y altimetria.
Planos acotados y planos con curvas de nivel. Perfiles, clases.

5. Teoria elemental de errores. Errores sistematicos y acci-
dentales, aplicables a la Topografia. Concepto de exactitud
y precision.

6. Instrumentos y procesos para las observaciones de
angulos acimutales y cenitales.

7. Medida de distancias. Medicién directa de distancias.
Medida indirecta de distancias, método estadimétrico. Medi-
cion electrénica de distancias.

8. Métodos planimétricos. Transformacién de coordena-
das. Método de radiacion.

9. Método de interseccién. Métodos directo e indirecto.
Triseccion.

10. Método de itinerario, clases. Calculo, error de cierre
y compensacion de una poligonal.

11. Nivelacién geométrica o por alturas. Métodos. Nive-
laciones de precision. Lineas de Nivelacion de Alta Precisién
del IGN, en la provincia de Jaén.

12. Nivelacion trigonométrica o por pendientes. Error kilo-
métrico de una nivelacién.

13. Nivelacién barométrica. Precision de la nivelacion
barométrica. Altimetros.

14. Triangulaciones topograficas. Cadenas de tridngulos.
Observacién, calculo y compensacion. Trilateracion.

15. Taquimetria 6ptica y electrénica. Fundamentos. Enla-
ces de estaciones. Descripcion de los trabajos de campo y
gabinete.

16. Vias de comunicacion. Esquema general y fases del
levantamiento taquimétrico de una carretera.

17. Topometria urbana. Planos numéricos y planos gra-
ficos. Triangulacion urbana. Poligonacion: Observaciones y
cierres. Levantamiento de detalles.

18. Resumen de las Instrucciones del IGN, para el levan-
tamiento de planos de poblacion.

19. Agrimensura. Parcelaciones, deslindes y expropiacio-
nes. Calculo de superficies, procedimientos.

20. Medidas agrarias en el Sistema de Castilla. Equi-
valencias y conversiones al Sistema Métrico Decimal. Vias
pecuarias, clasificaciéon y dimensiones.

21. Definicién y objeto del Catastro. Caracteristicas par-
celarias. Elementos basicos del Catastro.

22. Instrumentos topograficos, descripcion y uso. Carac-
teristicas 6ptico-mecanicas. Accesorios. Verificaciones vy
correcciones de los instrumentos topograficos.

23. Taquimetros electrénicos, descripcién y uso. Acce-
sorios. Colectores de datos.

24. Informatica aplicada a la Topografia. Introduccién,
tratamiento y proceso de los datos, para la realizacion de planos
topogréficos.

25. Programas informaticos de Topografia y Cartografia.
Funcionalidades y procesos.

26. Planos de un proyecto. Anexos de Topografia: cal-
culos, cuadro de coordenadas, resefnas y estado de replanteo.

27. Sefalizaciéon de puntos. Tipos de sefalizacion. refe-
rencias y resefias.

28. Marcado de alineaciones, angulos y puntos. Trazado
de perpendiculares, paralelas y bisectrices, en el terreno.

29. Métodos de replanteo, en planimetria.

30. Replanteo de curvas utilizadas en la planta de un
proyecto. Elementos. Sobreanchos.

31. Altimetria de obras. Acuerdos verticales. Replanteo
de rasantes. Comprobacién de capas, peraltes y taludes.

32. Sistemas de Posicionamiento Global. Fundamentos
y aplicaciones.

33. Sistemas de referencia, equipos y metodologias de
observacion, con técnicas de Posicionamiento Global.

34. Célculo, precisiones y descripcién de las técnicas de
Posicionamiento Global.

35. Triangulaciones geodésicas. Métodos. Sistemas de
referencia geodésicos utilizados en Espania.

36. Red Geodésica Espafiola. Red Geodésica en la pro-
vincia de Jaén, establecida por el IGN. Documentacion.

37. Sistemas de proyeccion cartografica. Clasificaciones.
Anamorfosis.

38. Proyeccion UTM.

39. Cartografia editada por el Servicio Geografico del Ejér-
cito. Mapas generales, locales y especiales. Caracteristicas de
la nueva Cartografia Militar.

40. Cartografia publicada por el Instituto Geogréfico
Nacional. Series basicas y Cartografia digital.

41. Fotogrametria. Técnicas fotogramétricas. Métodos
generales. Aplicaciones.

42. Fotogrametria Aérea. Vuelos fotogramétricos. Proyec-
tos de vuelo.

43. Fotografias aéreas. Caracteristicas de los fotogramas.
Recubrimiento.

44. Apoyo fotogramétrico. Métodos. Aerotriangulacion.
Puntos de apoyo, documentacion.

45. Restitucion fotogramétrica. Instrumentos.

46. Revision de minutas procedentes de restitucion
fotogramétrica.

47. Acabado de planos. Simbologia. Cartografia en soporte
informatico.

48. Seguimiento y supervision de los distintos trabajos,
para la obtencion de Cartografia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de agosto de 2002.- El Presidente Acctal., Moisés
Munoz Pascual.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién Presidencial nim. 1.643, de fecha 20
de agosto de 2002, se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO B,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE MEDIA, CON LA CATEGORIA DE ARQUITECTO TEC-
NICO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante Con-
curso-Oposicién Libre, de una plaza de funcionario/a de carre-
ra, perteneciente al Grupo B, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Arquitecto Técnico,
vacante en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién Pro-
vincial de Jaén, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del 2000. La referida plaza se encuentra integrada en el Plan
de Estabilidad y Consolidacion de Empleo Temporal para la
Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
actualizado por Acuerdo Plenario nim. 21, de 2 de julio de
2001.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-

bros de la Unién Europea.
b) Tener cumplida la edad de 18 afios.



