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tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- La Jefa de la
Dependencia Regional de Recaudacién, M.2 Magdalena del
Rosal Garcia.

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacion de Sevilla, sobre notificacién por comparecencia.

Maria Magdalena del Rosal Garcia, Jefa de la Dependencia
Regional de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Grandes Lassaletta, José Manuel.

NIF: 31323624.

Expediente: Grandes Lassaletta, José Manuel.

NIF: 31323624.

Procedimiento: Apremio.

Notificaciones pendientes: Acuerdos compensaciones
nim. 530230000829K y 530230000828C.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recauda-
cion. URRE 2.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida
Republica Argentina, nim. 23, 5.2 planta. El plazo es de diez
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
del presente Anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- La Jefa de la
Dependencia Regional de Recaudacién, M.2 Magdalena del
Rosal Garcfa.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de dos
plazas de Gobernantas del Grupo C de la plantilla de fun-
cionarios de esta Diputacién Provincial, con las caracteristicas
y retribuciones previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo
y el Catéalogo de Puestos de esta Excma. Diputacion Provincial.

La plaza se reserva a los funcionarios que ocupen en
propiedad plaza del Grupo D que puedan acceder por pro-
mocién interna, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Interna.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser funcionario de la Diputacién Provincial de Almeria
ocupando plaza del Grupo D como Gobernanta, Peluguero,
Cocinero, o Costurera, encontrandose en situacion de servicio
activo o en cualquier situacion administrativa en la que tenga
derecho a la reserva de plaza.

b) Tener, al menos, una antigiiedad de dos afos como
personal del Grupo D en la Diputacién de Almeria en alguna
de las plazas mencionadas.

c¢) Estar en posesion del titulo Bachiller Superior, F.P.2.°
grado, o equivalente o en condiciones de obtenerlos en la
fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes o
bien tener una antigliedad de 10 afios en una plaza del grupo D
de las relacionadas en el apartado 2.a), o de 5 afios y la
superacion de un curso especifico de formacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberd figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberédn formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacién de instancias en Administracién distinta
a la Diputacion de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion.
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De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de nueve (9), adqui-
riendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
deberé figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

Baremo de méritos.

1. Nivel de formacion. En este apartado se valoraran tanto
la asistencia a actividades formativas como los méritos aca-
démicos que se indican.

A) Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
adesarrollary organizadas bien por una Administracién Pdblica
o una Universidad, bien por una institucion publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la
Administracion Pdblica.

a) Por la participacién como asistente:
- Por cada hora de duracién: 0,005 puntos.

b) Por la participacion como ponente o por impartir un
Ccurso:

- Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
6 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas; en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

¢) Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario
en un area de conocimientos directamente relacionada con
la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

d) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»:
0,50 puntos.

B) Se valorara otra titulacion de formacién profesional
de primer grado en la misma area de conocimientos que los
exigidos para la plaza siempre que no sea la titulacion que
se hace valer para participar en la promocién interna: 1,00
punto.

2. Antigliedad.

- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica:
0,010 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica
en plaza igual a la que se opta: 0,032 puntos por mes.

- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica,
en plaza igual a la que haya de desempenarse para participar
en la promocién interna: 0,020 puntos por mes.

Un mismo periodo sélo se valorara por uno de los tres
apartados anteriores.

Se valoraran los servicios prestados en propiedad o con
caracter definitivo, asi como los prestados con caracter tem-
poral previamente. En este Ultimo caso, si los servicios han
sido prestados en otra Administracion Publica distinta de la
Diputacién de Almeria, para poder valorarlos tendran que haber
sido reconocidos en esta Diputacién a efectos de antigliedad.

3. Superacién de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos.

Si las pruebas selectivas a que se refieren los apartados
anteriores han sido de promocién interna/temporal la pun-
tuacién sera reducida en un 40%.

Aplicacién del baremo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicion, a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion méxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de seis puntos, siendo las puntuaciones maxi-
mas de cada apartado del baremo las siguientes:

Nivel de formacién: 3,50 puntos.
Antigliedad: 3,50 puntos.
Superacién de pruebas selectivas: 2,00 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.
1. Nivel de formacién.

a) Actividades Formativas. Habré de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la Universidad o Administracion
PUblica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracion
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la
gue conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracién.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacién en el puesto/plaza de
Gobernantas.
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b) Titulaciones académicas. Habra de aportarse certifi-
cacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

2. Antigliedad. Se puede justificar aportando certificacién
expedida por la Secretaria o cualquier otro Organo de la Admi-
nistracién con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que haya
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

Otra forma de justificar la experiencia es aportando el
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega
junto con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social,
teniendo en cuenta que si los servicios son de caracter temporal
y prestados en otra Administracién Publica distinta de la Dipu-
tacion de Almeria, en la certificacion expedida por el Secretario
de esta Diputacién tiene que figurar que los servicios han
sido reconocidos a efectos de trienios.

3. Superacién de pruebas selectivas.
Habra de aportarse certificacién en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

B) FASE DE OPOSICION
La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
una hora y media, dos temas del Blogue | del programa que
acompanaré a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistird en desarrollar, durante un méximo de
una hora y media, dos temas del Bloque Il del programa que
acompanfara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesidn publi-
ca ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacién de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernien-
tes a la funciones de Gobernanta y que pongan de manifiesto
las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, seréa
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracion del concurso-oposicién se iniciara la pri-
mera semana de octubre de 2002.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de

marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- El Director o jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Untécnico en la materia.

- Un técnico de Administracién general o Licenciado en
Derecho, que actuard como Secretario.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podréa asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificAndolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta, pudiendo
obtenerse con su aplicaciéon un maximo de nueve (9,00)
puntos.

Calificacion de la fase de oposicién.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por
quienes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta del aspirante
aprobado, publicard, en su caso, la relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacién de servicios con
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caracter temporal, en puesto anélogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccion, Provisién
de Puestos de trabajo y Promocién Interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodri-
go, 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicion de minusvélido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y el Reglamento General de ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 23 de agosto de 2002.- El Diputado de Hacien-
da, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez
Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. La Gobernanta. Concepto, funciones, caracte-
risticas del puesto.

Tema 2. La lavanderia industrial. Caracteristicas, orga-
nizacién y supervision. Instalaciones.

Tema 3. El costurero. Elementos de costura a mano y
a maquina. Corte y confeccién de ropa.

Tema 4. Los almacenes. Organizacién. Prevision de nece-
sidades de materiales y Utiles.

Tema 6. Direccién y coordinacién de equipos de trabajo.
Relaciones humanas.

Tema 7. La dotacion de equipos de trabajo. Caracteristicas
y clases.

Tema 8. La Residencia Asistida de Ancianos: Definicion,
objetivos, servicios que presta.

Tema 9. Las personas mayores. Consecuencias del enve-
jecimiento. Necesidades de atencién socio-sanitaria.

Tema 10. Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 11. Sistemas de fregado y mantenimiento de cris-
taleria, vajilla y cuberteria.

Tema 12. Clasificacién de fibras y composicién de tejidos.

BLOQUE Il

Tema 1. Clases de Suelo, su limpieza y mantenimiento.

Tema 2. Programas de lavado y clases de detergentes.

Tema 3. Sistemas de compras. Control stockajes. Material
fungible. Material inventariable en Diputacién.

Tema 4. La utilizacién y mantenimiento de maquinaria
de limpieza y lavanderia.

Tema 5. Tratamiento de ropa de residentes. Clasificacion
selectiva y marcado. Dotacién de ropa de mayores resi-
denciados.

Tema 6. Revision y puesta a punto de habitaciones en
una Residencia Asistida.

Tema 7. Tratamiento de manchas. Especialidades en la
ropa de forma y trabajo.
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Tema 8. La limpieza de zonas nobles, despachos. Nece-
sidad y forma de efectuarlas.

Tema 9. La cocina industrial. Necesidad de limpieza y
forma de efectuarla.

Tema 10. Plan de mantenimiento. Funciones y relaciones
de las gobernantas con el equipo de mantenimiento de la
Diputacion.

Tema 11. Caracteristicas y funciones peculiares de la
gobernanta de Diputacién Provincial.

Tema 12. La decoracion de inmuebles y espacios
publicos.

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provisién en propiedad de veintitrés
plazas de Auxiliares de Servicios Técnicos (Grupo C), de la
plantilla de personal laboral de esta Diputacion Provincial, con
las caracteristicas y retribuciones previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo y el Catalogo de Puestos de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Las plazas se reservan a los empleados laborales fijos
que ocupen en propiedad plaza del Grupo D que puedan acce-
der por promocion interna, de conformidad con lo establecido
en el articulo 30 del Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Interna.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser personal laboral fijo de la Diputaciéon Provincial
de Almeria ocupando plaza del Grupo D como Capataz, Capa-
taz de Jardines, Capataz de Brigadas, Auxiliar de Topografia
y Encargado General de Brigadas, encontrandose en situacion
de servicio activo o en cualquier situacién administrativa en
la que tenga derecho a la reserva de plaza.

b) Tener al menos una antigiiedad de dos afios como
personal del Grupo D en la Diputacion de Almeria, en alguna
de las plazas mencionadas.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, FP 2.° Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admision de instancias o bien tener
una antigliedad de 10 afios en una plaza del Grupo D de
las relacionadas en el apartado 2.a) o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacién, asi como
del carné de conducir B.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando la recogida en el punto d),
que habré de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Certificado del Secretario acreditando los extremos que
figuran en los apartados a) y b) de la base 2.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podrén requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sébado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta a la Dipu-
tacion de Almeria, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacién en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de nueve (9 euros),
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:



