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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria ptblica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Quedando vacante el puesto de trabajo que se detalla
en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de
junio), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion y Ciencia, Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se harad constar el
Numero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de septiembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: D. G. Planificacién y Ordenacion Edu-
cativa.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subprograma de Planificacién
Educ. Infantil y Primaria.

Codigo: 2604710.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Area relacional:

Nivel C.D.: 24.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-8.480,40.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes a fin de cubrir mediante nhombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones del Cuerpo
de Maestros, para el curso 2002/2003, en el dmbito
de gestion de esta Comunidad.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en el &mbi-
to de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, de conformidad con la
Orden de 16 de mayo de 1996, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (BOJA de 11 de junio), modificada parcialmente
por la Orden de 10 de junio de 1999, y Orden de 21 de
diciembre de 2000, se efectla convocatoria publica para la
presentacion de solicitudes en las especialidades de Idioma
Extranjero-Inglés e Idioma Extranjero-Francés, con arreglo a
las siguientes bases:

1. Requisitos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria
deberén reunir los siguientes requisitos, referidos al Ultimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes:

1.1. Ser espafiol o nacional de un pals miembro de la
Unién Europea o nacional de cualesquiera de los Estados a
los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en los que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.
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1.2. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion Gene-
ral Basica o Maestro de Primera Ensefianza y haber cursado
los estudios en las especialidades de Idioma Extranjero-Inglés
o ldioma Extranjero-Francés.

- Tener la titulacién referida en el apartado anterior y
haber superado al menos una de las pruebas en la Ultima
convocatoria realizada por las Administraciones con compe-
tencias en materia de Educacién en las especialidades objeto
de esta convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré4 haberse obtenido la correspondiente homologacion por el
Estado espaniol.

1.3. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad establecida para la jubilacién forzosa.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el gjercicio
de la docencia.

1.5. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, ademas de cumplir los requisitos generales, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension oral y escrita en esta lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba a que se
refiere el apartado anterior quienes estén en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol como lengua extranjera establecido
por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10
de enero (BOE del 15); del Certificado de Aptitud en Espafol
para extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, o del titulo de Licenciado en Filologia Hispénica o Filologia
Romaénica, o certificacién académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién de los mencionados
diplomas.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento
del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1/1992, de 10 de enero, por el que se establecen Diplomas
acreditativos del conocimiento del espafol como lengua
extranjera.

La valoracién de la citada prueba se realizard por un Tri-
bunal de valoraciéon compuesta por:

- Un representante de la Inspecciéon Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Educacion y Ciencia de Malaga.

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal
de la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia de Mélaga.

- Tres Profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria, de la especialidad de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resolucién de esta Direccion General se designarén los
miembros del citado Tribunal indicando lugar y fecha de rea-
lizacion de la prueba.

La prueba se calificard con «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para no ser excluido.

Una vez concluida la prueba, el Tribunal de valoracién
hara publica la lista de las personas que han obtenido la cali-
ficacién de «aptas» en los tablones de anuncios del lugar donde

se celebre la citada prueba, y remitira una copia a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos.

Contra la citada lista se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Solicitudes y documentacién.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
presentar la solicitud, conforme al modelo oficial que figura
en el Anexo | de esta Resolucion y también podra ser impresa
a través de la pagina de Internet de la Consejeria de Educacion
y Ciencia http://www3.cec.junta-andalucia.es.

2.1. Documentacién que se debera adjuntar a la solicitud:

- Fotocopia del DNI o del documento que acredite la nacio-
nalidad, en el caso de poseer la nacionalidad extranjera.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de que
la especialidad no coincida con las convocadas se debera
adjuntar certificado de haber superado al menos una de las
pruebas en la Ultima convocatoria realizada por las Adminis-
traciones con competencias en materia de Educacién en las
especialidades objeto de esta convocatoria.

- Fotocopia de la Certificacién Académica.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados,
segun el baremo que figura en el Anexo | de la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio).

Los aspirantes podran solicitar participar por las dos espe-
cialidades convocadas, siempre que posean la titulacién reque-
rida, excepto en el caso de pertenecer a la Bolsa de la espe-
cialidad con tiempo de servicios.

En ninglin caso, los aspirantes podran figurar en las listas
de dos 0 mas especialidades, una vez elevadas éstas a defi-
nitivas, estando, por tanto, obligados a optar por una de ellas
en el plazo de alegaciones regulado en la base 4.3 de esta
convocatoria.

El incumplimiento de lo previsto en el péarrafo anterior
supondré la exclusién de cuantas listas figuren.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no
se admitird documentacion ni justificacion de méritos no ale-
gados junto con la solicitud, no pudiéndose baremar mérito
alguno que no tenga la correspondiente justificacion.

2.2. Lugar de presentacion. Las solicitudes de partici-
pacién y la documentacion que en cada caso deba adjuntarse
deberén dirigirse al Director General de Gestién de Recursos
Humanos y se presentaran preferentemente en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia
o en los lugares y formas que determina el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de
solicitudes seréd de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos se efectuara por las Comi-
siones Baremadoras, que serdn nombradas por las Delega-
ciones Provinciales.

Composicion de las Comisiones Baremadoras:

Presidente/a: Un/a funcionario/a con la categoria de Jefe/a
de Servicio.
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Vocales:

Un/a representante del Servicio de Inspeccion.

Un/a representante del Servicio de Gestién de Personal,
que actuara como Secretario/a.

Los/las funcionarios/as que sean precisos/as, de acuerdo
con el numero de solicitudes presentadas.

Cada una de las organizaciones sindicales integrantes de
la Junta de Personal podrd nombrar un representante como
observador del proceso de baremacion.

4. Listas provisionales.

4.1. Publicacién. Una vez recibidas en la Direccion Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos las actas de las Comi-
siones Baremadoras, las listas provisionales de admitidos y
excluidos se publicaran en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales, mediante Resolucion de la citada
Direccién General, ordenadas por especialidad y especificando,
en su caso, los motivos de exclusion. En ellas figurara la pun-
tuacién obtenida en los distintos apartados del baremo.

4.2. Ordenacién de las listas. Las listas se ordenaran
de acuerdo con la puntuacion obtenida en aplicacion del bare-
mo que figura en el Anexo | de la Orden de 16 de mayo
de 1996. En caso de que al proceder a la ordenacién de
los aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
mismo en el orden en que aparecen.

¢) Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados
siguiendo el mismo orden.

d) Mayor nota media en el expediente académico del titulo
alegado para participar, calculada como se indica en el apar-
tado 2.1.1 del baremo, con aproximacion hasta las centésimas.

e) Fecha de antigliedad de la obtencién del titulo alegado
para participar.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior se
procedera a ordenar a los afectados alfabéticamente por el
primer y, en su caso, segundo apellidos a partir de dos letras
obtenidas por sorteo que se efectuard el dia 14 de noviembre
de 2002 a las once horas, en la Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos y que se utilizaran para desempatar
en cualquier convocatoria especifica que se realice a lo largo
del curso escolar 2002/2003.

4.3. Alegaciones y subsanacién de defectos. Contra las
listas provisionales los aspirantes podran interponer en el plazo
de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, las alegaciones que estimen oportunas,
dirigidas al llmo. Sr. Director General de Gestion de Recursos
Humanos.

5. Listas definitivas.

5.1. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, las
Comisiones Baremadoras remitiran a la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos las actas correspondientes con
las puntuaciones asignadas a los aspirantes.

5.2. Mediante Resolucion de la Direccion General de Ges-
tién de Recursos Humanos se publicardn en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales las listas definitivas.

5.3. Los aspirantes seleccionados so6lo podran figurar en
la lista de una especialidad, una vez elevadas todas las listas
de las especialidades convocadas a definitivas, estando obli-
gados a optar por una de ellas en el plazo de alegaciones
establecido en el apartado 4.3 de esta Resolucién. De no
hacerlo asi, resultaran excluidos de cuantas listas figuren.

5.4. Los participantes que formen parte de una bolsa
de trabajo con tiempo de servicios reconocido podrén figurar,
al mismo tiempo, en una Unica lista de aspirantes a inte-
rinidades. De ser llamados por esta Ultima y aceptar el puesto
de trabajo, se entendera que renuncian a la bolsa de origen.
En caso contrario, se entendera que renuncian a formar parte
de la lista de aspirantes a interinidades.

6. Peticién de destinos.

6.1. Los aspirantes consignaran en el apartado 5 de la
solicitud la provincia o provincias en que deseen ocupar puesto
de trabajo para posibles vacantes o sustituciones durante el
curso 2002/2003. De no hacerlo asi seran excluidos de las
listas correspondientes.

6.2. Los aspirantes se ordenaran segun la puntuacion
obtenida conforme al baremo de la Orden de 16 de mayo
de 1996, para ocupar un puesto de trabajo, tengan o no
tiempo de servicios en otro cuerpo y/o especialidades.

Quien consigne mas de una provincia estara obligado a
aceptar el primer puesto de trabajo que se oferte en cualquiera
de ellas. La no aceptacién del primer puesto ofertado en cua-
lesquiera de las provincias solicitadas supondra la exclusion
de la lista en que esté seleccionado.

6.3. Las peticiones formuladas en la solicitud seran tam-
bién vélidas en el procedimiento para la adjudicacion de des-
tinos provisionales para el curso académico 2003/2004, siem-
pre que por Resolucion de esta Direccién General sea prorro-
gada la vigencia de las listas de aspirantes seleccionados.

7. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a.), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion
General en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de octubre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON
CARACTER DE INTERINIDAD POSIBLES VACANTES O SUSTITUCIONES

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

D.N.L/Bocumento analogo para extranjeros: | | ] I

Primer Apellido: [ [ [ [ [ [ [ [ [[1[[]][]segundoApetido: [ [ | [ [ [ [][[]][[]
Nombre: [ | [ [ [ [[T[[T[[[[]
Domicitio: | | [ [ [[[1111111] Teléfono: |

Localidad: | Provincia ED:[ID:] Codigo Postal: D:D:D

2. ESPECIALIDAD POR LA QUEPARTICIPA:

3. DOCUMENTACION QUE APORTA COMO REQUISITO:
D Fotocopia del Titulo

D Fotocopia de la Certificacién Académica

|| Fotocopia del D.N.I.

D Participa por el Apartado 1 del Baremo y aporta la certificacién correspondiente
Marcar con una X si no posee la nacionalidad espanola y esta exento de la prueba de

acreditacion del conocimiento del Castellano y adjuntar fotocopia de alguna de las titulacio-
nes que figuran en el apartado 1.6. de la Resolucion.

4. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS DE ACUERDO CON EL
APARTADO 2 DEL BAREMO:

5. INDICAR PROVINCIA/AS PARA VACANTES O SUSTITUCIONES:

(04 Almeria - 11 Cadiz - 14 Cérdoba - 18 Granada - 21 Huelva - 23 Jaén - 29 Malaga - 41 Sevilla)

cLL 2 O] « O s O s OO &Y

6. CONSIGNE LA NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO: Dj , [U:D

CONSIGNE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA TITULACION: Eﬂ {ﬂ [D
................................... a.....de................................ de 2002.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUCION de 11 de octubre de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se realiza convocatoria publica para solicitar
el cambio de adscripcion a determinadas especiali-
dades por los/as integrantes de las bolsas de trabajo
del Cuerpo de Maestros.

El Decreto 154/1996, de 30 de abril, regula la adscripcién
de los Maestros a los puestos de trabajo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Primer Ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Asimismo, es preciso adecuar los efectivos disponibles
en las bolsas de trabajo de las distintas especialidades a las
necesidades que han ido surgiendo como consecuencia de
la progresiva implantacion del nuevo sistema educativo dise-
fiado por la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General
del Sistema Educativo.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me con-
fiere el Decreto 246/2000, de 31 de mayo,

HE RESUELTO

I. Normas generales.

Se anuncia convocatoria publica para la presentacién de
solicitudes por los/las integrantes de las bolsas de trabajo del
Cuerpo de Maestros de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia para solicitar el cambio de adscripcién
de la bolsa de su especialidad a una de las bolsas de las
especialidades especificadas en el Anexo | de esta Resolucion,
siempre que se encuentren en posesion de la titulacion reque-
rida y con las limitaciones que en el mismo se establecen.

[I. Normas para la participacion.

1. Requisitos.

Para ser admitidos/as en esta convocatoria, los/las par-
ticipantes deberén reunir los siguientes requisitos:

1.1. Figurar como integrantes de las bolsas de trabajo
del Cuerpo de Maestros y haber obtenido destino provisional
para el Curso escolar 2002/2003, por Resolucion de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos de 29 de julio
de 2002, publicada el 30 de julio, en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

1.2. Aparecer relacionados en la Resolucién de 26 sep-
tiembre de 2002, de la Direccién General de Gestién de Recur-
sos Humanos, por la que se hacen publicos los listados de
Maestros interinos con tiempo de servicio reconocido a 30
de junio de 2002, pendientes de colocacion, asi como los
listados de aspirantes a interinidades para cubrir posibles
vacantes o sustituciones para el Curso 2002/2003.

1.3. Estar en posesion de algunas de las titulaciones que
para la especialidad solicitada figuran en el Anexo Il de la
Orden de 16 de mayo de 1996, modificada parcialmente por
la Orden de 10 de junio de 1999 y por la Orden de 21 de
diciembre de 2000.

2. Solicitudes y documentacién.
2.1. Los/las solicitantes deberan aportar la documentacién
gue a continuacion se relaciona:

- Instancia segiin modelo que figura como Anexo Il de
la presente Resolucion, debidamente cumplimentada, dirigida
al lIlmo. Sr. Director General de Gestién de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion, que se debera haber
obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, establecido en el apartado 2.3
de la presente Resolucion.

- Fotocopia del expediente académico, extremo que los
participantes deberéan acreditar documentalmente mediante la
aportacién de certificacién expedida por la autoridad acadé-
mica correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el
punto 4 del Anexo | del R.D. 1267/1994, de 10 de junio
(BOE del 11), que se debera haber obtenido con anterioridad
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes establecido en el apartado 2.3 de la presente Reso-
lucién.

Independientemente de las titulaciones que posean,
los/las participantes sélo podrén solicitar su adscripcién a la
bolsa de trabajo de una especialidad por la que, en caso de
ser concedida, participara en la adjudicacion de destinos pro-
visionales a partir del curso 2003/2004.

2.2. Lugar de presentacion.

Las solicitudes habran de presentarse preferentemente en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia o en los lugares y formas
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. De presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada. De no hacerse asi no
podra estimarse como presentada en fecha. Asi mismo podra
utilizarse el procedimiento previsto en el articulo 19 del Decreto
204/95, de 25 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
al ciudadano.

2.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el BOJA.

1. Criterios de seleccion.

Dentro de la limitacién numérica que para cada una de
las especialidades se establecen en el Anexo | de esta Reso-
lucion, la seleccién de los solicitantes de cambio de espe-
cialidad se efectuara del modo siguiente:

1. Para los integrantes de las bolsas de Maestros Inte-
rinos, que aparecen relacionados en la Resolucién de 16 de
julio de 2002, de esta Direccién General de Gestién de Recur-
sos Humanos, se tendra en cuenta el tiempo de servicio reco-
nocido a 30 de junio de 2002, en centros dependientes de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.

2. Para los Maestros aspirantes a cubrir posibles inte-
rinidades durante el Curso 2002/2003, se tendra en cuenta
el orden en que aparecen relacionados en la Resolucion de
26 septiembre de 2002, de la Direccion General de Gestién
de Recursos Humanos.

3. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta
la puntuacién total obtenida en las pruebas del concurso-
oposicién del afo en curso y, en caso de persistir el empate,
la mayor puntuacién en la nota media del expediente aca-
démico, extremo que los participantes deberan acreditar docu-
mentalmente mediante la aportacién de certificacion expedida
por la autoridad académica correspondiente, de acuerdo con
lo establecido en el punto 4 del Anexo | del R.D. 1267/1994,
de 10 de junio (BOE del 11). De no acreditarse, se empleara
como criterio de desempate el orden alfabético.

4. No resuelto el empate por el procedimiento anterior,
se procederd a ordenar a los afectados alfabéticamente por
el primer y, en su caso, segundo apellidos a partir de dos
letras obtenidas por sorteo que se efectuara el dia 14 de
noviembre de 2002 a las once horas, en la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos y que se utilizard para
desempatar en cualquier convocatoria especifica que se realice
a lo largo del curso escolar 2002/2003.



