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en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
Curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores, regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Almeria, 23 de septiembre de 2002.- El Diputado de
Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Mar-
tinez Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |

Tema 1. Sistemas de composicion. Concepto. Clasifica-
cién. Formas de componer. Material con qué se compone.

Tema 2. Sistemas de impresion. Concepto. Clasificacion.
Formas para la impresién. Procedimientos de impresion.
Defectos de la impresion.

Tema 3. Sistemas de encuadernacién. Concepto. Eleccion
del tipo de encuadernacién. Procesos en la técnica de encua-
dernacion. Tipos de encuadernaciones.

Tema 4. Autoedicion. Concepto. Evolucién. Sistemas de
autoedicion.

Tema 5. Historia de la litografia y la impresion en offset.

Tema 6. Impresion tradicional. Tipografia. Offset.

Tema 7. Impresién digital. Principios. Técnicas. Limi-
taciones.

Tema 8. La compaginacion. Técnicas para la elaboracion
de libros y catalogos.

Tema 9. La maquina tipogréfica. Partes principales.
Clases.

Tema 10. Técnicas de composicién de color con tintas
para offset.

Tema 11. El papel. Clases. Propiedades. Condiciones de
manejo del papel. Papel para offset.

Tema 12. El manipulado del papel.

Tema 13. La guillotina. Tamafno del papel. Lineas de
corte.

Tema 14. Prevencién de riesgos. Actitud en el trabajo.
Normas.

BLOQUE Il

Tema 1. La maquina offset. Partes principales. Clases.

Tema 2. Planchas para offset. Clases.

Tema 3. Sistemas de control en offset. Escalas y miras
de control.

Tema 4. La tinta. Clases. Propiedades.

Tema 5. Exposicién del fotolito. Revelado de planchas.

Tema 6. El montaje. Normas de ejecucién.

Tema 7. La tipografia. Concepto. Partes del tipo. Formas
del Tipo.

Tema 8. Mantenimiento de las maquinas. Limpieza y
engrase.

Tema 9. Valores y finalidad del impreso.

Tema 10. Operaciones de control en la realizacion del
BOP.

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

ANUNCIO de Aprobacidn Inicial del Plan Parcial
que se cita. (PP. 2925/2002).

Por Resolucién de la Alcaldia del dia 24 de septiembre
de 2002, se dispuso aprobar inicialmente el Plan Parcial de
la Unidad de Ejecucion SUP-B3 «La Oliva», denominado «Po-
ligono Industrial La Oliva», redactado por los Arquitectos dofa
Maria Amelia Monge Riez y don José Antonio Moran Alonso
y presentado por don Fernando Rios Collazo, en nombre y
representacion de Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, que
queda sometido a informacion publica por plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, durante cuyo plazo las personas
interesadas podran examinar su contenido en el Servicio Muni-
cipal de Urbanismo, sito en la Avda. Joaquin Blume, s/n,
de esta localidad.

Barbate, 24 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

ANUNCIO de bases.

DECRETO DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2002, POR EL QUE

SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y LAS BASES POR LAS

QUE SE REGIRA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2002 por
el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el
dia 7 de agosto de 2002, y en virtud de las atribuciones
que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
he resuelto:

Primero. Aprobar la convocatoria y las correspondientes
bases por las que ha de regirse la provisién en propiedad
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
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General, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliares, Grupo de Clasificaciéon D del art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segundo. Ordenar su inmediata publicacién en el BOP
y en el BOJA, a los efectos previstos en el art. 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR,
PROVINCIA DE GRANADA

Primera. NUmero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, por
el articulo 39 de la Ley 50/1998, de una plaza de Auxiliar
Administrativo General, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2002, encuadrada en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién D art. 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o miembros de la Comunidad Europea.

- Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de 10 afios para su jubilacion.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, segun el
art. 25 de la Ley 30/84.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

- No hallarse incurso en ninguna de las incapacidades
especificas prevista en la legislacion vigente.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia firme.

Todos los requisitos a que se refieren las bases deberan
poseerse en el momento de presentacién de instancias y man-
tenerlo durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria, acompafiandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados conforme al baremo que
se establece en las bases, y resguardo de haber ingresado
30 euros en concepto de derechos de examen en la Caja
General de Ahorros de Granada, cuenta nimero: 2031/0132/
56/0100021742.

Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el BOE; podrén presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho Organismo antes de ser certificadas.

- En la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de ejercicios y orden
de actuacion.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Excmo.
Sr. Alcalde dictard Resolucion en el término méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos, asi como de excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose, de conformidad con lo establecido en el art.
71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los
aspirantes excluidos puedan subsanar o completar su documen-
tacién, con los defectos administrativos previos en dicho
precepto.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se expondran en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacién de la Resolucién en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

El orden de actuaciones de los aspirantes para aquél o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «N», siguiendo sucesivamente el orden alfabético, de
conformidad con el sorteo efectuado por la Junta de Andalucia.

Quinta. El Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Concejal y su suplente designado por el Sr. Alcalde.

- Un representante de la Diputacion Provincial, titular y
suplente.

- Un representante de la Junta de Andalucia, titular y
suplente.

- Un representante del Colegio Oficial de Secretarios, titular
y suplente.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus componentes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
en el 6rgano de decision.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en cau-



Sevilla, 26 de octubre 2002

BOJA nim. 125

Pagina nim. 20.835

sa de abstencién en las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

Sexta. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuardn mediante anuncio que
se publicara en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y en el lugar de celebracién de las pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase oposicion se celebrardn en las
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzada la prueba, no
sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de
celebracion de las pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas,
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) FASE CONCURSO

Constituido el Tribunal, éste procedera, con caracter pre-
vio, a la evaluacion de los méritos alegados por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local como Auxiliar Administrativo en muni-
cipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas Publicas en el puesto de Auxiliar Administrativo: 0,03
puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado 6,50 puntos.

b) Titulacion académica.

- Titulacién académica superior a la exigida, 2 puntos.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas
y homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y

Deporte.
Puntuacion méxima 2 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacion como asistente a cursos, seminarios,
congresos y jornadas que tengan relacion con las actividades
a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen sido impar-
tidos por instituciones de carécter publico o privado.

Por cada 20 horas lectivas se le asignara una puntuacion
de 0,20 puntos.

Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con la puntuacién de 0,10 puntos.

Puntuacion méxima a otorgar en este apartado: 1,30
puntos.

Acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados en la
Administracion se acreditardn mediante certificacion expedida
por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresas Publicas se acre-
ditaran a través de contrato de trabajo visado por el Inem
y certificaciones de cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulacion académica: Mediante presentacion del ori-
ginal o fotocopia compulsada del titulo académico o certificado
de estudios desarrollado, expedido por las autoridades docen-
tes competentes.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Mediante
certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido
por el érgano publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de
la fase oposicion.

B) FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
que seran los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, en un tiempo
de sesenta minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, determinado por
el Tribunal, en relacién con los temas contenidos en el Anexo |
de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada pre-
gunta contestada correctamente sera de 0,20 puntos, las pre-
guntas incorrectas se penalizara con una minoracion de 0,10
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en la realizacion de dos pruebas:

- Primera prueba: Se desarrollard en tratamiento de textos
Microsoft Word, durante un periodo de quince minutos, una
copia en ordenador de un texto que facilitara el Tribunal. Se
calificara la exactitud y rapidez de lo transcrito.

- Segunda prueba: Consistira en la realizacién de tres
supuestos practicos, relacionados con las funciones a desem-
pefar, periodo méximo de 45 minutos.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, quedara excluido de la seleccion.
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Novena. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

El computo de la puntuaciéon de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes.

En base a una mayor objetividad de la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de la calificacién definitiva estard determinado
por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios méas la puntuacion alcanzada en la fase de
concurso.

En caso de empate se resolvera a favor del quien hubiere
obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase concurso se haré publi-
ca en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y lugar
de celebracion de las pruebas, al menos una hora antes del
inicio del primer ejercicio de la oposicion.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicard en
los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacién de la puntuacién total obtenida por los mismos,
sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
seré elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionario.

Duodécima. Aportacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes que
figuren en el anuncio al que se refiere el punto anterior deberan
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacién acreditativa de los requisitos expresados en las bases.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependa, acreditando su condicién y demaés circunstancias
que consten en expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentaciéon o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento.

En el plazo de treinta dias desde la aportacién por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Sr. Alcal-
de efectuaréa el correspondiente nombramiento, que se publi-
cara en el BOJA.

Decimocuarta. Juramento.
Una vez efectuado el nombramiento debera prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando sin causa justificada no tomase posesiéon dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 vy ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta agotan la via administrativa, pudiendo inter-
poner los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo
ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede interponer recurso potestativo de repo-
sicion de un mes, a contar desde la mencionada publicacion,
0 cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podrén formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espafol. Principios de actuacién. Organismos publicos. Ley
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado (LOFAGE).

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El
Reglamento.

5. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. La nuli-
dad y anulabilidad.

6. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases
del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordena-
cién, instruccion, finalizacion y ejecucion.

7. Los recursos administrativos. Concepto y clases: Recur-
so ordinario y de revisién. La revision de oficio de los actos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

8. El régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacién juridica.

9. La provincia en el régimen local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

10. El municipio. Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién y el empadronamiento.

11. Organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los
Bandos.
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13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

14. El personal al servicio de la Administracion Local.
La funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. La Seguridad Social de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

16. Los contratos de la Administracion Local: Clasifica-
cién, elementos y seleccion. Adjudicacién, formalizacion y eje-
cucién del contrato. Revision de los precios. La extincion del
contrato.

17. La Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. Las Tasas, Contribuciones e Impuestos.

18. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del presupuesto. Su liquidacién.

19. El régimen del gasto publico local: La ejecucion del
presupuesto. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacion de créditos. Contabilidad y rendicién de cuen-
tas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

20. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién del archivo de gestién.

21. La informatica. Los sistemas légicos: El software. Sis-
temas operativos. El tratamiento de textos. La hojas de calculo.
Las bases de datos. Internet. El correo electrénico.

22. La Mancomunidad de municipios del Temple y el
Consorcio Sierra Nevada Vega-Sur: Organizacion, estatutos y
competencias.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admision al concurso-oposicién convocado
por el Ayuntamiento de Esclzar, provincia de Granada.

Plaza a la que se aspira: Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracién General.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Convocatoria BOE: ..........oviiiiiiiiieieeee
Datos personales:

Apellidos Yy NOMDBIE: ..o
DN
Fecha de nacimiento: ............................
Domicilio a efecto de notificaciones: .........
TelBfON0: v
Titulacion académica: ........oocovvvieieiiiiie e

Documentos que se adjuntan:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Que acompanfa a la solicitud fotocopia del Documento
Nacional de ldentidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

Declara que son ciertos los datos consignados y que retine
todas las condiciones exigidas en la convocatoria, compro-
metiéndose a aprobarlas documentalmente cuando sea reque-
rido/a.

Declaro, asimismo, conocer las bases de la convocatoria,
que acepto en su integridad.

(Lugar, fecha y firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Esclzar,
provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Esclzar, 18 de septiembre de 2002.- El Alcalde, Antonio
Dionisio Lépez.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO de bases.

Por Decreto del Concejal delegado de Personal de fecha
3 de octubre de 2002, se convocan las pruebas selectivas
para proveer por el procedimiento de concurso de méritos una
plaza de Técnico de Biblioteca de la Plantilla Laboral de este
Ayuntamiento con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE BIBLIOTECA DE LA PLANTILLA LABO-
RAL MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
personal laboral fijo, mediante el sistema selectivo de concurso,
de una plaza de Técnico de Biblioteca vacante en la Plantilla
Laboral de este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2000. La plaza esta asimilada al Grupo B de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y dotada con las retribuciones que corres-
ponden a dicho Grupo segun la legislacion vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Ley 42/1994, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do, Estatuto de los Trabajadores, y restante normativa en vigor
en esta materia.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los interesados deberan reunir los siguientes requisitos,
en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias:

3.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995.

3.2. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder
de la edad en que falten menos de 15 afos para la jubilacion
forzosa por edad (haber alcanzado la edad de jubilacion).

3.3. Estar en posesién de Diplomatura Universitaria.

3.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.



