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Tribunal suplente

Presidente: Manuel F. Diaz Paez.
Secretaria: Esperanza Garcia-Tapial Chacén.
Vocales:

Vicente Sandoval Carreras.
Pedro Quintero Jiménez.
Francisco Caballero Martos.
Manuel Ayllén Sicilia.
Pedro Hidalgo Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios/as
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Ensefianza
Secundaria, Formacién Profesional, Ensefianzas Artis-
ticas e Idiomas.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 7 de octubre de 2002, por la que
se convoca concurso de traslados de funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Inspectores
de Educacion y de Inspectores al servicio de la Admi-
nistracién Educativa para la provisidn de puestos de
trabajo vacantes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.5
de la Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de
12 de julio), anuncia la provision de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademés deberd ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, Cuerpo de Pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, anos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 30 de septiembre de 2002.- La Viceconsejera,
Isabel Mateos Guilarte.

ANEXO

Denominacién del puesto: Subdirector COP.
Codigo: 6548510.

Centro directivo: D.P. Jaén.

Centro de destino: D.P. Jaén.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.
Nivel: 24.

C. especifico: XXXX-9.989,04.
Experiencia: 2.

Requisitos RPT:

Localidad: Jaén.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de octubre de 2002, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Técnica Estadistica
de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos
48 y 122 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y con
el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, acuerda convocar, con aplicacién del articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica Estadistica con sujecion a las
siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Técnico Estadistico de la Universidad de Jaén, mediante
el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefo de fun-
ciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberédn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberéan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Negociado de Informacién y Eva-
luacién de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina
web de la Universidad de Jaén: www.ujaen.es, o en los mode-
los normalizados para ingresar en la Administracion Publica,
que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo

de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviem-
bre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 21 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.0200001272, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Técnico Estadistico».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen determinaréa la exclusion de los aspirantes. En nin-
gun caso, la presentacién y pago en la Caja Rural supondra
sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el dérgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que, ademés de
declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion
expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de
documento nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicAndose en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra
dicha Resolucion podréa interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, edi-
ficio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordédndose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
gan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constitucién en el plazo maximo de
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30 dias después de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayorfa de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demas opositores para la realizacion de los
ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes de
la Consejerfa de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos
en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono 953/01.22.77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31, de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se deter-
minara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demaés ejercicios

deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacién
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los érganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recur-
so de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion
y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcio-
narios/as de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el Servicio
de Personal y Organizacién Docente los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal Calificador, se procederé al nombramiento de funcio-
narios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanfarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspi-
rantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacién
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, pro-
ceder a la revisiéon de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 4 de octubre de 2002.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
basado en el contenido integro del programa que se relaciona
en el Anexo Il, pudiendo incluir, ademaés, algunas de caracter
psicotécnico.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para
la realizacion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se
penalizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente
formula:

N=———""——x10

N= Nota resultante

A= Numero de aciertos

E= NUmero de errores

d= Numero de opciones para cada pregunta
n= NUmero de preguntas

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas, a eleccion del opositor, de entre cuatro ofertados
mediante sorteo, de los que figuran en el Anexo I, excluidos
los temas 1, 2 y 3 de esta Resolucién. Se calificara de O
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio. Consistirda en una prueba, de caracter
practica, cuya configuracion seré determinada por el Tribunal
sobre el contenido integro del programa que figura en el
Anexo I, excluidos los temas 1, 2 y 3. Para la realizacién
de la misma podré requerirse la utilizacién de las siguientes
herramientas informaticas: Microsoft Office 2000 Professional
(Word, Excel, Access y PowerPoint), Statgraphics 5.0 y SPSS
10.0.

Se calificara de O a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Este ejercicio se realizaré directamente sobre un micro-
ordenador o bien por escrito si las circunstancias del desarrollo
de las pruebas selectivas asi lo aconsejaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera determinado por el Tribunal.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

La calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejer-

cicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en el primer gjercicio.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

2. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

3. Estructura del Presupuesto de la Universidad de Jaén.
Normas de ejecucion presupuestaria.

4. Funcién Estadistica Publica. El secreto estadistico. Difu-
sién y conservacion de la informacion estadistica. El Instituto
Nacional de Estadistica. Otros Servicios estadisticos de la Admi-
nistracion del Estado. EI Consejo Superior de Estadistica. Rela-
ciones entre Administraciones Publicas en materia estadistica.
Relaciones con las Comunidades Europeas y los Organismos
Internacionales.

5. La actividad estadistica publica en las Comunidades
Auténomas. La Ley de Estadistica de la C.A. Andaluza. Pla-
nificacion de la actividad estadistica: Plan Estadistico de Anda-
lucfa. Los Programas Estadisticos Anuales. Organizacién esta-
distica de la C.A. Andaluza. El Instituto de Estadistica de Anda-
lucia. El Consejo Andaluz de Estadistica.

6. Estadistica. Definicion y evolucion histérica. Estadistica
descriptiva. Poblacion. Caracteres: Definicion y clasificacion.
Escalas de medida.

7. Variables estadisticas. Tipos de variables estadisticas.
Tablas de frecuencias. Representaciones gréficas.

8. Descripcién numérica de una variable estadistica uni-
dimensional. Medidas de tendencia central y de posicion.
Medidas de dispersion. Momentos. Medidas de forma. Medi-
das de concentracion. Representacion de Box-Whisker.

9. Distribuciones de dos o mas variables. Tablas. Dis-
tribuciones conjunta, marginal y condicionada. Independencia
y dependencia. Representaciones gréficas.

10. Regresién y Correlacion: Definiciones. Ajuste por mini-
mos cuadrados. Curva de regresiéon. Regresién lineal. Regre-
sion no lineal: ajuste parabdlico, hiperbodlico, exponencial,
potencial, curva logistica. Varianza residual. Coeficiente de
determinacion y de correlacion lineal.

11. Estadistica de dos atributos. Variables categéricas.
Tablas de contingencia. Asociacién e independencia. Medidas
de asociacién. Correlacién por rangos: Coeficiente de Spear-
man.

12. NUmeros indices. Indices simples. Propiedades. Indi-
ces compuestos. Distintas definiciones de indices compuestos,
ventajas e inconvenientes de cada uno. Propiedades. Proble-
mas asociados a la elaboracién y renovacion de indices.
Deflacion.

13. Series temporales. Componentes de una serie tem-
poral. Determinaciéon de la tendencia. Determinacién de la
componente estacional. Desestacionalizacion. Estimacion.

14. Introduccién al concepto de probabilidad. Introduc-
cion histdrica. Nociones sobre conjuntos y clases de conjuntos.
Operaciones sobre conjuntos y estructuras relacionadas. Expe-
rimentos aleatorios. Espacio muestral y sucesos. Concepto de
probabilidad. Axiomatica de Kolmogorov. Propiedades de la
probabilidad. Combinatoria. Probabilidad condicionada. Suce-
sos independientes. Teoremas de la probabilidad total y de
Bayes.

15. Variables aleatorias: Concepto. Distribucion de pro-
babilidad y funcién de distribucién. Propiedades. Distribucio-
nes de variables aleatorias discretas. Funciones de distribucion
y de probabilidad (masa de probabilidad). Distribuciones de
variables aleatorias continuas: Funcion de distribucién y fun-
cién de densidad. Propiedades.

16. Caracteristicas de una variable aleatoria unidimen-
sional. Esperanza matematica. Momentos centrados y no cen-



Pagina nim. 20.778

BOJA nim. 125

Sevilla, 26 de octubre 2002

trados. Varianza. Desigualdad de Tchebyshef. Funciéon carac-
teristica: Propiedades. Funcion generatriz de momentos. Cal-
culo de momentos. Otras caracteristicas: Moda, mediana,
cuantiles, medidas de dispersién, coeficientes de asimetria y
de curtosis.

17. Modelos de probabilidad para variables aleatorias dis-
cretas: Distribuciéon uniforme en n puntos. Distribucién Bino-
mial. Distribucién geométrica. Distribucion binomial negativa.
Distribucién hipergeométrica. Distribuciéon de Poisson.

18. Modelos de probabilidad para variables aleatorias con-
tinuas: Distribucion uniforme. Distribucién normal. Distribu-
cién gamma. Distribucién exponencial. Distribucion de Erlang.
Distribucién beta. Distribucién de Cauchy. Distribucion de
Pareto. Distribucién de Weibull. Distribucion de Rayleigh.

19. Variables aleatorias multidimensionales: Definicion.
Distribucién de un vector aleatorio. Distribuciones marginales
y distribuciones condicionadas. Independencia de variables
aleatorias. Caracteristicas de un vector aleatorio: esperanza
matematica. Momentos. Valor medio y varianza de sumas y
productos de variables aleatorias. Esperanza condicionada.
Varianza condicionada.

20. Regresién y Correlacion para dos variables aleatorias.
Curvas de regresion. Regresion Minimo-Cuadrética. Varianza
residual. Razon de correlacién. Coeficiente de Correlacién
Lineal.

21. Regresion y correlacién para n variables aleatorias.
Matriz de covarianzas. Matriz de correlacion. Hipersuperficies
e hiperplanos de regresion. Varianza residual. Correlacion par-
cial y multiple.

22. Algunas distribuciones multivariantes: Distribucién
multinomial. Distribucién hipergeométrica k-variante. Distri-
bucién de Poisson k-variante. Distribucion normal multiva-
riante.

23. Inferencia: Concepto. Poblacion y muestra. Funcién
de distribucién empirica. Estadistico. Estadisticos muestrales.
Distribucién de estadisticos muestrales.

24. Estimacién puntual. Definicién y propiedades de los
estimadores. Métodos de construccién de estimadores.

25. Estimacién por intervalos de confianza. Métodos de
construccion. Intervalos en poblaciones normales.

26. Contrastes de hipotesis: Conceptos. Tipos de errores.
El enfoque de Newman y Pearson. Potencia de un test. Inter-
valos de confianza y contraste de hipdtesis. Contrastes en
poblaciones normales.

27. Inferencia no paramétrica. Contrastes relacionados
con una muestra, con dos muestras y con tres 0 mas muestras.

28. Control estadistico de la calidad. Conceptos. Control
por variables. Control por atributos. Los graficos de control.

29. Muestreo y censos en la estadistica publica: Utili-
zacién. Poblacion y muestra. Disefio y seleccion de la muestra.
Errores asociados. Planificacion y realizacion de la encuesta:
Fases y contenidos. Depuracién, imputacion y plan de
tabulacion.

30. Muestreo aleatorio simple: Muestra, estimadores y
errores del muestreo. Muestreo estratificado: Muestra, esti-
madores y errores.

31. Muestreo sistematico: Poblaciéon y seleccion de la
muestra. Estimadores y errores asociados. Muestreo por con-
glomerados: Muestra, estimadores y errores.

32. Introduccion al andlisis de datos multivariantes: esti-
macion de los pardmetros de una distribucion normal mul-
tivariante. Propiedades. Técnicas multivariantes: Anélisis de
componentes principales. Analisis Factorial. Analisis Cluster.
MDS.

ANEXO I

Declaracién jurada/promesa

DON/DOMA . ,
CON dOMICIIO BN .eviie e, ,
y Documento Nacional de Identidad nUmero ...................... ,
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Técnica Estadistica de la Universidad de Jaén, declara
bajo juramento o promete que no ha sido separado/a del ser-
vicio de ninguna de las Administraciones Publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2002, de
la Direccién General de Fomento y Promocién Turistica,
por la que se hace publica la declaracién de Fiesta
de Interés Turistico Nacional de Andalucia la Velada
y Fiestas de La Linea de la Concepcién (Cadiz).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 23 de mayo de 2002 es solicitada por el limo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién (Céadiz) la Decla-
racion de Interés Turistico Nacional de Andalucia para la Velada
y Fiestas de La Linea de la Concepcion (Cadiz).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 16 de julio de 2002, el Consejero
de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés Turis-
tico Nacional de Andalucia la Velada y Fiestas de La Linea

de la Concepcién (Cadiz), con todos los derechos inherentes
a tal declaracion, al haber quedado suficientemente acreditado
de la documentacion presentada por el Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion (Cadiz) que en la Velada y Fiestas
de dicha localidad existen caracteres de antigliedad en su cele-
bracién, originalidad y diversidad de actos que suponen mani-
festacion de valores propios y de tradicion popular de interés
turistico, cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 2 de la
Orden de 20 de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de
mayo de 1997,

RESUELVO
Hacer publica la Declaracion de Interés Turistico Nacional
de Andalucia la Velada y Fiestas de La Linea de la Concepcion
(Cadiz).

Sevilla, 9 de septiembre de 2002.- El Director General,
Marcelino Méndez-Trelles Ramos.



